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Empreendedorismo Social 

Programa de Pós-Graduação em Administração de Organizações 

 

CASO 2 
 

Objectivo do trabalho:  

 

Desenvolver um caso subordinado aos temas do Empreendedorismo Social ou do 

Processo Empreendedor/Empreendedorismo Corporativo, através de um enquadramento 

sobre o tema, considerando não somente as perspectivas e reflexões desenvolvidas na 

sala de aula (módulos 3 e 4), mas também os artigos disponibilizados para o efeito no 

stoa e recolhidos através de pesquisa adicional. 

 

Propor e analisar um caso de empreendedorismo social brasileiro, considerando os 

seguintes aspectos: 

1- Tipologia da empresa social, missão e impacto gerado 

2- Métricas não-financeiras relevantes para o desempenho da organização 

3- Como é que a empresa efectivamente mede o seu desempenho  

4- Nível de actuação da empresa social 

 

ou  

 

Propor e analisar um caso de processo empreendedor/empreendedorismo corporativo 

brasileiro, considerando os seguintes aspectos: 

1- Descrição e histórico da empresa ou da entidade pública 

2- Estrutura organizacional e cultura empresarial 

3- Politicas internas de desempenho e de gestão de recursos humanos 

4- Vantagens e desvantagens; perspetivas e desafios  

 

 

 

O trabalho final deverá ser apresentado em powerpoint e discutido em sala de aula entre 

alunos e docentes. 

 

Proposta de estrutura: 

 

1- Resumo  

2- Palavras-chave 

3- Breve enquadramento teórico  

4- Apresentação do caso (descrição, considerando os aspectos anteriormente 

referidos) 

5- Propostas de melhoria e considerações finais 

6- Referências bibliográficas 

 

Normas para a redacção do trabalho: 

 

1. Originalidade 

Todo e qualquer trabalho deve ser especialmente escrito para o efeito, ou seja, deve ser 

original. 
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2. Forma 

O trabalho escrito deve ser apresentado em português, dactilografado sem erros, com 

espaçamento de 1,5 linhas, impresso em folhas A4 brancas, e com um corpo de letra de 

tamanho 12, em modo Times New Roman. 

 

3. Organização 

As secções do trabalho devem obedecer à seguinte sequência: folha de rosto, índice, 

resumo do trabalho, texto, considerações finais e bibliografia. 

 

4. Folha de rosto 

A folha de rosto deve referir a USP, o curso, a disciplina, conter o título do trabalho, 

identificar o autor ou autores. 

 

5. Índice 

O índice define o âmbito e a estrutura do trabalho. Deste modo, quem for ler o trabalho 

pode fazer logo uma ideia daquilo que irá encontrar na leitura. 

 

6. Resumo do trabalho 

O trabalho deve incluir um resumo em português que não exceda meia folha A4. 

 

7. Texto 

Os títulos das secções devem ser identificados com numeração árabe. Os títulos das 

sub-secções devem utilizar dupla numeração árabe, designando o primeiro algarismo a 

secção a que pertencem. 

 

8.  Considerações finais 

O trabalho deve terminar com uma explanação sumária das principais conclusões. 

 

9. Referências bibliográficas 

A bibliografia deve ser apresentada em folhas separadas, com espaçamento simples 

entre linhas, no final do trabalho. 

 

10. Notas de rodapé 

As notas de rodapé indicadas no texto devem ser numeradas sequencialmente e 

dactilografadas com espaçamento de uma linha. 

 

11. Quadros 

Os quadros devem ser duplamente numerados, por secção, com algarismos árabes. Os 

quadros devem ser autoexplicativos, ou seja, quem estiver a ler o trabalho deve ser 

capaz de os compreender sem ter de recorrer ao texto. Cada quadro deve ter um título e 

uma legenda descritiva, claros e objectivos, bem como a fonte dos dados e as unidades 

nele expressas, quando for aplicável. 

 

12. Gráficos e figuras 

Estas figuras devem ser duplamente numeradas, por secção, com algarismos árabes, 

devendo ser auto-explicativos. Cada figura deve ter um título seguido de uma legenda 

descritiva. 

 

 

O trabalho deve ser realizado em grupo, no máximo 3 autores. 


