TEORIA GERAL DO
DIREITO SOCIETARIO




1 Classificacao das sociedades

Qto a forma de exploracao do objeto

Nao-empresariais
Empresariais

Qto a personificacao

Personificadas
Nao-personificadas

Qto ao regime de constituicao

Contratuais
Institucionais

Qto a forma de constituicao De pessoas
De capital
Qto a nacionalidade Nacional
Estrangeira
Qto ao capital Fixo
Variavel
Qto a responsabilidade dos socios llimitada
Limitada
Mista




1.1 Quanto a forma de
exploracao do objeto social

) Podem ser empresarias e simples:
1)Em nome coletivo (arts. 1039-1044, CO)
2)Em comandita simples (1045-1051, CCO)
3)Limitada (1052-1087, CC)

) SO podem ser empresarias:
1)Anonima (1088 e 1089, CC - Lei 6.404)

por acdes (1090-1092, CC)



Nao podem explorar atividade
empresarial:
» Sociedade simples (arts. 997-1038, CC): pode

se referir a tipo societario ou a a atributo de
sociedade ou vinculada a alguma espécie
societaria.

» Cooperativas (1093-1096).

» Sociec

ade em comum (986-990). Sociedade

irregu
» Socied

ar X sociedade de fato.

CO)

ade em conta de participacao (991-996,

» Sociedade de capital e industria (nome coletivo

e_comandita simples)




1.2 Quanto ao regime de
constituicao
T Contratuais [ Institucionais

Regime juridico Codigo Civil Lei 6.404/76

Documento Contrato social Estatuto social

instituidor

Extincao Dissolucao por morte ou Dissolucao por
expulsao do sécio intervencado ou
(maioria do capital social dissolucao judicial
nao extingue) (maioria do capital

social)

Capital social Cota Acao

Aplicacao De pessoas ou de capital De capital

Tipos Nome coletivo, S/A e comandita por

societarios comandita simples, acoes
limitada

.



1.3 Quanto a forma de
constituicao

» SOCIEDADE DE PESSOAS (sociedades
contratuais: comandita simples, nome
coletivo e limitada).

» SOCIEDADE DE CAPITAL (sociedades
institucionais: S.A. andnima e comandita por

acoes).
Sociedade de pessoas
Limitada Transmissao com anuéncia dos demais socios

Por negociacao: anuéncia dos demais socios

Comandita simples Comanditado: regra geral
Por sucessao T A
Comanditario: sem anuéncia

Nome coletivo Transmissao com anuéncia dos demais socios



1.4 Quanto a responsabilidade

dos socios

» RESPONSABILIDADE ILIMITADA: socios tém
responsabilidade ilimitada e solidaria entre si. Apenas a
sociedade em nome coletivo.

» RESPONSABILIDADE LIMITADA:

- SOCIEDADE LIMITADA: o socio responde apenas até o limite
do que falta integralizar no capital social, mas
solidariamente até o que falta integralizar.

- SOCIEDADE ANONIMA: o sécio responde até o que falta
integralizar até o preco de emissdo da sua acao. S6 o
acionista que nao integralizou responde.

» MISTA: em comandita simples e por acoes.
- Comanditario =limitada.
B - Comanditado = ilimitada.




2 Alienacao da participacao
societaria

Atributos individuais do soécio  Atributos individuais do sécio

interferem na realizacao do NAO interferem com a
objeto social realizacao do objeto social
Exigem-se garantias sobre o Qualquer pessoa pode-se
perfil do socio associar

Alienacao das cotas DEPENDE  Alienacao das cotas INDEPENDE
da anuéncia dos demais socios da anuéncia dos demais socios

Cotas impenhoraveis por
dividas do socio

Dissolucao parcial por morte Ocorre a sucessao das
do sécio, se houver oposicao cotas/acoes
dos demais socios

Apenas contratuais Contratuais ou institucionais




Nome
coletivo

Comandita
simples

Limitada

Com anuéncia dos
demais

Com anuéncia dos
demais

Depende do
contrato, MAS em
caso de omissao,
do capital social
pode obstar o
ingresso de outro
SOCio

Impede sucessao SALVO
disposicao contratual

Comanditado: de
pessoas

Comanditario: de capital
(contrato pode prever
liguidacao das quotas)

Depende do contrato
(igual consequéncia,
portanto, € de pessoas,
SALVO disposicao do
contrato social.



Nome empresarial Titulo do
estabelecimento

Designacao da pessoa Designacao do lugar

juridica onde se desenvolve a
atividade.

Firma ou Art. 195, V, LPI: uso

denominacao indevido de titulo
(crime)

NAO pode ser vendido Art. 209, LPI:

separadamente do indenizacao pelo

restante do desvio de clientela

Iestabelecimento.




3 Modificacao na estrutura
societaria
» Procedimentos pelos quais as sociedades

buscam um modo mais adequado a realizacao
dos negocios sociais.

1. Transformacao: mudanca de um tipo
societario para outro. A aprovacao exige
deliberacao unanime dos sdécios ou acionistas,
inclusive os sem direito a voto (art. 1.114,
CC), SALVO se houver previsao em contrario
no estatuto / contrato social.




2. Incorporacao: operacao pela qual uma
sociedade incorpora outra ou outras, a qual
deixa de existir, sucedendo-lhe em TODQOS
os direitos e obrigacoes (ativo E passivo).
> QOcorre a extincao da incorporada.

- Aprovacao:
- Sociedade simples, em nome coletivo e
comandita simples: todos os socios
- Sociedade limitada: 34 do capital social
- Sociedade por acoes: maioria na
assembléia geral.




3. Fusao: uniao de sociedades para a formacao
de sociedade nova. A empresa nova assume
0 ativo e o passivo das duas anteriores.
Aprovacao cf. regras de incorporacao.

4. Cisao: transferéencia de parcela minima do
patrimonio da sociedade para uma ou mais.
Assume todo o ativo e o passivo da parte

comprada.

a) Total: extincao da sociedade. Pode acontecer por
ordem do CADE.

b) Parcial: divisao do patrimonio. A empresa original
continua existindo.




4 Ligacdes societarias

» Sao formas de participacao societaria.

1.Sociedades controladora e controlada: nao
importa a quantidade de capital social, o que
importa é exercer o controle (=maioria dos
votos + poder de eleger a maioria dos
administradores)

2.Sociedades coligadas em sentido estrito ou
filiadas : uma sociedade participa de outra

com 10% ou mais do capital social e SEM
controle.




3. Sociedades com simples participacao: compra-
se o controle, mas nao todo o capital social.
Forma-se um grupo economico.

De fato: controle acionario (nao ha
interesse de que terceiros saibam)

De direito: registrado na Junta

Grupo
economico

4. Subsidiaria integral

5. ConsoOrcio: empresas se reunem para um
investimento — unidao temporaria e sem
necessidade de registro na Junta.

6. Joint-ventures (sem previsao legal expressa).

7. Contratacao dos administradores com a




4.1 Joint ventures

» Cooperacao empresaria: acao de
empreendedor pela qual se objetiva a
concentracao de esforcos combinados com a
reducao de risco empresarial.

v A partnership for a single business.
» TIpOS:

o Joint venture agreement ou contratual: ha

autonomia das consorciadas que nomeiam o
administrador do consorcio.
o Joint venture corporation ou associativa ou

institucional: constituicao de nova companhia com o
. Objetivo de levar avante o empreendimento comum.




» Definicao: associacdao de pessoas que
combinam bens, dinheiro, esforcos, habilidades
e conhecimentos com o proposito de executar
uma unica operacao negocial lucrativa.

» Forma: contrato de colaboracao, de
fornecimento, de transferéncia de tecnologia,
de assisténcia técnica, de organizacao de
sociedades.

» Exemplos: teste de mercado, lancamento de
produto novo, realizacao de obra especifica.

» Administracao: conjunta, sem predominancia de
um contratante sobre o outro.




» Caracteristicas:

- As partes mantém a propria
personalidade juridica, autonomia
patrimonial e negocial.

- Objeto restrito qualificado por negocio
especifico.

- Prazo determinado.

- Nao implica solidariedade dos
participantes, salvo disposicao em
contrario.

- Natureza /ntuitu personae, portanto,

o incessivel.




