CRONOGRAMA e PROGRAMA
Disciplina: Direito Comercial – RAD1605 (segundas-feiras, 20h50-22h30) – Sala 13, Bloco B1
Professora:
Profa. Dra. Luciana Romano Morilas (morilas@fearp.usp.br) – Sala 11, Bloco C2
	AULA
	DATA
	ASSUNTO
	TEXTO PARA PREPARAÇÃO

	01
	01.ago
	Apresentação da disciplina

TEORIA GERAL DO DIREITO EMPRESARIAL 

Regime jurídico da livre iniciativa

Evolução histórica do direito comercial

Atos de comércio e teoria da empresa
	LIVRO 1.1

	02
	08.ago
	Atividade empresarial
· Objeto do direito de empresa

· Teoria da empresa

· Conceito de empresário 

· Atividades econômicas civis
	

	03
	15.ago
	O empresário e suas obrigações

· Registro de empresa

· Livros comerciais
	Resenha 1: capítulos 1 e 2 (livro 2)
TRABALHO: escolher empresa

	04
	22.ago
	Estabelecimento empresarial

· Conceito e natureza
· Alienação
· Shopping center

· Proteção ao título empresarial
	Resenha 2: capítulos 3 e 4 (livro 2)TRABALHO: relação de processos

	05
	29.ago
	PROVA – 50 min + Discussão do gabarito
	

	
	05.set
	FERIADO – SEMANA DA PÁTRIA
	

	06
	12.set
	DIREITO DA CONCORRÊNCIA

- CADE e seu funcionamento
	Resenha 3: capítulos 5 e 6 (livro 2)
TRABALHO: preencher tabela

	07
	19.set
	DIREITO DO CONSUMIDOR: noções gerais
	Resenha 4: capítulos 1 a 5 (livro 1.2)

	08
	26.set
	PROPRIEDADE INDUSTRIAL

· Patentes

· Registro industrial
	Resenha 5: capítulos 6 a 10 (livro 1.2)TRABALHO: catalogação dos processos

	09
	03.out
	TEORIA GERAL DO DIREITO SOCIETÁRIO

· Sociedade empresária e sociedade não-empresária

· Sociedade irregular

· Desconsideração da personalidade jurídica
	Resenha 6: capítulo 7 (livro 2)
TRABALHO: parte teórica

	10
	10.out
	Classificação das sociedades empresárias

· Sociedades contratuais

· Sociedades institucionais
	Resenha 7: capítulo 9 (livro 2)
TRABALHO: conclusões 

	11
	17.out
	Sociedade limitada

· Legislação aplicável e contrato social

· Responsabilidade dos sócios

· Dissolução da sociedade contratual
	Resenha 8: capítulos 10 e 11 (livro 2)
TRABALHO: layout do poster

	12
	24.out
	APRESENTAÇÃO DOS TRABALHOS
	

	13
	31.out
	Sociedade anônima

· Características

· Valores mobiliários

· Constituição
· Dissolução
	Resenha 9: capítulo 13 e 14 (livro 2)


	14
	07.nov
	Títulos de crédito

· Conceito

· Princípios gerais

· Classificação 
· Nota promissória

· Cheque
· Duplicata
	Resenha 10: capítulo 15 e 16 (livro 2)

	15
	21.nov
	PROVA – 50 min + Discussão do gabarito e das médias finais
	


CONTRATO EDUCACIONAL
AVALIAÇÃO: 
(A)  Resenhas 
(B)  Provas
(C)  Trabalho em grupo
MÉDIA = (Ax2) + (Bx5) +(Cx3)/100
(A) Resenhas (Até 10)
- As resenhas devem ser entregues conforme o cronograma, escritas à mão, de próprio punho, no início da aula diretamente para a professora. Uma vez iniciada a aula, a entrega não é mais possível. O aluno pode entregar a resenha antes da data marcada, nunca depois. NÃO HAVERÁ EXCEÇÕES.
- Avaliação: o aluno receberá 1 ponto por cada resenha entregue, DESDE QUE não seja identificada a cópia, seja de outro aluno ou da internet ou de outro material.
(B) Provas (valendo de 0-10)
As provas serão de múltipla escolha, feitas no laboratório de informática, com correção automatizada. Serão 20 questões, com média de 2,5 minutos de resolução por cada questão. Portanto, serão 50 minutos de prova e o restante da aula será utilizado para discussão do gabarito.
(C) Trabalho (valendo de 0-10)
- Objetivos:

· Conhecer a prática dos problemas jurídicos sofridos pelas empresas, na esfera do direito comercial;

· Tomar contato com pesquisa e busca de dados e com a apresentação de um modelo de trabalho científico (pôster);

· Auxiliar os alunos a entender o funcionamento do trabalho em equipe, com coordenação e distribuição de tarefas e de responsabilidades e a desenvolver liderança;
· Auxiliar os alunos a entender a importância do cumprimento de prazos.

- Em grupos de até 3 pessoas, os alunos deverão buscar todos os processos CÍVEIS que a empresa escolhida está envolvida ou se envolveu no estado de São Paulo (http://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/open.do).
Ou: www.tjsp.jus.br ( na aba “cidadão”, clicar em “Consulta de processos” ( Clicar em “Processos Cíveis, Criminais, Execução Fiscal Estadual, Municipal e Cartas Precatórias Cíveis”( Pesquisar por: NOME DA PARTE ( incluir o nome da pessoa jurídica a ser consultada.

Cronograma de atividades:

1- Até 08.08: lançar o nome dos grupos, determinar um líder e escolher a empresa a ser analisada, via STOA. A comunicação será sempre feita apenas pelo líder do grupo.
2- Até 22.08: entregar a relação dos processos sofridos pela empresa, via STOA.
3- Até 12.09: preencher a tabela Excel com todas as informações do processo (autor, réu, tipo de ação, valor da ação, data de entrada do processo, cidade onde o processo tramitou inicialmente, data de finalização do processo em primeira instância, se o autor ou o réu saiu vencedor, se houve recurso, se houve cumprimento de sentença, se houve condenação e qual o valor, valor dos honorários advocatícios, valor das custas processuais, fase em que o processo se encontra), via STOA.
4- Até 26.09: entregar, via STOA, a catalogação dos processos sofridos pela empresa, que deverão ser classificados conforme o tipo da causa:
· Direito do consumidor

· Direito concorrencial

· Direito contratual

· Contratos entre empresas (B2B)
· Contrato social

· Seguros

· Locação

· Falência e recuperação judicial
· Direito de propriedade industrial

· Representação comercial

· Outros ( apenas caso, de fato, não seja possível encaixar em uma das outras hipóteses

· ATENÇÃO:

· EXECUÇÃO FISCAL: anotar apenas a quantidade e o imposto (trata-se de direito tributário)

· CRIME: anotar apenas a quantidade e o tipo (trata-se de direito penal)

· Danos morais: avaliar o motivo ( em regra, tem origem em uma questão de direito do consumidor, por exemplo, quando o processo deve ser catalogado como tal.

5- Até 03.10: entregar, via STOA, parte teórica sobre a causa que gerou maior quantidade de processos para a empresa estudada (não levar em conta os valores). Avaliar pelo menos UM dos processos – o que o grupo achar mais relevante.

6- Até 10.10: entregar conclusões do estudo, via STOA – relação entre quantidade de processos e valores das condenações; duração média dos processos; verificar se há alguma relação entre o valor de mercado (disponível no site oficial da Bovespa) e os processos sofridos, ou seja, se a existência de processos afeta o valor da empresa.

7- Até 17.10: entregar layout do pôster, via STOA.

· Apresentação da empresa: setor de atuação, número de funcionários, valor de mercado, nível de mercado

· Apresentação dos dados encontrados: número total de processos; número de processos por categoria; valor gasto pela empresa (com a condenação, com honorários, com custas processuais) e sua relação com o faturamento da empresa no ano (%), no total e por categoria de processos; duração média dos processos; taxa de sucesso da empresa nos processos (% de ganhos de causa). Outros dados que o grupo achar relevante.
· Conclusões: parecer sobre a atuação da empresa em processos judiciais e apresentar sua opinião como consultor administrativo.
24.10: APRESENTAÇÃO DOS PÔSTERES ( cada grupo deve plotar seu pôster.
- Avaliação da atividade
Durante a apresentação dos pôsteres, pelo menos um aluno ficará ao lado do pôster para apresentar o trabalho. O grupo deverá avaliar os demais trabalhos da classe conforme uma ficha de avaliação entregue no dia. O trabalho também será avaliado pela professora da disciplina e por outros professores e/ou pós-graduandos convidados para participar (pelo menos 3). A nota dos alunos comporá uma única nota a ser contabilizada em conjunto com a dos demais avaliadores. A nota final do trabalho desconsiderará a nota maior e a menor e será a média das avaliações restantes. A nota final desta atividade será composta por:
· Soma das entregas parciais (cada entrega valerá 1,42, totalizando 10)

· Média das notas dadas pelos alunos

· Nota da professora

· Nota de cada um dos avaliadores externos

Para evitar os “free riders” (=efeito carona), a nota global da atividade será entregue ao líder do grupo, que a distribuirá entre os integrantes conforme sua dedicação para o desenvolvimento do trabalho. O líder deverá comunicar à professora a ponderação escolhida e a nota de cada membro do grupo.

( Participação
O aluno poderá trocar qualquer uma das avaliações por um trabalho. O tema deve ser combinado com a professora IMPRETERIVELMENTE ATÉ O ÚLTIMO DIA DO MÊS DE AGOSTO. O trabalho consistirá em uma apresentação para a turma e a entrega de um artigo em formato de paper.
NÚMERO MÁXIMO DE FALTAS: 4, sem reconsiderações ou trabalhos compensatórios.
· Não haverá prova substitutiva em qualquer hipótese: nem para substituição de nota nem em caso de falta do aluno.
· Interação via redes sociais não gera qualquer tipo de nota.

· Não haverá dilação de prazos e não há negociação de nota por prazo perdido.

· O aluno fica responsável pelo cumprimento dos prazos e das tarefas conforme determinado aqui.
( REAVALIAÇÃO:

· Serão 10 questões dissertativas, sem direito a consulta a qualquer tipo de material.
· A nota final será obtida pela média da nota do semestre mais a nota da prova (nota da reaval + nota do semestre / 2 = 5,0). A nota máxima possível será sempre 5,0.

· A reaval será aplicada na semana determinada pelo departamento. Não há possibilidade de alteração da data. Portanto, verificar as datas ANTES de marcar viagens!
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