0S PRINCIPI0S FUNDAMENTAIS DO
MOVIMENTO DA CRUZ VERMELHA
E DO CRESCENTE VERMELHO

ETICA E FERRAMENTAS PARA A AGAO HUMANITARIA

Federagéo Internacional das Sociedades
da Cruz Vermelha e do Crescente Vermelho




Federagdo Internacional das Sociedades
da Cruz Vermelha e do Crescente Vermelho
Federacdo Internacional das Sociedades da Cruz Vermelha e do Crescente Vermelho

P.O.Box 303, 1211 Genebra 19, Suica
T +41 22 730 42 22 E-mail: secretariat@ifrc.org www.ifrc.org

Comité Internacional da Cruz Vermelha

A B
& ’%% 19, avenue de la Paix
o /) 1202 Genebra, Suica
Gt T+41227346001F +4122 7332057

C I CV Email: shop@icrc.org www.cicr.org
© CICV, junho de 2016

0S PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DO
MOVIMENTO DA CRUZ VERMELHA
E DO CRESCENTE VERMELHO
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Por que precisamos dos
Principios Fundamentais?

O nascimento dos
Principios Fundamentais

As realidades da
guerra e das crises

Novos desafios

Principios em acao:
faces da humanidade

Principios em acao:
imparcialidade em um
pais dividido
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O principio da

HUMANIDADE

0 Movimento Internacional da Cruz Vermelha e do
Crescente Vermelho, que nasce da preocupagéo de
prestar auxilio, sem discriminag@o, a todos os feridos
nos campos de batalha, se esforca, nos &mbitos nacional
e internacional, para evitar e reduzir o sofrimento humano
em todas as circunstancias. Visa proteger a vida e a
saude, assim como promover o respeito a pessoa
humana. Favorece a compreensdo mutua, a amizade,
a cooperagao e a paz duradoura entre todos 0s povos.

O principio da

IMPARCIALIDADE

Nao faz nenhuma disting&o de nacionalidade, raga, religido,
condic&o social nem orientagdo politica. Dedica-se
somente a socorrer os individuos na medida dos seus
sofrimentos, atendendo as suas necessidades e dando
prioridade as mais urgentes.

O principio da

NEUTRALIDADE

Afim de conservar a confianca de todos, o Movimento
abstém-se de tomar parte em hostilidades ou em
controvérsias, em qualquer momento, de ordem politica,
racial, religiosa e ideoldgica.

Principios em acao: prestacao
de assisténcia a todos na Somalia

Principios em acao:
neutralidade e comunidade

Principios em a¢ao:
“Uma vez voluntario,

”

sempre voluntario

Unidade: base para
aindependéncia

Principios em agao: A historia de
Suwarti: universalidade na pratica

Principios interconectados

Fontes e recursos
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O principio da

INDEPENDENCIA

0 Movimento é independente. Auxiliares dos poderes
publicos nas suas atividades humanitrias e submetidas
as leis que governam o0s respectivos paises, as
Sociedades Nacionais devem, no entanto, conservar
uma autonomia que Ihes permita agir sempre segundo
0s principios do Movimento.

O principio da

VOLUNTARIADO

E um movimento de socorro voluntério e de carater
desinteressado.

O principio da

UNIDADE

Em cada pais s6 pode existir uma Sociedade da Cruz
Vermelha ou do Crescente Vermelho, devendo ser
acessivel a todos e estender a sua ag&o humanitaria a
todo o territorio nacional.

O principio da

UNIVERSALIDADE

0 Movimento Internacional da Cruz Vermelha e do
Crescente Vermelho, em cujo seio todas as Sociedades
Nacionais tém os mesmos direitos e o dever de se
ajudarem mutuamente, é universal.



POR QUE PRECISAMOS DOS
PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS?

Imagine que vocé é um voluntario da Cruz Vermelha ou do Crescente Vermelho. O
seu pais atravessa uma guerra civil brutal e o seu trabalho é cuidar de qualquer
pessoa que esteja doente ou ferida. Mas, para levar os pacientes ao hospital, vocé
precisa conduziraambuldncia através uma série de postos de controle do governo
e da oposicdo. No primeiro posto de controle, um soldado pergunta quem esté
dentro da ambuléncia. Ao saber que o paciente provém de uma area controlada
pela oposicao, ele nega o acesso e acusa vocé de “ajudar o inimigo”. O que vocé
diz? Como o convence de que o seu trabalho é ajudar qualquer pessoa afetada pela
guerra, sem importar de que lado esta?

Agora imagine que ha uma inundagao catastréfica e vocé é responsavel pela
organizagdo das equipes que distribuirdo comida aos sobreviventes. Politicos e
jornais pressionam a sua organizacao para que obtenha resultados e rapido. Também
opinam sobre quem deveria receber a ajuda primeiro. Como vocé decide quem
ajudar antes? Em se que baseia a sua decisdo? Essas situagdes dificeis sdo comuns
para os funcionarios e voluntarios da Cruz Vermelha e do Crescente Vermelho no
mundo todo. Felizmente, o Movimento Internacional da Cruz Vermelha e do
Crescente Vermelho elaborou sélidas ferramentas de ajuda.

Os Principios Fundamentais sao
uma ferramenta importante
para a obtencao do acesso as
pessoas afetadas por conflitos e
desastres, assegurando que
todos saibam que a misséo da
organizacao é unicamente
humanitaria. Naimagem:
comboio do CICV atravessa um
posto de controle para evacuar
vitimas de Dammaj, no Iémen.

Os sete Principios Fundamentais — humanidade, imparcialidade, neutralidade,
independéncia, voluntariado, unidade e universalidade - sdo as mais importantes
dessas ferramentas. Servem como inspiragéo — um ideal pelo qual se esforcar — e
Como passos praticos a tomar a fim de alcancgar esse ideal em tempos de paz,
conflitos armados ou desastres naturais. Os Principios Fundamentais estabelecem
queaSociedade Nacional ajude primeiro os mais necessitados, independentemente
da filiagéo politica, raca ou religido, e tornam isto possivel fornecendo orientagdes
sobre como ganhar a confianca das pessoas em todas essas circunstancias.

Quando os principios sao compreendidos e seguidos, os voluntarios e funcionarios
do Movimento geralmente observam que as pessoas 0s deixam realizar o seu
trabalho de ajuda aos necessitados, mesmo durante um conflito. No entanto,
algumas vezes séo retidos em postos de controle, detidos ou mesmo assassinados.

Por isso, é fundamental que as pessoas no mundo todo entendam os Principios
Fundamentais. Elas devem saber que a ajuda humanitéria prestada pela organizacao
nao tem vinculagées. Por exemplo, um grupo armado deve poder ter a confianca
de que os delegados do CICV querem entrar no territério que controlam
exclusivamente para ajudar os necessitados, sem tomar partido. Do mesmo jeito,
pessoas no mundo todo que doam tempo e dinheiro a uma Sociedade Nacional
precisam saber que o seu apoio ajudara apenas os mais vulneraveis.

Os Principios Fundamentais também sdo uma expressao dos valores e ideais em torno
dos quais o Movimento se une. Acima de tudo, os Principios sdo um chamado para
que os voluntarios e funcionarios do Movimento entrem em acao, compelindo-os
- como descreve o Principio da Humanidade - a “evitar e reduzir o sofrimento humano
em todas as circunstancias.”

Mulher carrega alimentos distribuidos pelo Crescente Vermelho do
Paquistao apos inundacoes causadas por chuvas de mongoes.



As Sociedades Nacionais que toda assisténcia humanitaria da ONU seja “prestada em conformidade com os Principios de
sempre devem respeitar os

Principios Fundamentais. Na
imagem: voluntarios da Cruz também estao contidos no Cédigo de Conduta no Socorro em Caso de Desastre para 0 Movimento

Vermelha Mexicana ajudam Internacional da Cruz Vermelha e do Crescente Vermelho e as Organiza¢des Nao Governamentais,
mulher ap6s furacao de 2013. . T .
adotado por mais de 500 ONGs. Embora algumas organizac¢des interpretem e apliquem esses
principios de forma diferente, os Principios Fundamentais servem como inspiragdo nao sé para o

humanidade, neutralidade e imparcialidade”. Humanidade, imparcialidade e independéncia

Movimento, mas para todo o ambito humanitdrio.
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Por que fundamentais? A PIRAMIDE DE PICTET

Os Principios Fundamentais explicam porque o Movimento existe. Embora os Principios
expressem a visao da organizacao, nado sao dogmas nem simplesmente um conjunto
de crencas nobres; em muitos aspectos, refletem os mais elevados ideais da humanidade
- umaimagem das nossas aspira¢des mais humanas. Mas também sdo senso comum,
padrdes realistas que permitem levar a ajuda essencial as pessoas quando mais
necessitam. Também mostraram-se eficazes reiteradamente em crises ao redor do HUMANIDADE

mundo. Os Principios modelam as decisdes operacionais didrias da organizacdo no IMPARCIALIDADE
terreno, assim como a estratégia de longo prazo. Influenciam o modo como os
colaboradores estruturam a organizacao, trabalham com os demais e comunicam o
que fazem. Juntos, os Principios promovem a aceitacao para as atividades humanitarias

entre aqueles que, de outro modo, poderiam ser relutantes ou hostis. NEUTRALIDADE  INDEPENDENCIA

Neutralidade e independéncia, de acordo com Pictet,

L N . , . ajudam a transformar em realidade os principios de
Os Principios Fundamentais sdo o resultado de mais de um século de experiéncia humanidade e imparcialidade no terreno.

humanitaria e reconhecidos pelo Direito Internacional Humanitario (DIH). Os Estados
que firmaram as Conveng¢des de Genebra de 1949, por exemplo, concordaram
oficialmente que as Sociedades Nacionais “devem ser capazes de exercer as suas

atividades em conformidade com os principios da Cruz Vermelha”. Os Protocolos Voluntariado, unidade e universalidade sao as bases sobre as quais erguem-se as organizagoes
da Cruz Vermelha e do Crescente Vermelho, permitindo que apoiem 0s outros principios.

VOLUNTARIADO UNIDADE UNIVERSALIDADE

Adicionais a essas Convengodes, firmados em 1977, comprometem os Estados a permitir
que todos os componentes do Movimento — Sociedades Nacionais, CICV e Federagao
Internacional - realizem as atividades segundo esses Principios, um compromisso
reafirmado nos estatutos do Movimento em 1986.

Uma das principais pessoas que ajudaram a moldar os Principios Fundamentais foi Jean
Os Principios ndo sdo relevantes apenas para o Movimento. Como vém sendo eficazes Pictet, cujos comentarios feitos em 1979 sobre eles ainda séo utilizados. Pictet sugeriu
ao longo do tempo, muitas organiza¢des adotaram alguns deles. Em dezembro de que esses Principios fossem dispostos em uma piramide. A humanidade esta no topo,
1991, a Assembleia Geral das Nagoes Unidas aprovou a resolucdo 46/182, que determina como principio global e essencial, juntamente com a imparcialidade, que também
influencia todos os outros principios.




0 NASCIMENTO DOS PRINCIPIOS

No inverno de 1864, dois representantes do recentemente criado Comité Internacional para Ajuda
aos Militares Feridos (posteriormente, CICV), Charles Van de Velde e Louis Appia, dedicaram-se a
descobrir como a assisténcia a saude era organizada nos dois lados do conflito entre forcas

dinamarquesas e austro-prussianas. O Comité havia sido estabelecido apenas um ano antes por
cinco suicos, mais especificamente por Henry Dunant, um homem de negdcios que ficou
profundamente chocado pelo que tinha visto durante a Batalha de Solferino, no norte da Italia,
em 1859 (veja a linha do tempo).

O campo de batalha serviu para testar uma nova ideia - a assisténcia a saide neutra para todos
os lados, prestada por voluntarios que trabalhavam ao lado das forgas militares. As temperaturas
extremamente baixas ndo foram a Unica dificuldade que encontraram. As autoridades, aimprensa
e os oficiais militares dinamarqueses eram abertamente céticos quanto a aquela missao “neutra”

LINHA DO TEMPO DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

0 emblema da cruz vermelha
foi usado pela primeira vez na
guerra entre as forcas
dinamarquesas e
austro-prussianas: dois
representantes do que hoje é
conhecido como CICV exibiram
a cruzem uma bracadeira
enquanto organizavam a
assisténcia a saude aos
soldados feridos.

I t t t t } t
1855 1856 1857 1858 1859 1860 1861

24 de junho de 1859: Os exércitos da Franca,
Sardenha e Piemonte combatem as forgas da
Austria perto do povoado de Solferino, no norte
da Italia. 0 homem de negécios suico Henry
Dunant testemunha as consequéncias
sangrentas do confronto e ajuda a organizar
ajuda para os soldados feridos de ambos os
lados. Dunant retorna a Genebra empenhado em
melhorar a sorte das pessoas feridas em batalha.

1862: Dunant publica o livro “Lembranga de
Solferino” e comega uma intensa campanha
para ganhar apoio a ideia de um corpo de
voluntarios internacionais para prestar
assisténcia aos soldados feridos na guerra.

CICV/Arquivo

Apds a Batalha de Solferino, Henry Dunant e
moradoras da cidade de Castiglione delle Stiviere se
uniram em ajuda aos feridos.

1862

1863

1864 1865 1866

17 de fevereiro de 1863: Criagdo do Comité
Internacional para Ajuda aos Militares Feridos,
precursor do CICV e do Movimento Internacional
da Cruz Vermelha e do Crescente Vermelho. A
primeira Sociedade Nacional da Cruz Vermelha é
criada em Wiirttemberg, hoje parte da Alemanha.

Agosto de 1864: O recém-criado Comité propoe
a primeira Convencéo de Genebra, assinada por
16 Estados. Chamado oficialmente de Convengéo
para Melhoria das Condicdes dos Feridos e
Enfermos das Forgas Armadas em Campanha, o
documento de dez artigos estabelece as bases
para uma agao neutra e humanitéria e insta as
partes em conflito a respeitarem o pessoal de
saude. “Combatentes doentes ou feridos, qualquer
que seja a nacionalidade a que pertencam, serao
recolhidos e tratados”, diz a Convencao.




0 Movimento Internacional da
Cruz Vermelha e do Crescente
Vermelho teve inicio na Europa
Ocidental, mas rapidamente se
espalhou pelo mundo. Em 1876,
por exemplo, o Império Otomano
adotou o Crescente Vermelho e,
atualmente, as Sociedades
Nacionais do Crescente Vermelho
ajudam as pessoas necessitadas
no mundo inteiro. Naimagem:
Funcionario do Crescente
Vermelho Turco distribui comida
a pessoas deslocadas pelo
conflito na Siria.
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em um conflito no qual lutavam contra uma forga de combate muito superior. Segundo a imprensa
dinamarquesa, o Comité deveria condenar a agresséo austro-prussiana em vez de oferecer ajuda

aos dois lados.

Os delegados foram, por fim, autorizados a organizar o atendimento aos soldados de ambos os
lados nas linhas de combate. Embora a escala da operagao de assisténcia tenha sido ofuscada
pelo nimero de vitimas, mostrou que a ajuda podia ser prestada sem discriminagao, até mesmo

durante uma guerra. Isto era inédito. Mas os esforcos dos delegados foram limitados pela falta de
entendimento das partes em conflito. “Isto certamente ilustra”, escreveu depois Van de Velde em
apoio as novas normas “porque a resolucdo sobre a neutralidade dos auxiliares voluntarios deve
ser colocada em pratica”.

Estabelecimento das bases

Mais tarde, em 1864, 0 Comité reuniu representantes de 16 paises, que assinaram a primeira Convenc¢do
de Genebra para a Melhoria das Condicoes dos Feridos e dos Enfermos das Forgas Armadas em
Campanha, instando todos os Estados signatarios a respeitarem a neutralidade dos profissionais de
saude que tentavam ajudar os soldados feridos.

O documento deu origem a uma série de tratados que culminaram nas Conveng¢des de Genebra de
1949 e nos Protocolos Adicionais de 1977 e 2005. Também estabeleceu as bases para um conjunto
de principios que orientaram o Movimento — que hoje conta com Sociedades Nacionais em mais de
189 paises — ha mais de 150 anos.

Nos primeiros anos de existéncia do Movimento, o consenso sobre esses principios manteve-se pelo
sentido de esfor¢co comum. Havia poucas iniciativas feitas a partir dos principios ou voltadas a inclusdo
de valores humanitarios especificos em um acordo escrito.

1875: 0 fundador do Movimento, Gustave
Moynier, fala sobre os quatro principios basicos
de trabalho que devem ser observados pelas
Sociedades: previdéncia, solidariedade,
centralizagdo e mutualidade (veja o texto
completo).

1921: Apds a Primeira Guerra Mundial,
incorpora-se aos Estatutos do CICV um primeiro
conjunto de Principios Fundamentais —
imparcialidade, independéncia politica, religiosa
e econdmica, universalidade do Movimento e
igualdade dos seus membros.

10

1939-1945: Segunda Guerra Mundial

0 conflito de proporcoes realmente globais
exige assisténcia humanitaria numa escala sem
precedentes. A guerra provoca a maior perda de
vidas civis até entdo e apresenta a maior
ameaga aos principios humanitarios. Ha um
genocidio perpetrado pela Alemanha nazista,
que abusou das pessoas em campos de
prisioneiros de guerra na Europa e no Pacifico,
bombardeios aéreos em massa e 0 primeiro uso
de armas nucleares.

1946: Logo apds a Segunda Guerra Mundial,
a Liga das Sociedades da Cruz Vermelha (hoje
Federagao Internacional das Sociedades da
Cruz Vermelha e do Crescente Vermelho)
confirma a aplicagao dos principios de 1921
as Sociedades Nacionais no mundo todo.

1949: A experiéncia da Segunda Guerra
Mundial resultou nas Convencdes de Genebra
T : de 1949. Convencdes anteriores protegiam

T £ P 7 3 soldados feridos e prisioneiros de guerra, mas
e — e W elas agora determinavam, pela primeira vez,
e e protecdes especificas para civis em conflitos
Lis internacionais.



Em 1875, contudo, o fundador do Movimento, Gustave Moynier, falou sobre quatro principios de
trabalho basicos que as Sociedades Nacionais do Movimento deveriam observar: “previdéncia,
que significa que se devem fazer preparativos de antemao, em tempos de paz, para prestar
assisténcia em caso de guerra; solidariedade, pela qual as Sociedades comprometem-se a estabelecer
lagos e a se ajudar mutuamente; centralizacdo, que implica que existe apenas uma Sociedade em
cada pais, mas cujas atividades se estendem por todo o territorio nacional; e mutualidade, no
sentido de que a atencgdo é prestada a todos os doentes e feridos independentemente da
nacionalidade.”

Nao sao apenas ideias abstratas

Essa edicdo inicial dos Principios mostra que foram concebidos ndo como ideais abstratos ou
conceitos elevados, mas como medidas praticas para obter o respeito e a confianca das pessoas
durante a guerra - quando as suspeitas atingem o nivel maximo e as comunidades podem ser
dilaceradas. Embora tenha crescido e mudado rapidamente nas décadas seguintes, o Movimento
néo codificou nem ratificou os Principios até 1921, quando um primeiro conjunto de principios
(ver a linha do tempo) foi escrito e incorporado aos Estatutos revisados do CICV.

Na esteira da Segunda Guerra Mundial, a Liga das Sociedades da Cruz Vermelha (hoje Federagéo
Internacional das Sociedades da Cruz Vermelha e do Crescente Vermelho) afirmou que os principios
de 1921 se aplicavam as Sociedades Nacionais do mundo todo. Mas somente nos anos 1950
os principios do Movimento foram sistematicamente analisados com o objetivo de redigir um
texto definitivo e universalmente adotado. Isso comecou em 1955, depois que o advogado e

1950 1951 1952 1953 1954 1955 1956

1955: Jean Pictet, um autor essencial e
formulador do trabalho do CICV sobre as
Convencdes de Genebra de 1949, considera
quais valores e principios definem o

Movimento. Apds a publicacao do seu livro,
“Principios da Cruz Vermelha”, em 1955, 0
CICV e a Federagdo Internacional criaram uma
comissdo para elaborar um conjunto definitivo
de principios operacionais.

1957

1958

Hoje, os componentes do
Movimento realizam uma
.| amplagama de atividades,

5
ruz Vermelha Be

desde a ajuda a comunidades
até a prestacao de assisténcia
emergencial. Naimagem:
Voluntérios da Cruz Vermelha
Grega assistem migrantes a
chegarem em seguranca a
costa, onde receberam
primeiros socorros, cobertores,
alimentos e outros produtos.
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ex-vice-presidente do CICV, Jean Pictet, que havia ajudado a formular as Convenc¢des de Genebra,
escreveu um livro sobre os principios. O CICV e a Federagéo Internacional entao criaram uma
comissao para levar adiante um conjunto de principios orientadores que unificariam o Movimento.
Os sete Principios Fundamentais, como sdo conhecidos hoje, foram adotados de forma unanime
na 20.” Conferéncia Internacional da Cruz Vermelha em Viena, na Austria, em 1965.

Desde entao, os Principios Fundamentais foram continuamente postos a prova em uma ampla
gama de conflitos e desastres ao redor do mundo. Mais de 50 anos apds a sua adogao, continuam
tdo efetivos como sempre na garantia de que as pessoas vulneraveis possam receber a assisténcia
e a prote¢ao necessarias.

1959 1960 1961 1962 1963

1965: 0 Movimento se retine para a 20.2
Conferéncia Internacional em Viena, na Austria,
e adota uma declaracéo de sete principios:

1965-presente: Os Principios Fundamentais
sao aplicados em uma ampla variedade de
conflitos e desastres naturais, desde guerras

Humanidade, Imparcialidade, Neutralidade,
Independéncia, Voluntariado, Unidade e
Universalidade.

de independéncia pds-coloniais e conflitos nas
areas de influéncia dos superpoderes durante
a Guerra Fria até guerras civis em todos 0s
cantos do planeta.




K. Muller/Federagao Internacional
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AS REALIDADES DAS GUERRAS
E CRISES

Para entender porque os Principios sdo tdo importantes em operagdes de ajuda
em tempos de guerra e grandes desastres, é Util levar em conta o contexto em
que se realiza a agdo humanitaria. Nos conflitos, as emogbes estao a flor da pele:
sentimentos de intensa raiva ou édio pelos inimigos podem estar em toda parte.
Em muitos casos, os combatentes julgam que as pessoas estao “conosco” ou
“contra nds”.Qualquer um que ofereca ajuda aambos os lados é visto com suspeita
ou hostilidade.

As pessoas que passaram por desastres naturais ou emergéncias sanitarias ndo
necessariamente tém plena confianca nas motivagoes dos profissionais humanitarios,
muitos deles estranhos a comunidade que tentam ajudar. Durante a crise do ebola
na Africa Ocidental em 2014-2015, por exemplo, voluntarios da Sociedade Nacional
tiveram de se esfor¢ar muito para ganhar e manter a confianga das comunidades

Voluntario de Serra Leoa fala sobre os perigos do ebola apés um surto.
O fortalecimento da confianca é essencial quando se realizam tarefas delicadas
e necessarias para conter a propagacao de doencas.

afetadas pelo surto. Muitas pessoas nao acreditavam no que os profissionais da
saude estrangeiros lhes diziam sobre a doenca. Felizmente, em paises como
Libéria e Serra Leoa, voluntarios da Cruz Vermelha haviam conquistado a reputagdo
de um trabalho neutro, independente e humanitario em crises anteriores. Como
resultado, tinham a confianca dos habitantes para realizar tarefas dificeis e sensiveis,
como o enterro seguro e digno das vitimas de ebola.

Em casos assim, seguir um conjunto de principios claro e visivel é essencial para
obter confianca, promover a aceitacdo e garantir o acesso aos necessitados.

As normas da guerra

O Direito Internacional Humanitario (DIH) ndo garante acesso irrestrito a zonas
de guerra para as organiza¢des humanitdrias; o acesso envolve uma negociagao
entre as partes em conflito e essas organizagdes. As partes beligerantes tém a
responsabilidade primaria de assegurar que sejam atendidas as necessidades
bésicas daqueles sob o seu controle. Mas, se ndo tém disposi¢do ou capacidade
para isto, a norma exige que autorizem e facilitem as atividades de assisténcia
que sejam de carater humanitério e imparcial.

Os conflitos podem ter efeitos duradouros sobre as pessoas e as instituicdes que as protegem e se
importam com elas. Naimagem: menino da Cidade de Gaza percorre escombros dos edificios do governo.

-

A.Greco/CICV




Nos conflitos atuais,

os profissionais
humanitarios muitas
vezes trabalham com
uma amplagamade
portadores de armas,
desde grandes
exércitos até pequenos
grupos. Portanto, o
CICV explica
constantemente aos
portadores de armas o
enfoque imparcial,
neutro eindependente
de ajuda as pessoas
necessitadas.

NOVOS DESAFIOS

Colocar em pratica os valores humanitarios nem sempre é facil. Desde a sua
criacdo, os Principios Fundamentais tém sido continuamente desafiados. Foram
postos a prova em diversos conflitos, incluindo as duas Guerras Mundiais, o
impasse da Guerra Fria e uma série de guerras entre os aliados das superpoténcias,
assim como um numero crescente de desastres naturais e provocados pelo
homem.

Desde o final do século 19, os conflitos se deflagram cada vez mais dentro dos
paises do que entre eles. Os combates tendem a ser travados entre forcas armadas
nacionais e grupos de oposicdo, ou entre varios grupos rivais.

Também ha um aumento no nimero de conflitos entre comunidades motivados
por identidades, que muitas vezes resultam em violéncia generalizada e uma
grande quantidade de pessoas deslocadas. Os grupos envolvidos na violéncia
tendem a ser menos estruturados que os servigos militares tradicionais ou grupos
armados organizados.

Frente a essas tendéncias, a tarefa de fortalecer a confianca e seguir os Principios
tornou-se ainda mais dificil. Durante os conflitos na Republica Democratica do
Congo, por exemplo, o CICV interagiu com pelo menos 40 grupos armados. Em
situacdes como essa, leva tempo estabelecer relagdes frutiferas. Mas isto é feito
aos poucos todos os dias, combinando as palavras com a acdo.

Consequéncias humanitarias graves

O século 21 tem sido especialmente dificil e desafiador para as organizagdes
humanitdrias. Apos os ataques de 11 de setembro de 2001, o conflito global entre
Estados e atores armados néo estatais (a “guerra contra o terror”) mudou drasticamente
a maneira como a guerra é travada e 0 modo como a a¢do humanitéria pode ser
realizada - muitas vezes com graves consequéncias para os civis.

Diante desse cenario, surgiu uma nova forma de polarizagdo ou radicalizacao de
ideologias. Ao assumir uma dura postura contra o que consideram grupos terroristas,
os Estados as vezes utilizam medidas que vao além dos limites das praticas aceitas
segundo o Direito Internacional Humanitario (DIH) e o Direito Internacional dos
Direitos Humanos (DIDH). Enquanto isso, entidades radicais nao estatais que se opdem
aesses Estados recorrem a métodos de guerra ndo convencionais, incluindo ataques
deliberados contra civis e os chamados “alvos faceis”, como as organizagdes humanitarias.

Neste contexto cada vez mais polarizado, no qual as pessoas sdo vistas como amigas
ou inimigas, cresce a expectativa de que cada pessoa tome partido. Isto torna tudo
mais dificil para as organiza¢ées que trabalham com base nos Principios de
independéncia e neutralidade.

Outro grande desafio a acdo humanitéria é a tendéncia entre os Estados, desde os
anos 1980, de justificar as operagdes militares em termos humanitérios e usar esfor¢os
desse tipo como parte da estratégia politica e militar (isto é, “conquistar os coracdes
e mentes”).

Infelizmente, a ajuda se tornou um componente integral das estratégias de
contrainsurgéncia, ja que alguns governos procuram integrar a agdo humanitaria a
campanhas militares, fortalecimento institucional e esforcos de estabilizacdo de
Estados frageis. Ao mesmo tempo, alguns grupos armados utilizam a ajuda como
forma de obter apoio entre a populagao local.

Isto ndo quer dizer que as partes em conflitos nao devam buscar proteger ou ajudar
as pessoas que moram nas areas sob o seu controle. Ao contrario, as forgas militares
tém a obrigagdo legal de fazé-lo durante o combate, incluindo a evacuacao de civis
feridos. Mas o problema reside no uso mais abrangente da acdo humanitéria, para
conquistar coracbes e mentes, o que pode levar os envolvidos nos confrontos e as
pessoas de comunidades afetadas a associarem todos os profissionais humanitarios
com uma agenda politica ou militar. Quando a agdo humanitéria torna-se parte de
uma estratégia destinada a derrotar o inimigo, os riscos para as organiza¢des
humanitérias no terreno crescem de maneira significativa.

17



QUESTOES DE PRINCIPIO: A EXPERIENCIA AFEGA

NEUTRALIDADE EM UM MUNDO POLARIZADO

Embora a experiéncia mostre que a neutralidade é um ponto de partida essencial, essa ideia
tem sido contestada nos ultimos anos. Apos os ataques de 11 de setembro de 2001 nos
Estados Unidos, muitas organizagées humanitarias que trabalham no Afeganistao rejeitaram
os principios de imparcialidade, neutralidade e independéncia em favor de uma assisténcia
mais notdria aos esforgos internacionais de reconstrucdo das instituicoes democréticas.

Em muitos casos, as organiza¢ées humanitdrias abracaram o seu papel como atores em
uma luta entre lados “bons” e “maus”, como escreveu Fiona Terry em um artigo publicado
em 2011 pela revista International Review of the Red Cross.

Uma nova filosofia se desenvolveu entre muitas organizagées humanitarias, segundo a qual
ajudar pessoas em dareas controladas por grupos terroristas e qualquer didlogo com esses
grupos eram vistos como uma ajuda ao inimigo. “Uma abordagem neutra era considerada
‘impossivel’, ‘antiquada’ e até mesmo moralmente contestavel nesses novos conflitos, e o
enfoque ‘humanitario’ politico — e militar - para a construcao do Estado foi abragado como
o caminho para o futuro”, afirmou Terry.

Para confundir ainda mais a distin¢éo, os militares muitas vezes usaram atividades humanitdrias
como cobertura para operagdes militares, vestindo roupas civis e dirigindo carros brancos
para se disfarcarem de profissionais humanitarios. Em outros casos, panfletos espalhados
no sul do Afeganistao diziam aos moradores que deveriam informar sobre grupos armados
se quisessem continuar recebendo ajuda “humanitéria”.

Em muitas partes do Afeganistéo, isto levou a uma rejeicao total da ajuda humanitaria
externa. De acordo com Terry, o resultado foi que “exatamente quando as necessidades
humanitdrias [eram] as maiores, as organiza¢des humanitdrias [tinham] a menor capacidade
de resposta.”

Através do didlogo, e demonstrando repetidamente a sua neutralidade, o CICV pode
restabelecer aos poucos a confianca e expandir o alcance a dreas do pais as quais os
trabalhadores humanitarios ndo tinham acesso. De modo similar, o Crescente Vermelho
Afegéo continuou realizando uma variedade de atividades de assisténcia a saide — desde
campanhas de vacinagdo contra a pdlio até clinicas méveis de saiide - na maioria das
regides do pais gracas a reputacdo de neutralidade e imparcialidade entre uma vasta gama
de grupos armados.

18

Um setor humanitario em crescimento

O numero de organizagdes que prestam assisténcia humanitaria aumentou expressivamente nos
ultimos anos. Essa expansdo tem muitas consequéncias positivas. Em alguns lugares, significa
maior diversidade e ajuda a mais pessoas necessitadas.

Mas a proliferacao de organizagdes com interpretagdes muito diferentes e aplicagdes desiguais
dos principios humanitarios levou a uma confusdo sobre o que é o humanitarismo. Em alguns
lugares, essa tendéncia resultou em uma rejeicdo completa da ajuda humanitéria, o que por sua
vez exacerba o sofrimento das pessoas.

Algumas organizagoes, por exemplo, ndo operam com base naimparcialidade, e sim na solidariedade
com um grupo politico, religioso ou étnico em particular. Embora isto ndo seja inteiramente novo,
torna-se cada vez mais comum a medida que mais organizagdes de ajuda sao criadas com objetivos

muito especificos.

A consciéncia sobre os principios em que se assenta a acdo humanitéria se expandiu na medida
em que as Nac¢des Unidas e um grande nimero de organizag¢oes adotaram principios humanitarios
inspirados nos Principios Fundamentais. Mas isto também contribuiu para o aumento da confusdo
sobre o que esses principios significam e como devem ser aplicados.

Em alguns lugares, as Na¢oes Unidas sdo uma parte em determinados conflitos — ou assim essa
organizagdo é percebida - porque as tropas de manutencéo de paz da ONU sdo mobilizadas, uma
resolucdo do Conselho de Seguranca autorizou o uso da for¢a por um ou mais Estados membros
ou porque a ONU esta trabalhando diretamente em apoio a governos que enfrentam oposicao
armada. Nessas situagdes, a neutralidade e a independéncia das agéncias humanitarias da ONU
sdo frequentemente questionadas e a maneira como essa organizacao é vistaem um conflito pode
ter repercussdes para outras organizagdes humanitarias.

As Nagoes Unidas sdo um
importante prestador de
assisténcia humanitaria, mas
as vezes buscam objetivos
politicos especificos em
situacoes de conflito. Por esse
motivo, o Movimento deve,
mesmo ao trabalhar coma
ONU, manter determinada
distancia das suas operacoes.
Na imagem: exercicio de
treinamento para forcas de
manutencao da paz da ONU.

J. Fontana/CICV™
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M. Helenius/Cruz Vermelhaa Finlandesa

Depois do terremoto que atingiu o Nepal em 2015, funcionarios e voluntarios da Sociedade Nacional
estavam prontos para distribuir rapidamente ajuda de emergéncia em dreas remotas, enfatizando a
importancia dos Principios de voluntariado e unidade. Enquanto isso, um senso de solidariedade global
expressado no Principio de universalidade inspirou o Movimento no mundo todo a entrar em agao.

Colocar os principios em acao

Essas tendéncias fazem com que seja cada mais vez mais essencial que o Movimento néo apenas
declare, mas também demonstre que é uma acao humanitdria neutra, imparcial e independente
e 0 que pode alcancar.

Mesmo em circunstancias extremamente polarizadas, o CICV e as Sociedades Nacionais tém sido
algumas das poucas - e, em alguns casos, as Unicas — organiza¢des humanitarias capazes de chegar
as pessoas em apuros em ambos os lados da linha de frente.

Inclusive em paises que ndo estdo em guerra, os Principios ajudam as Sociedades Nacionais a
prestarem ajuda e apoio aos mais vulneraveis, muitas vezes em circunstéancias dificeis. Onde ha
um alto grau de violéncia organizada - envolvendo gangues armadas em cidades, por exemplo
-, os profissionais de satde e socorristas que aderem aos Principios Fundamentais podem ganhar
a confianca de todos os envolvidos ou afetados pela violéncia. A Cruz Vermelha Mexicana é um
bom exemplo disso. Pode oferecer uma ampla variedade de servicos em areas afetadas por altos
indices de violéncia, em parte por causa da sua reputacao de imparcialidade e independéncia.
Isto ndo ocorre por acaso: de acordo com uma pesquisa realizada para o Marco para um Acesso
Mais Seguro (veja o quadro abaixo), a Cruz Vermelha Mexicana esfor¢ou-se muito para mostrar
como aplica os Principios nos servicos de ambulancia e resposta de emergéncia.
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INFORMAR A POPULAGAO

A comunicagao publica sobre os Principios € muitas vezes uma parte importante das atividades
do Movimento. Uma tipica operagao de distribuicdo de comida em um campo para pessoas
deslocadas, por exemplo, pode comegar com uma breve explicagdo sobre os Principios, de
modo que as pessoas saibam que as distribuicdes sdo para os que estdo em pior situagao e
que serao ajudadas de acordo com as necessidades.

Em tempos de guerra e também de paz, o CICV e as Sociedades Nacionais organizam palestras
com os grupos armados e as forcas armadas sobre a importancia do Direito Internacional
Humanitario (DIH) e os Principios Fundamentais.

O Movimento também participa de treinamentos, discussdes e analises quase constantes
sobre o tema dos Principios Fundamentais e como séo aplicados no terreno. Os colaboradores
do Movimento devem seguir estritos cédigos de conduta com base neles.

Além disso, o CICV, com o apoio de muitas Sociedades Nacionais, elaborou o Marco para um
Acesso Mais Seguro, que se baseia na ampla experiéncia e nas boas préticas do Movimento
para ajudar as Sociedades Nacionais a enfrentar os desafios de operar em situagdes delicadas e
inseguras, ao mesmo tempo em que minimizam os riscos e conquistam a confianca daqueles
que controlam o acesso as pessoas necessitadas.

A Federacdo Internacional também formulou uma série de ferramentas para ajudar as
Sociedades Nacionais e os voluntarios individuais em ambientes de estresse elevado a
melhorar a capacidade de agir com ética, compaixao e em conformidade com os Principios.

Voluntarios da Cruz Vermelha
edo Crescente Vermelho
participam de treinamento
‘ E para ABC (sigla em inglés para
Agentes de Mudanca
? Comportamental), uma
iniciativa da Federagao
Internacional que ajuda as
pessoas a fortalecer habilidades
e qualidades - empatia,
. pensamento critico, capacidade
Q de deixar preconceitos de lado
e comunicacao nao violenta -
necessarias para colocar os
Principios Fundamentais
em ag¢ao.

deyEtso Internagional
= ‘

e
::;_0
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T. Frenkel/Cruz Vermelha Americana

HUMANIDADE

0 Movimento Internacional da Cruz Vermelha e do Crescente
Vermelho, que nasce da preocupacao de prestar auxilio, sem
discriminacao, a todos os feridos nos campos de batalha, se
esforga, nos mbitos nacional e internacional, para evitar e reduzir
o sofrimento humano em todas as circunstéancias. Visa protegera
vida e a satide, assim como promover o respeito a pessoa humana.
Favorece acompreensao miitua, a amizade, a cooperacéo e a paz
duradoura entre todos os povos.




O Principio de humanidade inspira ndo apenas a acao concreta, como a
assisténcia a saiide de emergéncia, mas também gestos pequenos de compaixao,
como o demonstrado por este socorrista da Cruz Vermelha Francesa.

HUMANIDADE

O Principio primordial que motiva o trabalho do Movimento é o da humanidade,
um impulso natural de ajuda aos outros seres humanos que existe em todas as
culturas.

O Principio é a articulacdo de valores humanos comuns: compaixao, empatia,
ajuda mutua, um desejo de chegar a outras pessoas para aliviar o seu sofrimento
e protegé-las de danos adicionais. Essas no¢cdes formam a base do corpo de leis,
éticas e costumes em praticamente todas as culturas.

O Principio estd em absoluto contraste com o de desumanidade, muitas vezes
observado no mundo quando as virtudes da misericérdia, compaixdo e amor
sao derrubadas pelos vicios da raiva, 6dio, ganancia, vinganca e sede de poder.

Um chamado a acao
A formulagdo do Principio de humanidade - evitar, aliviar, proteger, garantir
respeito — é um chamado a acao.

No mundo todo, o Principio inspira voluntarios a se capacitarem em primeiros
socorros, ingressarem em brigadas de emergéncia, esclarecerem as pessoas sobre
doengas mortais, doarem sangue e visitarem idosos. Compele médicos a dedicarem
um tempo e arriscarem a vida para cuidar de pessoas em lugares dificeis e
perigosos. Motiva as pessoas a doarem tempo e dinheiro para ajudar estranhos
que vivem longe.

Muitos dos conceitos basicos intrinsecos ao Principio de humanidade estao
consagrados no direito internacional, sobretudo como uma forma de proteger
as pessoas contra o abuso. De fato, as normas da guerra, que quase todos os
paises se comprometeram a seguir, estdo contidas nas Convenc¢oes de Genebra
e nos Protocolos Adicionais.

E facil ser pessimista quanto a essas proteces — ou mesmo quanto ao préprio
Principio de humanidade - em uma era em que imagens de violéncia e crueldade
sao tao difundidas. Mas ha inimeros exemplos que mostram que o Direito
Internacional Humanitario (DIH) e os Principios Fundamentais permitiram que
pessoas corajosas e compassivas ajudassem, protegessem e salvassem a vida de
pessoas extremamente vulneraveis.

Na Republica Democratica
do Congo, um homem se
reencontra com a sobrinha
de nove anos de idade apés
ela ter sido separada da
familia pelo conflito.
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' R.Humeid/CICV

Estar perto dos necessitados

A ajuda humanitaria mais significativa se resume a pequenos atos entre dois seres humanos.
Embora as interagdes entre os profissionais humanitarios e as pessoas que recebem ajuda possam
ser breves e repetitivas, eles nunca devem perder de vista a dignidade dos demais; devem ser
capazes de escutar, ter empatia e entender. Por isso, os funcionarios e voluntarios do Movimento
se aproximam daqueles aos quais tentam ajudar. Falar com as pessoas, apertar as suas maos,
escutar as suas historias: esta ndo é apenas a melhor maneira com que podemos ajudar as pessoas
afetadas por um conflito armado; é também como honramos a dignidade das pessoas quando
estdo em dificuldades.

No entanto, isto ndo significa que as organiza¢des humanitarias devam rejeitar novas tecnologias
eferramentas que permitem a comunicacéo a distancia. As redes de telefonia celular, redes sociais
e internet oferecem aos profissionais humanitarios importantes maneiras novas de responder aos
desafios dos confrontos e desastres naturais. Por exemplo, posts em redes sociais feitos a partir
de celulares ajudaram a identificar onde estavam as maiores necessidades e salvaram vidas. Em
alguns lugares, isto significou que as atrocidades poderiam ser denunciadas e investigadas.

Mas a crescente disponibilidade de tecnologia poderia ser motivo de preocupacéao. Existe risco
de que as organiza¢des humanitarias dependam de comunicagdes digitais e automacao? O acesso
a tecnologia poderia levar alguns a pensar que os profissionais humanitarios ndo precisam mais
de acesso direto aos que tentam ajudar? Sdo questdes que devem ser consideradas em relagao

aos Principios a medida que a tecnologia se desenvolve.

Voluntarios do Crescente
Vermelho Palestino e do
CICV ajudam um idoso a
chegar ao hospital.

Funcionarios do CICV falam com mulheres detidas em um presidio em Marcala, Honduras.

Protecao

Estar perto das pessoas necessitadas é uma condicao necessaria para outra ideia inerente ao
Principio de humanidade: prote¢ao. Em decorréncia de conflitos armados, violéncia generalizada
e desastres naturais, as pessoas podem ficar extremamente vulneraveis. Podem ter sido obrigadas
a sair das suas casas e morar em acampamentos improvisados onde ja ndo existem as relacdes
comunitarias habituais - policia, vizinhos, familia. Em situagdes assim, o Movimento age para tornar
mais seguras as condi¢des de vida dessas pessoas.

Em tempos de paz, a protecdo da vida e da satide pode envolver a prevencdo de doencas, desastres
e acidentes ou a reducdo de efeitos de pobreza cronica ou crime. Por exemplo, um socorrista da
Sociedade Nacional tratara as pessoas feridas ou doentes e ajudara a prevenir doencas levando
informacdo relevante sobre higiene.

Organiza¢des humanitdrias ndo podem e ndo devem tentar fazer o trabalho da policia ou do
exército, que estdo obrigados a proteger populacdes civis durante a guerra. Em conflitos armados,
o CICV tem o mandato de evitar violagdes ao Direito Internacional Humanitario (DIH) e o faz
conscientizando os Estados e grupos armados quanto as suas obrigacdes de preservar a seguranca,
aintegridade fisica e a dignidade do individuo, além de oferecer capacitagdo em DIH. O CICV e as
Sociedades Nacionais trabalham para que os governos implementem novas leis que apliquem
padrées humanitdrios internacionais e permitam que os profissionais de salide ajudem e protejam
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0s grupos vulneraveis. Ademais, o CICV também cumpre uma fungéo especial ao assegurar que
as pessoas que foram detidas em conflitos armados sejam tratadas adequadamente conforme o
Direito Internacional Humanitario (DIH).

Prevencao e alivio do sofrimento

A protegdo caminha junto com a prevencéo e o alivio do sofrimento. Em conflitos ou desastres
naturais, as pessoas sdo muitas vezes privadas dos artigos mais essenciais ao bem-estar e ao senso
de dignidade humana: abrigo, agua potével, comida, meios de subsisténcia. Para muitas, a maior
perda é a dos entes queridos.

Porisso, 0 Movimento oferece alimentos, 4gua e abrigo; ajuda as pessoas a retomarem a independéncia
econdmica e a encontrarem novos meios de subsisténcia; esforca-se para melhorar a prestagao
de assisténcia a saude (incluindo atendimento médico e cirdrgico aos detidos); e ajuda as pessoas
a encontrarem os seus entes queridos ou pelo menos saberem o que aconteceu com eles.

Nos conflitos prolongados e crises ciclicas atuais, contudo, é importante ndo apenas satisfazer as
necessidades imediatas, mas também pensar sobre o que vem depois. De que forma as a¢des que
a organizacao realiza conduzirao a um melhor futuro para os que recebem ajuda? A organizagao
estd ajudando a criar as bases para a completa recuperagao dessas pessoas e comunidades, de
modo que possam retomar a autoconfianga? Ou esta tornando-as dependentes da ajuda e
levando-as a estar ainda mais vulneraveis a préxima crise?

Voluntario da Cruz Vermelha
Etiope ajuda um menino a
plantar uma arvore, como
parte de um programa para
incentivar o voluntariado e
mitigar os efeitos da mudanca
climatica.
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Depois de uma seca, o Crescente
Vermelho da Mauritania e a
Federagdo Internacional nao
apenas distribuiram comida e
ajuda de emergéncia, mas
também ajudaram as
comunidades no pais a se
prepararem para escassez de
alimentos. Entregaram
ferramentas agricolas e
sementes resistentes a seca,
além de ajudar as mulheres a
formarem cooperativas para
vender a produgao.

Fortalecimento de autossuficiéncia e resiliéncia

Essas sdo questdes fundamentais para os profissionais humanitarios hoje. Por isso, o Movimento
busca ajudar as pessoas a levar vidas saudaveis, normais, produtivas e independentes. Um ponto
central do Principio de humanidade é “garantir o respeito pelo ser humano”. Isto significa
proporcionar ajuda de um modo que néo tire o poder de iniciativa das pessoas e honre a sua
dignidade. Significa deixar as pessoas mais fortes, seguras e capazes de resistir aos choques futuros.

Por muitos anos, o Movimento elaborou programas que ajudam as pessoas a criarem ou
restabelecerem meios de subsisténcia através do uso de pequenas ajudas financeiras, microcréditos
e programas de capacitagdo. Em outros casos, forneceu sementes e ferramentas aos produtores,
vacinas para o gado ou tomou outras medidas que permitiu que os moradores se alimentassem
e comprassem ou trocassem produtos mais livremente.

Da mesma forma, o Movimento trabalha para ajudar as comunidades a se tornarem mais resilientes
a incidentes graves. Além de trabalhar nos dmbitos nacional e local para preparar melhor as
pessoas aos desastres naturais e provocados pelo homem, as Sociedades Nacionais e a Federagéo
Internacional participam da discussdo sobre o efeito da mudanca climética sobre as comunidades
que ja sao vulneraveis a temporais, secas e outras crises climaticas.
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V. Lacken/Federagao Internacional

PRINCIPIOS EM ACAO:

FACES DA HUMANIDADE

Quando a crise do ebola atingiu Serra Leoa em 2004, os profissionais de saide
no Centro de Tratamento de Kenema passaram dias escondidos atras de 6culos
de protecao e mascaras cirdrgicas. Mesmo assim, encarnaram o Principio
Fundamental de humanidade diante do terrivel surto que provocou a morte de
mais de cinco mil pessoas.

Os trajes de protecao, que cobriam os profissionais dos pés a cabeca, permitiu
que pessoas como o enfermeiro comunitario Brima Momodu Jr, 28 anos, prestasse
assisténcia de forma segura e desse aos pacientes amelhor chance de sobrevivéncia.
Apesar das barreiras que as roupas protetoras colocavam entre ele e os pacientes,
o enfermeiro fez o possivel para aliviar o sofrimento das pessoas. Foi uma tarefa
extremamente arriscada, dificil, estressante e emocionalmente desgastante.

“Alimentei os meus pacientes para lhes dar energia”, afirma. “Tive de dar banhos
na cama para que se sentissem mais frescos e saudaveis.”

Edward Sannoh, funciondrio do Kenema, 24 anos, realizou outra tarefa critica
para conter a propagacao do ebola: realizar enterros dignos. Membro da equipe
de enterros dignos e seguros, ele recolhia os corpos dos mortos em um centro
de tratamento e os preparava para que fossem levados ao instituto médico legal.

Durante o surto, mais de cinco mil voluntarios como Momodu e Sannoh foram
capacitados para a realizacao de varias tarefas, desde a conscientizagcao da
comunidade de saude sobre como evitar a contaminacao e rastrear as pessoas
que poderiam ter tido contato com um doente até o enterro de maneira digna
e segura. Além disso, centenas de pessoas do mundo todo trabalharam como
voluntarias apo6s receberem treinamento da Federacao Internacional - passaram
meses cuidando dos doentes, ajudando a rastrear casos de infec¢ao e executando
muitas outras tarefas essenciais nos paises afetados pelo ebola.

“Sou voluntério da Cruz Vermelha. Fago isso porque me importo com o Principio
de humanidade”, diz Sannoh. “Quero salvar a vida dos nossos irmaos e irmas.”

ios das Sociedades Nacionais nos paises da Africa Ocidental afetados pelo surto de ebola em 2014-2015 assumiram o
Principio de humanidade mesmo ao trabalharem em circunstancias extremamente dificeis — muitas vezes cobertos dos pés
acabega para se protegerem dainfecgao. Naimagem: voluntario da Cruz Vermelha da Libéria.




IMPARCIALIDADE

0 Movimento nao faz nenhuma distingao de nacionalidade, raca,
religido, condigao social nem orientagéo politica. Dedica-se somente
asocorrer os individuos na medida dos seus sofrimentos, atendendo
as suas necessidades e dando prioridade as mais urgentes.

T.Glass/CICV




Voluntarios do Crescente
Vermelho de Bangladesh
oferecem primeiros
socorros a manifestantes
e membros das forcas de
seguranca feridos durante
a violéncia politica.

IMPARCIALIDADE

Alguns anos atras, um jovem voluntdrio de uma Sociedade Nacional do Crescente
Vermelho no sudeste asiatico guiou uma equipe de voluntarios até um povoado
gue havia sido devastado pela enchente.

Quando os voluntérios chegaram com 25 caminhdes repletos de alimentos, as
pessoas se juntaram ao redor o comboio para receber desesperadamente os
suprimentos. Mas, quando o grupo descarregava os produtos, um homem se
aproximou e se apresentou ao lider local. Disse que conhecia quem mais precisava
de ajuda e quis assumir a distribuicdo de comida.

Para muitos, aceitar esse tipo de oferta pode ser perfeitamente légico. Afinal, esse
homem provavelmente conhecia de fato a sua comunidade melhor que os voluntérios
visitantes. No entanto, a experiéncia e o treinamento mostraram aos voluntarios
do Crescente Vermelho que aceitar essa oferta comprometeria o Principio de
imparcialidade, que exige a prestacdo de ajuda as pessoas necessitadas, sem
importar as identidades étnicas, politicas ou culturais. Como eles poderiam ter
certeza de que o homem tinha avaliado objetivamente as necessidades das pessoas
e ndo distribuiria comida segundo as suas proprias conexdes pessoais e preferéncias
politicas? Tiveram de recusar a oferta.

Esse exemplo ilustra a importancia da imparcialidade como uma necessidade
pratica e moral — qual seria o beneficio da assisténcia humanitaria se nao fosse
dirigida aos que mais necessitavam? Também mostra a seriedade com que esse
Principio é considerado em todos os niveis do Movimento. E uma forma de assegurar

aos beneficiarios, doadores e todos os envolvidos ou afetados pelas crises de que a ajuda é entregue
puramente por motivos humanitarios.

Entretanto, a adesédo aos Principios muitas vezes envolve um custo. Leva tempo realizar avaliagdes
objetivas: tempo para falar e escutar as pessoas, entender as suas necessidades e determinar
exatamente o que foi dado a quem. Isto pode ser frustrante, e em alguns casos as pessoas contestam
essa abordagem. Em geral, porém, ela é respeitada. Afinal, baseia-se na justica. Mesmo quando nao
recebem ajuda em um determinado dia, as pessoas entendem que os profissionais humanitarios
que aderem aos Principios estardo I para ajuda-las quando mais precisarem.

Nao discriminar: a esséncia do nosso trabalho

Anéo discriminacao é uma parte fundamental do Principio de humanidade, que reconhece plenamente
cada individuo como humano e é inerente ao Principio de imparcialidade. Foi incorporada as
Convencdes de Genebra desde o inicio: segundo a Convencédo de Genebra de 1864, os combatentes
feridos e doentes deviam ser recolhidos e tratados, seja qual fosse a nacionalidade. As Convengdes
de Genebra de 1949 ampliaram a exigéncia de nao discriminacdo para incluir “sem qualquer
discriminacdo desfavoravel baseada em raca, cor, religido ou crenca, sexo, nascimento ou fortuna,
ou qualquer outro critério anélogo”.

Isto significa que, em tempos de conflito armado ou disturbios internos, amigos e inimigos tém o
mesmo direito a assisténcia. Um hospital ndo poderia recusar a internacéo dos feridos de um lado
para ter mais espaco para os feridos do outro. Da mesma forma, em um pais dividido por confrontos
internos, uma Sociedade Nacional ndo poderia dar alimentos as vitimas de apenas um grupo sem
tentar levar ajuda aos demais.

Nesse sentido, as organiza¢des que formam o Movimento nao devem discriminar em termos de
guem pode ser membro, voluntario ou funcionario. As Sociedades Nacionais devem estar abertas
a qualquer um dos seus respectivos paises e permitir que todos os grupos religiosos, politicos e
sociais estejam representados (ver Unidade, pagina 70). Isto ajuda a garantir que as atividades das

O Principio de imparcialidade
exige que a ajuda aos feridos seja
prestada estritamente com base
em quem mais necessita. Isso
inclui combatentes que ja nao
podem mais lutar. Para o CICV,
pode também significar a
capacitacao de todas as partes
do conflito em primeiros
socorros. Naimagem:
capacitacao dos colaboradores
da Direcao Nacional de
Seguranca do Afeganistao.
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Sociedades respeitem a diversidade e se concentrem em uma humanidade compartilhada, em
vez de ser afetadas por consideragdes a favor de uma causa em particular.

O CICV também tem a tarefa de ajudar a garantir que as pessoas detidas em relagdo com um
conflito ou disturbio interno ndo enfrentem discriminacdo. Quando os delegados do CICV visitam
um lugar de detencao, instam as autoridades a darem o mesmo tratamento humano a todos os
detidos e verificam que nenhum deles seja colocado em desvantagem devido a nacionalidade
ou as convicgdes politicas. No entanto, nem todas as distingdes constituem discriminagao: pedir
cobertores adicionais para os mais vulneraveis ao frio em virtude da idade ou estado de saide é
uma distincdo baseada em uma necessidade objetiva. Representa a segunda faceta daimparcialidade:
a proporcionalidade.

Ajuda proporcional ao sofrimento

A ndo discriminagdo ndo significa tratamento idéntico. Em vez disso, o tratamento imparcial leva
em consideracdo quantos individuos estdo sofrendo e qual a urgéncia das suas necessidades.
Portanto, distribui-se a ajuda primeiro aqueles que a necessitam de maneira mais urgente.

O Direito Internacional Humanitario (DIH) também estipula que o tratamento preferencial deve
ser dado a determinadas categorias de pessoas particularmente vulneraveis, como criancas e
idosos. Os doentes e feridos devem receber tratamento e protecdo iguais, sendo que somente as
razdes relacionadas a urgéncia de saide podem influenciar a ordem de prestacéo do atendimento.

Na prética, nao é facil prestar ajuda proporcional as necessidades. Em muitos casos, a aten¢do
dada pela midia e pelos doadores aos desastres draméticos e de grande escala supera muito o
apoio a desastres menores, “esquecidos”, que juntos também provocam a perda de muitas vidas
e causam os mesmos danos e sofrimentos. Da mesma forma, problemas surgidos lentamente
—desertificacdo, seca, violéncia urbana e aumento no nivel da dgua - atraem relativamente pouca
atenc¢do da midia e angariam uma quantidade muito menor de fundos. O Movimento desenvolveu
mecanismos de captacdo de recursos para reverter essas tendéncias, mas isso continua sendo
um desafio.

Distribuicao de kits de
emergéncia apés um
terremoto no Nepal, feita
com base em uma avaliacao
objetiva realizada pela Cruz
Vermelha Nepalesa para
assegurar a prestagao
imparcial de ajuda.
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Algumas vezes, ser imparcial
significa observar mais
detidamente as dinamicas da
comunidade para entender
melhor como ajudar os
necessitados e garantir que
eles se expressem sobre que
tipo de ajuda recebem. Na
imagem: delegado da
Federacao Internacional
conversa com mulheres de
familias deslocadas pelo
conflito no norte de Mali.
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Imparcialidade: evitar preconceitos pessoais

Aimparcialidade também exige colocar de lado os preconceitos e opinides pessoais. Se, durante
0s servicos, um voluntario ou funcionario da Sociedade Nacional der melhor tratamento a um
amigo do que aos demais, violara o Principio de imparcialidade.

Portanto, aimparcialidade significa que um esforco deve ser feito para superar todos os preconceitos,
rejeitar a influéncia de fatores pessoais — conscientes ou inconscientes — e tomar decisdes com
base puramente em fatos, para agir sem viés ou preconceito.

Em certo sentido, a imparcialidade implica a avaliacdo das necessidades de forma racional e
objetiva. Portanto, embora seja natural e humano que os voluntdrios da Sociedade Nacional se
identifiquem emocionalmente com uma das partes em conflito, espera-se que nao sejam levados
pelos sentimentos ao prestar a ajuda (aliviando o sofrimento de todas as pessoas afetadas) e ao
distribuir os suprimentos (sem fazer distin¢ao entre as partes do conflito).

Uma exigéncia profissional

O principio de imparcialidade é, portanto, algo em que as pessoas devem trabalhar constantemente.
Mas os funciondrios e voluntarios do Movimento e de outras organiza¢des humanitarias ndo
precisam desenvolver essas habilidades por si sés. Formulou-se um conjunto de sistemas, métodos,
cédigos e padrdes profissionais para assegurar a melhor realizacao possivel do Principio. Os
colaboradores do CICV passam por um treinamento rigoroso para garantir que tenham os atributos
pessoais e profissionais necessarios para agir com imparcialidade em situagdes extremamente
estressantes. Da mesma forma, os funcionarios e voluntarios da Cruz Vermelha e do Crescente
Vermelho - com o apoio da Federacao Internacional e do CICV - sdo capacitados para seguir os
cddigos de conduta especificos ao Movimento e entender a interpretagdo dos Principios pelo
Movimento. Além disso, a Federacdo Internacional e as Sociedades Nacionais elaboraram um
curriculo que ajuda as pessoas a fortalecer habilidades e qualidades - empatia, pensamento critico,
capacidade de deixar de lado os preconceitos e a comunicacao nédo violenta — necessarias para
colocar em acéo os Principios Fundamentais na vida e no trabalho diérios.
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PRINCIPIOS EM ACAO:

IMPARCIALIDADE EM UM PAIS DIVIDIDO

Em um pais profundamente dividido por linhas politicas e sectarias, a Cruz Vermelha Libanesa é uma
das poucas organizagoes que contam com o respeito e a confianca de todos os lados. Muito desse
respeito foi conquistado através dos servicos de satide de emergéncia da organizagao, o principal
prestador de transporte de ambulancia e atendimento pré-hospitalar do pais.

A Cruz Vermelha Libanesa tem uma boa reputacao devido a incansavel dedicacéo de voluntarios
paramédicos como Berna Beyrouthy, de 27 anos. Ela entende o desafio didrio de prestar assisténcia
neutra e imparcial em um pais que sente a tensao da guerra justo na fronteira com a Siria.

Nos primeiros cinco anos de conflito na Siria, mais de 1,1 milhdo de refugiados entraram no Libano
com necessidades urgentes de assisténcia a salide, abrigo e suprimentos bdsicos. “Inicialmente,
atendemos pessoas com pequenos ferimentos, como cortes e feridas por estilhagos. Comaintensificagéo
do conflito, comecamos a receber pessoas gravemente feridas por armas de fogo no peito e na
cabeca. Gragas a longa experiéncia em guerras, as nossas equipes tém alta capacidade técnica para
desempenhar agbes como triagem, primeiros socorros e evacuagdes”, diz Beyrouthy.

Mas os desafios nao foram apenas na drea de saude. “A crise siria trouxe um novo desafio e coloca
a prova a nossa coragem e mesmo a capacidade de respeitar os Principios Fundamentais, talvez
como em nenhuma outra época da nossa histéria”, afirma.

“Como permanecer forte quando moradores furiosos bloqueiam a passagem da sua ambulancia e
arrastam o paciente até a estrada? E como vocé continua trabalhando como voluntario e ajudando
os demais quando a sua prépria familia e vizinhos o acusam de ‘ajudar o inimigo’?”

“Esses sa0 0s tipos de desafios que enfrentamos diariamente. E um teste de caréter fundamental:
estar acima da disputa em vez de expressar ou defender as préprias opinides”, diz ela, lembrando
que, para a Cruz Vermelha Libanesa e os voluntarios, a capacidade de trabalhar de modo imparcial
esta profundamente ligada a neutralidade.

A aplicacéo do Principio de unidade (veja a pagina 70) também é essencial para operar com
imparcialidade em uma terra tdo diversa e dividida. O Principio de unidade exige que exista apenas
uma Sociedade Nacional em cada pais, representando todas as pessoas. “A nossa Sociedade Nacional
reflete a diversidade de grupos politicos e religiosos que formam o pais. Nunca permitimos que as
divisdes da sociedade prejudicassem as relagdes entre os profissionais humanitarios”, afirma.

Voluntarios da Cruz Vermelha Libanesa transportam uma pessoa ferida na guerra da Siria, da comunidade fronteirica de Wadi Khaled para
um hospital em Tripoli, em 2013.




NEUTRALIDADE

Afimde conservar a confianca de todos, 0 Movimento abstém-se
de tomar parte em hostilidades ou em controvérsias, em qualquer
momento, de ordem politica, racial, religiosa e ideoldgica.




Membros das equipes do Crescente Vermelho Arabe Sirio e do CICV atravessam linhas
de frente na Siria para organizar servicos de satide e abastecimento de agua. Os lideres
de grupos armados ordenaram um cessar-fogo a mais de 50 atiradores na regido para
permitir a continuidade da missao humanitaria neutra.

NEUTRALIDADE

A neutralidade é talvez um dos Principios Fundamentais menos compreendidos
e também um dos mais essenciais.

Neutralidade é muitas vezes confundida com passividade ou indiferenca. Mas
ndo tomar partido em um conflito nao significa ser indiferente. De fato, a
neutralidade permite que 0 Movimento ponhaemagéo os Principios de humanidade
e imparcialidade.

Por que isso ocorre? Em primeiro lugar, porque, gragas a neutralidade, as pessoas
de todos os lados de um conflito sentem que podem confiar no Movimento. O
Principio abre portas. Com frequéncia, a neutralidade permite que os delegados
do CICV visitem prisioneiros, que comboios de ajuda humanitaria com o emblema
do Movimento entrem em zonas de conflito e assegura que os voluntarios da
Sociedade Nacional ndo sejam atacados.

Os voluntarios sofrem enorme presséo para que tomem partido, apesar dos perigos que isso traz.
Em paises onde ha um conflito interno, as forcas armadas as vezes ndo entendem porque a
Sociedade Nacional ndo condena as atividades de grupos armados que consideram criminosos e
muito menos porque deseja prestar assisténcia a salide aos que ndo podem mais combater. Ja os
grupos armados as vezes sdo criticos em relacdo ao que veem como vinculos entre a Sociedade
Nacional e as autoridades. Infelizmente, as vezes os voluntérios séo atacados, feridos ou até mesmo
mortos quando tentam ajudar pessoas necessitadas, apesar de usarem o emblema de prote¢do
da cruz vermelha ou do crescente vermelho.

Os voluntarios do Crescente Vermelho Arabe Sirio sdo um incrivel exemplo dos Principios de
neutralidade e imparcialidade em um pais profundamente dividido. “A missdo (...) é ajudar os
necessitados, independentemente da filiacdo politica”, escreveu o jornal The New York Times em
junho de 2013. “No conflito polarizado da Siria, isto equivale a uma postura radical.”

E verdade que nem sempre é fécil aplicar o Principio de neutralidade, até porque todo mundo
tem convicgoes pessoais. Quando a tensdo aumenta despertando paixdes, cada membro da Cruz
Vermelha ou do Crescente Vermelho deve exercer o autocontrole e evitar expressar opinides
pessoais no exercicio das fun¢des. Mas ndo se pede aos voluntarios que sejam neutros — todos
tém direito a uma opinido -, simplesmente que se comportem de forma neutra.

A neutralidade permite que o CICV estabeleca e mantenha o didlogo com todas as partes em
conflito, buscando assegurar o acesso humanitério as pessoas afetadas pelos confrontos. O CICV
sempre estd disposto a falar com qualquer parte que tenha poder sobre uma populagao civil. Isto
nao constitui um pronunciamento sobre a sua legitimidade nem Ihe confere qualquer status em
particular.

E essencial ter um entendimento sofisticado da dinamica do conflito - como as comunidades,
forcas armadas e grupos armados se comportam. Neutralidade implica néo agir de uma maneira
que poderia facilitar a conducéo das hostilidades por qualquer uma das partes envolvidas.

A neutralidade permite
que o CICV chegue a todas
as partes de um conflito.
Naimagem: delegado do
CICV conversa sobre o
Direito Internacional
Humanitario (DIH) com
membros de um grupo
armado da oposicao na
Colombia.
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Neutralidade também significa nao se envolver nunca em controvérsias e modo a nao perder a
confianca de nenhuma parte da populacao. Se uma filial da Sociedade Nacional, por exemplo,
expressar simpatia por uma figura politica ou causa em particular, muitas pessoas podem deixar
de apoiar a Sociedade Nacional. Se uma clinica gerenciada por uma Sociedade Nacional exibir
simbolos religiosos em um pais afetado por um sectarismo violento, muitos pacientes ndo mais
desejariam, ou nem mesmo ousariam, ir até 1a para obter um tratamento.

Portanto, as Sociedade Nacionais estdo cientes de que declaragdes e a¢des que contrariem o
Principio de neutralidade podem ser prejudiciais as atividades do Movimento em outras partes
do mundo. Mesmo em tempos de paz, as Sociedades Nacionais devem sempre observar o Principio
de neutralidade. Assim, se um conflito se deflagrar em dado pais, a Sociedade Nacional terd a
confianca de todos e podera prestar assisténcia as pessoas de todos os lados.

Mas neutralidade néo significa que o Movimento ficard em siléncio sobre questées de grande
preocupacgao humanitéria. Desde os seus primeiros dias, o Movimento busca ativamente evitar a
crueldade e o abuso que podem surgir em conflitos armados. Enviam-se comunica¢oes a todas
as partes envolvidas nas hostilidades, lembrando-as quanto as suas obriga¢des segundo o Direito
Internacional Humanitario (DIH).

O Movimento pode defender proibi¢oes sobre determinadas armas militares, como armas nucleares
e minas terrestres, que por natureza contrariam o DIH. O apoio do Movimento a adogéo da

Convencdo sobre a Proibicdo do Uso, Armazenamento, Producdo e Transferéncia de Minas
Antipessoal de 1997, por exemplo, ndo foi compartilhado por lideres de todos os paises, e as armas
nucleares continuam sendo vistas por muitas pessoas como inaceitaveis. No entanto, como essas
armas ndo podem ser usadas de um modo que diferencie entre combatentes e ndo combatentes

- violando, portanto, uma importante norma do Direito Internacional Humanitario (DIH) -,
0 Movimento pode assumir uma postura publica contra elas.

Respeitar o Principio de
neutralidade nao significa
manter siléncio sobre
questoes preocupantes.
Naimagem: coletivade
imprensa na qual
membros do Movimento
pedem a todos os lados
que respeitem o Direito
Internacional
Humanitario (DIH) e
prestem maior apoio as
pessoas afetadas pela
violéncia.
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A abordagem do CICV para a comunicacao
O CICV rotineiramente faz declaragées publicas exigindo que todos os lados de um conflito se
abstenham de qualquer acao que possa violar o Direito Internacional Humanitério (DIH).

O que o CICV em geral nao faz é denunciar um lado publicamente. Em vez disso, realiza pedidos
formais diretos e bilaterais sobre como estdo conduzindo as hostilidades. Se o CICV tiver informagdes
de que uma ou mais partes de um conflito estdo violando o Direito Internacional Humanitario
(DIH) - isto é, provocando desaparecimentos forcados, abusos contra prisioneiros, matangas
indiscriminadas de civis —, a organizacao informara confidencialmente as partes mediante relatérios
e encontros diretos que tal comportamento é ilegal e deve ser interrompido.
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Durante conflitos, o CICV muitas vezes pede publicamente a todos os lados que respeitem o
Direito Internacional Humanitario (DIH).

Somente quando observa graves e repetidas violagées do DIH - e apds fazer pedidos formais em
vao —, o CICV torna publica a sua preocupacao.

Mas essa é a excegao, néo a regra. O motivo é simples: como busca proteger pessoas vulneraveis,
o CICV deseja assegurar o constante acesso as pessoas que sao detidas ou sofrem outros abusos.
Além disso, a organizagdo quer garantir que os seus relatérios ndo sejam usados, ou vistos, como
ferramentas para a propaganda politica, o que entdo prejudicaria a neutralidade e a credibilidade.

Além disso, o CICV, juntamente com os parceiros do Movimento, participa de esfor¢os para ampliar
0 alcance das normas de protecao contidas no DIH, a fim de promover maior respeito pela vida
e pela dignidade humana.



PRINCIPIOS INTERCONECTADOS:

Como o Principio de neutralidade se vincula
aos outros Principios Fundamentais?

HUMANIDADE

Uma IMPARCIALIDADE

Sociedade
Nacional que limita 0s
SErvigos a um grupo étnico ou
social especifico, violando assim
0 Principio de imparcialidade,
pode ser vista como uma
organizag&o que toma partido
UNIVERSALIDADE g, portanto, néo 6

neutra.
_ Uma NEUTRALIDADE
Sociedade Nacional Qualquer

que é aberta a todos e tem organizagdo que é
membros e voluntarios de todos vista apoiando uma parte
0s setores da sociedade, respeita 0s do conflito, violando desse
Principios de unidade e universalidade. modo o Principio de neutralidade,
Como essa forga de trabalho seria incapaz de ajudar pessoas
representard a maior variedade possivel que moram em areas sob o controle
de grupos populacionais, sera de outra parte. Portanto, viola 0
muito mais capaz de aderir aos Principio de imparcialidade em
Principios de neutralidade e todo o pais.
imparcialidade. S

a maior parte
da direcdo de uma
Sociedade Nacional fosse
UNIDADE nomeada por um governo,
a organizagao perderia a INDEPENDENCIA
independéncia e teria
dificuldade de manter a
neutralidade.

VOLUNTARIADO

Durante tempos de paz, o Movimento defende melhorias nos sistemas regulatérios que tém um
impacto sobre a preparacdo e a resposta a desastres. Da mesma forma, os membros do Movimento
podem defender politicas mais humanas em relagdo aos refugiados e migrantes ou assumir uma
posicdo sobre questdes importantes de satde e seguranca. Ao fazé-lo, devem se envolver nos
processos politicos até certo ponto, ao mesmo tempo em que evitam tomar partido em debates
politicos que estdo além dos limites da preocupagdo humanitaria.

Custos da neutralidade

Mas a neutralidade tem um custo. A fim de assegurar que a ajuda humanitaria ndo seja usada para
apoiar a agenda politica de um grupo ou que 0 Movimento nao seja considerado parte de nenhuma
campanha militar, os membros do Movimento nem sempre podem aceitar os servicos que lhes
sao oferecidos, ainda que esses servicos possam proporcionar beneficios imediatos. Isto porque
governos, as Na¢des Unidas, organizagdes ndo governamentais e grupos religiosos podem nao
ser neutros em um conflito em particular ou podem nao aplicar os Principios Fundamentais de
forma consistente com o enfoque do Movimento.

Por exemplo, para manter a distancia necessaria do apoio politico das forcas de manutencao de
paz da ONU a um governo em particular, o Movimento deve providenciar o seu proprio transporte
para pessoas e produtos. Mas isto é dificil em paises onde os avides da ONU sdo os unicos
prontamente disponiveis. Na mesma linha, o Movimento deve prestar atencéo — e algumas vezes
entrar em longas negociacées - sobre os logotipos que podem ser impressos na ajuda que
distribui ou nos veiculos de transporte. Tudo isso aumenta o custo financeiro das operacées. No
entanto, embora seja dificil quantificar, o Principio de neutralidade mostrou ser a ferramenta
mais confidvel e eficaz na obtencdo do acesso a dreas as quais muitas organizagdes internacionais
ndo podemiir.

Acao humanitaria: uma forca para a paz?

As pessoas perguntam porque o Movimento ndo participa de mais atividades de pacificacao, ja
que é humanitério. Um motivo é a neutralidade. Em situa¢ées de conflito, o Movimento nao
contribui diretamente para processos de paz. Nem toma partido em debates politicos sobre se
certa guerra é “justa” ou “injusta”. Fazer isso compromete a neutralidade politica e, portanto, a
capacidade de ajudar as pessoas afetadas adversamente pelo conflito. A decisao de ir ou ndo a
guerra costuma ser extremamente politizada. Portanto, cabe a terceiros convencerem as partes
beligerantes a iniciarem negocia¢des de paz. Dito isso, o trabalho global do Movimento, que se
baseia em sentimentos de solidariedade e unidade, pode ter o objetivo de fomentar um espirito
de paze promover a reconciliagdo entre os adversarios. Isso é expressado no Principio de humanidade,
segundo o qual o Movimento “favorece a compreensao mutua, a amizade, a cooperagao e a paz
duradoura entre todos os povos”.
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PRINCIPIOS EM ACAO:

PRESTAGAO DE ASSISTENCIA
A TODOS NA SOMALIA

O hospital Keysaney de Mogadiscio oferece assisténcia a saude de forma
imparcial ha mais de duas décadas. Em grande parte, isto se deve a reputagao
de neutralidade do Crescente Vermelho Somali durante a sangrenta guerra
civil, de acordo com um estudo de 2013 realizado pela Cruz Vermelha Britanica.

Em 1991, Mogadiscio estava dividida. Civis e combatentes feridos no norte
da cidade nédo tinham acesso aos servigos hospitalares na regido sul. O
Crescente Vermelho Somali e o CICV decidiram transformar em hospital um
antigo presidio no nordeste de Mogadiscio. Logo apés abrir as portas, em
1992, o hospital j& atendia mais de cem novos pacientes por dia.

Como o controle da drea mudou de mdos diversas vezes durante os anos
2000, era essencial que a equipe do hospital ganhasse a confianca de todos
os lados se quisesse permanecer em seguranca e capaz de atender todas as
pessoas. Foi gracas a essa neutralidade que o hospital Keysaney pode continuar
aberto e operacional, independentemente do grupo que controlava a regido.

Desde que foi criado, o hospital atendeu mais de 200 mil pessoas, incluindo
mais de 30 mil com ferimentos relacionados com armas de fogo. “S6 podemos
realizar o nosso trabalho nesse ambiente dificil porque somos estritamente
neutros e reconhecidos dessa forma”, diz o diretor do hospital.

“S6 podemos realizar o nosso trabalho nesse ambiente dificil porque somos
estritamente neutros e reconhecidos dessa forma”.

Diretor do Hospital Keysaney em Mogadiscio, Somalia

Gragasao Principio deneutralidade, aequipe médica deste hospital em Mogadiscio pode oferecerservigos
basicos desauideatodos, incluindo osferidos nos confrontos.

P. Yazdi/CICV



PRINCIPIOS EM ACAO:

NEUTRALIDADE E COMUNIDADE

Os Principios Fundamentais sao relevantes ndo apenas em tempos de crise e conflito. Para muitas
Sociedades Nacionais, sao essenciais paraa manutencao da confianga da populagéo e o fortalecimento
de vinculos com as comunidades locais.

A Cruz Vermelha Australiana, por exemplo, percebeu que os Principios desempenhavam uma
funcéo vital no fortalecimento das atividades humanitarias com as comunidades aborigenes e
insulares de Torres Strait. Os Principios de neutralidade e imparcialidade repercutem fortemente
especialmente entre os funcionarios e voluntarios dessas comunidades, segundo um estudo da
Cruz Vermelha Australiana.

Bom exemplo disso é Woorabinda, onde os funcionarios e voluntérios da Cruz Vermelha oferecem
uma ampla gama de servicos para melhorar a saide da comunidade, preparacdo para desastres
e inclusao social. A comunidade tem cerca de mil pessoas e foi criada em 1927, quando membros
de vérios grupos aborigenes e insulares de Torres Strait foram colocados a forca ali pelo governo
australiano.

Essa histdria, juntamente com outras politicas e atitudes, teve um impacto negativo e duradouro
sobre a vida social, econdmica, cultural e espiritual dessas populagées.

Os Principios ajudam as pessoas a entenderem que a Cruz Vermelha ajudara qualquer um que
necessite, sem importar a identidade religiosa ou cultural ou mesmo as relacées familiares. “Ao
sermos neutros e independentes, podemos explicar as comunidades que estamos aqui para nao
tomar nenhum partido”, afirmou uma pessoa entrevistada no estudo. Essa compreensao leva a
uma maior aceitacao e ao respeito mutuo, 0 que por sua vez promove um maior envolvimento
da comunidade na Sociedade Nacional e nos seus servicos.

Trabalhar com pessoas vindas de contextos tao diversificados coloca em evidéncia a necessidade
de explicar as coisas de uma maneira que faca sentido em cada contexto cultural. Funcionarios e
voluntarios locais as vezes explicam os Principios através de pinturas que empregam imagens
extraidas da cultura indigena e do “yarning” - o termo local para o ato de contar de histérias.

Taleesha Sweeney, voluntaria da Cruz Vermelha de Woorabinda que ajudou a pintar um mural
dos Principios Fundamentais do lado de fora da sede da filial local da Cruz Vermelha, diz que essas
atividades ajudam a mudar as atitudes sobre os servicos da Sociedade Nacional.

“Quando houve problemas entre os membros da comunidade, os jovens comentaram ‘Vocé nao
pode tomar partido porque trabalha na Cruz Vermelha’, o que mostra um incrivel aumento na
compreensao sobre a funcdo da Cruz Vermelha na comunidade”, diz ela, lembrando que os
Principios também fazem com que todos se sintam bem-vindos na filial da Cruz Vermelha e Ihes
dao um sentimento de pertencimento. “Trata-se de criar um espago seguro para que as pessoas
venham”, afirma. “Reunir todo mundo nesse espaco, onde ndo julgamos e podemos sentar e
conversar sobre qualquer coisa.”

Voluntaria da Cruz Vermelha Australiana das ilhas Tiwi confere uma expressao fisica ao Principio de universalidade.




eracao Intelcional

INDEPENDENCIA

0 Movimento é independente. Auxiliares dos poderes piiblicos nas
suas atividades humanitarias e submetidas as leis que governam
os respectivos paises, as Sociedades Nacionais devem, no entanto,
conservar uma autonomia que lhes permita agir sempre segundo
os principios do Movimento.
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Ward/Cruz Vermelha

B. A

As Sociedades Nacionais agem como auxiliares das autoridades no ambito
humanitario, mas sao organiza¢oes independentes que tomam as proprias
decis6es sobre quando e onde a ajuda é necessdria. Naimagem: um voluntario
conversa com uma mulher do lado de fora do abrigo noturno para migrantes sem
documentos, criado pela Cruz Vermelha Norueguesa e um parceiro local em
resposta as necessidades urgentes.

INDEPENDENCIA

Quando o CICV e as primeiras Sociedades Nacionais foram criados ha mais de
150 anos, os fundadores reconheceram como é importante ser independente.

As Sociedades Nacionais deveriam estar em condicdo de tomar as préprias decisdes
para prestar de assisténcia com base puramente na necessidade, sem se submeter
a poderes politicos, militares e de outra natureza.

A independéncia ainda tem a mesma relevancia hoje. As Sociedades Nacionais,
como o CICV eaFederacéo Internacional, devem poder tomar as proprias decisoes.
Nao devem se submeter a pressao politica nem se deixar levar pela opinido
publica, que pode ser influenciada por uma midia que muda de foco rapidamente.

Em um sentido mais amplo, independéncia significa que os membros do Movimento
devem resistir a interferéncia - politica, ideoldgica ou econdmica - que poderia
impedi-los de agir segundo os Principios Fundamentais de humanidade,
imparcialidade e neutralidade.

Autonomia de acao

Nenhuma Sociedade Nacional pode, por exemplo, aceitar contribui¢des financeiras
para ajudar pessoas apenas com base em critérios politicos, étnicos ou religiosos
com a exclusdo daquelas cujas necessidades talvez sejam maiores. Da mesma
forma, a fim de merecer a confianca de todos e gozar da credibilidade essencial
para realizar a missao, os membros do Movimento nao devem, de forma alguma,
parecer instrumentos de politicas governamentais.

Além disso, uma Sociedade Nacional que decidiu conduzir operagdes de assisténcia
em virtude da pressao da populacéo e ndo dos seus proprios critérios pode
terminar prestando ajuda inadequada ou mesmo prejudicial. Isto, por sua vez,
pode levar a recriminacées e perda de confianca da populagao.

O Principio de Independéncia é
importante porque permite que
a Sociedade Nacional realize um
trabalho que pode ser
controverso ou culturalmente
delicado. Na foto: funcionario da
Cruz Vermelha Colombianaem
Cali compartilha informacées
sobre doencas sexualmente
transmissiveis e outras questoes
de satide com trabalhadoras
sexuais e outras pessoas
vulneraveis.

©
c
o
o
©
=
£
@
2
=
o
]
G
©
@
el
@
w
~.
N
B
(e
o
I

55



Muitas Sociedades Nacionais no
mundo todo trabalham com
governos para melhorar as leis e
regulamentos que regem a
distribuicdo de ajuda
humanitaria apds desastres. Por
exemplo, leis sobre produtos
importados podem impedir a
ajuda de emergéncia se nao
forem abertas excecoes durante
as crises. Naimagem:
colaboradores da Cruz Vermelha
das Ilhas Cook conversam com
funcionarios do governo e
representantes da sociedade
civil sobre como melhorar as leis
nacionais que regulam a resposta
adesastres.
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Funcao de auxiliares: manutencao de um equilibrio saudavel

Também é fundamental que as autoridades publicas entendam e respeitem a autonomia e o status
juridico distinto das Sociedades Nacionais conforme as Convengdes de Genebra de 1949, os
estatutos do Movimento e as resolu¢des adotadas pela Conferéncia Internacional da Cruz Vermelha
e do Crescente Vermelho.

Esses documentos concedem as Sociedades Nacionais a funcdo de “auxiliares” das autoridades
publicas no ambito humanitario. A funcao de auxiliares que as Sociedades Nacionais possuem
remonta aos primeiros dias da Cruz Vermelha, quando profissionais de satide voluntarios foram
reconhecidos pela primeira vez como auxiliares dos servicos de satde militares. Com o tempo, o
conceito mudou para englobar uma ampla variedade de atividades humanitérias que apoiam as
autoridades publicas durante crises e em tempos de paz.

Isto ndo significa que as Sociedades Nacionais estejam subordinadas aos respectivos governos e,
sim, que podem receber aincumbéncia de complementar as atividades do governo ou dos servicos
publicos que o governo nio pode oferecer.

Para manter aindependéncia operacional da Sociedade Nacional, no entanto, a relacdo de auxiliares
do governo deve ser claramente definida na legislacdo nacional, nos estatutos da Sociedade Nacional
e nos acordos formais entre a Sociedade Nacional e o governo. Essas leis e convénios devem definir
as fungdes confiadas a Sociedade Nacional, prever a mobilizagdo de recursos necessarios para tais
fungdes pelo governo e confirmar a capacidade e a prerrogativa da Sociedade Nacional de prestar
servicos humanitarios sempre em conformidade com os Principios Fundamentais.
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Em virtude do status de auxiliares, as Sociedades Nacionais tém o dever de considerar seriamente
qualquer pedido feito pelo governo para a realizacdo de atividades humanitarias. E o governo
pode tirar o maximo proveito dos servicos da Sociedade Nacional para complementar os servicos
sociais publicos e os sistemas de preparacao e resposta a emergéncias.

Mas os governos ndo devem pedir que as Sociedades Nacionais realizem atividades que entrem
em conflito com os Principios Fundamentais ou com os estatutos do Movimento. Os Estados, por
serem partes das Convengoes de Genebra e membros da Conferéncia Internacional da Cruz
Vermelha e do Crescente Vermelho, comprometem-se a respeitar a capacidade das Sociedades
Nacionais de respeitarem sempre os Principios Fundamentais e a ndo interferir na autonomia de
acdo e na tomada de decisdo de uma Sociedade Nacional.

Algumas vezes, isto significa que as Sociedades Nacionais, o CICV e a Federacao Internacional
podem precisar dizer ndo a certas propostas, caso ndo estejam de acordo com os Principios
Fundamentais.

Ao mesmo tempo, uma Sociedade Nacional pode decidir, com base no Principio de imparcialidade,
realizar atividades de bem-estar social para ajudar grupos especialmente vulneraveis (refugiados,
prisioneiros libertados, dependentes de drogas, etc.), mesmo se o Estado ndo tiver pedido a ela
que tome a medida.

Desafios a autonomia

Mas permanecer independente nem sempre é facil. Por exemplo, em alguns casos o Estado é
representado na direcdo da Sociedade Nacional. Isto pode ser util para a coordenagao com as
autoridades publicas (por exemplo, Ministérios de Saude, Educagao e Defesa), mas deve ocorrer
somente se os representantes eleitos livremente formarem a maioria da direcdo da Sociedade
Nacional. Essa regra deve ser claramente definida nos estatutos da Sociedade Nacional.

A organizagdo garantird ainda mais sua independéncia ao recrutar trabalhadores voluntarios de

todos os setores sociais, culturais e econémicos da populagao, dando-lhes a oportunidade de
participar de decisdes importantes e serem eleitos para posi¢des de lideranca.
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A Cruz Vermelha Peruana,
apoiada pelo Fundo de Ajuda
de Emergéncia em Desastres
da Federacao Internacional,
distribui cobertores durante
um periodo extremamente
frio nos Andes. O Fundo foi
criado para permitir que as
Sociedades Nacionais
respondam rapidamente a
crises, especialmente a
aquelas que nao atraem
ampla atencao internacional.
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Outras pressoes

A origem dos recursos financeiros pode influenciar se a acdo humanitaria é ou é vista como
independente. Quanto mais diversas forem as fontes de recursos, mais autdnomas as organizagoes
humanitérias seréo.

Na esteira da crise financeira global, muitas pessoas de paises de renda mais elevada comegaram
a questionar os orcamentos de ajuda externa dos seus governos. Como resultado, muitos paises
doadores exigiram mais responsabilidade das organizagées humanitarias. Ao mesmo tempo,
tem havido menos disposicdo em apoiar orcamentos basicos das organizagdes, com uma mudanga
de foco para areas de interesse ou projetos especificos. Com a proliferacdo das organizagées
humanitdrias nos ultimos anos, os doadores tém tido mais escolhas sobre o destino do seu
dinheiro.

Tudo isso levou a muitas mudancas positivas. A maior exigéncia de responsabilidade tem obrigado
as organizagdes a demonstrar mais eficiéncia no gasto do dinheiro e beneficios concretos do
financiamento - ag0es essenciais para manter a confianca da populagdo e assegurar que a ajuda
seja destinada aos que mais necessitam.

No entanto, a tendéncia traz um desafio a independéncia das organiza¢cdes humanitarias se elas
cada vez mais aceitarem dinheiro para financiar apenas projetos especificos. Isto pode debilitar a
capacidade de tomar as prdprias decisdes sobre quem mais necessita de ajuda na comunidade,
prejudicando assim o Principio de imparcialidade. Embora no curto prazo esses recursos possam
permitir que as Sociedades Nacionais facam a diferenca na comunidade e também que algumas
delas tenham maior autonomia em relacdo ao governo, essa autonomia pode ser seriamente
comprometida quando o financiamento do projeto especifico terminar.
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Em resposta, o Movimento tenta continuamente ajudar as Sociedades Nacionais a estabelecer e
reforcar vinculos com uma gama mais ampla de doadores no pais, 0 que por sua vez as torna
menos dependentes de uma Unica fonte de recursos. Da mesma maneira, Sociedades Nacionais
com atividades diversas (incluindo as que geram renda) podem ser menos susceptiveis a pressdes
financeiras que poderiam comprometer a independéncia. Manter a credibilidade aos olhos dos
habitantes significa que, se a independéncia for ameacada, a Sociedade Nacional pode contar
com o apoio da populagdo.

Finalmente, hd um vinculo estreito entre o desenvolvimento organizacional e o respeito pelos
Principios Fundamentais: uma Sociedade Nacional com estrutura administrativa e financeira
inadequada estarad menos preparada para manter a independéncia em relagdo as autoridades
gue outra que conta com uma estrutura sélida e que pode reunir o apoio de voluntarios bem
treinados e motivados.

Cooperacao versus independéncia

A independéncia é de essencial importancia quando se trabalha em parceria com organismos
governamentais, organismos de financiamento internacional, outras organizagdes humanitarias
e grupos da comunidade local. Isto ocorre, sobretudo, na resposta a desastres de grande escala,
em que a coordenagdo e a cooperacao sdo essenciais para realizar o maior impacto com recursos
e tempo limitados.

O Movimento se esforca para trabalhar com terceiros que ajudam as pessoas afetadas por conflitos
e desastres naturais, mas muitas vezes reivindica independéncia quando outras agendas econdmicas,
politicas ou mesmo militares entram em jogo.

O Principio de independéncia nao significa que nao possamos trabalhar com outras organizagées que
tentam ajudar pessoas vulneraveis, desde que isto ndo afete a capacidade de aplicagao dos Principios.
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Isto é especialmente importante ao trabalhar em areas de conflito ou violéncia grave. Para ser
efetiva, a agdo humanitaria precisa ser distinta dos interesses politicos e militares e deve ser
percebida desse modo. A razao para trabalhar de forma independente é simples: em qualquer
conflito, as partes tenderdo a rejeitar as organizagdes humanitarias suspeitas de ter segundas
intencgdes.

Enfoques integrados que combinam elementos politicos, militares, de reconstrucao e humanitarios,
como os defendidos por diversos Estados, entram em conflito com o Principio de independéncia.
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As forcas armadas e as organizacoes de defesa
civil muitas vezes desempenham uma funcao
essencial na resposta a desastres naturais. Os
componentes do Movimento podem trabalhar
com elas, desde que isto nao tenha um impacto
negativo sobre como o Movimento como um
todo seja percebido e nao haja violacao real ou
percebida dos Principios de independéncia e
neutralidade. Naimagem: militares franceses
entregam ajuda em Vanuatu.
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Néo que isto ocorra porque o Movimento evite conversar com os militares. Na realidade, o CICV
quer - na maioria das vezes consegue - manter um didlogo ativo com os militares e outros grupos
armados. No entanto, a postura do Movimento é que as atividades humanitdrias ndo devem ser
designadas como parte das campanhas militares por “coragdes e mentes”, nem devem ser usadas
para promover ou acompanhar uma mudanca de regime. Confundir a distingdo entre as atividades
humanitérias e as politicas ou militares pode acabarimpedindo a prestacao de protecdo e assisténcia
humanitéria de forma nao discriminatéria para todas as vitimas de um conflito.
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VOLUNTARIADO

E um movimento de socorro voluntario e de carater
desinteressa do.
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. Ryan/Federagao Internacional

Voluntario da Cruz Vermelha Indiana conversa com um homem com tuberculose,
como parte de um programa para ajudar pacientes a prosseguir com o tratamento.

VOLUNTARIADO

Todos os dias, no mundo inteiro, pessoas dedicam tempo e energia para ajudar
os demais gratuitamente. Visitam lares de idosos, ajudam pessoas a doar sangue
e distribuem cobertores para vitimas de incéndios domésticos. Em emergéncias,
os voluntarios oferecem primeiros socorros e, algumas vezes, realizam atos de
enorme coragem. Devotam dias, semanas e até mesmo anos a construcao de
abrigos e a protecao de comunidades contra doengas infecciosas.

Estima-se que haja 17 milhdes de voluntarios no Movimento. Um estudo recente
da Federacao Internacional calculou que os servicos dessas pessoas tém um valor
econdmico de mais de seis bilhdes de délares por ano.

Mas néo se trata de dinheiro. O voluntariado é um principio central do Movimento. O trabalho
deve ser movido por devogao individual e compromisso com os objetivos humanitarios mais do
que um desejo de ganho financeiro, prestigio, posicao social ou progresso pessoal. Isto se aplica
tanto ao trabalho pago como ao ndo pago: embora os funciondrios do Movimento recebam salario,
sao motivados pelo mesmo desejo desinteressado de ajudar as pessoas necessitadas.

Esse espirito de voluntariado desinteressado ajuda a reforcar a adesdo do Movimento aos outros
principios. Quando individuos ndo procuram ganho pessoal e as organiza¢des ndo sao movidas
pelo lucro, as pessoas podem confiar que as agdes sdo tomadas sem pressdes financeiras. O
voluntariado pode também cumprir uma fun¢do na promogéo da coesdo social e da satide
comunitdria de maneiras que sao extremamente valiosas mas dificeis de quantificar.

A origem do voluntariado

Foi no campo de batalha de Solferino, em 1859, que Henry Dunant, impressionado com ainsuficiéncia
dos servicos de saiide e 0 nimero de soldados que morreram pela falta de atendimento, concebeu
aformacéo de “sociedades de assisténcia com afinalidade de prestar atendimento aos feridos em
tempos de guerra por voluntarios zelosos, dedicados e altamente qualificados.”

Embora os primeiros voluntarios da Cruz Vermelha tenham trabalhado em campos de batalha ou
perto deles, hoje realizam uma série de tarefas sociais e de saude no dia a dia e apds desastres
naturais.

Como eles préprios muitas
vezes vém de paises e
comunidades afetados pela
crise, os voluntarios da Cruz
Vermelha e do Crescente
Vermelho costumam ser os
primeiros a aparecer quando
as pessoas necessitam. Na
imagem: membros da Cruz
Vermelha Ucraniana ajudam
pessoa ferida durante
disturbios.
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Voluntario da Cruz Vermelha Chilena em busca de sobreviventes ap6s um terremoto demonstra o
espirito do voluntariado.

Ainda é relevante?

O voluntariado ainda é um modelo relevante no enfrentamento das consequéncias de conflitos
e desastres naturais, sem falar na variedade de questdes sociais, econdmicas e relacionadas a
satlide que afetam a sociedade moderna? Acreditamos que sim. Embora ndo possa e ndo deva ser
visto como o principal remédio para essas questdes, o voluntariado pode ter umimpacto importante.
Em primeiro lugar, em muitos paises, os governos simplesmente nao tém os recursos, a infraestrutura
ou a vontade politica para responder a muitos desses problemas. E mesmo em paises em que a
assisténcia a salde e ao bem-estar da populacdo é ampla ou inteiramente prestada pelo Estado,
ou em paises cujas Sociedades Nacionais tém grande nimero de funcionarios assalariados bem
treinados e competentes, existem lacunas em servigos que devem ser preenchidas.

Por mais competentes e dedicados que sejam os profissionais da saude, sempre ha sofrimentos
que somente voluntarios familiarizados com as condicdes locais podem detectar. Embora néo se
pretenda que o servico voluntario substitua o trabalho pago ou os servigos governamentais, em
muitos lugares um nuimero consideravel de pessoas ndo receberia ajuda se todo o trabalho feito
por voluntarios tivesse de ser pago.

Além disso, o préprio fato de que os voluntarios da Cruz Vermelha e do Crescente Vermelho nao
sejam funcionarios publicos trabalhando sob ordens pode contribuir para que ganhem a confianca

dos homens e mulheres que tentam ajudar.
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Uma base solida

Uma das fortalezas do movimento € a sua ampla rede de voluntarios que estdo
fortemente ligados as suas comunidades, embora independentes das autoridades
locais e de interesses politicos. O seu conhecimento sobre o contexto local e a
aceitacao dentro da comunidade Ihes confere uma fungao essencial nas equipes
de primeira resposta e facilitadores em caso de crise. Sem o apoio dos voluntarios
vindos de todos os contextos politicos, religiosos e sociais, a Sociedade Nacional
ndo poderia conquistar a confianca de todas as partes, indispensavel para a
obtencéo do acesso a todas as vitimas em conflitos armados.

Ter uma rede ativa de voluntarios também ajuda a manter as Sociedades Nacionais
em contato com as preocupacoes e aspiracdes de todos os segmentos da sociedade:
0s jovens, os idosos, os ricos e os pobres.

O voluntariado entre os jovens é uma fonte de esperanca para uma sociedade
mais pacifica e coesa, ja que retne pessoas de diversas orientagdes e historias de
vida em torno de uma causa comum. Em éreas afetadas pela violéncia, pela
pobreza e por servicos de saude precarios, os voluntarios locais podem contribuir
positivamente para a comunidade.

Finalmente, em muitos paises, programas de voluntérios servem como um
treinamento de facto, oferecendo capacitagdo e uma plataforma de promogao
da coeséo social em paises com muito poucas oportunidades como essas.

O Principio de voluntariado
inspira as pessoas a participar
do trabalho diario no longo
prazo para melhorar a sauide e
o bem-estar das comunidades
locais, em tempos de calma ou
crise. Naimagem: voluntarios
da CruzVermelha e
moradores locais, em um
assentamento em quarentena
na Guiné, ajudam a limpar a
area portuaria do povoado
como parte de uma campanha
para melhorar a higiene e
reduzir aincidéncia de
doencas infecciosas.
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PRINCIPIOS EM ACAO:

“UMA VEZ VOLUNTARIO,
SEMPRE VOLUNTARIO.”

Narayan Kumar Shrestha é conhecido como o “tio da Ambulancia” - o que mostraaimportancia
do seu trabalho humanitario de emergéncia no Nepal. Durante os terremotos de 2015, ele
resgatou mais de 100 pessoas, carregando muitas delas nas costas. Também prestou apoio
psicossocial a pessoas traumatizadas pelo desastre.

“O voluntariado é a base do Movimento e o meu trabalho é como um tijolo que ajuda a
construir o castelo. E no espirito do voluntariado que as pessoas se associam a Cruz Vermelha.
Sinto-me recompensado quando as pessoas dizem que o apoio psicossocial as ajudou a
reconstruir a confianca e a retomar a vida normal.”

« Enfermeira treinada em Bangui, na Republica
Centro-Africana, Edwige Marina € a voluntaria lider em
apoio psicossocial da Cruz Vermelha Centro-Africana. Ela
sabe como as familias sofrem devido ao conflito. O seu
irmao mais novo foi morto e a sua familia deslocada depois
que a casa onde morava foi saqueada e destruida. Uma
vez, ap6s um ataque contra um campo de deslocados onde
trabalhava, Marina quase desistiu do trabalho humanitario.

“Eu olhava para as pessoas ao meu redor e sentia compaixao. Por terem sido deslocadas duas
vezes, precisavam de mim mais do que nunca. Desde entao, nunca olhei para tras. Acredito
que o voluntariado é um chamado. Uma vez voluntério, ssmpre voluntario.”

« Embora Ala Sahim fosse um oficial no terreno pago e integrante de uma equipe cirrgica
mével em Aden durante o conflito de 2014 no Iémen, a sua dedicacéo é exemplo do espirito
do voluntariado. Ele trabalhou no hospital de Al-Gomhoriah em tempo integral para manté-lo
em funcionamento apesar do confronto e dos bombardeios em toda a regido.

“Eu nado podia chegar em casa devido aos bloqueios na estrada. Tinha medo de que, se saisse,
nao pudesse retornar ao hospital onde precisavam de mim. Era um grande desafio estar a
cargo do hospital e do seu programa de resposta de emergéncia em meio aos confrontos.
Estou muito orgulhoso das nossas realizagoes. Conseguimos atender 800 feridos de guerra
em um més.”

0voluntariado da esperanca e um senso de propadsito as pessoas. Naimagem: voluntarios da Cruz Vermelha de Kiribati
comemoram com o instrutor apds concluir o treinamento de primeiros socorros.
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UNIDADE

Em cada pais s6 pode existir uma Sociedade da Cruz Vermelha ou do
Crescente Vermelho, devendo ser acessivel a todos e estender a sua
acao humanitaria a todo o territorio nacional.




0. Baggio/Federagso

UNIDADE

O Principio de unidade pode parecer um tanto banal, mas a sua importancia vai
além do que se perceba a primeira vista. O Principio é essencial para assegurar
que os Principios Fundamentais de neutralidade, imparcialidade, universalidade
e independéncia possam ser respeitados. A exigéncia de que haja apenas uma
Sociedade Nacional que cubra todo o territério de um dado Estado significa que
ela deve manter filiais em todas as partes do pais. A exigéncia de que seja acessivel
a todos significa que a sua forca de trabalho deve representar todos os grupos
que formam a populagdo. Esses fatores aumentam enormemente a probabilidade
de que a Sociedade Nacional seja capaz de permanecer neutra em disputas e
controvérsias nacionais, e que possa prestar assisténcia eficaz e imparcial a todas
as partes do pais quando for necessario.

O Principio de unidade significa que o Movimento é aberto a todos. Por exemplo,

detentos de varios presidios da Irlanda entraram para a Cruz Vermelha Irlandesa. Os
Principios Fundamentais estao no centro do trabalho dessas pessoas, o que permite
o pleno acesso dos presididrios aos servicos de satide e previne a violéncia.

Universaiity

Ser a unica Sociedade Nacional no pais

Por esse motivo, a lei 0 ou decreto do governo que reconhece a Sociedade Nacional geralmente
aaponta como a Unica Sociedade da Cruz Vermelha ou do Crescente Vermelho que pode realizar
atividades no territério nacional.

Além do risco de confusdo na mente da populagéo se houver diversas associacdes realizando as
mesmas tarefas, também existe o risco de que venham a representar diferentes comunidades
dentro do pais, prejudicando a sua capacidade de permanecer imparciais, neutras e independentes.

Nao discriminar no recrutamento dos membros

A forca de uma Sociedade Nacional vem da diversidade e de uma ampla base de membros.
Portanto, é essencial que seja aberta a todos e que isto se reflita na direcdo da organizacéo. Isto
aparece nos Estatutos do Movimento, que exigem que uma Sociedade Nacional “recrute os
membros voluntérios e colaboradores sem consideracdo de raca, sexo, classe, religiao ou opinido
politica”.

Uma Sociedade Nacional deve recrutar membros de todos os grupos étnicos e sociais do pais
para obter a confianca de todos, sem a qual seria impossivel cumprir sua missdo de maneira
efetiva. O exercicio das atividades nao deve prosseguir na preservacdo das classes mais privilegiadas,
abrindo-se as comunidades urbanas e rurais. Ao receber o pleno apoio de pessoas de todos os
estratos sociais, a Sociedade Nacional obtera os meios e a autoridade necessarios para resistir a
pressdes externas que poderiam debilitar a sua autonomia ou o seu mandato humanitério
imparcial.

Nao discriminar no recrutamento torna-se especialmente importante em paises onde as
comunidades se opdem entre si por motivos politicos, raciais ou religiosos. A Sociedade Nacional
néo deve permitir-se adquirir qualquer viés politico ou ideoldgico, devendo ser inclusivos a
publicidade e o recrutamento dos voluntarios.
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Cruz Vermelha de Montenegro

- e

O Principio de unidade exige que uma Sociedade Nacional trabalhe em todo o pais. Na imagem:
voluntarios da Cruz Vermelha de Montenegro ajudam pessoas em dreas remotas em baixas
temperaturas durante uma onda de frio especialmente intensa.

Cobertura de todo o territério

A exigéncia de que a Sociedade Nacional cubra todo o territério do pais natal serve para garantir
que certas regides ndo serdo negligenciadas a favor de outras — uma violagdo do Principio de
imparcialidade.

Isto pode se mostrar dificil em certos conflitos internos, onde uma grande parte do territério
nacional pode estar inacessivel a Sociedade Nacional. Embora circunstancias desse tipo possam
em alguns casos afetar a possibilidade de concesséo oficial do Movimento a Sociedade Nacional,
ndo devem impedir que o Movimento estabeleca relagdes préticas de trabalho com a organizacdo
envolvida e a ajude no trabalho humanitario.
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PRINCIPIOS INTERCONECTADOS:

Como o Principio de Unidade se relaciona
com os outros Principios Fundamentais?

HUMANIDADE

UNIVERSALIDADE

A unidade
Se conecta com
a universalidade porque, A IMPARCIALIDADE
o cobrir todo o territorio do .
pais, cada Sociedade Nacional unlldade S
relaciona com a

contribui para um alcance . o v ~
imparcialidade, j& que ndo

realmente universal S
i i se pqde negar a ninguém a
il possibilidade de ser membro em
razao de pertencer a uma raga
UNIDADE em particular, classe social,
religido ou partido
politico.

[\
unidade conecta-se
aindependéncia porque, NEUTRALIDADE
a0 representar a gama mais
ampla possivel de cidaddos do pas,
a Sociedade Nacional é a que tem
maior capacidade de conquistar o
respeito por sua fungo estritamente
VOLUNTARIADO humanitaria e manter a
autonomia em relagéo ao
governo.

INDEPENDENCIA

Os Principios Fundamentais estao estreitamente relacionados: cada Principio depende dos
outros para ser plenamente realizado.
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PRINCIPIOS EM AGAO:

UNIDADE: BASE PARA A INDEPENDENCIA

Logo apds se tornar independente, o Sudao do Sul foi palco de um conflito devastador.
Com as graves tensoes, era um enorme desafio prestar assisténcia humanitaria aos milhdes
de civis que se encontraram entre as faccdes em guerra.

Mas a Cruz Vermelha do Sudédo do Sul conseguiu exercer o seu trabalho, em parte gracas
auma lei aprovada pelo governo daquele pais que a reconheceu como uma organizagao
humanitaria independente, imparcial e neutra. O governo aceitou que a Sociedade
Nacional operaria em conformidade com os Principios Fundamentais e que tinha autonomia
para decidir como conduzir as suas operagoes. Ser reconhecida como independente foi
essencial para a prestacdo de assisténcia as pessoas em todas as partes do pais.

“Quando o governo ou grupos armados tentaram
interferir nas operacoes de ajuda, os funcionarios
e voluntarios puderam ressaltar que a lei foi
assinada por todos os membros do Parlamento,
representando todas as regides e grupos étnicos
do pais”, dizJohn Lobor, secretario-geral da Cruz
Vermelha do Sudao do Sul. “Isto néo significa
que as coisas sempre corram bem para os
voluntarios que trabalham em dreas de extrema
violéncia e tensdo. Mas lhes d4 uma base forte
para explicar os seus argumentos.”

J. Cernius/Federacao Ipte

Muitas Sociedades Nacionais podem ter sido divididas como resultado do conflito. Mas
isto ndo aconteceu no Sudao do Sul. Os membros, funcionarios e voluntarios se uniram
para prestar ajuda urgente aos necessitados.

“Onosso conselho administrativo e o conselho das nossas filiais devem incluir representantes
de diferentes grupos étnicos”, diz Lobor. “Quando as pessoas veem que sdo representadas
— que todos sao representados —, isto gera um sentimento de pertencimento. Sentem
que esta é a sua Sociedade Nacional.”

Este sentimento de unidade ajuda a Sociedade Nacional a funcionar de forma coesa e
permite que propicie assisténcia humanitéria imparcial aos mais necessitados,

independentemente do grupo étnico.

Voluntarios da Cruz Vermelha do Sudao do Sul participam de treinamento em primeiros socorros.




UNIVERSALIDADE

0 Movimento Internacional da Cruz Vermelha e do Crescente Vermelho,
em cujo seio todas as Sociedades Nacionais tém os mesmos direitos e 0
dever de se ajudarem mutuamente, é universal.

L. Torgovnik/CICV




A universalidade do
Movimento ficaem
evidéncia anualmente
quando voluntarios do
mundo todo se
encontram em Solferino,
na Italia. A batalha de
Solferino inspirou a
criagdo do Movimento
150 anos atras.

UNIVERSALIDADE

Com este Ultimo principio, voltamos ao primeiro. O chamado para aliviar o sofrimento
humano “onde quer que esteja” exige uma resposta em ambito mundial. Ndo
podemos pretender ser verdadeiramente dedicados a reduzir o sofrimento humano
se ignorarmos certas regides do nosso mundo ou setores da sociedade.

O nosso compromisso humanitario deve estar acima das barreiras politicas, raciais
e religiosas. A solidariedade global é inerente ao Principio de humanidade e
expressada através do Principio de universalidade. Por isso, cada Sociedade
Nacional do Movimento tem o dever de apoiar as Sociedades irmas e ajuda-las
quando for necessario.

A universalidade do Movimento fica mais claramente visivel através de nossas
Sociedades Nacionais, que existem em quase todos os paises do mundo. Embora
alguns paises ainda ndo tenham uma Sociedade Nacional da Cruz Vermelha ou do
Crescente Vermelho - ou tenham Sociedades ainda ndo reconhecidas como
membros plenos do Movimento —, em 2015 havia Sociedades Nacionais em 189
paises.

O Principio de universalidade ndo menciona explicitamente a Federacdo
Internacional ou o CICV, mas as duas organiza¢des incorporam a universalidade
do Movimento. A Federagéo faz isso facilitando e incentivando a cooperagao
entre as Sociedades Nacionais e coordenando esfor¢os internacionais de ajuda
apos desastres naturais. Ja o CICV trabalha em qualquer pais onde haja conflito
armado e violéncia grave e que requeira resposta humanitaria.

A Federacao Internacional,
as Sociedades Nacionais e o
CICV trabalham em conjunto
em crises, cada um
contribuindo de acordo com
o seu mandato individual.
Na imagem: delegado da
Federacao Internacional
conversa com um homem
deslocado pelos confrontos
na Ucrania.

S. Ryan/Federagao Internacional

A solidariedade do Movimento é especialmente evidente ap6s desastres de larga escala ou em
tempos de guerra, quando mobiliza apoio para pessoas e Sociedades Nacionais nos paises afetados.
Mas a solidariedade global nao se restringe a épocas de crise. Em tempos de paz, o Movimento
também trabalha para desenvolver e fortalecer as Sociedades Nacionais, particularmente as mais
novas ou de paises de baixa renda com menores recursos. Cabe entao as Sociedades mais prosperas
e experientes apoid-los em um espirito de respeito mutuo e igualdade.

O Principio de universalidade exige que todo o Movimento trabalhe em conjunto para ajudar as
pessoas mais vulneraveis. Naimagem: colaboradores do CICV e da Cruz Vermelha Filipina avaliam o
impacto do conflito entre rebeldes armados e soldados do governo em Zamboanga.




O Movimento procura
aliviar o sofrimento
humano “onde quer que
se encontre”. As
Sociedades Nacionais,
presentes em quase
todos os paises do
mundo e agindo em
solidariedade entre si,
refletem a universalidade
do Movimento.
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Status igualitario

Aigualdade, o respeito mutuo e o senso de responsabilidade compartilhada séo essenciais para
uma acao humanitaria verdadeiramente universal. Afinal, sdo esses valores que permitem que
nossa rede internacional extremamente diversa funcione de maneira eficiente segundo os Principios
Fundamentais de humanidade, imparcialidade e unidade — muitas vezes sob intensas pressoes.

A diversidade é essencial para a identidade e a missao do Movimento. Essa diversidade decorre das
origens culturais dos seus componentes no mundo todo - as Sociedades Nacionais, a Federagao
Internacional e o CICV - e de como as responsabilidades sdo compartilhadas entre os seus diferentes
mandatos.

Para assegurar aigualdade, o Movimento é guiado por regras internas de modo que os componentes
possam participar de decises importantes que afetam o curso das atividades humanitarias. Por
exemplo, cada Sociedade Nacional tem um voto na Assembleia Geral da Federagéo, no Conselho de
Delegados do Movimento e na Conferéncia Internacional da Cruz Vermelha e do Crescente Vermelho.

Essa universalidade também se reflete em normas e principios humanitarios que surgem de fora
do Movimento, mas pode tragar as suas origens nas iniciativas do Movimento (como é descrito na
introducdo, na pagina 80).

Um exemplo disso sdo as protecdes legais internacionais para as pessoas afetadas por um conflito.
O Direito Internacional Humanitario (DIH) e especialmente as quatro Convencdes de Genebra de
1949 - assinadas por praticamente todos os Estados - vao além das particularidades e diferencas
ideoldgicas nacionais. Por isso, é indispensavel que as Sociedades Nacionais e o CICV, ao qual o
direito humanitario confere certas responsabilidades, devem ajudar os Estados a difundir
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conhecimento sobre esses importantes instrumentos universais que protegem as vitimas de
guerras, além de promover o respeito por eles.

Desafios para a universalidade

O Principio de universalidade também apresenta desafios ao Movimento. Por exemplo, para
ingressar ou permanecer no Movimento, todas as Sociedades Nacionais devem aderir aos Principios
Fundamentais. Mas o Movimento deveria permitir um pouco de espaco de manobra a fim de
continuar sendo o mais internacional e aberto possivel? Ou as Sociedades Nacionais deveriam ser
excluidas em caso de nao aderir perfeitamente aos Principios, mesmo que isso possa prejudicar
a capacidade do Movimento de tomar medidas em alguns paises? O Movimento deve pesar
cuidadosamente cada situacao individual para encontrar o curso certo de agéo.

Embora certos graus de flexibilidade, paciéncia e entendimento mutuo sejam o preco a pagar
para a manutencao da universalidade do Movimento, alguns compromissos sao inaceitaveis:
qualquer Sociedade Nacional que viole persistentemente o Principio de humanidade, ou cujas
atividades sejam deliberadamente preconceituosas, cortaria o vinculo, pelas suas proprias agoes,
com o Movimento.

O Principio de universalidade exige que as Sociedades Nacionais oferecam solidariedade e apoio de
um modo que ndo prejudique outros componentes do Movimento — em particular, as Sociedades
Nacionais em paises em crise. Por mais bem intencionada que seja, uma Sociedade Nacional que
intervém de forma unilateral no territério de outra sem consentimento pode causar confusao, além
de prejudicar a unidade, a universalidade e aindependéncia da Sociedade Nacional do pais em questéo.

Assim como as falhas ou omissdes de um componente do Movimento podem prejudicar toda a
“familia”, os sucessos de cada componente e a credibilidade e o poder da rede internacional podem
beneficiar todos os integrantes. A universalidade sem igual dessa rede é um recurso precioso para
toda a humanidade que deve ser protegido e cuidado através do respeito a todos os sete Principios
Fundamentais.

Quase todos os paises sao
representados nas
conferéncias
internacionais e nos
conselhos de delegados
do Movimento.
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PRINCIPIOS EM ACAO:

A HISTORIA DE SUWARTI:
UNIVERSALIDADE NA PRATICA

Rodeada por um cenario pds-apocaliptico, Suwarti sentou-se e langou um olhar estupefato.
“E chocante. Estou sem palavras”, disse elaa um jornalista. As molduras dos edificios destruidos
em torno dela formaram uma paisagem achatada de escombros, metais retorcidos, carros
virados e barcos cercados por terra.

Vestida com o seu uniforme da Cruz Vermelha Japonesa, a jovem enfermeira havia viajado
em 2011 ao nordeste do Japdo com cinco colegas para ajudar pessoas que sobreviveram a
um terremoto de magnitude 9,0. Apds o tremor, um tsunami havia atingido comunidades
ao longo da costa de Tohoku.

A destruicdo despertou em Suwarti lembrancas das suas experiéncias na Indonésia, de onde
ela vem. Chegou em Banda Aceh com uma equipe de assisténcia depois que um tsunami

arrasou a cidade em 26 de dezembro de 2004.

Sete anos depois, e agora integrando um programa de intercambio de enfermagem com

a Cruz Vermelha Japonesa, Suwarti novamente ajudou as vitimas de um tsunami. A sua
determinagao em ajudar foi reforcada pelas experiéncias em Banda Aceh. “Quando o meu
pais precisou, muitos paises e organiza¢des nos ajudaram, incluindo a Cruz Vermelha”,

afirma.

“Os desastres podem ocorrer a qualquer momento e afetar qualquer pessoa. Assim, como
membro da Cruz Vermelha, sinto que é o meu dever ajudar toda pessoa afetada por um
desastre - independentemente da etnia, religido ou nacionalidade.”

Suwarti, enfermeira e voluntdria da Indonésia e colaboradora da Cruz Vermelha Japonesa em Toquio.

Adaw,

!
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PRINCIPI0S INTERCONECTADOS

Talvez ndo exista nada mais desafiador para a acdo humanitaria do que a guerra
civil. Guerras civis agucam os sentimentos de édio; dividem sociedades e colocam
um vizinho contra o outro. Com a intensificacdo dos ataques, membros de alguns
grupos fogem em busca de seguranca e bairros outrora diversos perdem sua
riqueza multicultural.

Voluntérios que trabalham nessas circunstancias devem com frequéncia defender
asua neutralidade, imparcialidade e independéncia diante de pessoas que querem
saber por que os voluntdrios “estao ajudando o inimigo”.

E um equilibrio delicado para abordar. Durante o longo conflito no pais, o Crescente
Vermelho Arabe Sirio permaneceu préximo das comunidades através das filiais
locais, mas também conseguiu manter a sua relagdo com o governo a fim de
obter acesso e atravessar postos de controle. A Sociedade Nacional foi acusada
ora de ajudar os rebeldes, ora de estar préxima demais do governo.

“Enfrentamos riscos enormes, mas estamos comprometidos com a neutralidade”,
diz o voluntario Zaki Malla Aref, do Crescente Vermelho Arabe Sirio. Segundo ele,
a maioria das organizacées de ajuda da regido ajudam um ou outro lado do
conflito. Porisso, as pessoas nao estdo acostumadas com a ideia de uma assisténcia
humanitdria neutra e independente. “Quando um grupo nos pergunta ‘Quem
sdo vocés?’, pode ser um problema. Temos de dizer que somos o Crescente
Vermelho Arabe Sirio e ndo estamos com este ou aquele grupo.”

Sociedade Nacional em tempos de paz

Antes que os primeiros tiros fossem disparados durante manifestacdes de rua
em 2011, o Crescente Vermelho Arabe Sirio era uma tipica Sociedade Nacional
que mantinha uma estreita relagdo com o governo. Mas os voluntarios haviam
tido certa preparagao. A seca e a chegada de refugiados do Iraque lhes deram
experiéncia em trabalho de emergéncia. O treinamento oferecido por outras
Sociedades Nacionais, pelo CICV e pela Federagao Internacional ajudou a langar
as bases para uma resposta neutra e imparcial quando a guerra civil eclodiu.

Os voluntarios devem respeitar os Principios Fundamentais.
Na imagem: voluntarios do Crescente Vermelho Arabe Sirio prestam
ajuda humanitaria durante o conflito.




Voluntarios do Crescente Vermelho Arabe Sirio promovem a confianca entre as comunidades e as
facgoes politicas com o respeito pelos Principios de neutralidade e independéncia. Podem, portanto,
proporcionar importantes servicos de satide, como vacinagoes contra a pélio (naimagem).

Ao fazer isso, o Crescente Vermelho Arabe Sirio afirmou sua independéncia. A fim de agir em
conformidade com o Principio de humanidade, a organizagdo procurou ser imparcial e ajudar
guem mais necessitava, tanto em éreas controladas pelo governo como por grupos de oposicéo.
Otrabalho foifacilitado pelo fato de que asfiliais do Crescente Vermelho em todo o pais representavam
uma ampla gama de comunidades afetadas pelos confrontos, e portanto os Principios de unidade,
universalidade e voluntariado permitiram que a organiza¢do operasse de forma eficaz.

No entanto, nenhuma preparagao ou adesao aos Principios Fundamentais é um escudo perfeito
durante tempos de guerra. Apesar de a resposta do Crescente Vermelho Arabe Sirio ao conflito
ter sido feita com base nos Principios, muitos dos seus voluntarios foram mortos, feridos, sequestrados
ou detidos. Ainda assim, a preparacao, o treinamento, a experiéncia e o apoio tornaram o Crescente
Vermelho Arabe Sirio o principal provedor de assisténcia humanitaria na Siria.
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PRINCIPIOS INTERCONECTADOS:

De que maneira os Principios Fundamentais dependem uns dos outros?

HUMANIDADE

UNIVERSALIDADE IMPARCIALIDADE

VOLUNTARIADO INDEPENDENCIA

LN

UNIDADE NEUTRALIDADE

Agir de acordo com o Principio de humanidade envolve o respeito por todos os principios. Mas a
capacidade de ser imparcial - ou seja, ajudar os mais necessitados, sejam eles quem forem e onde
quer que estejam — é essencial. Para colocar aimparcialidade em pratica, o Crescente Vermelho Arabe
Sirio precisou mostrar que era neutro no conflito ainda que trabalhasse com o governo. Também
precisou que as pessoas das filiais exercessem o voluntariado colocando em pratica a humanidade.
Contar com filiais em todas as partes do pais profundamente dividido e estar aberto a todos os sirios
— tal como exige o Principio de unidade - permitiu que o Crescente Vermelho Arabe Sirio afirmasse
aindependéncia operacional em relacéo a qualquer parte do conflito, o que por sua vez possibilitou
que os voluntarios trabalhassem de forma neutra e imparcial em todos os lados das linhas de batalha.
E como o Crescente Vermelho Arabe Sirio esta conectado a uma rede mundial, p6de mostrar os seus
vinculos com objetivos e ideais humanitarios universais, nao com interesses politicos locais. Nesse
sentido, a unidade e a universalidade criaram as pré-condi¢des necessarias para uma acdo humanitria
imparcial, neutra e independente que pode ter a confianca de todos os lados do conflito.
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Guiado pelos Principios, o Movimento Internacional da Cruz Vermelha e do Crescente
Vermelho faz todo o possivel para chegar as pessoas necessitadas. Naimagem: integrante
da equipe de emergéncia do Crescente Vermelho Palestino distribui cobertores e outros
artigos de primeira necessidade durante uma tempestade de neve em Gaza e na Cisjordania.

FONTES E RECURSOS

Estes relatdrios, artigos e links da internet formam a base dos textos do presente
documento e sdo excelentes fontes para aqueles que querem saber mais sobre
os Principios Fundamentais em agdo.

(1) Os Principios Fundamentais da Cruz Vermelha e do Crescente Vermelho,
Comentario de Jean Pictet, advogado do CICV e colaborador das Convengdes de
Genebra de 1949.

www.ifrc.org/PageFiles/40669/Pictet%20Commentary.pdf

(2) "Principles guiding humanitarian action”, International Review of the Red Cross,
Vol. 97, No. 897-898, 2015.
www.icrc.org/en/international-review

(3) Website dedicado aos Principios Fundamentais do Movimento da Cruz Vermelha
e do Crescente Vermelho:
www.fundamentalprinciples.today

(4) Fiona Terry. “The International Committee of the Red Cross in Afghanistan:
reasserting the neutrality of humanitarian action”, International Review of the Red
Cross, No. 881.

www.icrc.org/eng/resources/documents/article/review-2011/irrc-881-terry.htm

(5) Cruz Vermelha Britanica, CICV e Cruz Vermelha Libanesa. “Principles in action
in Lebanon.” 20-12-2012 Publication Ref. 4128
www.icrc.org/eng/resources/documents/publication/p4128.h

(6) Sorcha O'Callaghan and Jane Backhurst, Cruz Vermelha Britanica. “Principles
in action in Somalia.” Elaborado em colabora¢do com o Crescente Vermelho
Somali dentro do projeto Principios em Acdo. Para mais informacdes, por favor
entre em contato com HP@redcross.org.uk ou visite www.redcross.org.uk

(7) Pierre Krahenbiihl. “The ICRC's approach to contemporary security challenges:
A future for independent and neutral humanitarian action” 30-09-2004 Article,
International Review of the Red Cross, No. 855.
www.icrc.org/eng/resources/documents/misc/66cm82.htm

(8) Marco para um Acesso Mais Seguro. O Marco para um Acesso Mais Seguro
oferece uma maneira pratica de registrar e superar barreiras, riscos e desafios
enfrentados pelas Sociedades Nacionais na realizacdo do seu trabalho humanitario,
com base na situagao, na experiéncia recente e em possiveis cenarios futuros.
www.icrc.org/en/what-we-do/cooperating-national-societies/safer-access-all-
national-societies

(9) Principios e Valores da Federagéo Internacional das Sociedades da Cruz Vermelha
e do Crescente Vermelho

www.ifrc.org/principles
www.ifrc.org/Global/Documents/Secretariat/201506/747leaflet-EN-FINAL.pdf

(10) Revista da Cruz Vermelha e do Crescente Vermelho.
www.redcross.int
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MISSAO

AFederacdo Internacional das Sociedades da Cruz Vermelha e
do Crescente Vermelho é a maior rede humanitaria de trabalho
voluntério do mundo. Com 189 Sociedades Nacionais da
Cruz Vermelha e do Crescente Vermelho no mundo todo, a
Federagao esté presente em cada comunidade, alcancando
160,7 milhdes de pessoas por ano através de servicos de
longo prazo e programas de desenvolvimento, assim como
110 milhées de pessoas através de programas de resposta
e recuperacdo apos desastres. Age antes, durante e depois
dos desastres e emergéncias de salde para satisfazer as
necessidades e melhorar a vida das pessoas vulneraveis,
independentemente da nacionalidade, raga, sexo, crencgas
religiosas, classe e opinides politicas.

O Comité Internacional da Cruz Vermelha (CICV) é uma
organizacdo imparcial, neutra e independente cuja missao
exclusivamente humanitdria é proteger a vida e a dignidade
das vitimas dos conflitos armados e de outras situagdes de
violéncia, assim como prestar-lhes assisténcia. O CICV também
se esforca para evitar o sofrimento por meio da promocgao e
do fortalecimento do direito e dos principios humanitarios
universais. Fundado em 1863, o CICV deu origem as Convengdes
de Genebra e ao Movimento Internacional da Cruz Vermelha
e do Crescente Vermelho. A organizacéo dirige e coordena
as atividades internacionais que o Movimento conduz nos
conflitos armados e em outras situa¢des de violéncia.
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