
Seminários de Informação – Prof. Ivan Siqueira 

Avaliando a si mesmo... 

Considere a auto-avaliação como uma ferramenta para refletir sobre o seu desempenho, as 
suas motivações intrínsecas e motivações extrínsecas, assim como a sua colaboração às 
aulas e demais atividades didáticas. Aprender é sempre um processo dinâmico que 
envolve atividades coletivas e individuais. Faça a sua própria avaliação de modo honesto e 
sincero, tendo em vista conceitos como aprendizado ativo (active learning), audição ativa 
(active listening) e habilidades sociais (social skills). 

0=sem aproveitamento  

3=inadequado  

5=razoável  

7=bom  

9=ótimo  

10=excelente  

 

 

 

 

AVALIANDO-SE … 0 3 5 7 9 10 

1. A qualidade das minhas perguntas…       

2. A seriedade com que ouço meus colegas…       

3. O modo construtivo com que expresso 
discordância … 

      

4. Meus argumentos levam a questão adiante/outro 
patamar… 

      

5. Eu me preparo para as aulas e seminários 
(inclusive os dos meus colegas) … 

      

       

       



Elementos para reflexão sobre o conceito de aprendizado ativo/efetivo: 

1. Atitude colaborativa 

2. Compartimento de conhecimento e informação  
3. Habilidades sociais (empatia, 

4. Compreensão da própria responsabilidade mesmo quando não protagoniza 
5. Sugestões são feitas de modo cordial  

6. Respeito às eventuais dificuldades dos colegas 
7. Exposição de ideias de modo objetivo 

8. Não tenta dominar as discussões ou impor seus pontos de vista 
9. Discordância de ideias é uma oportunidade de reexaminar a questão por outros 

ângulos  
 

 


