
Atividade 
Documentário: The True Cost 

 

Na aula do dia 22/08, foi exibido o documentário de Andrew Morgan, diretor conhecido na 
indústria cinematográfica por “contar histórias para um futuro melhor”. Tal documentário – The True Cost – 
fala sobre as roupas que usamos, as pessoas que as fabricam e os impactos da indústria têxtil no mundo. 

 
Com base no documentário em questão e nas fontes exibidas no final da folha, disserte sobre as 

perguntas a seguir: 
1. O que o diretor quis mostrar com o título do documentário? Qual a sua opinião sobre ele? 
2. Comente o modelo de negócio da People Tree. Baseie seu comentário utilizando todas as fontes 

indicadas no final desta folha. 
 
3. Acesse o site Human Resources Without borders http://www.rhsansfrontieres.org/en/ 

a. Qual relação que você encontra entre as atividades desta organização não 
governamental e o documentário? 

 
4. Com base na evolução da gestão de recursos humanos apresentada em sala de aula: 

a. Comente brevemente sobre cada fase. 
b. Qual gestão de recursos humanos as grifes criticadas dizem que possuem? Elas se 
importam com a gestão de recursos humanos em toda cadeia produtiva? 
c. Quais são os componentes da Sustainable Human Resource Management? Esse tipo de 
gestão pode fazer com que uma empresa se preocupe com toda a cadeia produtiva de que 
forma? 
 

Utilize as seguintes fontes para embasar as respostas: 
 

Documentário: 
The True Cost (Netflix, Popcorn time). 
 
Site: Human Resouces Without Borders: 
http://www.rhsansfrontieres.org/en/ 
 
Site: People Tree 
http://www.peopletree.co.uk/about-us 
 
Site: B Corporation 
https://www.bcorporation.net/ 
 
Artigo do Professor José Chiappetta Jabbour discutido em aula: 
The central role of human resource management in the search for sustainable organizations. 
 
Evolução da Gestão de Recursos Humanos: 
Presente nos slides apresentados em aula. 
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