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TEMA 02.02. Empresas Abertas de g-
Previdéncia (EAPC) - Topicos .

O que é Previdéncia Privada Complementar? E EAPC?

Quais séo os tipos de planos existentes? (BD, CD, misto)

Quais sdo os varios planos existentes? (PGBL, VGBL, etc)

Quais séo os tipos de cobertura? (sobrevivéncia, ndo)

Quais sdo os tipos de beneficios? (Peculio, renda/ pensao)

Quais sdo os tipos de regimes financeiros? (reparticéo,

capitalizagao)

Quais sdo as provisées a serem constituidas? (contribuicao,

risco,etc)

v' Quais sao os ativos garantidores e seus limites de aplicacao?
(renda fixa, variavel, iméveis)

v' Quais sao os valores de capital minimo necessarios?

v' Como é o plano de conta das EAPC?

v' Como se contabilizam os principais eventos contabeis?
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O que é Previdéncia Privada
Complementar?

» Sistema de poupanga com o objetivo de sanar o
desajuste entre os salarios de quando se esta na
atividade e o teto de beneficios pagos pela previdéncia
social

* Acumulam-se recursos que devem ser suficientes para
gerar um beneficio (renda peridédica) que comegara a
ser pago em uma determinada data., por tempo definido
ou indefinido

— Entidades Fechadas de Previdéncia Privada
Complementar (EFPC): Previ, Petros, Valia,

— Entidades Abertas de Previdéncia Privada
Complementar (EAPC) : Itauprev, Bradesco,

América Brasilprev (K}
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Beneficios Mais Comuns

99% Aposentadoria Normal
86% Aposentadoria por Invalidez
77% Resgate ou Reserva de Poupanga
72% Pensao ao conjuge do sexo feminino
67% Vesting/Beneficio Proporcional Diferido/Saldamento
66% Pensao ao conjuge do sexo masculino
55% Pensao aos dependentes
43% Aposentadoria Antecipada
41% Peculio
33% Aposentadoria Antecipada (sem proporcionalidade/reducéo)
31% Aposentadoria Postergada
2% Auxilio-doenga

Fonte: Plano de Beneficios no Brasil - Towers Perrin (2005) — Amostra: 231 empre@
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Entidades Abertas de Previdéncia
Complementar (EAPC)

» Oferecidas por seguradoras ou por instituicdes financeiras
e sao obrigatoriamente constituidas sob a forma de
sociedade andnima.

» S80 acessiveis a quaisquer pessoas fisicas

*Podem ser

(i) Seguro de Vida com Cobertura por
Sobrevivéncia (VGBL) ou

+(ii) Planos privados de concessao de peciulios

ou de rendas mediante contribuigao. (PGBL)

*Sao reguladas e fiscalizadas pelo Ministério da Fazenda,
por intermédio do Conselho Nacional de Seguros Privados
(CNSP) e da Superintendéncia de Seguros Privados
(SUSEP).
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Tipos de Plano

— Plano de Beneficio Definido (BD): beneficios
programados tém seu valor ou nivel previamente
estabelecidos, sendo o custeio determinado
atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e
manutencao

— Plano de Contribuicao Definida (CD): beneficios
programados tém seu valor permanentemente
ajustado ao saldo de conta

— Plano de Contribuicao Variavel (mistos):

Conjugacao das caracteristicas dos dois anteriores:
» BD para beneficios de risco e morte e
» CD para pagamento regular de aposentadorias.
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‘ Plano de Beneficio Definido

* O participante e/ou a empresa, ao contratar um plano de
previdéncia, define qual sera o valor do beneficio a ser
recebido na idade de saida.

‘Neste tipo de plano, a entidade de previdéncia
complementar assume todos os riscos atuariais, tanto no
periodo de diferimento quanto no periodo de recebimento.

Plano de Beneficio Definido

Periodo de Diferimento Periodo de Recebimento

Funtiq Acumulado

1
Idade de Saida1 1 1_1 1‘, . .
f(elegibilidade) = @
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‘ Plano de Contribuicao Definida

* Na modalidade de contribuicdo definida, o montante de
beneficios que o participante tera direito a receber esta
vinculado ao valor acumulado durante o periodo de
diferimento.

*Na primeira fase do contrato, as provisdes de beneficios s&o
individualizadas para cada participante, se limitando a uma
acumulagao financeira de recursos.

Periodo de Diferimento Periodo de Recebimento

FundQ Acumulado

Contribuigoes

L
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I
|
dade d Beneficios ou Resgates

Saida




Mudancas de cenario

* No Brasil tem crescido a migragao do plano de
beneficio definido para contribuicdo definida,
para reducao do risco das seguradoras.:

1993: a proporgao era 57% BD e

43% CD e mistos

BD
57%

2001: a proporgao era de 20% BD
e 80% CD e mistos
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EAPC - Planos

Plano Gerador de Beneficio Livre
(PGBL)

plano de previdéncia complementar
que tem como critério de remuneragao
a rentabilidade da carteira de
investimento do FIE instituido para o
plano durante o periodo de
diferimento. Na fase de pagamento de
beneficios, a remuneracao é pela taxa
de juros estabelecida no contrato.
Pode haver repasses de excedentes
nessa fase.

Vida Gerador de Beneficio Livre
VGBL

plano de seguro de pessoas com
cobertura por sobrevivéncia que tem
como critério de remuneracao a
rentabilidade da carteira de
investimento do FIE instituido para o
plano durante o periodo de
diferimento. Na fase de pagamento de
beneficios, a remuneragao € pela taxa
de juros estabelecida no contrato.
Pode haver repasses de excedentes
nessa fase.

O rsp
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Diferengas entre PGBL x VGBL

Beneficio Fiscal durante o
periodo de acumulagio

Tributacdo

Rentabilidade

Resgate

PGBL (Plano Gerador de
Beneficio Livre)
Os valores depositados podem
ser deduzidos da base de

VGBL (Vida Gerador de
Beneficio Livre)

Os valores depositados nao

j ) podem ser deduzidos da
calculo do IR, em até 12% da ,
base de célculo do IR.
renda bruta anual.

Diferente de outros investimentos, na previdéncia o
dinheiro das contribuigdes ndo sofre incidéncia de IR
enquanto o dinheiro estiver investido. Desta forma, a
reserva rende ainda mais ao longo do tempo.

Apenas valores referentes
ao rendimento (ganho de
No momento do resgate todo .
R capital) alcangado no
o valor esta sujeito a . S
L plano estdo sujeitos a
incidéncia de IR. . .
tributagdo de IR no

momento do resgate.

Orsp
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EAPC - Planos

* Plano com_Remuneracdo Garantida e Performance (PRGP) ou Vida com
Remuneragéo Garantida e Performance (VRGP): garantirdo, durante o
periodo de diferimento, remuneragéo dos recursos da Provisdo Matematica
de Beneficios a Conceder, por taxa de juros efetiva anual e indice de
atualizacao de valores, os quais deverao estar previstos em seu

Regulamento.

+ Plano com Atualizacido Garantida e Performance (PAGP) e Vida com
Atualizagdo Garantida e Performance (VAGP): garantirdo, durante o
periodo de diferimento, atualizagdo dos recursos da Provisdo Matematica
de Beneficios a Conceder, por indice de atualizagao de valores, o qual

estara previsto em Regulamento.

+ Plano com Remuneracio Garantida e Performance sem Atualizagciao
(PRSA) e Vida com Remuneracgéo Garantida e Performance sem
Atualizagédo (VRSA): : garantirdo, durante o periodo de diferimento,
remuneracéao dos recursos da Provisdo Matematica de Beneficios a
Conceder, por indice de juros, o qual estara previsto em Regulamento.
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EAPC - Planos - DOTAL

Dotal Puro: quando garantir aos segurados, durante o periodo de diferimento,

remuneragao por meio da contratagao de indice de atualizagao de valores, taxa de

juros e, opcionalmente, tdbua biométrica, sem reversao de resultados financeiros,
sendo o capital segurado pago ao segurado sobrevivente ao término do

periodo de diferimento. Esses planos sdo sempre estruturados na modalidade de

beneficio definido.
Dotal Misto: quando garantir aos segurados, durante o periodo de diferimento,

remuneragao por meio da contratagéo de indice de atualizagdo de valores, taxa de

juros e, opcionalmente, tabua biométrica, sem reversao de resultados financeiros,
sendo o capital segurado pago em fungao da sobrevivéncia do segurado ao
periodo de diferimento ou de sua morte ocorrida durante aquele periodo.
Esses planos sdo sempre estruturados na modalidade de beneficio definido.

Dotal Misto com Performance : quando garantir aos segurados, durante o
periodo de diferimento, remuneragéo por meio da contratagdo de indice de
atualizacao de valores, taxa de juros e, opcionalmente, tabua biométrica, com
reversao, parcial ou total, de resultados financeiros, sendo o capital segurado
pago em fungao da sobrevivéncia do segurado ao periodo de diferimento ou
de sua morte ocorrida durante aquele periodo. Esses planos sdo sempre
estruturados na modalidade de beneficio definido.

O rsp
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EAPC - Planos

Planos Tradicionais: planos na modalidade

beneficio definido. Garante rentabilidade minima ao
participante tanto no periodo de diferimento quanto
no de gozo de beneficios.

Planos Bloqueados: planos inadaptaveis as

diretrizes da Lei n° 6435/77. Nao existe nenhuma
norma que os regulamente, valendo o contrato
subscrito a época.

* Vida com Renda Imediata (VRI): quando, mediante

prémio unico, garantir o pagamento do capital
segurado, sob a forma de renda imediata.
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Tipos de Coberturas

* Cobertura por_sobrevivéncia: cobertura que garante o
pagamento de beneficio pela sobrevivéncia do
participante ao periodo de diferimento contratado, ou pela
compra, mediante pagamento unico, de renda imediata. E a
cobertura de previdéncia complementar basica.

* Coberturas _de risco: coberturas previstas nas
regulamentacées, nao caracterizadas como sendo por
sobrevivéncia. Por exemplo, peculio em caso de morte,
seguro de vida em grupo e acidentes pessoais, etc. A
cobertura por sobrevivéncia podera ser oferecida
isoladamente ou em conjunto com coberturas de risco. Neste
ultimo caso, se prevista a comunicabilidade, denomina-se
plano conjugado.
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Tipos de beneficios

Beneficios
— Renda por Sobrevivéncia
— Renda por Invalidez
— Peculio por Morte
—  Pecllio por Invalidez
— Pensao por Morte

— Pagamento unico (peculio)

— Renda mensal temporaria (cessa com a morte do beneficiario
ou término do prazo)

— Renda mensal vitalicia

— Renda mensal vitalicia com prazo minimo garantido

— Renda mensal vitalicia reversivel ao menor/conjuge

— Renda mensal por prazo certo
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Institutos

* Portabilidade: direito garantido ao participante de, durante
o periodo de diferimento e na forma regulamentada,
movimentar os recursos da provisdo matematica de
beneficios a conceder para outros planos. Os recursos
financeiros serdo diretamente movimentados entre as
entidades de previdéncia complementar, sendo vedado o seu
transito, sob qualquer forma, pelo participante.

*Beneficio proporcional diferido (previdéncia complementar
fechada): o participante, ao se desligar da patrocinadora, tem
a opcao de deixar sua reserva no plano, diferindo o
recebimento do beneficio até completar as condicoes
estabelecidas para tanto.

» Comunicabilidade: instituto que permite a utilizacdo de
recursos da provisdao matematica de recursos a conceder,
referentes a cobertura de sobrevivéncia, para o custeio de
cobertura de risco

Tipos de Regimes Financeiros

* Regime Financeiro de Reparticdo Simples: se constitui em equilibrio
de receita e despesa, em periodos anuais ou plurianuais, deve ser
adotado apenas para pagamentos de beneficios Unicos, como
pectlios e auxilios. Neste Regime praticamente ndo ha constituicao
de Reservas, excetg para garantia de eventos ja ocorridos ou para o
periodo a decorrer. E cada vez menos comum sua existéncia na
Previdéncia Complementar, sendo o sistema hoje utilizado na
previdéncia publica, com o Tesouro se responsabilizando pela cobertura
de déficit originado em suas operagoes.

* Redime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura: é
adotado para os Planos de Pensao e também nao forma reservas para
grupos de participantes ativos. Porém, em cada exercicio, sdo
formadas reservas de médio e longo prazo para os eventos ocorridos no
periodo sob avaliagdo. As taxas de custeio requerem também o
rejuvenescimento da massa.

*Reqgime Financeiro de Capitalizacdo: € o mais indicado e adotado,
diferentemente dos sistemas de reparticdo, ha formagao de reservas
financeiras a medida em que sao pagas as contribuigoes a entidade
previdenciaria. Essas reservas capitalizadas formarao o lastro que
garantira o pagamento dos beneficios futuros ao participante

() ()
17 i AUST 2 JUSTY
Coberturas x Regime Financeiro o o
REPARTICAO REPARTIGAO DE PI"OVISOGS Tecnlcas
BENEFicIOS SIMPLI;;S CAPITAIS DE CAPITALIZA(;IT\O
COBERTURA
Pecillio por Morte SIM NAO SIM  Provisdao Matematica de Beneficios
Peculio por Invalidez SIM NAO SIM
Renda de NAO NAO SIM » Sobre os prémios/contribui¢coes
Aposentadoria .
Renda de Pensio NAO SIM SIM * Sobre risco
Renda por Invalidez NAO SIM SIM . -
* Outras Provisoes
~ REPARTICAO DE
BENEFICIOS RESI;?E,TLIESAO CAPITAIS DE |CAPITALIZACAO
COBERTURA
Direito a Resgate? | Direito a Resgate? | Direito a Resgate?
Pectlio por Morte NAO NAO EXISTE FACULTATIVO
Pectilio por Invalidez NAO NAO EXISTE FACULTATIVO
Renda Aposentadoria] NAO EXISTE NAO EXISTE OBRIGATORIO
Renda de Pensdo NAO EXISTE NAO FACULTATIVO
AU 2 5]
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Provisoes Matematicas

* Provisao Matematica de Beneficios:

— A conceder: abrange os compromissos assumidos
pela entidade/sociedade seguradora com os
participantes do respectivo plano, enquanto nao
ocorrido o evento gerador do beneficio. E
caracterizada por ser provisionada na época de
diferimento.

— Concedidos: corresponde ao valor atual dos
beneficios cujo evento gerador tenha ocorrido.

O rsp
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Provisoes Técnicas

Sobre os prémios/contribuicoes

a) PIC - Provisao de Insuficiéncia de Contribuigoes
(PGBL): sera constituida se for constatada insuficiéncia
das provisdes matematicas. A necessidade de constituicao
desta provisdo sera apurada na Avaliagdo Atuarial.

b) PIP - Provisao por Insuficiéncia de Prémios (VGBL):
Provisao constituida se for constatada insuficiéncia dos
prémios nos planos estruturados no regime financeiro de
capitalizacao, reparticdo de capitais de cobertura e
reparticao simples.

c) PEXFIN - Provisao de Excedentes Financeiros: quando
for prevista a reversao dos resultados de excedentes
financeiros. No periodo de diferimento, devera ser revertida
para a provisdo matematica de beneficios a conceder. No
periodo de recebimento, sera creditada aos assistidos ou
revertida para a provisao matematica de beneficios
concedidos. Enquanto n&o utilizada, a provisao técnica de
gx?edentes financeiros podera ser utilizada na cobertura de

éficits.

o rsp
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Provisoes Técnicas

* Sobre os riscos

a) IBNR (Incurred But Not Reported) - Provisédo de Eventos Ocorridos e N&o
Avisados: deve ser constituida para eventos ocorridos mas nao avisados até
a data base de calculo.

b) PRNE - Provisao de Riscos Nao Expirados: deve ser calculada pro rata
die, com base nas contribuigdes liquidas recebidas no més.

c) PCP - Provisao complementar de Prémios: Deve ser constituida
mensalmente para complementar a PRNE, considerando todos os riscos
vigentes, recebidos ou néo.

d) POR - Provisao de Oscilagado de Riscos: deve ser constituida para
cobertura de eventuais desvios nos compromissos esperados.

e) POF - Provisao de Oscilagao Financeira: sera constituida e tera seus
valores utilizados conforme legislagdo em vigor.

f) PDA - Provisao de Despesas Administrativas: deve ser constituida para
cobrir despesas decorrentes de pagamento de beneficios previstos no
plano, em funcéo de eventos ocorridos e a ocorrer, sendo calculada
con:j‘orme metodologia aprovada na nota técnica atuarial do plano ou
produto.

dg) PEXT - Provisdo de Excedentes Técnicos: abrange valores de excedentes
técnicos provisionados, quando previstos no plano.

FEA
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Provisoes Técnicas

Qutras Provisoes

a) PBAR - Provisao de Beneficios a Regularizar: corresponde ao
valor total de pectulio e rendas vencidos, nao pagos em
decorréncia de eventos ocorridos, inclusive a atualizagdo de
valor cabivel. Devem ser considerados nesta provisdo os valores
estimados pela EAPC referentes as agdes judiciais e os
resultantes de sentenca transitada em julgado.

b) PROVR - Provisao de Resgates e/ou Outros Valores a
Regularizar: abrange os valores referentes aos resgates a
regularizar, as devolugdes de prémios/contribuicdes e as
portabilidades solicitadas e, por qualquer motivo, ainda né&o
transferidas para a entidade/sociedade seguradora receptora.

c) PPAR - Provisao para Portabilidade: abrange os valores que
serao repassados em fungao de portabilidade.

2 Juse
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Ativos Garantidores

* Renda Fixa

Resolugdo CMN 3.308/05 e 4221/13 define quais os ativos e os
valores percentuais maximos em que devem ser aplicados.

— até 100%: titulos do Tesouro Nacional e Banco Central do Brasil

— Até 80%: CDB/RDB, letras de cambio, debéntures, poupanga,
nota promissoria

— Até 10%: FIDCs, fundos cambiais, fundos de divida externa

— Até 5%: Titulos de agronegécio

* Renda Variavel

— Limite maximo: até 49%

¢ Imoveis

— Limite maximo: Urbanos: até 8%, Fundos Imobiliarios: até 10%

— Um unico imével ndo pode representar mais que 4% do total dos
recursos garantidores

L Jusy
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Capital Minimo

*O capital minimo necessario da sociedade seguradora
especializada no ramo vida e da entidade aberta de previdéncia
complementar € composto:

+ Capital base
- parcela fixa — R$1.200.000,00

* parcela variavel — depende da regiao do pais

+ Capital adicional: montante variavel de capital que a sociedade
supervisionada devera manter, a qualquer tempo, para garantir
0s riscos inerentes a operagao.

O rsp
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Capital Minimo

* Obter autorizagao de funcionamento sera de R$ 1.200.000,00.

REGIAO Unidades da Federagio R$
12 AM, PA, AC, RR, AP, RO 120.000,00
22 PI, MA, CE 120.000,00
32 PE, RN, PB, AL 180.000,00
42 SE, BA 180.000,00
5@ MG, GO, DF, ES, TO, MT, MS 600.000,00
6° RJ 1.800.000,00
72 SP 2.400.000,00
8 PR, SC, RS 600.000,00
NACIONAL 6.000.000,00

(Just,
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Outros Conceitos

*Carregamento: percentual incidente sobre as
contribuicoes pagas pelo participante, para fazer
face as despesas administrativas, de corretagem e
colocacgéao do Plano

sy
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As Operagoes das Empresas de previdéncia
Aberta (EAPC) e a sua Contabilidade

Profa.Joanilia Cia @

29 FEA

Principais Legislagoes
* Circular SUSEP 464/13 (Plano de Contas Oficial) — Dispde sobre
alteracoes das Normas Contabeis a serem observadas pelas sociedades

seguradoras, resseguradoras, sociedades de capitalizagéo e entidades
abertas de previdéncia complementar.

*Resolucdo CNSP No 281/13.(Provisdes Técnicas) — Institui regras e
procedimentos para a constituicao das provisoes técnicas das
sociedades seguradoras, entidades abertas de previdéncia
complementar e sociedades de capitalizagéo.

*Circular SUSEP 338/07 (PGBL) — Altera e consolida regras e critérios
complementares de funcionamento e de operacgao da cobertura por
sobrevivéncia oferecida em planos de previdéncia complementar aberta e
da outras providéncias.

«Circular SUSEP 339/07 (VGBL) — Altera e consolida regras e critérios
complementares de funcionamento e de operagao da cobertura por
sobrevivéncia oferecida em planos de seguro de pessoas e da outras
providéncias.

o rsp
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Legislagao Contabil das EAPC

» Circular Susep no 464, de 1. de margo de 2013
(430/12): critérios e procedimentos que visam
possibilitar a manutencéo de padrdes uniformes para o
registro das operacdes e para a elaboracao e
apresentacado das demonstracoes financeiras, mediante
a utilizacado dos conceitos, contas e modelos de
demonstracoes .

» Obrigatdrio para:

— | - entidades abertas de previdéncia
complementar;

— |l- sociedades de capitalizagao;

— Ill - sociedades seguradoras; e

— IV - resseguradores locais.

FEA

Legislagao Contabil das EAPC

» Cabe a Susep expedir as normas gerais de
contabilidade a serem observadas pelas sociedades

* A escrituragdo das operagdes deve obedecer as normas
estabelecidas pelo Comité de Pronunciamentos
Contabeis — CPC e pela Resolugao n° 750/93, do
Conselho Federal de Contabilidade - CFC, no que néo
contrariem as disposi¢des contidas neste Plano
Contabil.

* Registram-se as receitas e despesas no periodo em que
elas ocorrem, observado o regime de competéncia.

FEA




Demonstragoes Obrigatoérias

* Relatérios
— Relatoério da Administracéao,
— Balango Patrimonial,
— Demonstracédo do Resultado do Periodo,
— Demonstragao de Resultado Abrangente
— Demonstracdo das Mutacgdes do Patriménio Liquido,
— Demonstracao dos Fluxos de Caixa,
— Notas Explicativas
— relatério do auditor independente

33 @ LIST2
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Demonstragoes

» O exercicio social coincidira com o ano civil e a
data de seu encerramento, 31 de dezembro
* Demonstracées publicadas:

— Individuais : publicadas até o dia 28 de fevereiro de
acordo com CPC/SUSEP

— Consolidada: Publicadas até 15 de marco de acro
com IFRS

34 @ LIST2
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Fases da Previdéncia Complementar

Recebimento de contribuigdes:
*Patrocinadora / Instituidora
*Participantes

Coberturas de Risco

Fase Idade de
A saida
‘ 7777777777 Contributiva ou |37 ‘ ,,,,,,,,,,, Fasedo |- ‘
Diferimento Beneficio

---------------------------------- ’ Gestéo dos recursos ‘

Fonte:Elaborado por Gerlando Lima @

Visao Geral das Atividades de uma EACP e as
principais Demonstragbes Contabeis

_Balango

eDisponivel } . .y * PASSIVO(Capital de

" Patrlrrlorl Ial Terceiros):
sAplicacoes Cont p
*Titulos e PASSIVO ||\ ontas a Fagar
Créditos a ATIVO *Débitos de
Receber Operacodes (a

PL agar,
Créditos de / pagar)
T *Provisdes

Operacgoes R
Demonstragao do
. Resultado — PL (Capital Préprio)

Técnicas

Operagoes

Resultado com Seguros (VGBL)
Resultado com Previdéncia
Complementar
(PGBL e Tradicionais)
(+/-) Outras (Desp.Adm, Resultado
Financeiro, Resultado Administrativo, Impostos)

- V em
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Plano de Contas - EAPC

1. Como forma de segregar as operagoes, as contas do Ativo
estdo subdivididas em Circulante (11), Nao Circulante

(12) e Compensacgao (19).
2. As contas do Passivo sao su

Nao Circulante (22), Patrim

Compensacgao (29).

bdivididas em Circulante (21),
onio Liquido (24) e

3. As contas de Resultado sao subdivididas em Seguros

(VGBL) (31), Operacgoes de

Previdéncia Complementar

Aberta (PGBL e Tradicionais) (33), Despesas

Administrativas (35), Resul

tado Financeiro (36),

Resultado Patrimonial (37), Ganhos e Perdas com
Ativos nao Correntes (38) e Impostos e Participagoes

sobre o Resultado (39).
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Elenco de Contas — EAPC - ATIVO E PASSIVO

1-ATIVd

2-PASSIVOEPL

1-CIRCULANTE E NAO CIRCULANTE

2 - CIRCULANTE E NAO CIRCULANTE

11 - CIRCULANTE:

21 - CIRCULANTE:

111 — Disponivel,

211 — Contas a Pagar;

112 — Aplicagdes;

113 — Crédito das Operacdes;

213 — Débitos de Operacbes com Previdéncia;

114 — Titulos e Créditos a Receber;

115 — Qutros Valores e Bens;

215 — Depésito de Terceiros;

216 - Provistes Técnicas — Seguros e Resseguros (VGBL)

116 — Empréstimos e Depdsitos Compulscrios;

117 — Despesas Antecipadas;

118 — Custos de Aquisicio Diferidos;

219 — Qutros Débitos;

12 -NAO CIRCULANTE:

217 — ProvisBes Técnicas — Previdéncia Complementar (PGBL e Tradicionait

22 —NAO CIRCULANTE:

121 — Realizével a Longo Prazo;

222 — Débito das Operacbdes;

122 — Investimentos

223 — ProvisBes Técnicas — Seguros e Resseguros (VGBL);

123 —Imobilizado;

124 — Intangivel

125 — Diferido;

228 — Qutros Débitos;

24 — PATRIMONIO LIQUIDO

241 — Patriménio Liguido

Capital Social

Reservas de Capital

Reservas de Lucro

Ajuste de Avaliacdo Patrimonial

224 — Pravisfes Técnicas — Previdéncia Complementar (PGBL e Tradicionais),

Lucros ou Prejuizos Acumulados

Profa.Joanilia Cia @
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Elenco de Contas — EAPC - RESULTADO

3 - Resultado

31— OPERAGOES DE SEGUROS (VGBL): I

35 — DESPESAS ADMINISTRATIVAS:

311 — Prémios Ganhos, |

351 — Despesas com Pessoal;

‘311 — Prémios Ganhos; -Prémios emitidos(retidos) (311111)

352 — Despesas com Senvicos de Terceiros;

\311 — Prémios Ganhos; -Variagdo das provisdes técnicas (31112)

353 — Despesas com Localizacdo e Funcionamento;

312 — Rendas com Taxa e Emisséo de Apdlices, I |

354 — Despesas com Publicidade e Propaganda;

313 {Smistros - Despesas com Beneficios - Seguro de Vida Individ

ual | 355 — Despesas com Tributos;

314 — Custos de Aquisicdo;

356 — Despesas com Publicacdes;

315 — Outras Receitas e Despesas Operacionais,

357 — Despesas com Donativos e ContribuicBes;

358 — Outras Despesas Administrativas;

Passos do Processo de Registro dos

Eventos Contabeis em EAPC
1 — Identificar os eventos a serem registrados:

Recebimento de Contribui¢do (PGBL)/prémio (VGBL)
Contabilizagao da Receita de Carregamento
Pagamento de Beneficios (renda, peculio,

Resgate de Contribuigao/prémio

33 - OPERAGOES DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
ABERTA (PGBL e Tradicionais

359 — Despesas Administrativas do Convénio DPVAT;

331 — Rendas de Contribuicdes Retidas; 36 — RESULTADO FINANCEIRO:

332 — Variac6es das Provisdes Técnicas; [361 — Receitas Financeiras;

Devolugao de Contribuigao/prémio

Contabilizagdo/Atualizacado das Provisdes técnicas

Atualizacao da carteira de aplicagoes

333 — Rendas com Taxa de Gestéo e Oulras;

\362 — Despesas Financeiras

334 — Despesas com Beneficios e Resgates;

37— RESULTADO PATRIMONIAL :

335 — Custos de Aquisicio;

[371 — Receitas Patrimoniais;

336 — Outras Receitas e Despesas Operacionais;

[372 — Despesas Patrimoniais;

38 — GANHOS E PERDAS COM ATIVOS NAO CORRENTES:

381 — Resultado na Alienacéio de Bens do Ativo Permanente;

382 — Resultado de Qutras Operagdes;

383 — Reducéo ao Valor Recuperavel;

39-IMPOSTOS E PARTICIPACOES SOBRE O RESULTADO:

\391 —Impostos e Confribuicdes;

[392 — Participaces sobre o Resultado.
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Transferéncia do plano para outra empresa (portabilidade)

2 — Analisar quais contas foram alteradas com o evento(+/-)

1-ATIV]

2-

PASSIVOEPL

111 — Disponivel,

21 - CIRCULANTE:

112 — Aplicacdes

211 - Contas a Pagar;

213 — Débitos de Operacdes com Previdéncia

113 T Crédito das Operacdes;

216 - Provisdes Técnicas — Seguros e Resseguros (VGBL)

217 — ProvisOes Tecnicas — Previdéncia Complementar (PGEL e Tradicionais

|
3 - Resultado

31- OPERACOES DE SEGUROS (VGBL):

33 - OPERAGOES DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ABERTA

311 — Prémios Ganhos;

331 — Rendas de Contribuices Retidas;

|311 — Prémios Ganhos; -Prémios emitidos(retidos) (311111)

332 — Variacdes das Provisdes Técnicas,

|311 — Prémios Ganhos; -Variacéo das provisGes técnicas (31112)

334 — Despesas com Beneficios e Resgates;

313 — Sinistros - Despesas com Beneficios - Seguro de Vida \ndwi\:ﬁﬁ — RESULTADO FINANCEIRO:
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O que foi visto neste topico... (-

O que é Previdéncia Privada Complementar? E EAPC?
Quais séo os tipos de planos existentes? (BD, CD, misto)
Quais sdo os varios planos existentes? (PGBL, VGBL, etc)
Quais séo os tipos de cobertura? (sobrevivéncia, ndo)

Quais sdo os tipos de beneficios? (Peculio, renda/ pensao)
Quais sdo os tipos de regimes financeiros? (reparti¢éo,
capitalizagao)

Quais sdo as provisées a serem constituidas? (contribuicao,
risco,etc)

Quais sdo os ativos garantidores e seus limites de aplicagcdo?
(renda fixa, variavel, iméveis)

Quais sao os valores de capital minimo necessarios?

Como é o plano de conta das EAPC?

Como se contabilizam os principais eventos contabeis?
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