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Objetivos: pesquisar a aquisicdo da competéncia tradutoria na traducao
escrita do espanhol (traduccion inversa) e para o espanhol (traduccion
directa).

Membros fundadores: séao tradutores e professores de traducéo na

Faculdade de Traducéo e Interpretacdo da Universidade Autbnoma de
Barcelona, Espanha.

Combinacdes linguisticas

<>

Saber mais sobre como os tradutores em formacé&o aprendem a traduzir
para aperfeicoar os programas de formacao, os critérios pedagadgicos e
0os metodos de avaliacao.



Investigadora principal
Amparo Hurtado Albir

Equipo investigador
Allison Beeby, Olivia Fox, Anabel Galan, Gabriele Grauwinkel, Anna Kuznik, Gisela Massana-Roselld, Wilhelm
Meunzig, Christian Olalla-Soler, Patricia Rodriguez-Inés, Lupe Romero, Stefanie Wimmer.

Los intereses investigadores fundamentales del grupo PACTE son:

1. La investigacion empirico experimental sobre la Competencia traductora v su adguisicion en fraduccion escrita.
2. El disefio curricular en la formacion de traductores

3. Eluso de la metodologia empirica y experimental en Traductologia

4. Eluso de las TICs aplicadas a la investigacion en traduccion

Lineas de investigacion (del Departamento de Traduccidn e Interpretacion) que se trabajan:

Aplicacion de la metodologia empirica en la investigacion sobre traduccion e interpretacion
Cognicion en traduccion e interpretacion

Formacion en traduccion e interpretacion

Tradumatica. TICs aplicadas a la traduccion

Aspectos profesionales y laborales de la traduccion y la interpretacion
Textualidad y traduccion

FACTE es un grupo de investigacion competitive desde 1997 v grupo de investigacion consolidado de Catalufia
desde 2002. Ha sido miembro del Institut de Meurociéncies de la Universitat Autbnoma de Barcelona (2001-2009) y
actualmente es miembro de GReCO (Grup de Recerca en Competéncies) de la Universitat Politécnica de Catalunya.

PACTE ha sido el iniciador de la red tematica TREC (Translation, Research, Empiricism, Cognition), que agrupa
expertos de todo el mundo en investigacion empirica v experimental en traduccion, y 1a ha coordinado durante dos
anos.

Print de pagina web do grupo: http://grupsderecerca.uab.cat/pacte/es
(ultimo acesso em agosto de 2016)



http://grupsderecerca.uab.cat/pacte/es

PACTE, comemoracado de 10 anos do grupo (2007)

Fonte: http://grupsderecerca.uab.cat/pacte/es/content/fotos

(ultimo acesso em agosto de 2016)
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Grado de Traduccidn e Interpretacion

Informacion general Acceso Plan de estudios Movilidad

Practicas Matricula 1r curso

Estructura del plan de estudios | Guias docentes | Competencias | Trabajo de fin de grado

Tabla de créditos para el curso

Formacion basica

Primer curso 60
Segundo curso

Tercer curso

Cuarto curso

Totales G0

Obligatorios

60

B0

18
138

Muy importante: consultad el documento anexo del apartado Informacidn adicional al plan de estudios.

Menciones

Formacion General

Mencion en Traduccién Especializada
Mencian en Traduccion Editorial

Mencion en Traduccion Social e Institucional
Mencion en Interpretacion

Automatricula

Optativos

36
36

Grado en cifras

Trabajo de fin
de Grado



Asignaturas de formacion basica y obligatorias

Primer curso Segundo curso

+ | engua Catalana para Traductores e Intérpretes 1 o Idioma Catalan para + lLengua Catalana o Castellana para Traductores e Intérpretes 2 o
Traductores e Interpretes 1 (%) Idioma Castellano para Traductores e Intérpretes 2 (%)

= lLengua Castellana para Traductores e Intérpretes 1 o ldioma Castellano para = |dioma B para Traductores e Intérpretes 3
Traductores e Intérpretes 1(*) » |dioma y Traduccion C1

» |dioma B para Traductores e Intérpretes 1 » Traduccién B-A 1

+ |dioma C para Traductores e Intérpretes 1 + Historia de |la Traduccidn y de la Interpretacion.

+ Introduccidn a las Tecnologias de la Traduccién y de la Interpretacidn « Traduccién A-A o ldioma Catalan para Traductores e Intérpretes 2 (**)

+ |dioma B para Traductores e Interpretes 2 + |dioma B para Traductores e Interpretes 4

+ |dioma C para Traductores e Interpretes 2 + |dioma y Traduccion C2

+ Iniciacion a la Traduccidn B-A + Traduccion B-A 2

» Documentacion Aplicada a la Traduccion y a la Interpretacicn

Tercer curso Cuarto curso

« Fundamentos para la Mediacion Cultural en Traduccidn e Interpretacion B « |dioma y Traduccidn C5

« |dioma y Traduccién C3 + ldioma y Traduccion C6

+ Traduccion B-A 3 + Técnicas de Preparacion a la Interpretacion Consecutiva B-A
+ Teoria de la Traduccion y de la Interpretacion + Trabajo de Fin de Grado

+ Tecnologias de la Traduccion y la Interpretacion

= Traduccion Inversa

» ldioma y Traduccion C4

» Iniciacion a la Interpretacion

+ Iniciacién a |la Traduccion Especializada B-A

+ Terminologia Aplicada a la Traduccion y a la Interpretacion

") Asignaturas alternativas previstas para aquellos estudiantes procedentes de otras comunidades o paises.

(**) Cursaran obligatoriamente Traduccidn A-A los alumnos que en el momento de la matriculacion, haga 4 afios o mas que residan en un territorio en el que el catalan
sea lengua oficial, asi como los que hayan estado escolaritzados durante un minimo de 6 afios en Catalunya (aungue en el momento de la matriculacié haga menos de
4 afios que residan en un territorio en el que el catalan sea lengua oficial).

Cursaran obligatariamente "ldioma catalan 2" los alumnos que en el momento de la matriculacion haga menos de 4 afios que residan en un territorip en el que el catalan
sea lengua oficial, asi como los que no hayan estado escolaritzados durante un minimo de 6 afios en Catalunya.

Asignaturas optativas

Los estudiantes pueden elegir cualquier asignatura entre las asignaturas optativas de la Facultad de Traduccion y de Interpretacion hasta un total de 36 ECTS. Algunas
asignaturas se ofreceran bianualmente.
Les asignaturas que ofrece la facultad son todas las de las menciones y también las siguientes:



Asignaturas optativas

Los estudiantes pueden elegir cualguier asignatura entre las asignaturas optativas de la Facultad de Traduccidn y de Interpretacion hasta un total de 36 ECTS. Algunas
asignaturas se ofreceran bianualmente.
Les asignaturas que ofrece la facultad son todas las de las menciones y también las siguientes:

4° curso

« Practicas Externas (incluye 1 crédito de Orientacion Profesional

« Fundamentos para la Mediacion Cultural en Traduccidn e Interpretacion C
+ Fundamentos para la Mediacion Cultural en Traduccidn e Interpretacion A
+ |dioma C para Traductores e Interpretes 1

s |dioma C para Traductores e Interpretes 2

Los estudiantes que prefieran cursar una especializacion pueden hacer una de las Menciones programadas por la facultad o un Minor de la UAB.
Para obtener una mencidn es necesario cursar, cdmo minimo, 30 créditos vinculados a cada itinerario.

Mencion en Traduccion Especializada Mencion en Traduccion Editorial

Traduccion Técnica y Cientifica B-A

Traduccion Juridica y Financiera A-A y B-A

Traduccion Inversa Especializada

Traduccion Audiovisual y Localizacidn A-A e Inglés A
Tradumatica

Lengua de Especialidad (A) para Traductores e Intérpretes
Idioma de Especialidad (B) para Traductores e Interprétes

Mencion en Traduccion Social e Institucional

Traduccién Juridica y Financiera A-A y B-A

Mediacion Social para Traductores e Intérpretes

Introduccion a las Instituciones Nacionales e Internacionales para
Traductores e Intérpretes

Técnicas de Preparacion a la Interpretacion Bilateral B-A-B
Traduccion Inversa Especilizada

Expresion Oral A para Intérpretes

Expresion Oral B para Intérpretes

Infermacion adicional al plan de estudios

Traduccidn Literaria B-A

Traduccion de Textos Editoriales Mo Literarios B-A
Edicidn y Revizion de Textos (A)

Literatura (A) para Traductores

Lingiistica Aplicada a la Traduccidgn

Mencidn en Interpretacion

Técnicas de Preparacidn a la Interpretacidn Bilateral B-A-B
Practicas de Interpretacion Bilateral B-A-B

Expresion Oral A para Intérpretes

Expresion Oral B para Intérpretes

Mediacion Social para Traductores e Intérpretes

Introduccion a las Instituciones Macionales e Internacionales para
Traductores e Intérpretes

Traduccidn Inversa Especializada

Lengua de Especialidad (A) para Traductores e Intérpretes

Idioma de Especialidad (B) para Traductores e Intérpretes
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Procés d'Adquisicié de la Competéncia Traductora i Avaluacié . -
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Grupo PACTE — Processo de Aquisicao da Competéncia Tradutdria e sua Avaliacao
Universidade Autbnoma de Barcelona, Catalunha, Espanha

Pesquisadora lider: Amparo Hurtado Albir

Criado em 1997, teve diferentes composicdes ao longo do tempo

A época do texto (2003):

Building a translation competence model



Texto de 2003 que apresenta o0 modelo de CT do PACTE

Modelo que deveria funcionar como base para as hipoteses do estudo

empirico-experimental do PACTE sobre a competéncia tradutoria (CT).

A pesquisa sobre a CT foi a primeira etapa de um projeto mais amplo

sobre o0 processo de aquisicao da competéncia tradutoria.

Estrutura do texto:

1. Apresentacao do quadro teorico e do primeiro modelo (de 1998)

2. Breve apresentacao do desenho do projeto de pesquisa

3. Modificacoes no modelo de 1998, uma vez realizados o0s primeiros

estudos exploratorios para validacao do modelo



Objetivos gerais: Saber mais sobre como os
tradutores em formacao aprendem a traduazir,
para aperfeicoar os programas de formacao e
0s metodos de avaliacdo e para unificar os
critérios.

Primeiro objetivo da pesquisa: unificar critérios. Para
iSSO era necessario construir um modelo das
caracteristicas que definem o tradutor profissional
(competéncia tradutdria) e um modelo de como a CT
é adquirida (aquisicao da competéncia tradutoria)
gue pudessem ser validados empiricamente.



Conceitos de partida

TRADUCAO: atividade comunicativa dirigida a atingir
metas, que envolve tomada de decisao e resolucao de
problemas e requer um conhecimento especializado,
como qualquer outra atividade com essas caracteristicas.

COMPETENCIA TRADUTORIA. O conhecimento
especializado (expert knowledge) envolvido na traducao.

Primeira fase do projeto de pesquisa: um estudo empirico
sobre como funciona a competéncia tradutoria para a
traducao escrita.

Justificativa: inexisténcia de um modelo geral de CT
empiricamente validado.



A pesquisa é feita a partir de dois pontos de
vista complementares:

1. processo tradutorio, mediante analise de dados sobre o
processo mental envolvido na traducao coletados em
estudos experimentais, competéncias e habilidades
requeridas.

2. produto tradutdrio, mediante a coleta e analise de dados
obtidos em um corpus eletronico de textos traduzidos pelos
participantes da pesquisa experimental.

Meétodos: qualitativos e quantitativos. Triangulacao.

Diversas ferramentas para coleta de dados.



QUADRO TEORICO E MODELOS

1998: primeiros modelos da competéncia tradutoria e
da aquisicao da competéncia tradutoria construidos
teoricamente como hipotese inicial de trabalho.

Bases dos modelos iniciais hipotéticos:

1. trabalhos ja existentes em outras disciplinas que
definiram nocoes relacionadas a aquisicao da CT;
2. modelos propostos para definir a CT e a sua
aquisicao;

3. pesquisas empiricas sobre a traducao escrita.



1. Pesquisas existentes sobre nocoes como
“competéncia”, “conhecimento especializado” (expert
knowledge) e “processos de aprendizagem” em outras
disciplinas (ex. pedagogia, psicologia, ensino de linguas).

Competéncia comunicativa (traducao como ato de
comunicacao). Diferenciam a competéncia (sistema
subjacente de conhecimentos e habilidades) da ativacao
da competénia sob determinadas condicdes psicologicas
e contextuais. Consideram que a competéncia
comunicativa € constituida de um conjunto de
subcompeténcias inter-relacionadas. Atribuem
importancia especial ao componente estratégico para
planejar, corrigir, avaliar e realizar o processo
comunicativo. Incluem os mecanismos psico-fisiologicos.



Conhecimento especializado. A CT, como competéncia
do tradutor profissional, difere da competéncia
comunicativa por ser um conhecimento especializado.

Caracteristicas do  conhecimento  especializado
estudadas na psicologia, na psicologia cognitiva, na
pedagogia etc.

Caracterizagdo do conhecimento especializado. E
categorico ou abstrato e envolve uma ampla base de
conhecimentos. E consciente e pode ser explicitado. E
organizado em estruturas complexas e pode ser usado
para resover problemas. Reune dois tipos de
conhecimentos: declarativos e procedimentais.



Conhecimento declarativo. Consistem em saber o
qué. E facilmente verbalizavel; adquirido por exposicéo
a Informacéo; seu uso € normalmente controlado (ex.
saber o endereco de paginas da web que séo uteis para
documentacao na traducao).

Conhecimento procedimental. Consiste em saber
como. E dificil de verbalizar; seu uso é principalmente
automatico (ex. saber como usar uma pagina web para
garantir precisao e economia de tempo ao traduzir).

Os procedimentos pelos quais o0 conhecimento
especializado € adquirido ou construido (estratégias e
tecnicas) sao muito importantes.



Aquisicao do conhecimento especializado. Passa
por diferentes estagios. Entre o estagio inicial (novato)
e 0 estagio final (especialista ou profissiona - expert),
0 conhecimento se torna gradualmente mais
automatizado. Essa aquisicao pode ser natural ou
dirigida pelo ensino. Nos dois casos, acontece um
processo de aprendizagem.

Processos de aprendizagem. A aqguisicao de
gualquer conhecimento € um processo dinamico, cuja
natureza € mais ciclica do que linear. Ha sucessivos
estagios de reestruturacao do conhecimento. AsS
estratégias de aprendizagem tém um papel essencial
(ex. operacOes usadas pelo aprendiz para obter,
armazenar, recuperar e usar informacao).



Escassez de estudos empiricos sobre a CT.

Alguns estudos empiricos que comparam o
desempenho de tradutores profissionais

com o desempenho de estudantes de
traducao.

Nenhum estudo longitudinal feito para

monitorar a aquisicao da CT como um
todo.



O MODELO DE CT DE 1998: UM MODELO HOLISTICO

Baseado nas contribuicdes mencionadas, como ponto de
partida hipotético para uma validacao empirica, cujo
objetivo é descrever os componentes da CT e as
conexoes entre eles.

Distincao entre competéncia (sistema subjacente de
conhecimentos) e desempenho (traduzir).

A CT é qualitativamente diferente da competéncia
bilingue (esta é apenas um de seus componentes ).

Os varios componentes da CT se inter-relacionam e ha
hierarquias entre eles.



O MODELO DE CT DE 1998: UM MODELO HOLISTICO

Considera-se a CT como um conhecimento especializado.
Como tal, seria predominantemente um conhecimento
procedimental: as estratégias desempenham um papel

primordial e a maioria dos processos sao automaticos.

Dois componentes foram adicionados: o estratégico e o
psico-fisiologico.



RESUMO DOS PRINCIPAIS PRESSUPOSTOS DO MODELO DE 1998

1) A CT difere qualitativamente da competéncia bilingle.

2) A CT é o sistema subjacente de conhecimentos, habilidades e
aptidoes necessarios para traduzir.

3) A CT é um conhecimento especializado e, como todo conhecimento
especializado, inclui componentes declarativos e procedimentais
(estes Ultimos predominam).

4) A CT é formada por um conjunto de subcompeténcias inter-
relacionadas, entre as quais ha hierarquias e cujas inter-relacdes estao
sujeitas a variacoes.

5) As subcompeténcias da CT s3ao: subcompeténcia linguistica (em
duas linguas), extralinguistica; instrumental-profissional; psico-
fisiologica, de transferéncia e estratégica.



AS SEIS SUBCOMPETENCIAS DO MODELO DE 1998

1) Subcompeténcia comunicativa em duas linguas. Sistemas
subjacentes de conhecimentos e habilidades necessarios para a
comunicacao linguistica em ambas as linguas, especialmente de
compreensao na lingua de partida e producao na lingua de chegada.

2) Subcompeténcia extralinguistica. Conhecimentos implicitos ou
explicitos sobre o mundo em geral e sobre areas especificas do
conhecimento: conhecimentos sobre a traducao (seus principios gerais,
como tipos de unidade de traducao, processos requeridos etc.);
conhecimentos  biculturais, conhecimentos enciclopédicos e
conhecimentos tematicos (em areas especificas).

3) Subcompeténcia instrumental e profissional. Conhecimentos e
habilidades associadas com a pratica da traducao profissional:
conhecimento e wuso de diferentes fontes de documentacao;
conhecimento e uso de novas tecnologias; conhecimento do mercado
de trabalho e da profissao (precos, tipos de tarefas etc.)



AS SEIS SUBCOMPETENCIAS DO MODELO DE 1998

4) Subcompeténcia psicofisiologica. Habilidade no uso dos recursos
psicomotores, cognitivos e atitudinais.

5) Subcompeténcia de transferéncia. A subcompeténcia central no
modelo de 1998, por considerar-se que integrava todas as demais.
Habilidade de completar o processo de transferéncia do texto-fonte
para o texto-alvo, ou seja, de compreender o texto-fonte e reexpressa-
lo na lingua-alvo, levando em conta a finalidade da traducao e as
caracteristicas do publico receptor.

3) Subcompeténcia estratégica. Inclui todos os procedimentos
individuais, conscientes e inconscientes, verbais e nao verbais, usados
para resolver os problemas encontrados durante o processo tradutorio.
Tem papel essencial por ser usada para detectar problemas, tomar
decisbes e compensar falhas ou deficiéncias nas demais
subcompeténcias. Tem papel de monitorar e compensar as demais
subcompeténcias.



Além disso, trabalha-se com a hipotese de que a
interacao entre as subcompeténcias e sua hierarquia
variam de acordo com:

— direcionalidade (para a lingua materna ou direta, para
uma lingua estrangeira ou inversa)

— combinacao linguistica
— especialidade (técnica, juridica, literaria etc.)
— experiéncia da pessoa que traduz

— contexto de traducao (encargo, tempo disponivel etc.)



Exemplos:

-na traducao inversa, a subcompeténcia instrumental/profissional cresce
em importancia,;

- as estratégias usadas pela pessoa que traduz variam de acordo com a
relacdo de distancia-proximidade entre o par linguistico;

-em cada especialidade, ganha maior importancia certa habilidade
psicologica (raciocinio loégico na traducdo técnica, criatividade na
traducéao literaria);

- espera-se maior grau de automatizacao conforme a pessoa tenha
mais experiéncia;

- 0 contexto de traducao (encargo, prazo...) pode requerer ativacao de

certa subcompeténcia (instrumental/profissional, psicofisiologica...)
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Modelo PACTE 2000 (Beeby, 2000: 47 extraida de Goncalves, 2003:




A partir de dois testes exploratdrios realizados no ano de 2000,
verificou-se a necessidade de revisar o modelo. Ao procurar
estabelecer relacdes entre comportamentos e acdes dos sujeitos, por
um lado, e cada uma das subcompeténcias do modelo, por outro, o
grupo PACTE considerou que:

1) Nao parecia fazer sentido falar em uma subcompeténcia de
transferéncia, ja que, tal como havia sido concebida no modelo de
1998, ela se identifica com todo o conjunto, ou seja, € sinbnimo da
propria CT, entendida como conhecimento especializado passivel de
ser descrito como “a capacidade de percorrer o processo tradutoério do
texto-fonte a producao do texto-alvo em funcao das necessidades do
publico receptor e da finalidade da traducao” [“the ability to carry out
the transfer process from the source text to the production of the
target text in function of the receptor’s needs and the purpose of the
translation” (PACTE, 2003: 91)].



A diferenca entre uma capacidade rudimentar para
traduzir, derivada diretamente do conhecimento
bilingue, e a competéncia tradutéria como
conhecimento especializado é justamente a interacao
entre as subcompeténcias, com participacao especial
da competéncia estratégica.

A partir dai, uma modificacao foi feita nas
caracteristicas  consideradas para  duas  das
subcompeténcias: a linguistica e a estratégica. A
subcompeténcia de transferéncia foi excluida como
subcompeténcia.




2) Quanto a subcompeténcia linguistica, considerou-se
fundamental para sua definicao, dentro da
caracterizacao da CT como conhecimento
especializado, a capacidade de evitar interferéncia.

O tradutor profissional realmente competente tem
como caracteristica nao apenas ser capaz de passar de
uma lingua para a outra, mas também “separar as duas
linguas que estao em contato” [“separate the two
languages that are in contact” (p. 91)].



3) Deu-se especial destaque a competéncia estratégica.
Considera-se que ela é usada para: definir o plano geral
de traducao (projeto tradutodrio); detectar problemas;
aplicar estratégias de traducao; ativar e monitorar as
demais subcompeténcias, assim como compensar
deficiéncias nelas; monitorar e avaliar o processo
tradutorio; monitorar e avaliar de tempos em tempos
os resultados parciais, cotejando-os com o projeto
global concebido para o texto-alvo etc.



4) Dada sua importancia especial dentro da CT, os
conhecimentos sobre traducao, que haviam sido incluidos
na subcompeténcia extralinguistica no modelo de 1998,
passaram a constituir uma subcompeténcia especifica,
também para facilitar a coleta de dados.

5) O que era a subcompeténcia psicofisioldgica passa a um
status diferente por fazer parte de qualquer conhecimento
especializado: parece mais apropriado falar de
“componentes”  psicofisiolégicos (em vez de uma
subcompeténcia da CT).

Sendo a CT um conhecimento especializado, decidiu-se
defini-la em termos de conhecimentos declarativos e
procedimentais.



No modelo de CT modificado que o PACTE apresenta
em 2003, passam a ser distinguidas cinco
subcompeténcias:  bilingue; extralinguistica; de
conhecimentos  sobre  traducao; instrumental;
estratégica. Além disso, considera-se que a CT “ativa
um conjunto de mecanismos psicofisiologicos”.

As definicoes dos subcomponentes passam a ser
apresentadas pelo PACTE (2003: 92-93) desta maneira:



Redefinicdo do modelo holistico de competéncia tradutéria

Ajustadas as definicbes de CT e suas subcompeténcias

Definicao de CT: € o sistema subjacente de conhecimentos necessarios

para traduzir. Inclui conhecimentos declarativos e procedimentais, mas
0S conhecimentos procedimentais sao predominantes. Consiste na
habilidade para percorrer o processo de transferéncia, da compreensao
do texto-fonte a reexpressao no texto-alvo, tendo em conta a finalidade
da traducdo e as caracteristicas do publico leitor do texto-alvo. E
composta de cinco subcompeténcias (bilingue, extralinguistica, de
conhecimentos sobre traducao, instrumental e estratégica) e ativa um

conjunto de mecanismos psicofisiologicos.
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1) Subcompeténcia bilingue. Conhecimentos
predominantemente procedimentais necessarios para
a comunicacao em duas linguas.

Inclui a capacidade de controlar interferéncia ao
alternar o processamento entre uma lingua e outra.

Compoe-se de conhecimentos pragmaticos,
sociolinguisticos, textuais, gramaticais e lexicais nas
duas linguas de trabalho do tradutor.



Conhecimentos gue compdem a subcompeténcia bilingue

Pragmatico. Conhecimento das convencdes necessarias para realizar atos

linguisticos aceitaveis num dado contexto. Possiblitam usar a lingua para

expressar e entender funcdes linguisticas e atos de fala.

Sociolinguistico. Conhecimento das convencdes sociolinguisticas

necessarias para realizar atos linguisticos aceitaveis num dado contexto,
incluindo conhecimento de registro (variacao linguistica dependente de
campo, modo e relactes) e dialeto (variacéo linguistica conforme dialetos
geograficos, sociais e temporais).

Textual. Conhecimento da textura (mecanismos de coeréncia e coesao) e
de diferentes géneros com suas respectivas convencdes (estrutura,

caracteristicas linguisticas etc.).

Gramatical. Conhecimento de vocabulario, morfologia, sintaxe e

fonologia/ortografia.



2) Subcompeténcia extralinguistica. Conhecimentos
predominantemente declarativos, tanto implicitos
como explicitos, sobre o mundo em geral e sobre areas
especificas.

Inclui:

(1) conhecimentos biculturais (sobre as culturas fonte e
alvo);

(2) conhecimentos enciclopédicos (sobre o mundo em
geral);

(3) conhecimentos tematicos (em areas de
especialidade).



3) Conhecimentos sobre traducao. Conhecimentos
predominantemente declarativos, tanto implicitos
como explicitos, sobre o que € a traducao e sobre
aspectos da profissao.

Inclui:

(1) conhecimentos sobre como a traducao funciona
(tipos de wunidades de traducao, processos
necessarios, metodos e procedimentos usados -
estratégias e técnicas -, tipos de problemas);

(2) conhecimentos relacionados com a pratica da
traducao profissional (sobre o mercado de
trabalho, diferentes tipos de tarefas, clientes e
publicos etc).



4) Subcompeténcia instrumental. Conhecimentos
predominantemente procedimentais relacionados ao
uso de fontes de documentacao e de informacao e
tecnologias de comunicacao aplicadas a traducao:
dicionarios de todos os tipos, enciclopédias,
gramaticas, manuais de estilo, textos paralelos, corpora
eletronicos, buscadores, etc.



5) Subcompeténcia estratégica. Conhecimentos
predominantemente procedimentais, que garantem a
eficacia do processo tradutorio e servem para resolver os
problemas encontrados.

E essencial: afeta todas as outras e gerencia as inter-
relacoes entre elas, porque controla o processo tradutorio.

Suas funcoes sao: (1) planejar o processo e realizar o
projeto de traducao (escolher o método mais adequado);
(2) avaliar o processo e os resultados parciais obtidos de
acordo com o objetivo final, (3) ativar as diferentes
subcompeténcias e compensar deficiéncias nelas; (4)
identificar problemas de traducao e aplicar procedimentos
para resolvé-los.



Componentes psicofisiologicos. Diferentes tipos de
componentes cognitivos e atitudinais e de mecanismos
psicomotores.

Inclui:

(a) componentes cognitivos, como memoria,
percepcao, atencao e emocao;

(b) aspectos atitudinais, como curiosidade intelectual,
perseveranca, rigor, espirito critico, conhecimento
das proprias capacidades e confianca nelas,
capacidade de medir as proprias capacidades,
motivacao etc.;

(c) capacidades como criatividade, raciocinio logico,
analise e sintese etc.



Modelo modificado (2003)
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Modelo PACTE 2003 (PACTE, 2003: 94).



