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Por Jodo Ozorio de Melo

Nos filmes de Hollywood, os presos americanos, com seus uniformes
listrados de azul e branco, quebram pedras com marretas, constroem
estradas e ferrovias e trabalham nas lavouras. Na mente da maioria dos
americanos, os presos produzem placas de carro. Também produzem artigos
de cama e mesa e continuam, até hoje, trabalhando em lavouras -
notadamente as mulheres. Mas na verdade a mdo de obra presidiaria se
tornou a mais requisitada por grandes corporacoes, desde que o Congresso
criou o Programa da Industria Prisional.

Hoje, os presidiarios produzem de tudo, por quase nada. Por exemplo,
eles produzem 100% da maioria do material usado pelos militares:
capacetes, uniformes completos, cinturdes de municdo, veste a prova de
balas, crachas, bolsas e cantis. E equipamentos mais sofisticados, como
oculos de seguranga com visdo noturna, armaduras, dispositivos de
radio e comunicacdes, componentes para canhdes antiaéreos, caca-
minas e equipamentos eletro-opticos.

De acordo com os sites das organizac¢des Global Research e Ella Baker Center
for Human Rights, o nivel de sofisticacdo cresceu ultimamente. Os
prisioneiros ja montam, por exemplo, componentes eletrénicos de alta
tecnologia para sistemas de misseis dirigidos, para a produgdo de misseis
Patriotas avancados e projéteis antitanque. E também montam componentes
complexos, usados em cacas F-15 e helicopteros Cobra.

Além disso, os prisioneiros fornecem, para todo o mercado, 98% dos servigos
de montagem de equipamentos, 92% da montagem de fogdes, 46% das
armaduras fabricadas, 36% dos aparelhos domésticos, 30% dos fones de
ouvido, microfones e alto-falantes e 21% dos mdveis para escritorio.
Também fabricam pegas para avido, suprimentos médicos e até mesmo
treinam cées para cegos.

Muitas das grandes corporagdes americanas usam a mao de obra
prisioneira, como se fossem os melhores trabalhadores do mundo: eles ndo
fazem greves, trabalham mais de oito horas por dia, sem receber horas
extras, ndo chegam tarde ao trabalho, nem saem mais cedo, ndo faltam ao
trabalho por doenca de algum membro da familia. Além disso, ndo tém
férias, seguro-desemprego, custo de assisténcia social, licenca para
tratamento de saude remunerada, pensdo ou aposentadoria e ndo sdo
sindicalizados. Em suma, ndo tém qualquer direito trabalhista.
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Ndo se recusam a trabalhar, porque, se o fazem, perdem alguns dos poucos
privilégios concedidos aos presos, podem ser trancados em celas de
isolamento e sofrer coacdo fisica e mental. E o salario é de apenas US$ 0,25
por hora, em média - ou seja, US$ 2 por dia.

Na realidade, o saldrio, por hora, varia de US$ 0,13 a US$ 0.,50 — este para
mao-de-obra qualificada — nas prisdes privadas. Os prisioneiros que
trabalham em algumas prisées federais, ndo em todas, se consideram com
mais sorte: podem ganhar de US$ 1,25 a US$ 8 por hora - o salario minimo
nos EUA varia de US$ 8 por hora a US$ 15 por hora, dependendo do estado.

Pelo menos 37 dos 50 estados americanos legalizaram a contratacdo de mdo-
de-obra prisional por empresas privadas, nos ultimos anos. A lista de
corporagdes que montaram operacdes dentro das prisdes estaduais incluem:
IBM, Boeing, Motorola, Microsoft, AT&T, Wireless, Texas Instrument, Dell,
Compaq, Honeywell, Hewlett-Packard, Nortel, Lucent Technologies, 3Com,
Intel, Northern Telecom, TWA, Nordstrom’s, Revlon, Macy’s, Pierre Cardin,
Target Stores, Eddie Bauer, Victoria’s Secret e muitas outras, de acordo com
as fontes citadas.

Empresas de armamento também mantém operacdes nas prisées — é claro
que pecas ou componentes, apeans. Mas a empresa que esta a frente de
todas as outras, na exploracdo da mao-de-obra prisional, é a UNICOR. A
empresa, que antes se chamava “Federal Prison Industries”, € uma
organizacao com fins lucrativos e a 39?2 maior fornecedora do governo dos
EUA.

A UNICOR opera 100 fabricas, em 79 penitenciarias federais. O
Departamento de Defesa dos EUA é seu maior cliente: responde por 66,5% de
seus negocios. A empresa trabalha com um grande niumero de produtos, o
que pode ser conferido em seu site (Www.unicor.gov), na barra a esquerda
de qualquer pagina.

As corporacdes que investem na mao-de-obra presidiaria, normalmente
registradas nas bolsas de valores, tém websites, fazem suas prdprias feiras
comerciais e suas proprias convencdes, produzem catdlogos para venda por
correio ou pela Internet, fazem campanhas publicitarias. Também fazem
parte do “complexo da industria prisional” empresas de construcdo, de
arquitetura, de fornecimento de material hidraulico, seguranca armada e
fabricantes de celas acolchoadas, para abrigar presos que tentam se ferir.

Com os saldrios que pagam, a maioria alguns centavos por hora, as
operadoras de fabricas nos presidios americanos passaram a fazer
concorréncia com as “sweatshops” (ou “sweat factories”) que operam na
Asia, em alguns paises da América Latina, bem como nos EUA e no Canada.
“Sweatshops” sdo definidas como fabricas que pagam um saldrio irrisorio a
trabalhadores, sob péssimas condi¢des de trabalho — e que sdo usadas por
diversas corporacdes multinacionais que querem reduzir seus custos e
aumentar seus lucros.

De acordo com o site Answers, os saldrios pagos por “sweatshops” variam de
pais a pais e sdo os seguintes, em dolares americanos: México — $ 3 por dia;
Bangladesh - $ 0,13 por hora; China - $ 0,44 por hora; Costa Rica - $ 2,38 por
hora; Republica Dominicana — $ 1,62 por hora; El Salvador - $ 1,38 por hora;
Haiti - $ 0,49 por hora; Honduras - $ 1,31 por hora; Indonésia — $ 0,34 por
hora; Nicaragua - $ 0,76 por hora; Vietnd — $ 0,26 por hora.

Com a mao-de-obra prisional nos EUA competindo com as “sweatshops”
internacionais, o ex-deputado federal por Oregon, Kevin Mannix, pediu a
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Nike para interromper sua producdo na Indonésia e trazé-la para o estado.
Segundo o deputado, a empresa economizaria seus custos de transporte,
com um custo de mao-de-obra equivalente, segundo as fontes ja citadas.

Uma empresa que operava uma fabrica de producdo e montagem no
México, uma das chamadas “maquiladoras”, terminou suas operacdes no
pais e as relocou para a prisdo estadual de San Quentin, na Califérnia. No
Texas, uma fabrica demitiu seus 150 operdrios e contratou méo-de-obra da
prisdo Lockhart Texas, onde se produz, por exemplo, circuitos impressos
para a IBM e a Compag.

Esses sdo os fatos. As opinides sobre eles, entre os americanos, sao
contraditérias. A UNICOR expressa, em seu website, a opinido dos
empresarios que utilizam o sistema e dos segmentos da sociedade que o
aprovam:

“As Industrias da Prisdo Federal sdo um programa correcional. Todo o
impeto por tras do programa ndo esta nos negdcios. Em vez disso, € uma
preparacdo para a libertacdo dos presos. Ajuda os criminosos a adquirir as
qualificacdes necessdrias para fazer, com sucesso, a transi¢do da prisdo para
a sociedade, como membros respeitadores das leis e contribuintes. A
producdo de itens e prestacdo de servigos sdo meramente subprodutos
desses esforcos”.

A Global Research e a Ella Baker Center for Human Rights, que expressam a
opinido das organizacdes de direitos humanos e outras entidades publicas,
dizem que o sistema da industria prisional é a continuacao da escravatura.
Para a maioria dos prisioneiros, dizem as organizagdes, o trabalho é forcado,
porque a recusa tem um alto custo. Ha muitos relatos, principalmente na
Gedrgia, de prisioneiros que foram espancados por se recusar a trabalhar.

As condicOes de trabalho sdo “atrozes” e eles ndo tém qualquer direito ou
protec¢do. Muitos prisioneiros trabalham com materiais téxicos, sem roupas
e equipamentos apropriados. Trabalham por oito horas e por horas extras,
por uma ninharia, sendo que muitas prisdes retém 80% de seus ganhos,
como pagamento de “hospedagem e alimentagdo”.

Ocorrem casos de “trafico de escravos”, dizem as organizacdes. Algumas
vezes, prisdes privadas oferecem a condados, cujas prisdes estdo com
lotacdo esgotada, US$ 1,50 por preso, por dia, para a transferéncia de presos
para suas dependéncias.

Dos prisioneiros do pais, 80% sdo pessoas negras, apesar de 0s negros
representarem apenas 30% da populacdo. Ha mais pessoas negras fazendo
trabalho de “escravos” nas prisdes, do que haviam escravos em 1850, antes
do fim da escravatura, afirmam as organizacoes.

Uma das razdes para isso estd nas penas aplicadas aos condenados por
crimes ou pequenos delitos. Por exemplo, a lei federal impde penas de cinco
anos de prisdo, sem liberdade condicional, para a posse de cinco gramas de
“crack” ou 3,5 gramas de heroina; e dez anos de prisdo pela posse de 56,7
gramas (ou duas oncas) de “crack”.

Porém, a pena é de apenas cinco anos para posse de 500 gramas de cocaina
em po — 100 vezes mais do que a quantidade de “crack”, para a mesma pena.
“A maioria dos usudrios de cocaina em p6 € de brancos, classe alta ou classe
média, enquanto a maioria dos usudrios de “crack” sdo negros e latinos, da
populacdo mais pobre”, dizem as organizacoes.
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A mao-de-obra barata estd garantida, porque o pais em mais de 2,3 milhdes
de prisioneiros. Uma razdo para isso, sdo as longas penas impostas mesmo a
pessoas que praticaram crimes que, em qualquer lugar do mundo, teriam
sentencas muito menores. Um caso popular foi de um homem que pegou
trés penas de 25 anos cada (75 anos, portanto, no total), por haver roubado
um carro e duas bicicletas.

A lei conhecida como “three strikes, you’re out”, uma expressao do beisebol
que pode ser interpretada como “trés delitos e vocé esta fora da sociedade”,
contribuiu para a construcao de 20 novas prisoes s6 na Califérnia. Com o
“sucesso” da industria prisional, a ideia foi adaptada para “three strikes and
you’re hired” — ou “trés delitos e vocé esta contratado” [por uma operadora
de mao-de-obra prisional].

O fato é que os EUA tém 25% da populacdo carcerdria do mundo, embora s
tenha 5% da populacdo mundial. Isso leva os criticos do sistema, mesmo
dentro do pais, a chamar os EUA de os “Estados Unidos do Encarceramento”,
dizem as organizacdes.

Os contribuintes subsidiam as operacdes da industria prisional. A
manutencdo dos presos trabalhadores ndo tem custo para as corporacgdes
que usam a mao-de-obra prisional, mas os prisioneiros, em geral, tém um
alto custo para os contribuintes. De acordo com a CBS, cada preso custa aos
contribuintes de US$ 50 mil a US$ 60 mil por ano — esse é o saldrio de um
professor ou de um bombeiro.

Assim, um estado pode gastar até US$ 74 bilhGes por ano, para manter
seus prisioneiros. Em alguns casos, os gastos sdo absurdos, dizem as
organizacoes. Por exemplo, o pais gasta US$ 9 bilhdes por ano, para
manter cerca de 500 mil acusados, que aguardam julgamento nas
prisdes porque ndo tém dinheiro para pagar fianca.
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Sdo tdo absurdos os conteudos do boletim Conjur de hoje que se fica sem saber o que
dizer. Uma noticia informa que a lei prevé insignificancia para o crime de descaminho se
o valor dos tributos for inferior a R$10 mil reais, o que equivale a mais de um ano de
trabalho para quem recebe saldrio minimo. Outra informa que prisdes privadas
americanas estdo em "crise" e pedem o aumento da duracdo das penas e o
encarceramento por delitos de menor gravidade, tudo para aumentar a populacdo
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17/08/2016 Condur - Trabalho de presos nos EUA esta mais forte e controverso que nunca

carceraria e os lucros. E esta, agora, que nos da conta de que tal populacao fornece méo
de obra escrava para grandes corporacdes e para o proprio governo americano. Alguém
mais estd vendo nisso tudo o retorno a barbéarie?
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