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Programa da Disciplina de Pós Graduação do Mestrado Profissional da FMRP-USP 

Segunda feira, das 16:00 às 18:00 horas 

Período do Curso: 10 de março a 12 de maio de 2014. 

 

ATIVIDADES PROGRAMADAS: SUMÁRIO. 

D1: Abertura do Curso: 

10 de março de 2014 -  

 Orientações gerais sobre o Curso 

 Ajustes das datas/atividades 

 Apresentação do Moodle 

 Expectativas com o curso: 

Tema inicial: Significado do mestrado profissional e sua relação com o nosso Curso + 

Liderança e Gerenciamento em Organizações e de Saúde 

 

D2: Preparação de Seminários sobre Desvios Positivos: (Não haverá aula presencial, 

atividade feita a distância) 

17 de março de 2014 -  

Leitura 1: Texto de Desvios Positivos:  obrigatória para a próxima atividade (24/03) 

Leitura complementar: Egito Desvios positivos 

Leitura 2:  Estágios do trabalho em equipes.  obrigatório para a atividade do dia 31/03. 

 

D3: TBL de Desvios Positivos e prática de aplicação  

24 de março de 2014 – 

Team-Based Learning (TBL) para aprender sobre desvios positivos e aprender sobre 

trabalho em equipes.  

Leitura prévia requerida – Texto sobre desvios positivos – Leitura 1 

 

D4: Equipes de Alto Desempenho (3 horas) – 16 as 19 horas. 

31 de março de 2014 –  

Dinâmica interativa com o grupo 

Obs: Venham com roupa confortável e de sapato baixo (sem salto) 
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D5: Equipe de Projeto, SOCKS e Planilha de Gant. 

07 de abril de 2014 –  

Exercicio da Equipe de Projeto e SOCKS. Planilha de Gant. 

 

D6: Estratégia dos 4 Ds para planejamento de Projetos (SC). (GROVE game plan)  

14 de abril de 2014 -  

Trabalho com o Modelo de planejamento de Projetos do Grove Game plan. 

Trabalho em grupos seguido de apresentações – Foco na gestão de pessoas dentro do 

projeto de pesquisa. 

 

D7: Apresentação dos projetos . (GROVE game plan - Parte 1)  

28 de abril de 2014 –  

Trabalho com o Modelo de planejamento de Projetos adaptado do Grove Game plan. 

Trabalho em grupos seguido de apresentações. 

 

D8: Apresentação dos projetos . (GROVE game plan - Parte 2)  

05 de maio de 2014 -  

Trabalho com o Modelo de planejamento de Projetos adaptado do Grove Game plan. 

Trabalho em grupos seguido de apresentações – Continuação. 

 

D9: Construindo Equipes. Questionário Belbin 

12 de maio de 2014 –  

Professor convidado: João Jabur Filho 

Encerramento e Avaliação do Curso e da Participação dos alunos (Retro pré & Pós) 

 


