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ciais desse Direito, intitulavam o seu instituto central de
_contrato de trabalho (4rbeitsvertrag) e.a disciplina respecti-
va de Direito do Trabalho (Arbeitsrecht). Posteriormente,
_ganhou mundo, conquistando os aplausos da maioria ‘dos.
_autores.

A pnnc1pal objegao que se pode argiiir contra -essa de-
nommagao é a de que ndo compreende as medidas de pro-
tecdo do trabalhador, como por exemplo, as atinentes & pre-

' v1denc1a social, com as quais é beneficiado fora do trabalho.
Argui-se, ainda, que este Direito nfo regula todo trabalho
humano, mas apenas o trabalho subordinado. Seria, por isso,
incompleta. Deve-se reconhecer, nfo obstante, que todas as
instituicdes compreendidas hoje na érbita dessa disciplina.
gravitam em torno do trabalho e decorrem do atual sistema
de organizagéo juridica do trabalho social. Por outro lado,
a divida que poderia suscitar o termo frabalho na sua acep-
¢io ampla, compreensiva do trabalho auténomo, fica desfei-
ta com a qualificacdo de sua natureza, isto é, o trabalho
humano subordinado. Somente este é ob]eto desta nova
dlsclphna juridica. v

Assim, a expressdo mais apropnada, é essa. O objeto é&
a regulamentacdo do trabalho subordinado, esteja o traba-
Ihador na empresa ou fora dela; logo, o nome deve ser Di-
reito do Trabalho. Este reconhecimento, hoje, ndo é apenas.
doutrinario, mas, também, legal. Com efeito, a lei n.° 2.724,
de 9 de fevereiro de 1956, determinou, expressamente, que &
denominacfio dessa disciplina passasse a ser Direito do Tra-
balho, porquanto adota esta denominagio para incluir a ca-
deira no curriculo universitario. 2

12 Com a fixagio do Curriculc Minimo das Faculdades de
Direito pelo Conselho Federal de Educacdo, a Faculdade de Direito
da UFBA distribuiu a disciplina do seguinte modo: DT — I; DT —
II; DT — III. Correspondendo as trés matérias, respectivamente, ao
Direito Individual do Trabalho; ao Direito Coletivo do Trabalho e
Processo do Trabalho e a Previdéncia Social, com as cargas horirias

de 75 horas para as duas primeiras e 45 para a ultima.
. .

CAPITULO 2°

:QUESTC')ES PROPEDEUTICAS

SUMARIO: 7., Autonomia. 8. Taxinomia. 9. Codificagdo. 10. Relagles.
com outros ramos do Direito. 11. Pressupostos. 12. Cara-
ter imperativo. 13. Expansionismo. 14. Interpreta¢do do
Direito do Trabalho.

7. Autonomia

A autonomia de uma disciplina juridica é nogio muito
relativa, pois ndo ha como se perder de vista a idéia da
unidade fundamental do Direito.

ALFREDO Rocco, autor sempre citado em se tratando do
assunto, ja-observou, de referéncia ao Direito Comercial, que
a qutonomia de uma ciéncia ndo deve ser confundida com a
sua independéncia, ou melhor, com o seu isolamento. A maio-
ria dos autores insiste na relatividade do critério e, dentre
€les, PERGOLESI, 0 qual, retomando a opinifo de Rocco, afir-
ma que a autonomia ndo significa independéncia, mas co-
ordenacéo sistematica de normas em relagdo a um instituto
central ou chave, circunstincia que implica amplas coorde-
nagdes com outras disciplinas. Desde logo, deve-se salientar
que ndo é a existéncia de um Cédigo & parte, ou a sua falta,
o que soluciona, em sentido afirmativo ou negativo, a ques-
tao da autonomia. .

ArcangeLl forneceu 3 doutrina valiosos subsidios para a
caracterizacdo da relativa autonomia de uma ciéncia juridi-
ca. Para ele o que da o carater de autonomia é a existéncia
de principios gerais comuns a toda a matéria e prdprios ou
especiais da mesma, que servem, assim, para lhe conferir
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uma unidade prépria e diferencia-la das outras matérias. De:
acordo com esses subsidios, o Direito do Trabalho pode, sem.
‘d1f1cu1da,des reivindicar-se uma relativa autonomia. N&o:
aquela autonomia exagerada que alguns exegetas procuram.
afiancar ao nosso Direito, entusiasmados pela novidade de-
seu aparecimento no mundo juridico, e pela presenca de cer--
tos tragos revolucionirios — nfo hé negar — que lhe im--
primem uma fisionomia particular no conjunto do Direito..

Tais peculiaridades, embora ostensivamente existentes, néo
o desvinculam, contudo, do Direito em geral, como se fora.
criado por geragdo espontanea num mundo social onde nio:
houvesse nenhuma regulamentagao de rela(;oes humanas.
preexistentes.

Onde h4 sociedade, hé direifo — ubi societas, ibt jus —
¢ as diversas formas do Direito vio se diferenciando & medi-
da que o meio. social, pela sua maior complexidade de rela-
goes, vai também se dlferenclando nas funcdes. especificas.
dos grupos soc1a1s que 0 compdem. Formam-se, assim, sis-
temas particulares de disciplinas Jundlcas que se coordenam
e se subordinam ao Sistema Geral do Direito, que é uma das.
expressdes da Ordem Politica e Social em que assentam as.
civilizacGes. ,

- Em acatada obra MANOEL Aronso OLEA- corrobora 0 que,
dissemos acima, acentuando que “as causas ultimas da dife-
renciacio em zonas do ordenamento juridico sao metajuridi-
cas ou, quando tal néo seja, causas nido puramente juridicas..
O que existe, no fundo, séo processos sociais de diferenciacdo
e individualizagiio, que véo criando categonas especiaiz de:
sujeitos, de objetos e de relagbes”.?

Estuda-se o particularismo do Direito do Trabalho sob-

trés aspectos diferentes, consoantes & doutrina, a legislacio
e & didatica da nova disciplina.

Do _ponto- de vista doutrinirio, afirma-se a aufonomia
cientifica do Direito do Trabalho pela verificacéo da existén-

1:: Introducdo ao D_ireito.dd Trabalho, Edicdo Sulina, 1969, pag. 14.-

QUESTOES PROPEDEUTICAS 3L

cia de certos principios comuns estranhos ao direito civil ou
comercial. E mesmo quando esses principios sejam comuns.
ao direito privado tradicional, somente no Direito do Traba-
Iho, encontram sua mais ampla e organica aplicagdo. Den-~
tre esses principios comuns ou peculiares ao Direito do Tra--
balho, temos que destacar, em primeiro lugar, o seu carater-

- geral protecionista do econdmico e juridicamente fraco, que

engendra, por parte do Estado, por meios imediatos ou me--
diatos, uma: tutela especial, intervencionista, em relacéo a.
determinados sujeitos de direito.

No campo do Direito Individual do Trabalho essa tutela-
estatal é imediata, e, determinando um intervencionismo di-
reto na esfera contratual, impde aos sujeitos da relacdo um.
contingente de normas de ordem publica e imperativas, in--
derrogaveis pela vontade privada dos mesmos. Por via desse.
dirigismo contratual é que foram modificadas varias das re--
gras concebidas tradicionalmente pelo Direito como-inamo-
viveis. Tal ocorre, por exemplo, com as regras sobre capa-’
cidade das partes, sobre a teoria das nulidades, sobre a com-~
pensacéo, sobre o crédito salarial etc. ‘

Do ponto de vista do Direito Coletivo do Trabalho, acen-
tuam-se as peculiaridades da nova disciplina, pois ai se:
encontram alguns dos institutos proéprios, tipicos, inassimila--
veis por outras disciplinas juridicas, tais como o associacio--
nismo profissional, a convencéo coletiva do trabalho, os con--
flitos coletivos e sua regulamentacfo. No caso especial da.
convencio coletiva e da sentenca normativa, institutos tipi--
cos do Direito Coletivo do Trabalho, verifica-se o abandono-
do consagrado principio de direito obrigacional, que restrin--
ge os efeitos do contrato ou da sentenca as partes, pela.
regra da relatividade dos seus efeitos, que quanto a terceiros.
& nec prodest nec nocet. Ao passo que esses dois institutos.
engendram em nossa disciplina efeitos erga omnes, vinculos:
obrigatdrios para quem néo é parte na relagdo, vis ¢ vis de-
terceiros, porque estabelecem — como observou CARNELUTTL
— em forma do contrato ou da sentenca um comando geral.
ou abstrato.
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N#o menos expressiva da peculiaridade do novo Direito
£ a quebra dos principios consubstanciados nas regras pacta
sunt servanda e res judicata, relativos aos contratos e as sen-
tencas, respectivamente. Com efeito, no particular, com o
instituto da revisdo da sentenca e da convencdo opera-se, em
face de notaveis modificacdes das condigGes de vida (stafo di
fatto), uma alteragdo convencional ou judicial das clausulas
.desses regulamentos coletivos, que, para alguns autores en-.

contra sua fundamentagdo juridica na conhecida cliusula

-rebus sic stantibus.

No campo do Direito Coletivo do Trabalho, portanto, a
-tutela da lei tem carater mediato, beneficiando o trabalhador
‘por intermediag&o de 6rgéios ou de institui¢des que funcionam
.como instrumentos apropriados & espécie de protecdo que o
Estado quer dispensar.

No que diz respeito & Legislaco, a autonomia da noya

«isciplina manifesta-se através de amplo repositério de leis,
regulamentoé e normas coletivas esparsas e fragmentéarios,
mas convergentes num sentido univoco que se objetiva na
regulamentacdo do trabalho humano dependente. A este pro-
‘pésito, ndo se torna indispensével a existéncia de um Cddigo,
.ou mesmo de uma, Consolidacdo — que ja a possuimos — para
.Se concretizar a relativa autonomia do Direito do Trabalho.
‘Desde que se possa sistematizar o acervo disperso de lei e
regulamentos num todo homogéneo, com um denominador
.comum que é a regulamentagio do {rabalho dependente em
todos os seus aspectos, sobressai a unidade intrinseca da
‘legislacdo, que afianca a sua autonomia.

Assim, apresenta-se, hoje, 0 nosso Direito, com um vasto
-acervo legislativo compreendendo a Consolidagéo das Leis do
~“Trabalho, uma série de leis desgarradas desta recopilacio, as

leis sobre previdéncia social, sobre acidentes do trabalho e
‘multiformes regulamentos originarios da fonte normativa
profissional ou judiciaria.

O terceiro_angulo do qual se costuma estudar

.cularismo de uma determinada disciplina € a chamada auto-
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- nomia didatica. N&o ¢, todavia, decisiva, pois, nos curriculos

universitarios, muitas vezes sdo incluidos cursos de especiali-

- zag8o, que nao constituem, evidentemente, auténticas disci-

plinas juridicas autonomas. Como critério complementar,

~ contudo, apresenta a sua importancia, pois ajuda a compre-

ender melhor a autonomia cientifica de uma dada disciplina.

Segundo este critério, uma disciplina é auténoma se pode
ser incluida como disciplina curricular, nos programas oficiais
dos cursos juridicos das Faculdades. Sob este aspecto, nfio ha
davida alguma que, entre nos, o Direito do Trabalho apreéen—
ta a sua autonomia didatica. £ lecionada, com esta designacéo
€ com esse objeto, nas Faculdades de Direito e em outras, e

- se trata de denominagéo oficializada pela lei n.° 2.724, de 9

de fevereiro de 1956.

8. Taxinomia

Por taxinomia, entende-se a localizacio de uma dada
dlscxphna juridica no conjunto do Direito.

E problema dos mais complexos o do enquadramento de
determinada disciplina juridica em um dos tradicionais cam-
pos em que se divide o Direito. As controvérsias a este res-
_peito comegcam mesmo desde a validade da divisdo. Muitos
autores negam a validade intrinseca da velha dicotomia, que
separa o Direito em direito publico e privado. Malgrado as
criticas dos autores contemporaneos subsiste, ainda, a divi-
sdo classica do Direito em publico e privado, segundo a
férmula de UrpiaNo: “publicum jus et quod ad statum rei
Romanae spectat; privatum, quod ad singulorum utilitatem
pertinet”. Para o jurisconsulto romano, o direito publico tem
por sujeito o Estado e por objeto o interesse ptblico; ao passo
que o direito privado tem por sujeito o individuo e por objeto
o interesse particular.

'Im’ltil se torna a busca de um elemento diferenciador dos
dois campos do Direito, porque afinal se acabaria perdendo
no emaranhado de uma avalanche de teorias (HOLLIGER con-
seguiu catal.ogar 104) explicativas da distin¢@o entre direito

412-vol, I 3
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publico e privado. Ressalte-se, porém, a importancia hisfx')ric.a
e pratica da velha dicotomia. RIEZLER., profefsm: da’ Umver51j
dade de Munich, salientando essa 1mportanc.1?, observog.
“qui bene distinguit bemne docet”. £ ele de opit’ua.o que a .dls—
tingdo se impde no direito moderno, n3o s6 por motw?s
didaticos ou tedricos, mas, principalmente, por uma razac
de ordem -pratica. ' B

No Direito do Trabalho, a velha parémia “jus publicum
privatorum pactis mutari non potest”, aplica-se, a.penas_, na
alteracdo in pejus das clausulas contratuais; nada 1mpec.11ndo
que as normas de ordem publica sejam alteradas, mediante
pactos privados, para melhorar & situagéo do trabalhador, a
chamada alteracdo in melius.

Sustentam alguns tratadistas que o Direito do Trabalho
deve integrar o campo do Direito Publico, porque este é o
seu carater predominante. J& outros — como BONNE.CA.'SE,
AMIAUD — véem a predomindncia das normas de direifo
privado. RADBRUCH, reconhecendo a impossibilidade de egquw
drar a nova disciplina em um dos dois campos tradicionais do
Direito, advoga a criacdo de uma terceira categoria na velha
morfologia do Direito — um tertium genus — porque se trata
«“de um novo campo juridico que néo pode ser atribmc}o, nem
ao direito publico nem a0 privado”. Outros autores veem-no
como um direito unitario, pouco importando que df:le? a un'n
tempo, participem normas de direito pﬁbl‘u’:o € (.ie direito pri-
vado. Argumentam que nio se podem analisar, woladafnente_,
esta: ou aquela norma, este ou aquele instituto., 0 que impor-
taria na fragmentagdo da propria homogeneidade do novo
direito especial.

A verdade € que, historicamente, o direito do.trabal.ho se
apresentava como um simples capitulo do Dlrjexto Privado.
As relacdes individuais de trabalho eram, entre nos, no (?omego
deste século, submetidas s regras da locagdo de servigos, e,

2 EVARISTO DE MoxAEs.Fn.ﬁo, A Natureza Juridica do Direito .dq
Trabalho, pags. 147 e segs. ’ :
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a partir de 1916, reguladas pelo Co6digo Civil; e, para um
setor mais limitado, a partir de 1850, pelo Cédigo Comercial.
‘Paulatinamente, porém, o Direito do Trabaliho foi se enrique-
cendo. O Estado interveio .no dominio contratual por meio
‘de ura regulamentacdo imperativa; posteriormente, orga-
nizou as relacdes coletivas e estabeleceu o direito da previ-

" déncia social. Se se admite que a delimitacido dos dois campos

do Direito estd na natureza do interesse protegido, o direito
publico sendo aquele em que predomina o interesse publico e
o direito privado o em que prevalece o interesse privado,
concluir-se-ia, sem maiores obstaculos, que o Direito do Tra-
balho se apresenta, no seu conjunto, largamente penetrado
do direito publico. Entretanto, tal ndo pode ser o critério
decisivo. A ‘

O interesse publico pode manifestar-se por meio de nor-
mas de ordem publica em outras relaces entre individuos,
que nao as relagoes de trabalho. Nas relacoes matrimoniais
sdo encontradas abundantes normas de ordem puablica, dada
a natureza do interesse em jogo, nem por isso o Direito de
Familia é considerado Direito Publico. Por outro lado, os
sujeitos das relagbes de trabalho, empregado e empregador,
sao simples pessoas privadas. £ certo, porém, que a evolugao
do Direito do Trabalho tende a conceder ao direito publico
uma penetracdo cada vez maior. O Estado, cada dia mais
intensamente, intervém nos contratos de trabalho por meio
dos tribunais, que organiza; a inspetoria do trabalho; os
servigos de assisténcia e previdéncia do trabalho, a contra-
tacdo de servidores publicos, pelo regime da C.L.T. etc.

Por outro lado, tende a transformar os grupos profissio-
nais em organismos semi-oficiais. Os sindicatos, segundo con-
cepcdo aceita por escritores mais novos, constituem orgéos
semipublicos. A sociedade profissional organiza-se 4 margem
da sociedade politica, e lhe copia a estrutura. Assim, partes

. importantes do Direito do Trabalho sio dominadas pelo

direito puablico. Em outras, domina o direito privado, embora
largamente permeado de normas de ordem publica, interro-
gaveis pelos pactos privados.



36 CUERSO DE DIREITO DO TRABALHO

Vale ponderar, a esta altura, que a unidade deste direito
resulta, ndo do carater das regras que o constituem, e que
pertencem umas ao direito puiblico, outras ao direito privado,
mas do objeto dessas regras que concorrem todas a organiza-
cdo do trabalho humano dependente.?

9. Codificacao

A codificagdo — define-a E. GrLassoNn — € o0 fato de reu-
nir, em um repositério chamado Coédigo, um conjunto de leis
que se reportam a um ramo importante da legislacdo, ou
mesmo, por vezes, abarcando o conjunto do Direito. A codi-
ficacdo tem por objeto dar as leis uma forma precisa, e agru-
pa-las de maneira a tornar a sua procura mais facil.

‘Referindo-se a esta definicdo, Francors GENY fez a obser-
vacdo de que o fim das codificacdes modernas ndo é mais
simplesmente a conversio, muitas vezes operada anteriormen-
te, de um direito ndo escrito em direito escrito, mas antes
o ajustamento sistematico tendente a ordenar o direito escri-
to, segundo um plano de conjunto. Esta sistematizacio tem
em vista desembaracar o direito escrito, mas disperso, de
obscuridades, de incertezas, de inconsisténcias; de reduzir
as suas dimenstes, de lhe popularizar o estudo e de lhe
facilitar a aplicagdo. A codificacho purga do direito escrito,
mas fragmentado e esparso, os detalhes ociosos e as repeti-
¢oes Inuteis. ¢

Vitoriosa, hoje, a idéia da codificacio, resta saber se ao
Direito do Trabalho é chegado o momento oportuno de ser
condensado num Codigo.

Os autores que sdo contrarios & codificacdio do Direito do
Trabalho sustentam que ele possui um dinamismo confras-
tante com as exigéncias de estabilidade e sedimentagdo que
ha de reunir a norma codificivel. Anota Borisa algumas

3 P. Duranp, Traité du Droit du Travatl t. I, pags. 254-255.
4 Méthode d’Interprétation, t. 1, pag 109.
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inconveniéncias, dentre elas a mobilidade do direito novo,
acarretando dificuldades técnicas, ji sentidas em outros
ramos do direito, como o direito civil. Existiria, para o autor,
o fundado receio de que ao se recolher as normas trabalhistas
de maneira ordenada e harmonica, se cometessem esqueci-

' mentos e omissoes. Em suma, tem-se aludido aos perigos de

uma cristalizagdo do direito, pela perda de dutilidade das
normas, assim como o espirito de reforma constante para
amoldar-se as incessantes mudancas das relacdes de produgéo.
. Rebatendo esses e outros argumentos, sustenta-se que um
Codigo ndo imobiliza o direito que condensa, porque nio &
possivel paralisar o desenvolvimento de um fenémeno social,
cuja esséncia é evoluir. Por isso, se hd vantagens na codifica-

- ¢éo, nédo se deve combaté-la, ainda que possam as circuns-.

tancias colocar o Direito do Trabalho, no particular, em uma
posicdo especial. Sdo conhecidas as vantagens de toda codi-
ficacdo. A clareza que dela decorre, porque harmoniza e siste-
matiza, adquire, no caso da legislacfo do trabalho, uma impor-
tancia excepcional. Exteriorizando-se, em quase todos os
paises “em forma de leis soltas, independentes”, dificilmen-
te pode ser conhecida, além de se tornar obscura e cadtica.
Ora, ndo se justifica de nenhum modo essa obscuridade em
uma, legislacdo que se destina a pessoas incultas, na sua
grande maioria.

Entre nos, ndo temos em vigor um Cédigo propriamente
dito, mas sim uma Consolidag@o, que é a reunifo por justa-
posicdo em um s6 texto das diversas leis dispersas existentes
no pais, até & data (1943). £ certo que o decreto-lei, que a
aprova, o faz “com as alteragbes por ela introduzidas na
legislacdo vigente”. N&o seria, assim, uma pura e simples
recopilacgo da legislacio existente. Algo mais foi feito, com
a introdugdo de novas disposicdes. Todavia, néo houve, por
parte do consolidador, a preocupacio de reunir os textos
esparsos em um s6 corpo sistematico, através de uma rigorosa
unidade cientifica. Ndo se fez um Coédigo. Atualmente, entre-
tanto, se intenta fazé-lo. De fato, existem no Congresso Na-
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cional varias proposicoes legislativas neste sentido. Algumas
de varios anos, mas; até a data, nada foi votado. %

“Em Franga, existe um Cédigo de Trabalho e da Previdén-

~ cia Social desde 1910. Na Alemanha, j& em 1859, fora aprovado

um’ Regulamento Industrial (Gewerbeordnung), que muitos
autores contestam a natureza de um Cédigo. Em outros pai-
ses, como a Russia (1922), a Espanha (1926), o Chile e o
México (1931), a Venezuela (1936), o Equador (1938), a Boli-
via (1939 e 1942), Costa Rica (1943), a Colombia e Nica-
ragua (1945), Guatemala e Panama (1948) o Direito do Tra-
balho ja foi codificado. Poe-se em davida, porém, nesses pai-
ses, a utilidade dessas incompletas codificacoes.

10. Relagdes com outros ramos do Direito

A relativa autonomia anteriormente assinalada nio impe-
de que o Direito do Trabalho, por vezes, se apresente no qua-
dro geral do Direito em posicio de subordinacdo, outras, eri
posicdo de coordenagdo com as demais disciplinas juridicas.

No campo do direito publico, ele se subordina 3 Consti-
tuicdo. Observa MIRKINE GUERTZEVITCH que as novas consti-
tuicoes foram redigidas numa época em que partido algum
pode ignorar a Questéo Social. No século XX, o sentido social
do direito ndo é mais uma escola juridica, é a prépria vida.
Assistimos 4 transformag@o nio somente da teoria geral do
Estado, mas também da doutrina dos direitos individuais.
O Estado nfo deve limitar-se a reconhecer a independéncia
juridica do individuo, deve criar um minimum de condic¢bes
sociais necessarias a4 independéncia do mesmo. A evolucdo,
neste sentido, comegou no primeiro quartel do século com as

5

Hi algum tempo fol elaborado um projeto de Codigo de
Trabalho entregue & responsabilidade do Prof. EVARISTO DE MORAES
FiLHO, por delegacdo governamental. Ultimamente, tem-se dado maior
énfase & elaboracdo de um Cddigo Processual do Trabalho, confiado
a0 Ministro MozaRT VICTOR RUSSOMANO. Mas o que existe de mais
atual € a reformulacao da CLT, para moderniza-la, sob a orientagao
de uma Comissao presidida pelo ex-Ministro ARNALDO SUSSEKIND.

o
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Conétituigées do México e a de Weimar. Entretal}to, j& no
século passado, em plena era das constituigoes do tipo demo-
-liberais, aponta-se em alguns cantbes suicos e na propria
Constituicio Federal (1874), a incorpora¢do em seu texto
de normas sobre trabalho de menores nas fabricas; sobre
norario para adultos; regras relativas ao trabalho insalubre
e perigoso etc.

O exemplo da Constituicdo de Weimar (1919) forgou,
em todo mundo, as resisténcias dos demo-liberais, e, quase
todas as constituicBes subseqiientes, vém incluindo em seus
textos os denominados “direitos sociais”, num capitulo espe-
cial. O preAmbulo da Constituicdo francesa de 1946 rt?fere-se
aos “principes sociour particuliérement nécessaires d notre

_temps”, fundamentais & liberdade sindical.

As constituicbes brasileiras a partir de 1934 vém seguindo

" esta invariavel orientagdo. A Constituicdo ora em vigor, no

seu Titulo III, da Ordem Econdmica e Social, incorpora esses
«direitos sociais constitucionais” como uma espécie de “pro-
gramas minimos de reivindicagdes sociais”, embora alguns
destes nio tenham extrapolado o dominio meramente pro-
gramatico. ¢

Com o Direito Administrativo, esta vinculado o novo
direito pela razao que explica a sua origem e o seu c.aré‘mter
de disciplina especialmente paciente da agéo intervencionista
estatal. Basta verificar-se quantos 6rgaos publicos nos seto-
res da Organizacdo Judiciaria do Trabalho, do Ministério do
Trabalho e dos Orgdos da Previdéncia Social se imiscuem,
direta ou indiretamente, nesta disciplina, para certifica-se
de quanto sio estreitas as suas relacdes. Algumas precis:as
nogbes absorvidas pelo Direito do Trabalho, tais comg okprm-
cipio de hierarquia, a estabilidade funcional e readm}ssao ou
reintegracdo do empregado, 0 conceito de férias anuais remu-
neradas foram hauridas no Direito Administrativo.

6 P. LAVINGNE, Le travail dans la Constitution Frangciise, 1789—
1945, cujo autor empregou, pela primeira vez, as exp?essoes acima
aspeadas; FLORIANO C. Vaz pa SiLva, Direito Constitucional do Tra-
‘batho, Edicbes LTr, S.P., 1977.
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O Direito Penal fornece algumas importantes nogdes no
que diz respeito ao Poder ou Direito Disciplinar das Empre-
sas, que, hoje se procura jurisformizar (BRETHE pA LA GRES-
SAYE) nas instituigdes privadas, pela adogdo de certos prin-
cipios do Direito Penal, tais como a proporcionalidade da pena
e a regra “nulla poena, nullum crimen sine lege”; a regra
do “non bis in idem”; a da individualizacdo da pena. Alguns

Codigos Penais modernos, como o nosso, abrem um capitulo’

novo na criminologia para inserir nele os chamados “Cri-
mes contra a Organizacéo do Trabalho”.

O Direito Processual, tanto o civil quanto o penal, con-
tribui com importantes contingentes de normas para o direi-
- to processual do trabalho. Nos casos omissos, o direito pro-
cessual comum serid fonte subsididria do direito processual
do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as
suas proprias normas. As nogdes da oralidade do processo,
pedra de toque da ciéncia processual moderna, encontram
ampla aplicacdo no direito processual do trabalho, dado o seu
carater altamente inquisitério, que, conforme JAEGER, 0 apro-
xima mais do processo criminal ou penal. Alguns principios
sobre a contumaécia ou revelia, a contagem de prazos; a cita-
¢éo inicial no que hé de fundamental para a sua validade, a
teoria dos recursos sfio apenas uns poucos institutos da
ciéncia do processo, que informam bamlarmente o dlrelt@
processual do trabalho.

O Direito Publico Internacional é uma fonte importan-
te do Direito do Trabalho. Muitos dos seus institutos de ado-
¢éo trangqiiila hoje no Pais foram recolhidos dos tratados ou
convengdes internacionais. A solugéo ao problema da vigén-
cia desses tratados ou convencdes é dada pela nossa Consti-
tuicho (art. 44, I), que atribui ao Congresso Nacional a com-
peténcia para resolver definitivamente sobre esses tratados
celebrados com os Estados estrangeiros pelo presidente da
Republica. Intimeros tém sido os convénios internacionais
ratificados pelo nosso pais concernente & regulamentacio do:
trabalho, podendo citar-se, dentre outros os relativos & jor-
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nbad:a maxima de trabalho, ao trabalho de menores e mulhe-
res, aos acidentes e moléstias profissionais.
Saindo do campo do direito publico para o do privado,.

- verifica-se que as correlacdes sdo também estreitas.

Com o Direito Civil est4 a nova disciplina vinculada, des-
de o berco, pela razao ébvia de que foi, através de uma longa.
evolucdo, a locatio operarum romana que deu origem histo-
rica ao moderno contrato de trabalho. Os Cdédigos civis que
seguiram a orientacdo do Codigo de Napoledo assimilaram a.
noc¢éo romanistica da locatio com o instituto da locacéo de
servicos. O nosso Codigo Civil, de 1916, abriu um capitulio
sobre a locagdo de servicos, tratando-a segundo as regras.
tradicionais. Foi no Direito Civil, malgrado as modificacoes

_.introduzidas no conceito da locagdo de servigo, que o novo

direito se abeberou para haurir as nogdes fundamentais da
teoria geral das obrigacdes, as regras sobre a capacidade das
pessoas, as nulidades, os vicios do consentimento; a vigéncia.
da lei no tempo e no espaco, a interpretacdo e aplicacgio.
da lei, e tantas outras.

O Direito Comercial tem estreito parentesco com a nova
disciplina. pela nota de formagfo extra-estatal, livre, costu-
meira. Regulando as relacoes proprias da atividade profissio-
nal dos comerciantes, o Direito Comercial mais se apropin-
qua ao Direito do Trabalho pela possibilidade de uma “es-
tandartizacdo dos contratos e das obrigagdes, como sucede:
nos seguros de fransportes”. O Direito Comercial trabalha
com a nocao fundamental da empresa, que é o quadro onde:
se desenvolvem as duas disciplinas; fornece as regras sobre
a conceituacdo de certas categorias profissionais como a dos
comissarios mercantis; representantes comerciais ete., indi-
viduos esses que podem ser empregados ou comerciantes,,
segundo as circunstancias. o

O Direito Internacional Privado contribui com as regras
sobre a extraterritorialidade das leis, nas quais o Direito do:
Trabalho busca o fundamento da ferritorialidade de suas dis-
posicdes, pela adogéo do critério da lex fori (BALLADORE PAL—
LIERI),
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Com a Medicina Legal, relaciona-se no que diz respeito
As enfermidades profissionais, aos acidentes do trabalho, acs
servicos insalubres e perigosos, & previdéncia social.

11. Pressupcstos do Direito do Trabalho

O aparecim_entb do Direito do Trabalho resultou de dois
pressupostos fundamentais salientados, com justa razfo, por
GONZALEZ-ROTHVOSS

a) a liberdade de trabalho, e

b) a limitacfo da liberdade de contratar.

De fato, nos regimes de escraviddo e de servidao, a su-
bordinacdo do homem ao homem apresentava um aspecto
de tal forma depressivo da personalidade, que ndo ha como
pensar-se em relacdo de trabalho nos termos em que hoje
se concebe. A supressio da autonomia do individuo na an-
tigilidade e no periodo medieval foi particularmente estuda-
da por VINCENZzO Cassl. O status subiectionis manifestava-se
através de formas como a escraviddo e situagdes assimila-
veis; a posicdo do filho in mancipio; o nezus; o redemptus
ab hostibus; o auctoratus e o colonus. As condicdes de tra-
‘balho, em tais sistemas de produgdo, eram soberanamente
ditadas pelo senhor ou pelo pater familias. O escravo, de
qualquer espécie, nao trabalhava porque a isso se tivesse
obrigado contratualmente; trabalhava porque era proprieda-
de viva de quem o comprara. Era objeto, res, e nao sujeito
de direito.

Foi somente quando cairam as algemas da escraviddo,
que a relacio de trabalho se dignificou, comecando a surgir
com base num livre acordo de vontades. Sem liberdade in-
dividual nao era possivel, com efeito, surgir e evolver o Di-
reito do Trabalho.

O outro pressuposto é a limitacdo da liberdade de con-
tratar. Conquistada pelo individuo a liberdade de trabaiho,
seguiu-se a fase historica em que o individualismo alcancou
seu maximo esplendor, ap6s a Renascenca, a Reforma e o
Iluminismo do século XVIIL
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‘A filosofia dos enciclopedistas franceses, a de HumMmE, a
de Locke e a de KanT, exaltava o individuo no circulo so-
cial, fazendo dele a tUnica realidade e preparando as bases

filoséficas para a estruturagéo do Estado Liberal. Individua- -

Iista, o Estado recusava-se a limitar a liberdade de trabalho,
que era uma conquista dos povos cultos; mas, pela mesma
razao, nio restringiu a liberdade de contratar, compreendida

como tal a ampla faculdade de que gozavam as partes no -

contrato’ de trabalho para livremente estabelecer as suas
condi¢oes. Nio intervinha o Estado individualista e liberal
para verificar, por exemplo, se uma das partes, prevalecen-
do-se de suas forcas econdmica e social, oprimia a outra,

~causando-lhe grave lesdo.

Somente mais tarde, quando o Estado Liberal verificou
o descalabro a que o arrastara a inflexibilidade de seus prin-
cipios filoséficos, recuou de sua atitude abstencionista, e co-
meceu a intervir nas relacdes de producéo. Fé-lo por meio
de sérias restricbes & autonomia privada.

Sem esse segundo pressuposto, cujas caracteristicas ja
foram examinadas no Capitulo 1.°, nfio teria, pelo menos sob
uma forma pacifica, nascido e evoluido o Direito do Traba-
1ho.

'12. Caréater imperativo

O Direito do Trabalho fornece o mais elogiiente exem-
plo das fransformagdes por que tem passado o Direito das
Obrigacoes.

Outrora descansava no principio da autonomia da von-
tade. Os confratantes modelavam a seu gosto seus direitos
e obrigacbes. O Estado néo intervinha senfo para assegurar
o respeito as convencoes. Hoje, a concepgac dominante é
completamente diferente. A autonomia da vontade é consi-
derada a expressdo de um individualismo superado; tem-se
assistido a uma reacdo, quicd desmedida, aos principios tra-
dicionais.

e At
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Nido s6 no contrato de trabalho intervém intensamente
o Estado Moderno, mas, igualmente, em muifos oufros. £
fora de duvida, porém, que o contrato individual de traba-
lho foi o mais atingido por essa politica. Os poderes publi-
cos € as associagbes profissionais impOem as partes regras
que elas ndo tém a faculdade de afastar. O Direito do Tra-
balho é dominado, amplamente, pelas normas ditas de ordem
publica, conforme ao seu espirito (BRUN e GALLAND).

Seu cardter imperativo é dirigido, em principio, para a
exclusiva protecdo do trabalhador, do empregado. Resulta
desse postulado, no plano civil, que a classica sangdo da nu-
lidade atinge, em geral, somente os acordos que diminuem
ou reduzem as vantagens reconhecidas aos empregados. Em
face deste corolario, ao contrario, torna-se perfeitamente Ii-

cito aos interessados prever condicbes mais favordveis aos

empregados, nos contratos individuais de trabalho. O perio-
do de férias pode ser elastecido; o prazo do aviso prévio a
cargo do empregador pode ser ampliado e a jornada de tra-
balho pode ser reduzida sem prejuizo do salario, por exem~
plo. Por outro lado, a norma de ordem piblica constrange,
normalmente, num sentido tinico: dirige o seu comando ape-
nas em direcio do empregador e em proveito do empregado.

Finalmente, o carater imperativo traduz-se por sangoes
penais a todas as infracdes as leis protetoras do trabalho,
independentemente da responsabilidade do dano civil ou tra-
balhista. As penas se concretizam em multas impostas pela
inspecao do trabalho, e, as vezes, em prisdo, como acontece
com os crimes contra a organizagdo do trabalho.

13. . Expansionismo do Direito do Trabalho

A evolugédo do Direito do Trabalho processou-se por graus
e etapas.

A lei de sociologia que consiste em aplicar, por meio de
um gradualismo experimental, as regras de conduta huma-
na, foi a seguida pelos legisladores, em todos os paises, cons-
ciente ou inconscientemente. O Direito do Trabalho expan-
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!
diu-se, no tempo e no espaco, seguindo a linha de duas di-
recoes:

a) tutelando determinados sujeitos ou beneficiarios, e

b) tutelando certas profissGes.

De fato, no comeco o Direito do Trabalho era constitui-
do de umas poucas regras concernentes ao trabalho da mu-
lher e do menor. Eram eles os tnicos beneficiarios, entdo, de
uma legislacfo protetora do trabalho dependente. O Estado
Liberal, nao intervencionista por principio, entendeu que
quanto ao sexo e a idade, podia interferir em nome de um
tradicional “Poder de Policia”, que nio violava, ostensiva-

-mente, os principios filoséficos em que se inspirava. Era uma
protecdo relativa ao trabalho nas inddstrias nascentes nos

primérdios da Revolucdo Industrial, com o objetivo deter-
minado, quanto aos sujeitos, e delimitado, quanto ao objeto,
isto é, o amparo legal do emprego das chamadas “meias
forcas” na industria, isto é, o trabalho da mulher e do menor.

Foi este o0 primeiro grau de um intervencionismo estatal,
que, hoje, assume formas faradénicas nas estruturas altamen-
te intervencionistas dos Estados totalitirios das chamadas
democracias populares.

Posteriormente, o Estado Liberal, perdendo, paulatina-
mente, a cerimdnia dos invioldveis principios, estendeu a
sua protecio, em determinadas matérias, também aos traba-
lhadores ou operarios da industria, sem distingdo de sexo ou
idade. As primeiras leis que surgiram para os operarios adul-
tos da inddstria regulavam a duragdo do trabalho, a jorna-
da. Prosseguindo na sua faina regulamentar, o Estado foi
graduando o seu intervencionismo por etapas sucessivas,
através de periodos histéricos em que se gizaram as fases de

evolucao deste Direito. Penetrou, assim, no ambito de outras:

profissdes, que ndo a compreendida na vasta categoria dos

trabalhadores da indfistria. Leis protetoras, com efeito, sur-.

giram para regular o trabalho dos comerciarios, dos traba-
Ihadores a domicilio, dos trabalhadores rurais, dos maritimos,
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dos atletas, dos'proﬁssionais liberais e, em muitos pafses, dos
trabalhadores domésticos.

O Estado, a esta altura, conscio dos bons resultados do
método empregado, isto é, o gradualismo experimental em
matéria de regulamentacdo do trabalho dependente, intensi-
ficou o seu intervencionismo ja agora discriminando catego-~
rias profissionais dentro nas amplas categorias dos que tra-
balham na industria e no comércio. Em muitos paises, a
legislagdo faz uma nitida distincfo entre trabalhador na in-
dustria e no comércio. Especificando, cada vez ‘mais, 0 seu
intervencionismo, chega o Estado a regulamentagéo de sub-
categorias profissionais, como quando regula as particulari-
dades do trabalho dependente em certos setores da induastria
ou do-comércio, no caso dos bancarios, dos representantes
comerciais, agentes de seguros; metalirgicos, constmgao ci-
vil, sociélogos, psicélogos etc.

Por outro lado, o expansionismo do Direito do Trabalho
manifesta-se através de fendéncia de alargamento de suas
fronteiras, quanto as pessoas que deve reger. Esta tendéncia
contemporénea se explica essencialmente pelo fato de ser o
Direito do Trabalho uma legislagdo de protecdio aos econo-
micamente débeis. Assim, tende a aplicar-se a pessoas que
néo concluiram um contrato de trabalho em sentido estrito,
como ocorre, entre nds, com os pequenos empreiteiros; a
pessoas que néo concluiram nem mesmo um contrato de tra-
balho, como acontece no caso dos aprendizes e na imposicido
de mao-de-obra, e, em certos casos, aos Irabalhadores inde-
pendentes, tais como os a domicilio; os avulsos; os trabalha-
dores temporarios; os parceiros rurais; os agentes de seguro;
os representantes de comércio, conforme a legislacio de
alguns paises. v

O expansionismo do Direito do Trabalho é uma realida-
de viva na legislacdo, desde que esta se nfo queira afastar
da outra realidade dindmica, que estd na infra-estrutura da.
vida econémica e social (RIVERO e SAVATIER).
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14. Intérpretagﬁo do Direito do Trabalho

A doutrina e & jurisprudéncia, aquela em carater des-
provido de autoridade, mas que pelas suas construcoes e
suas criticas exerce uma grande influéncia, e a ultima coin
autoridade oficial cabem completar pela interpretacio, o

‘ smtema do direito escrito.

Integrado, por muito tempo, no corpo do direito civil,
o Direito do Trabalho era interpretado segundo os mesmos
métodos, e continua a sé-lo, ainda hoje, em alguns paises
que ndo estabeleceram uma jurisdicdo especial para a suz
aplicacdo, apesar de seu evidente particularismo, ressaltado
por muitos autores. A adogdo dos principios do direito co-
mum s6 se justifica se permite consagrar soluctes julgadas
socalmente necessdrias. Mas, como advertem DURAND e JAUS-
SEAUD, esta aplicagdo ndo repousa na subordinacido do Direi-
to do Trabalho ao direito comum; ela se legitima pela au-
toridade da razio e nfo pela razdo da autoridade.

~ Um dos métodos de interpretacdo que, entretanto, nio
pode ser aceito é o da teoria do direito livre (Frei Rechi),
que Mossa tentou recuperar para 0 nosso Direito, no qual via
um dominio particularmente propicio para a aplicagdo da
velha idéia da escola alema do direito livre. O juiz deveria
traduzir, com toda imparcialidade, o sentimento de justica
sentido pelo meio social.

O nosso direito positivo nio se omitiu, no particular;
apresentando uma escala de métodos de interpretacdo, que
deve orientar a atividade do intérprete nos casos de falta
de disposicGes legais ou contratuais. Assim, sao apontados
a0 juiz, nos casos de lacuna da lei, a jurisprudéncia, a ana-
logia, a eqiiidade, os principios gerais do direito, 0s usos e
os costumes e o direito comparado.

O particularismo do Direito do Trabalho conduz o in-
térprete a deixar ao direito comum, apenas, um lugar se-
cundario, ou, como se expressa a Consolidacdo, serda ele uma
fonte subsididria do direito do trabalho, naquilo em que n#o
for ‘incom.pativel com os principios fundamentais deste.
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‘Exemplo dessa subsidiariedade é o aditamento da reclama-

¢do no processo do trabalho. O novo Codigo de Processo Ci-
vil ndo o permite, expressamente, mas a doutrina e a juris-
prudéncia do trabalho tendem a considerar o aditamento da
reclamacio, em audiéncia, regra perfeitamente compativel
com os principios que inspiram o processo trabalhista.?

Dominando todos os métodos acima referidos, ha o prin-
cipio geral, que dia a dia mais se solidifica, concretizado na
regra de que, em caso de duvida sobre o alcance de uma lei
do trabalho, se deve adotar uma interpretagio mais favora-
vel aos trabalhadores. De modo geral, os autores reputam
justa essa regra. Fundamentam-na em que o legislador, ten-
do manifestado, de maneira clara, sua decisio de intervir
no interesse dos trabalhadores, o intérprete deve dar efeito
a esta vontade (DuraND, Barassr). Nao raro os tribunais
tém levado esse principio ao extremo de aplici-lo em maté-
ria de fato, optando sempre, nos casos de ddvida, por uma
decisdo do dissidio em favor do trabalhador, sob o funda-
mento do “in dubio pro misero”, em matéria de prova ju-
dicial.

A jurisprudéncia figura na escala acima, ndo como fon-
te de direito, mas sim como recurso ou método de interpre-
tacdo. Grande é, entretanto, a sua influéncia nos pretérios
trabalhistas. Autores h4, como M. pe ra CuUEvVA, que ndo
hesitam em arrolar a jurisprudéncia, quando revestida de
determinadas condicGes, como fonte formal do Direito do
Trabalho. Entre nds existem os Prejulgados do TST e as Su-
mulas com relativa forca imperativa. O mesmo ocorre com
as Stamulas do S.T.F. '

A analogia permite determinar o alcance de um texto
ou preenche as eventuais lacunas da lei. Observa GENY que
se deve a ZITELMANN 0 mérito cientifico de estabelecer de
maneira definitiva o carater das lacunas no direito (Liicken

7 Veja “O Aditamento no Processo Trabalhista”, estudo do juiz
JosE AUGUsTO RODRIGUES PINTO, no VI Encontro de Juizes do Trabalho
da 5.2 Regifo (1974), Ltr,, 39/255 e paginas seguintes, margo de 1975.
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im Recht), tornando necessaria a intervenc@o de um poder
distinto, para completar e adaptar as exigéncias da vida so-
cial a ordem juridica positiva. Pode ocorrer, com efeito, que
a lei, tendo previsto tais ou quais hipoteses, para a elas vin-
cular tais ou quais solugdes de direito, uma nova hipétese se
apresente, que néo entre categoricamente no quadro legal-

. mente fixado. £ o caso de nossa antiga lei sobre férias. Tendo

o texto previsto categoricamente as hipoteses de auséncias do
empregado, no periodo aquisitivo, nfo permitindo o descon-
1o, néo incluia, porém, as licencas ou afastamento da empre-
gada gestante. Trata-se, no caso, de uma hipotese de suspen-
sao do contrato de trabalho andloga & causa motivada pela
enfermidade ou pelo acidente do trabalho, que a lei prevé;
caberia, assim, a aplicacdo da analogia, como o faz, geralmen-
te, a jurisprudéncia trabalhista. ‘

A eqiiidade & outro critério de interpretacdo de larga
aceitagdo no Direito do Trabalho. O seu campo preferencial
de aplicacgdo é nos dissidios coletivos, os quais sdo julgados,
sobretudo os de natureza econbémica, mais “com critérios de
eqtiidade e oportunidade econdémica”, como adverte SANTORO
PASSARELLL. Por outro lado, em se tratando de um direito
nitidamente protecionista, em que o destinatario da protecdo
é sempre o empregado, ampla margem para a eqiidade apre-
sentam, também, os dissidios individuais de trabalho, onde a
norma, legal é aplicada aos casos concretos. Ai, o summum
jus summa injuria se manifesta em toda a sua histérica ex-
pressividade como simulacro de Justica.

Os principios gerais de direito dominam toda interpre-
tagdo de um direito. Uma lei francesa de 1936 enumera esses
principios, para o Direito do Trabalho, destacando, notada-
mente, o direito de propriedade, o direito sindical, a liberdade
individual, a liberdade de trabalho e a liberdade sindical.
Tais principios gerais informam todo o Direito do Trabalho,
e é a sua luz que as outras disposicies legais devem ser
interpretadas.
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50 CURsO DE DIRZITO DO TRABALHO

Os. usos e costumes ocupam um importante lugar na in-
terpretacdo dos contratos individuais de trabalho. Todos os
autores salientam a importéncia dos usos de empresa como
elemento suficiente e decisivo na interpreta¢do das condicoes

do contrato de trabalho (M. pE LA Cueva). Em Francga, cer- ~

tas modalidades de uso, em matéria de aviso prévio, adqui-
rem o cariter de ordem publica, inderrogaveis pelos pactos
privados (Duranp). Entre nos, certas praticas usuais da em-
presa, como seja o uso constante de dar gratificacdo ao em-
pregado, podem ser 1nterpretadas como clausula inserida no
contrato.

Os problemas criados pelas relagdes de trabalho subor-
dinado apresentam-se, aproximadamente, os mesmos em to-
dos os paises. Deve-se advertir, porém, que, no particular,
nio é tdo importante a letra da lei estrangeira, quando o sis-
tema juridico edificado no pais. A busca do direito compa-

rado deve empreender a ardua tarefa de pesquisar nas cons-

trucdes doutrinarias alienigenas as que se assimilam ao nosso
proprio sistema juridico. Deve-se, portanto, evitar o artifi-
cialismo e a inadequacéo.

A doutrina, embora ndo expressamente mencionada em
nossa lei, ocupa um posto de relevo na interpretacdo do di-
reito. Como ocorre com a jurisprudéncia, existindo certa uni-
formidade na doutrina, pode-se falar, como ensina GENY,
em autoridade. Se, além da uniformidade, conta em seu fa-
vor com um longo passado, constitui, na opinido do mesmo
autor, uma tradigdo. Nesta base, a doutrina encerra valioso
recurso técnico de interpretacio. Seu carater abstrato, isto &,
seu aspecto desinteressado, visto que ndo se forma para
casos concretos, mas como uma especulacdo cientifica, com
relacio aos casos passados ou aos futuros, confere-lhe grande
autoridade. :

Aplica-se, ainda ao Direito do Trabalho, na interpreta-
cio de certos contratos, a velha regra do favor debitoris re-
euperada pelo direito contemporéneo, como se encontra.no
atual Cédigo Civil italiano. “As clausulas inseridas nas con-
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~ digbes gerais do contrato ou em modelos ou formularios pre- -

dispostos por um dos contraentes interpretam-se, em caso
de duvida, em favor do outro”. Boa margem de aplicagéo
encontra a regra acima em certos contratos predispostos
pelo empregador. Sdo os chamados contratos-tipo de larga
aplicagdo na pratica comercial e trabalhista. Correspondem

-~ a0 Richilinienvertrag da doutrina de HUECK e JACOBI, con-

trato-modelo; embora o contrato-tipo, propriamente dito,
‘assuma uma, forma mais imperativamente unilateral pela
predisposicéo das clausulas num formulario pelo empregador,

. que é, em seguida, simplesmente assinado pelo empregado. 8

8 Sobre o assunto, cons. Ricca, Sui cosidetti rapporti di faiti;

- Garcia Amaco, Las condiciones generales del contrato; ORLANDO GOMES,

O contrato de adesdo, Sao Paulo, 1971.




