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1-INTRODUCAO

O Brasil vive um momento fmpar em sua histéria. Um momento que evidencia o
desenvolvimento e o crescimento das instituigdes democréticas. Podemos dizer que, diante da
experiéncia histérica brasileira, nunca antes a democracia se estabeleceu tdo plenamente.

Diante da era da globalizagdo vivenciada atualmente e consequentemente as mudancas
ocorridas, a escola também passa por esse processo de transformagéo, buscando a superagio de
desafios no seu sistema de ensino, surgindo assim figura do gestor escolar, que assume um
papel de fundamental importancia para que esse processo ocorra, atuando como norteador das
idéias a fim de alcangar mudangas, instigando a participagio mais efetiva por parte de
pedagogos, professores, funcionarios, alunos, pais e comunidade, para que unidos promovam o
desenvolvimento da escola e priorize a eficdcia dos resultados em seus diversos setores,
concretizando assim os objetivos almejados.

Com a promul/g’agﬁo da Constituigdo Federal de 1988 e a edigfio da Lei das Diretrizes ¢
Bases (Lei 9394 96), grandes mudangas paradigméticas se iniciaram nos sistemas educativos.
Dentre essas mudangas podemos citar de forma mais marcante o modelo de gesto; passagem da
administragdo para a gestdo dos sistemas de ensino e de suas unidades trouxe consigo a
incorporagdo e/ou ressignificagfio de novos valores a pratica escolar.

A gestdo escolar democrética tornou-se aberta e dinimica propiciando uma maior
autonomia nos setores financeiro, administrativo e pedagégico da escola, devido a sua
participagdo coletiva e colegiada ela é apontada atualmente como um dos meios para solugdes na
busca da transformagdo do sistema atual de ensino, destacando as mudangas direcionadas para
descentralizagdo do poder, necessitando assim da realizago de um trabalho voltado para
participagdo coletiva dos virios segmentos da escola e da comunidade, proporcionando um
ambiente de trabalho que seja favoravel a chegada dessas inovagdes, buscando preparar e
motivar as pessoas envolvendo-as direto ou indiretamente no processo educacional, tornando-as
comprometidas com a consolidagdo ¢ a efic4cia dos resultados.

Preocupado em promover iniciativas que permitam o desenvolvimento pedagégico
continuo dos seus cursos e a0 mesmo tempo, lhe possibilite colocar no mercado de trabalho
profissional com visdo critica, analitica e ética, a diregdo do Colégio Projegdio, baseando-se em
resultados de pesquisas na comunidade, busca junto com os professores um curriculo orientado
por questdes de relevancia social e corporativa, ou seja, mais integrado, que permita ao aluno o
uso do aprendizado para o pleno exercicio da cidadania. Nosso foco ndo esta apenas no
desenvolver de cada um, mas também, no desenvolver de competéncias que um mercado cada
vez mais exigente e seletivo solicita, impulsionado pelas importantes mudangas nos padrdes
tecnolégicos e organizacionais que estdo ocorrendo na sociedade e que impdem a necessidade de
trabalhadores mais auténomos, capazes de tomar decisdes aumentando seu poder de intervengio
no processo de produgdo. Para tanto s@o desenvolvidas alternativas metodolégicas inovadoras e
dindmicas como pedagogia de projetos, dreas de estudo, aulas operatorias, seminérios, palestras
com profissionais atuantes, visitas técnicas, ou outros mecanismos visando a busca da qualidade
do ensino.

Em conseqiiéncia da construgéo da Proposta Pedagégica e do Regimento Escolar ocorreu
a elaboragido do Plano de Gestdo, agora quadrienal, com metas e agdes a curto, médio e longo
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prazo, em substitui¢do ao antigo Plano Escolar e/ou Diretor, anual e com perspectiva de
atendimento somente em curto prazo.

A idéia de gestdo educacional desenvolve-se associada a outras idéias globalizantes e
dindmicas em educagdo, como por exemplo, o destaque a sua dimensdo politica e social, agdo
para a transformacdo, globalizagdo, participagdo, préxis, cidadania.

Plano de Gestdio Escolar é o planejamento global da escola, envolvendo o processo de
reflexdo, de decisGes sobre a organizagfo, sobre o funcionamento e a operacionalizagdo da
proposta pedagégica da institui¢do. Este processo permite a, organizagdo e a coordenagiio da
agdo docente, a articulagdo das atividades escolares e a percepgdo dos problemas que permeam
todo o contexto social é onde estardo registrados os resultados do planejamento da educacdo
escolar.

Este documento expressa orientagdes gerais que sintetizam as ligagdes da proposta
pedagégica da escola, com os planos de ensino propriamente dito, também define a trajetéria d.
desenvolvimento escolar, a partir de intengdes mais amplas, interpretadas pelo coletivo da
escola.

O Plano de Gestdo tem que ser mais reflexivo com relagdo a realidade e a0 momento

) histérico, e com novos olhares pretende-se uma produgdo intelectual e pratica dentro de um
modelo de democracia participativa e ndo s6 representativa, mas que retrata as necessidades,
aspiragdes e que viabilize também a operacionalizagdo dos aspectos formais e burocraticos,
buscando assim a concretizagdo da verdadeira Escola Cidada.

A referida proposta aqui apresentada vem reforgar a importancia da gestdo escolar por
nés compreendida como: gestdo auténoma pedagégica, gestdo administrativa e financeira e
gestdo de recursos humanos, mostrando nesta conjuntura as intengdes reais de trabalho voltados
para o compromisso com uma educagéo de qualidade.

O Colégio Projecdo, oferece Cursos de Ensino Médio, Ensino Médio articulado com
cursos Técnicos profissionalizantes, cursos Técnicos Profissionalizantes de Nivel Médio, e
cursos de Especializagdo pés médio, reconhecidamente de excelente qualidade, haja vista a
porcentagem de colocagéo de alunos egressos j4 atuando no mercado de trabalho, pardmetro da
qualidade da boa formagio.

7" ENSINO PROFISSIONAL

2-IDENTIFICACAO

2.1-DA ESCOLA
Nome da Escola: COLEGIO PROJECAO
Enderego: Avenida Capitdo Salomdo, n® 2239.
Bairro: Jardim Mosteiro

Cidade: Ribeirdo Preto - Estado de Sio Paulo
Telefone: (16)3878-5900

e.mail: colegioprojecao@gmail.com

Diretora Pedagégica: Mariana Pestana de Andrade

Rua Capitdo Salomao, 2239 - Jardim Mosteiro
Ribeirao Preto/SP - CEP 14085-430 - Fone: (16) 3878-5900
colegioprojecao@colegioprojecao.com



—

ENSINO PROFISSIONAL

PROJECAD
e B ANGPE-GERIRG - s s i

2.2-DA MANTENEDORA
ESCOLA DE ENSINO MEDIO E PROFISSIONAL PROJECAO LTDA.
CNPJ: 07.444.926/0001-15.

Registro: Inscrita na Junta Comercial de Ribeirdo Preto, sob o niimero 35219084733 em 15 de
junho de 2005.

Enderego: Rua Capitéio Salomo, 2239,

Bairro: Jardim Mosteiro

Cidade: Ribeirdo Preto - Estado de Sdo Paulo
elefone: (16) 3878-5900

E.mail: colegioprojecao@gmail.com

Diretora administrativa: Solange Aparecida de Oliveira Furtado

3.- ATOS LEGAIS

O Colégio Projegdo, vinculado ao Sistema Estadual de Ensino, Diretoria de Ensino da
Regido de Ribeirdo Preto, com sede 4 Rua Capitdo Salomdo n® 2239 - Jardim Mosteiro, em
Ribeirdo Preto, Estado de S#o Paulo, na forma que dispde a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional, estd devidamente autorizado a funcionar conforme Portaria de 11/03/98,
publicada no D.O.E. de 13/03/98, expedida pela 2* Delegacia de Ensino “Prof. Wilfrido Ramos
Brandédo” desta Cidade, retificada pela Portaria da Diretoria da Regifio de Ribeirdo Preto de 15/ 1,
publicada a 16/1/2003.

4-CODIGO DA UNIDADE ESCOLAR

CIE. 258489

5-CARACTERISTICAS DA UNIDADE ESCOLAR, DA CLIENTELA E DIAGNOSTICO
ATUALIZADO DA COMUNIDADE.

S.1-Caracteristicas do Municipio

A cidade de Ribeirfio Preto abriga uma populagdo de 605.114 habitantes (IBGE/2010)
que o classifica como oitavo municipio mais populoso do estado e o terceiro mais populoso do
interior do Brasil, atras apenas de Campinas e Sdo José dos Campos. Sua 4rea se destaca pelo
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comércio e prestacdo de servigos, com forte atuagdo, dando suporte ao pélo industrial dos
municipios circunvizinhos. Atualmente a produgdo da “eletricidade verde” a partir do bagaco da
cana esta despontando no cendrio politico e econdmico nacional.

Ribeirdo Preto fica a noroeste da capital, Sao Paulo, ¢ o sexto municipio mais populoso
‘do interior do Brasil. Sua 4rea urbanizada corresponde a 127km2, sendo a 17° maior do Brasil
em érea urbana e a maior cidade de porte médio a ter 97% do esgoto sanitario tratado. Acessada
por rodovias de boa qualidade, como a Anhanguera,. Atilio Balbo, Abrio Assed, Candido
Portinari ¢ Armando de Salles Oliveira, a cidade encontra facilidade no escoamento de sua
produgdo, notadamente os produtos das usinas da regido, como o etanol. Ai também pode-se
citar produtos como o milho, a laranja e o algoddo, que delimitou na regido uma grande
agroindistria.

O Colégio, para cumprir seus objetivos, levard em conta todos os estudos recentes sobre o
emprego que apontam para a tendéncia de formagdio profissional a ser absorvido pelo mercadod
trabalho. A cada dia o mercado solicita mdo de obra especializada e qualificada, com formago

-~ académica, para atender as exigéncias da comunidade de Ribeirdo Preto que esté localizada num
centro privilegiado no interior do pafs, a 317 km a0 norte da cidade de Sio Paulo, a capital do
Estado e principal centro econdmico brasileiro. Ribeirdo Preto tem fcil acesso as principais
cidades e capitais por modernas auto-estradas, rotas regionais de avido, estrada de ferro e a
hidrovia Tieté-Parané que facilita o comércio da regido com o Mercosul.

As exportagdes sdo feitas pelo porto de Santos, o maior do pafs, a 400 km de disténcia. O
Aeroporto Leite Lopes possui um dos maiores movimentos de passageiros e objetiva-se a futura
internacionalizago de cargas e passageiros.

Ribeirdo Preto tornou-se cidade-pélo da regido mais rica do Estado de Sdo Paulo,
acumulou titulos ao longo de seus 154 anos, como, por exemplo, o de Capital do Café, que
marcou todo o glamour da era dos “Barges do Café”, cultura de deu origem ao desenvolvimento
da cidade. A partir dai, vieram outros titulos como “Capital do Agronegécio” e, mais
recentemente, Ribeirdo Preto recebeu, por sua diversidade cultural, o titulo de Capital Brasileira
da Cultura em 2010.

Recentemente, Ribeirdo Preto foi declarada Pélo Tecnolégico pelo Governo do Estado de
Séo Paulo, sdio certamente, titulos valiosos, mas 0 mais importante, no entanto, sdo os indicativos
de qualidade de vida da populaggo, que resultam no IDH (indice de Desenvolvimento Humano)
de 0,855, um nimero que expressa a qualidade da educagdo, salde, habitagdo, saneamento
basico, cultura e outros itens considerados pelo Programa das Nagdes Unidas para o
Desenvolvimento. O IDH de Ribeirdo Preto ¢ considerado alto pelos pardametros de pesquisa
utilizados para sua definigdo. E o sexto mais alto entre todos os municipios do Estado de Sdo
Paulo.

Ribeirdo Preto conta hoje com uma ampla estrutura de prestadores de servico da 4rea
internacional, envolvendo mais de 35 empresas, dentre bancos, agenciadores de logistica,
assessoria internacional, comerciais exportadoras.

Projetos implantados pela Prefeitura fomentaram o desenvolvimento da cidade como
centro empresarial do futuro e pélo de alta tecnologia, a exemplo do Terminal Intermodal de
Cargas, o Centro de Convengdes e Turismo Empresarial, as Estages de Tratamento de Esgoto, o
Servico de Telecomunicagdes e a Estagdo Aduaneira do Interior - EADI, um dos mais
importantes portos secos do pais destinados a prestagdo de servigos de movimentagio e
armazenagem de mercadorias.

- ____ENSINO PROFISSIONAL
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==+ Ribeirdo Pretoé uma cidade que 1ao tem limites para crescer.

Uma cidade que ndo mede esforco nem distancia para formalizar intercimbios
econdémicos e atrair novos investidores internacionais para diversificar as suas atividades
produtivas.

Assim como o Brasil é reconhecido no cenério internacional como um pais de grandes
recursos naturais, Ribeirdo Preto é uma das regides de todo o interior brasileiro com potencial e
suporte para abrigar empresas modernas que buscam um espago apropriado para expandir suas
atividades.

Uma cidade em transformago, onde a tradicional agroindustria opera ao lado dos mais
avangados negécios, gerados pela moderna tecnologia e avangos das telecomunicagdes. Além de
reconhecidas riquezas naturais propicias para a agricultura e qualidades minerais da 4gua
abundante, com destaque para o Aqiifero Guarani, a maior reserva subterranea de agua potavel
do mundo, que por aqui aflora na superficie, Ribeirdo Preto também desponta como importante
centro nacional de referéncia na area de saide, educagio e pesquisas. O Hospital das Clinicas da

~~ Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo & considerado um dos importantes centros
/ de pesquisas médicas do Brasil.

A cidade também se destaca como centro educacional e pelas suas pesquisas em
reproducdo humana assistida e em inseminagdo artificial em bovinos, produtividade agricola e
controle de pragas, fontes alternativas de energia.

Em meio a importantes referéncias econdmicas, sociais e culturais, pode-se citar a
Agrishow, a maior Feira do Agronegécio da América Latina e a Feira Nacional do Livro de
Ribeirdo, a segunda maior do mundo, ou seja, ao ar livre. E um evento que consegue promover a
interagdo entre renomados escritores, leitores e estudantes (buscando a formagdo do futuro
leitor). Ha ainda o recém langado projeto “Amigos da Casa”, que busca a valorizagdo dos artistas
locais com a ‘oportunidade de apresentacdo no Teatro Pedro II, sem contar as intimeras festas e
manifestagdes culturais que fazem parte do calendario da cidade.

Esporte e entretenimento - H4 eventos esportivos de alcance nacional e internacional,
como a Stock Car, que pela primeira vez foi realizada numa cidade do interior ¢ adiantou o
compromisso de ficar na cidade por mais quatro anos, Ribeirdo Preto possui parques arborizados,
com trilhas, pista para corrida, equipamentos para ginastica, onde regularmente sdo organizados
eventos que mobilizam a populagio. O mais recente, inaugurado esta semana, denominado
Roberto de Melo Genaro, fica na antiga pedreira de Santa Luzia. Outro que serd o maior da
cidade, Rubem Cione, estd em fase de detalhamento do projeto e beneficiaré a populagédo da
regido Oeste da cidade.

Ribeirdo Preto também é conhecida nacionalmente como grande centro de saide. O
municipio* estd entre os primeiros do Brasil no ranking nacional na propor¢do médico por
habitante. Sdo 3 mil médicos, um para cada 160 habitantes.

A rede de saide de Ribeirio Preto desponta como uma das mais importantes e
desenvolvidas do pais. Sio hospitais, unidades de saiide, intimeras farmécias e clinicas, entre
outros. Varios planos de satide integram o sistema, entre eles Unimed, Sio Francisco, Amico.
Muitos servigos do setor também sio oferecidos pela Secretaria da Satde ¢ pela Sucen.

Integram a rede de satide de Ribeirdo Preto, as faculdades da USP, da Unaerp, do
Centro Universitirio Bario de Maus do Centro Universitirio Moura Lacerda, das

Faculdades Anhanguera, Faculdades COC da Unip e Centro de Reproducio Humana.

ENSINO PROFISSIONAL
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O setor de pesquisa da USP Ribeirfio Preto - referéncia para todo o pais - corresponde a
4% dos trabalhos académicos — reconhecidos internacionalmente - produzidos no Brasil

Hoje Ribeiréo Preto ¢ também um importante centro de novos negécios em informatica,
agropecudria, habitagdo e alimento. Os excelentes indicadores econdmicos e sociais do
municipio ancoram-se, em uma estrutura econdmica forte e diversificada tanto no municipio
como na regido. Em primeiro lugar deve-se destacar o desempenho da agricultura. A qualidade
dos solos (uma grande mancha de terra roxa) e do clima faz com que esta seja uma das principais
regides agricolas do Estado de Sdo Paulo e do pais, caracterizando-se por uma grande produgio e
por elevados niveis de rendimento das culturas, com destaque para a cana de agicar, a laranja, a
soja, 0 amendoim, a fruticultura em geral, entre outras.

Em relagéio a indistria deve-se destacar, em primeiro lugar, a forga da agroindustria, que
estd muito relacionada ao desempenho do setor primério. A regido é a maior produtora mundial
de aglcar e dlcool. As usinas representam uma das principais atividades econdmicas da regifio.
Sdo 21 usinas que empregam em torno de 8.000 empregados. Isso acaba estimulando o
desenvolvimento de outros setores, como por exemplo, o de méaquinas agricolas e equipamentos
para usinas.

Além das usinas, fazem-se presente na regido, varias industrias de suco de laranja,
benefeciadoras de café, soja, amendoim, etc. Percebe-se também um avango nas atividades
imobilidrias tanto na vendas de iméveis como em aluguéis e servigos prestados as empresas.

Com as grandes transformagGes ocorrendo em seus mais variados setores econdmicos e
financeiros, Ribeirdo Preto, vé a necessidade da qualificagdo da mdo de obra, isto, porém, se

- constitui como um grande desafio da érea educacional. Pode-se inferir que a ocorréncia de
desempregados no municipio decorre da falta de qualificagdo profissional para a inser¢do no
mercado de trabalho, visto que as maiores dificuldades encontradas pelos desempregados sio as
exigéncias de especializagio e escolaridade. .

5.1.1-A CIDADE DE RIBEIRAO PRETO

Populago: 605.114 (ano 2010)

PIB: R$ 10.095 Milhdes T
Renda per capita: R$ 18.311

IDH (fndice de Desenvolvimento Humano): 0,855

30 mil estabelecimentos comerciais e de servigos

4.440 industria (Ano 2006)

A Regiéio de Ribeirdo Preto é uma das mais ricas do Estado de Sdo Paulo apresentando
elevado padrdo de vida (renda, consumo, longevidade). Além disso, possui bons indicadores
sociais (satde, educagio e saneamento), uma localizagdo privilegiada, préxima a importantes
centros consumidores, e acesso facilitado devido a boa qualidade da infra-estrutura de
transportes € comunicago.

Nestes aspectos destaca-se o municipio de Ribeirdo Preto, que se constitui num pélo de
atracdo das atividades comerciais e de prestagdio de servigos, cuja area de influéncia extrapola os
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limites da prépria regido de governo, estendendo-se para as regides de Franca, Barretos, Sio

Carlos, S3o Jodo da Boa Vista e outras do préprio Estado de S#o Paulo e de outros estados.

Sendo assim o Colégio Projegdo tem por finalidade, oferecer formagdo basica e
profissional, com o intuito de inserir os nossos alunos com qualificagdo e especializagdo e

atender a necessidade do mercado de trabalho.

5.2-RECURSOS DA COMUNIDADE

Ribeirdo Preto apresenta uma das mais baixas taxas de analfabetismo entre os municipios
do estado de Sdo Paulo e do pais, 98% da populagdo em idade escolar (ensino fundamental)
estdo regularmente matriculadas. S#o ao todo mais de 110.000 jovens matriculados nos ensinos
fundamental e médio. A infra-estrutura escolar possui 113 estabelecimentos de ensino

fundamental, sendo 54 estaduais e 20 municipais, e 43 estabelecimentos de ensino médio.

Além da agroindistria percebe-se na regido a presenga de outros setores industriais
relevantes: o de equipamentos médico-odontolégicos e farmacéuticos em Ribeirdo Preto, o setor
calgadista em Franca, o setor metal-mecanico em Sertfiozinho, Matéo, Araraquara e Sdo Carlos;

entre outros.

Percebe-se, portanto, que Ribeirdo Preto é o centro de uma regido privilegiada em termos
econdmicos. O dinamismo econdmico do municipio colabora com o desempenho econdmico da
regido e € por este influenciado, ampliando as chances de sucesso dos negdcios aqui instalados e

a qualidade de vida dos que aqui residem.

Destacam-se:
= Bibliotecas Puablicas
= Cinemas

= Laboratérios

= Museus

* Rede Hospitalar

* Rede Municipal da Satde

A regidio também se constitui em um dos principais centros universitrios e de pesquisa
do estado e do pais, com destaque para as dreas médicas em Ribeirdio Preto, engenharia em Sio
Carlos, agronomia e veterinria em Jaboticabal, zootecnia e engenharia de alimentos em
Pirassununga, entre outros, Assim, a regido consolida-se como um dos principais pélos de

geragdo de tecnologia e m#o de obra qualificada do pafs.

5.3 — Caracteriza¢iio da Escola.

A escola estd muito bem, localizada e instalada em prédio, que atende nossa clientela,

mas temos a intengdo de conseguir outro prédio que possa atendé-la melhor e ainda
disponibilidade para instalagdo de novos Cursos.

Rua Capitdo Salomao, 2239 - Jardim Mosteiro
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Temos funciondrios suficientes para atendimento de alunos e das atividades técnico
administrativas.

O corpo docente é formado de pessoal habilitado, com nivel superior € em sua maioria
possuem também formagdo pedagégica. E dara sustentagdo aos cursos, como forma de garantir a
qualidade dos processos de formagdo. Estes profissionais sdo os principais agentes de educagio
profissional na prética didria nos servigos de satide e demais setores, com real interesse em
Cursos que representem avango no seu itinerario profissional.

" ENSINO PROFISSIONAL

5.3.1 - Modalidades de Ensino: O Colégio Projec@o ministrara a Educagiio Basica e a Educagdo
Profissional Técnica de Nivel Médio e Formagdo Continuada de Trabalhadores nos termos da
Legislagdo em vigor mantendo os seguintes cursos:

I. EJA - ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO
II. ENSINO MEDIO
III. ENSINO PROFISSIONALIZANTE
IV. ENSINO POS TECNICO

Cursos ja autorizados:

1. Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio — Eixo tecnoldgico: Ambiente, Saide e
Seguranga - Técnico em Enfermagem, com Qualificagdo Profissional e Habilitagdo
Profissional em Enfermagem (Técnico de Enfermagem - Médulos I e .

2. Especializa¢do de Técnico em Enfermagem em Traumo - Eixo tecnolégico: Ambiente,
Saide e Seguranga — Em Ortopedia e Gesso (inativo — impedido pelo COFEN).

3. Especializagdo Profissional de Nivel Técnico - Eixo tecnolégico: Ambiente, Satde e
Seguranga — Em Enfermagem do Trabalho.

4. Especializagdo Profissional de Nivel Técnico - Eixo tecnoldgico: Ambiente, Saide e —
Seguranca — Em Satde Publica.

5. Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio — Eixo tecnoldgico: Gestdo e Negdcios -
Técnico em Marketing com Qualificagio em Assistente de Gestéo Empresarial.

6. Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio — Eixo tecnolégico: Gestdo e Negédcios -
Técnico em Contabilidade, com Qualificagéo em Assistente de Gestio Empresarial.

7. Educaé;ﬁo Profissional Técnica de Nivel Médio — Eixo tecnolégico: Gestdo e Negocios -
Técnico em Servigos de Condominio, com Qualificagdo em Assistente de Gestio
Empresarial.

8. Educagio Profissional Técnica de Nivel Médio — Eixo tecnoldgico: Gestdo e Negbcios -
Técnico em Administragéo de forma articulada com o Ensino Médio.

9. Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio — Eixo tecnolégico: Gestdo e Negdcios -
Técnico em Secretariado de forma articulada com o Ensino Médio.
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10. Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio — Eixo tecnolégico: Gestdo e Negocios -
Técnico em Administragfo, com Qualifica¢do intermediaria de Auxiliar Administrativo.

— ——-_ENSINO PROFISSIONAL

11. Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio — Eixo tecnolégico: Gestdo e Negbcios -
Técnico em Secretariado, com Qualificag@io intermediaria de Auxiliar de Secretariado.

12. Educago Profissional Técnica de Nivel Médio - Eixo tecnolégico: Ambiente, Satide e
Seguranga - Técnico em Analises Clinicas, com Qualificagfio intermedi4ria de Auxiliar
Técenico de Patologia Clinica.

13. EJA — Ensino fundamental e médio.

14. Educag@o Profissional Técnica de Nivel Médio — Eixo tecnoldgico: Controle e Processos
Industriais - Técnico em Quimica, com Qualificagdo de Auxiliar de Laboratorio,
Qualificagdo de Auxiliar de Operagéo de Processo.

i 15. Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio — Eixo tecnolégico: Produgdo Industrial -
Técnico em Agtcar e Alcool, com Qualificagdio de Auxiliar de Produgdo; com
Qualificagdo de Analista Quimico e Microbiolégico; com Qualificagdo de Agente de
Controle Ambiental e da Qualidade.

16. Especializagdio Profissional de Nivel Técnico — Eixo tecnolégico: Ambiente, Satde e
Seguranca - Em Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia.

17. Especializagio Profissional de Nivel Técnico - Eixo tecnolégico: Ambiente, Satde e
Seguranga — Em Enfermagem em Neonatologia de Risco.

18. Especializagdo Profissional de Nivel Técnico - Eixo tecnolégico: Ambiente, Saide e
Seguran¢a — Em Enfermagem em Oncologia.

O Colégio podera realizar cursos de Qualificagdo Profissional de Nivel Bésico, de livre
oferta, outras Habilitagdes e Especializagdes de Nivel Técnico/Médio e outros cursos, na forma
prevista no Regimento Escolar e apés autorizagdo do 6rgdo competente, com a finalidade de
atender aos interesses da comunidade local, dentro de suas possibilidades fisicas, humanas e
financeiras ou em regime de parceria.

5.3.2 - RECURSOS FISICOS /DESCRICAO SUMARIA DOS AMBIENTES

I) - Quanto ao prédio:

O prédio esta localizado 4 Rua Capitdo Salomdo, n°® 2239, no bairro Jardim Mosteiro
nesta cidade. Possui uma érea construida de 1044,52 metros quadrados distribuidos em trés
pavimentos: Subsolo, Térreo e Pavimento Superior. O prédio foi projetado com definigio
especifica para a atividade escolar, foi construido em terreno de 630 metros quadrados.

Possui salas de aulas proprias, dotadas de quadro e de todo mobilidrio especifico,
biblioteca, dependéncias administrativas, iluminagdo e ventilagdo natural e artificial, dimensdes e
mobilidrio apropriados.

I) - Quanto as Salas de Aula:
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O Prédio possui 10 (dez) salas de aula disponiveis nos periodos diurno e noturno, com
mobilidrio préprio e compativel com o nimero de alunos, sendo que as mesmas sdo bem
arejadas, com iluminag@o natural e artificial adequadas.

Possuem lousas brancas; Armérios; Mesa e cadeira de Professor; Carteiras individuais.

III) - Quanto as Dependéncias Administrativas:

Foram destinadas salas proprias para:
= Sala do Diretor
= Sala de Coordenagdo
= Secretaria
= Sala dos Professores
= Sanitédrios administrativo/docente
= Patio Interno
= Cozinha
= Tesouraria
= Biblioteca

= Pronto Atendimento

IV) - Quanto as Instalacdes Sanitirias:

Existem sanitdrios para os alunos, separados por sexo, com pias, vasos sanitérios, lixo
obedecendo a Legislagdo Especifica quanto 4 quantidade e especificidade. =

Existem sanitdrios especificos com pias para o pessoal Técnico Administrativo, separado
por sexo e sanitario para deficientes fisicos.

V) - Quanto as Areas de Circulagio e Convivéncia:
As escadas de acesso atendem aos dispositivos legais;

O pitio € coberto e oferece condigdes de iluminagdo e ventilagdo, compativel com o
nimero de alunos, com bebedouros de 4gua filtrada, sanitarios masculinos e femininos.

VI) - Quanto ao Laboratério:

11

Rua Capitdo Salomao, 2239 - Jardim Maosteiro
Ribeirdo Preto/SP - CEP 14085-430 - Fone: (16) 3878-5900
colegioprojecao@colegioprojecac.com

7 PLANO DE GESTAO TR



PROJECAD

PLANO DE GESTAO 12

* Laboratério de Enfermagem e Laboratério de Analises Clinicas: a sala destinada
ao Laboratério dos Cursos da Area da Satde atende. os requisitos minimos
necessérios e o material especifico destina-se a aulas préticas de aprendizagem,
havendo destinagdio prépria dos materiais, tanto os permanentes como os
descartdveis, bem como todo o lixo produzido.

e ENSINO PROFISSIONAL

* Laboratério de Biologia: atende os requisitos minimos necessarios e material
especifico, destina-se a aulas préticas de aprendizagem.

* Laboratério de Quimica e Agtcar e Alcool: atende 0s requisitos minimos
necessarios e o material especifico destina-se a aulas préticas de aprendizagem,
havendo destinagdo prépria dos materiais, tanto os permanentes como os
descartdveis, bem como todo o lixo produzido.

* Laboratério de Informética: equipado com microcomputadores e impressoras
= interligadas em rede local, compartilhando aplicativos de processamento de texto,
de produgdo de planilhas eletrdnicas, de elaboragéio de material para
apresentagdes e de banco de dados; microcomputadores com acesso a Internet. O
laboratério de informatica est4 instalado na sala 9 do primeiro pavimento
superior.

VII) - Recursos Técnicos e Pedagogicos.

a - Material Pedagégico
= Data Show
* TV, Videoe DVD
= Material de Laboratdrio
= Retroprojetor
* Livros e Apostilas
® Microcomputadores

b-Biblioteca/ material de pesquisa

* diciondrios

* diciondrios de enfermagem

* livros de que se destinam aos cursos autorizados
= apostilas

* fitas de videos

* biblioteca de sala

12
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5.4 - RECURSOS HUMANOS

.ENSINO PROFISSIONAL

Como gestores do processo de ensino e de aprendizagem, todos os sujeitos envolvidos
como integrantes da equipe escolar sdo responsaveis pela:

= Construgdo coletiva de uma escola de qualidade atuando na gestdo da mesma;
= Estimulagdo e consolidag@o de uma escola cidada, participativa e inclusiva;
= Formulagéo e implementagdo da proposta pedagégica;

= Articulagdo e integragdo escola-familia-comunidade, de modo a favorecer o
fortalecimento dessa parceria;

* Incentivo ao engajamento dos alunos e da escola em projetos ou agdes de relevancia
social;

* Condugéo do processo de ensinar e aprender, capaz de realizar um ensino de boa
qualidade que resulte em aprendizagens significativas e bem sucedidas, permitindo
a inclusdo de jovens e adolescentes no mundo da cultura, da ciéncia, da arte e do
trabalho;

* Desenvolvimento de valores, de atitudes e do sentido de justica, essenciais ao
convivio social, solidério e ético, a0 aprimoramento pessoal e a valorizagdo da vida;

* Trabalho com pluralidade social e cultural, respeitando a diversidade dos alunos;

= Conhecendo as necessidades dos alunos para melhor compreendé-los e assegurar-
lhes a oportunidade de atingir niveis adequados de aprendizagem;

O pessoal docente e técnico pedagégicos sdo responsaveis ainda pelo:

= Dominio de conhecimentos de sua 4rea especifica de atuagfio que garanta aos —
alunos o desenvolvimento das competéncias e habilidades cognitivas, sociais e
afetivas;

* Elaboragdo e desenvolvimento do plano de ensino a partir dos indicadores de
desempenho escolar e das diretrizes definidas pelos Conselhos de Educagdo e pela
Secretaria da Educagdo;

= Utilizagéio de metodologias de ensino que possibilitem romper com os limites do
componente curricular mediante abordagens contextualizadas e interdisciplinares;

® Organizagdo e utilizagdo adequada dos ambientes de aprendizagem, os
equipamentos e materiais pedagégicos e os recursos tecnolégicos disponiveis na
escola;

* Implementagéo do processo de avaliagdo do desempenho escolar dos alunos que
assegure 0 acompanhamento continuo e individual da aprendizagem;

13
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= Desenvolvimento de atividades de reforgo e recuperagdo que promovam avangos
que sejam significativos para a aprendizagem.

“—==~ENSINO PROFISSIONAL

® Participagdo de todos os momentos de trabalho coletivo, em especial os Conselhos
de Classe/ Médulo e, Conselho de Escola.

® Analise sistemética dos resultados obtidos nos processos internos e externos de
avaliagdo com vistas & consecugio das metas coletivamente estabelecidas;

* Acompanhamento e avaliagdo dos projetos desenvolvidos pela escola e os seus
impactos no desempenho escolar dos alunos;

= Participagdo em agdes de formagdo continuada que visem ao aperfeicoamento
profissional.

* Em anexo o Quadro Técnico-Administrativo e Pedagégico.

5.4.1 - Perfil dos Professores

O Corpo docente serd composto com profissionais com Curso Superior nas 4reas
exigidas, serdio admitidos de acordo com a seguinte ordem preferencial:

I. Licenciatura Plena (ou Programa Especial de Formag#o) na area profissional objeto
do Curso e no correspondente componente curricular.

II. Na falta de profissionais Licenciados poderdo ser admitidos desde que devidamente
autorizados pelo Orgéo Superior.

IIl.  Graduados em Nivel Superior na 4rea profissional ou de estudos.

IV. Graduados em Nivel Superior em outras 4reas e que tenham experiéncia comprovada
na drea do curso.

V. Técnicos em Nivel Médio na érea do Curso com comprovada experiéncia profissional
na drea.

&= VI. Profissionais reconhecidos por sua experiéncia profissional na area.

~ # 90% dos docentes tém mais de um emprego na propria area;
"= 10% dos docentes dedicam-se exclusivamente as aulas;

® 97% dos docentes possuem curso de licenciatura ou Especializagdo com formagio em
docéncia para os cursos técnico;

* 2% dos docentes possuem mestrado.

* 1% dos docentes sdo graduados em nivel superior na drea e recebem a autorizagio da
SEE para a docéncia;

5.4.2-Perfil do Aluno
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Ao caracterizarmos a populagdo discente, vimos que h4 um predominio do sexo feminino
de aproximadamente 85%. Em sua maioria nossos alunos possuem Ensino Médio concluido e
pertencem 4 classe média baixa. As informagdes disponiveis para o mercado de trabalho e sobre
a formagdo de trabalhadores sdo desordenadas, parciais e assistematicas.

Existe também um ntimero expressivo de jovens que vé€ no ensino profissionalizante uma
ponte para a universidade, outros, porém procuram uma estabilidade financeira que dé
possibilidades no futuro de custear o ensino superior. Para aqueles que ji sdo trabalhadores
investem para o crescimento em sua carreira e ou nova inser¢do no mercado de trabalho. Por esta
razdo a faixa etdria torna-se bastante diversificada, encontrando-se na mesma turma,
adolescentes em busca de qualificagdo para o primeiro emprego, adultos desempregados, de
outros setores e um pessoal que jé atua ou atuou na érea e ndo possui certificago.

Quanto ao estado civil encontramos muitas mulheres, solteiras, casadas e separadas
judicialmente e entre os jovens a maioria sfo solteiros.

- ENSINO PROFISSIONAL

6-OBJETIVOS / METAS DA ESCOLA E ACOES A SEREM DESENCADEADAS PELA
ESOLA.

6.1-OBJETIVOS/METAS DA ESCOLA

O Colégio Projegdo tem como objetivo e meta colaborar na formagdo do cidaddo
brasileiro, bem como, na observancia dos objetivos estabelecidos na LDB e no Regimento
Escolar. A Escola também prima pela constru¢do de uma gestdo democritica, capaz de
contemplar vontades de toda a comunidade escolar, como professores, funcionarios, pais
especialistas, representantes de alunos e outros membros da comunidade, tanto na participagio,
quanto na elaboragdo e principalmente na sua operacionalizagdo.

A Educag@o no contexto atual sofre sucessivas transformagdes, na qualidade de uma
prética social, isso vem contribuir positivamente no processo de democratizagdo da sociedade
brasileira. Deste modo, evidencia-se que a busca da qualidade na educagdio representa no seu
amago a vontade de prestar um servigo eficiente, e de contribuir na formagdo de individuos
comprometidos e capazes de compreenderem a sociedade em que vivem.

Em decorréncia dos fendmenos internacionais, o mercado de trabalho, vem se
modificarido paulatinamente e colocando cada vez mais exigéncias na formagdo e qualificagdo
do cidaddo brasileiro.

Tais exigéncias se propdem a valorizar a formagdo geral dos jovens e adultos, em nivel de
Ensino Médio com vistas a Universidade, e no Ensino profissionalizante preparando uma méo de
obra qualificada.

A Escola se propde como condigdo essencial para o bom desempenho das fungdes uma
construgdo de uma proposta de formagdo global do cidaddo, visando o seu desenvolvimento
critico, cientifico, tecnolégico, sdcio-cultural, assim como a capacidade de comunicagdo e de
organizagdo.
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A Educagdo estard inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade
humana, que tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o

exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho. Através desta ideologia o Colégio
Projegéo estara comprometido com as finalidades da Educagéo que tem como objetivo:

e ENSINO PROFISSIONAL -

* Assegurar ao educando a formagdio comum indispensavel para o exercicio da
cidadania, seu desenvolvimento, fornecendo-lhe meios para progredir no trabalho e
em estudos posteriores.

* Proporcionar ao educando meios de integrar-se no meio em que atua, desenvolvendo
sua capacidade de aprender de maneira a fazé-lo crescer culturalmente.

* Incentivar idéias e atitudes compativeis com a filosofia de vida democritica e ética.

® Proporcionar ao educando condigdes para alcangar o desenvolvimento intelectual
comprometido com o espirito critico e sua formag&o ética.

* Desenvolver a compreenséio dos fundamentos cientificos-tecnolégicos do processo
produtivo, relacionando teoria e pratica e orientando suas aptiddes e criatividade.

* Formar profissionais capazes de desempenhar ocupagdes qualificadas, voltadas para
atividades em empresas, industrias, hospitais, clinicas;

* Contribuir com a melhoria da qualidade dos servigos prestados & comunidade através
de um processo comprometido com os interesses e objetivos profissionais, com a
solugdo dos problemas da populagéo.

* Atender as normas legais definidas pelos sistemas de ensino e os preceitos éticos
profissionais.

® Criar condigdes para que o educando amplie seu perfil profissional de Conclusio.
® Criar condi¢des para que o educando adquira 0 méximo de conhecimento.

® Criar condigdes para o aluno prossiga no seu desenvolvimento integral como pessoa
humana

® Proporcionar uma formagsio comum indispensavel para o exercicio da cidadania e
fornecer-lhes meios para progredir no trabalho e em seus estudos;

" Incentivar o educando a uma compreensio dos fundamentos cientifico-tecnolégicos
" do processo produtivo relacionando teoria e pritica com a matéria aprendida,
conduzindo a um permanente desenvolvimento das aptidSes para a vida produtiva.

* Levar o educando a um aprimoramento como pessoa através de uma formagio ética e
um desenvolvimento intelectual critico;

® Proporcionar ao educando o acesso a conhecimentos que promovam o
desenvolvimento de competéncias e habilidades requeridas para o desempenho do
trabalho em satde.

* Desenvolver um processo educativo com uma visdo critica e cientifica da realidade de
saiide na comunidade situando os problemas no contexto sécio-politico e cultural,
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compreendendo suas causas e atuando como agentes de mudanga, comprometido com
as necessidades da populaggo.
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® Desenvolver em todos os agentes do processo Educativo, a preocupagio de levar o
profissional a aplicar suas habilidades cognitivas, psicomotoras e afetivas fundadas
no conhecimento técnico - cientifico, ético, politico e educativo, contribuindo para o
alcance da qualidade em cada uma das profissdes;

* Conduzir os profissionais a desempenhar atividades profissionais com
responsabilidade, justica e competéncia, considerando os principios bésicos de
universalidade, equidade e integridade da pessoa humana:

A agdo educativa proposta implica na possibilidade de transformagdo do sujeito, através
de um processo comprometido com os interesses e objetivos profissionais, e com a solugdo dos
problemas da populagdo. '

6.2-METAS DA ESCOLA

“O projeto que se constréi na escola é um projeto que € politico por que forma o cidadio
e é pedagégico porque se rege pelas ciéncias da educagdo e suas decorrentes formas
metodolégicas de fazer pedagogia.” (FERREIRA, 2008, p.14)

Para tanto, os Curriculos a serem adotados pelo Colégio Projegdio, obedecerdo as normas
propostas pelo Conselho Nacional e Estadual de Educagdo e figurario no Plano de Gestio
aprovado pelo 6rgdo competente.

Os Curriculos para o Ensino Médio compreenderd a base nacional comum a ser
complementada por uma parte diversificada, de conformidade com os niveis aos quais
pertengam. O Ensino Médio que ¢ a etapa final da Educagio Basica terd duragdo minima de trés
anos.

No Curriculo da Educagio Profissional Técnica de Nivel Médio de forma articulada com
o Ensino Médio, ser4 constituido das Areas da Base Nacional Comum integrada aos Referenciais
Curriculares Nacionais da Educagio Profissional - 4rea de Gestdo, em trés séries anuais.

No entanto, o Curriculo da Educag@o Profissional nos Niveis Bésicos e Técnicos,
destinados as qualificagdes profissionais compreenderdo disciplinas instrumentais organizadas
em moédulos e estigios supervisionados. Sera utilizado o aproveitamento de estudos, por
avaliagdo e cumprimento do contetido minimo obrigatorio.

A construgdo do curriculo para os Cursos de Especializagdo Profissional de Nivel
Técnico fundamentou-se na legislagio da educagdo e do exercicio profissional, na politica de
satide, e no processo de trabalho dos servigos de satde..

A legislagdo da educagdo diz, em seu artigo 39 da Lei 9.394/96, alterada pela Lei
11.741/2008: “A educagdo profissional e tecnolégica, no cumprimento dos objetivos da educagdo
nacional, integra-se aos diferentes niveis e modalidades de educagdo e as dimensdes do trabalho,
da ciéncia e da tecnologia”.

Com base nesse preceito, o curriculo dos cursos foi organizado de forma a proporcionar
ao cidaddo trabalhador uma capacitagiio que o prepare para o trabalho especializado e para o
exercicio da cidadania, com as caracteristicas de um profissional critico e flexivel em um
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contexto de tecnologias avangadas. Oferece, ainda, uma capacitagdo “para uma aprendizagem
autdénoma e continua”, preparando o individuo ndo s6 para exercer com competéncia a profisséo,
mas também para prosseguir no seu aperfeigoamento profissional. Combinado a essa finalidade
maior, € no contexto das-diretrizes Curriculares Nacionais — Parecer CNE/CEB n. 16/99 e
Resolugdo CNE/CEB n. Q4/99;~ definidas pelo Ministério da Educag@o, o curriculo do curso
segue os principios neles ‘recomendados, dentre os quais citamos conhecimentos cientificos,
tecnolégicos e humanisticos essenciais ao exercicio dessas atividades.

O Colégio Projegdo em vistas das condigdes poderd permitir ao aluno cursar
concomitantemente uma das modalidades do curso profissionalizante, com formagdo bésica de
ensino na conformidade da lei.

O nimero minimo e maximo de alunos por classe, bem como as condigdes para a
instalagdo de novas classes, sera estabelecido conforme critérios pedagégicos e atendendo o que
dispuser a legislagdo em vigor.

Para atividades cuja natureza exija nimero reduzido de alunos, admitir-se-4 o

= desdobramento de turmas, observados os critérios estabelecidos na Resolugdo 08/00.

Nossa principal meta ¢ construir, redesenhar e dar sustentacdo técnica para o
desenvolvimento de processos de formacdo e qualificagiio profissional na diversidade de
contextos e espagcos em todas as éreas, por meio da articulagdo entre as diversas instancias
formais, no campo da educagdo profissional, comprometidas com a qualificagdo do
desenvolvimento humano dos trabalhadores, com a gestéo dos servigos e com a regulamentagio
do mercado de trabalho.

&N O perfil de competéncias da Educagdo Profissional e Especializagdes foram delineados
nos referenciais curriculares pautaram-se na legislagdo da educagio profissional, no que se refere
a definigio de competéncias, habilidades e bases tecnolégicas. Dessa forma, em cada
competéncia, esta subjacente a habilidade do saber fazer, do conhecer, do ser e conviver. Essas
habilidades estdo articuladas de forma a convergir para a aquisi¢io de uma competéncia final.

Assim, o “saber conhecer” refere-se aos dominios da esfera cognitiva, em que ocorre a
construgdo dos conhecimentos. O “saber fazer” implica ndo somente a execugdo de tarefas, mas
também a articulagdo das agdes com o saber que sustenta aquela pratica. J4 o “saber ser e
conviver”, ou as atitudes, pressupGe se reconhecer e conhecer o outro como sujeito da agdo e
também como componente de uma equipe multiprofissional, cliente e comunidade.

O Colégio Projegdo quer colaborar na formagdo do cidaddo brasileiro, bem como, na
observéncia dos objetivos estabelecidos na LDB e no Regimento Escolar.

Pretendemos com vistas aos nossos objetivos atingir principalmente as seguintes metas:

=" ENSINO PROFISSIONAL

* Solicitar autorizagdo para outros cursos em diferentes 4reas

* Diminuig#o dos niveis de evasio escolar;

* Aumento da promogéo satisfatério nas 3 séries do Ensino Médio.

* Conscientizagdo e implantagéo da cidadania e da dimensio politica;

* Envolvimento e interagdo da comunidade, com vistas a uma participagdo ativa;
. Adequa¢50 da elevagdo da qualidade de ensino;

* Unificacdo de linguagens didaticas;

* Envolvimento dos docentes com as normas regimentais e disciplinares;
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= Diminuig¢do da evas&o nos primeiros anos

ENSINO PROFISSIONAL

METAS MEDIATAS:

= Preparar para a constru¢do do conhecimento;

= Saber respeitar o "préximo", em seus bens materiais e morais;

= Usufruir dos bens da natureza, minimizando os danos 4 mesma;

= Formar e néio apenas informar;

= Dominar os contetidos basicos programaticos; _ ~—
= Internalizar seu papel como cidadéo do mundo;

* Conscientizar sobre a importdncia da sua contribuigdo para o bem estar da
comunidade;

= Valores morais definidos e introjetados;

= Conscientizagdio sobre a importdncia do estudo para o crescimento interior e auto-
realizagdo;

= Formar cidad@os criticos e conscientes;
= Desenvolvimento das habilidades do educando do Ensino Médio.

ACOES

* Capacitagdo profissional dos docentes através de palestras, dinimicas de grupo, troca
de experiéncias, além de estimulé-los a estar sempre em busca de novos
conhecimentos; &

= Projeto recuperagéo/reforgo;

= Implantagdo de projetos: Prevengdo, Meio ambiente, Conservagio do Patriménio,
Sala Ambiente e Sala de Informética;

* Através de reunides pedagdgicas, conscientizar os professores da necessidade de
encontrar caminhos adequados e prazerosos para a concretizagio do processo ensino-
aprendizagem, construindo, dessa forma, um ambiente estimulador ¢ agradavel. Uma
pedagogia centrada no aluno e ndo nos contetidos;

= Conscientizar os docentes da importancia do trabalho em equipe para obtengdo de um
funcionamento integral da Escola, estimulando uma relagio de igualdade, respeito e
consideragdo matuos;

* Conscientizar os docentes do valor da avaliagdo como parimetro diério para um
replanejar constante e ndo como medida de valor inexoravel;
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* Conscientizar os docentes da importéncia da construgfio de um curriculo adequado ao
aluno do periodo noturno;

== ENSINO PROFISSIONAL

* Através de reunides, manter contato direto e transparente com a comunidade,
construindo um relacionamento harmonioso de forma a que os pais percebam a
importancia de sua participagdo para a concretizagéio de uma Escola de qualidade;

* Implantag@o do projeto Lar e Familia, conscientizando os pais da sua importancia na
construgdo do caréter de seus filhos;

* Utilizagdo da biblioteca (estimulo 2 leitura) e do laboratério (descobertas cientificas);
feira cultural;

* Avaliar e controlar a qualidade do ensino-aprendizagem;

* Palestras dirigidas aos alunos do periodo noturno para que os mesmos possam,
através de informagdes atuais, sentir-se estimulados a freqientar as aulas, percebendo
que os conhecimentos adquiridos na Escola serdo necessérios para que possam
enfrentar um mundo globalizado onde a mudanga se faz diariamente;

® Organizar apostilas e outros materiais pedagdgicos atualizados e de acordo com
nossas tendéncias;

* Proporcionar aos alunos a Cursos de Especializagdo em Enfermagem e torna-los
aptos a realizarem, sob a supervisdo do Enfermeiro, agdes de promogéo, prevengio,
recuperacdo e reabilitagBes referenciadas as necessidades de satde individuais e
coletivas, determinadas pelo processo gerador de satide doenga;

* Realizagdo de projetos de diferente natureza, no decorrer do ano letivo_;

* Proporcionar aos alunos oportunidades para a construgio de competéncias que
resultem no saber, no saber fazer e no saber ser.

* Realizagdo de pesquisas que promovam a compreenso do processo da recriagéo das
culturas dos diferentes povos, que vieram constituir a populagéio brasileira, nos
contatos uns com os outros.

7-PROPOSTA PEDAGOGICA

A construgio coletiva da proposta pedagégica da escola: expressdo das demandas sociais,
das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais, enfocando:

I - A Instituicio

a.Trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da pratica docente e da gestdo
escolar;

b.0 envolvimento dos professores na atuagdo dos colegiados e das instituigdes
escolares com vistas a consolidagdo da gestdo democratica da escola;
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¢. A importancia dos resultados da avaliagéo institucional e da avaliagdo do
desempenho escolar no processo de melhoria da qualidade do ensino;

d. O protagonismo juvenil no cotidiano escolar: uma forma privilegiada de aprender e
socializar saberes, praticar o convivio solidério, desenvolver valores de uma vida
cidada e enfrentar questdes associadas a indisciplina e a violéncia.

II - Educagio escolar: desafios e compromissos

a.Garantia de padrdo de qualidade;
b.Igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola;

c.Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte @ —

o saber;

d.A relevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidaddo e as atuais
tendéncias da educagfo escolar;

e.Curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias
cognitivas, afetivas, sociais e culturais;

f. Escola inclusiva como espago de acolhimento, de aprendizagem e de socializagdo;

g-Pedagogias diferenciadas: progressio continuada, avaliagdo por competéncias,
flexibilizagdo do curriculo e da trajetéria escolar.

h.Formagéo continuada como condigéio de construgfio permanente das competéncias
que qualificam a prética docente.

i. Respeito e tolerdncia as etnias e diferengas culturais;

J. Valorizagdo e aproveitamento da experiéncia extra-escolar;
R.Valorizaqﬁo e aproveitamento do profissional da educagio;
I Pluralismo de idéias e de concepgdes pedagdgicas;

m. Atendimento as demandas de formagio no nivel basico e técnico possibilitando,
ainda, alternativas de educagéo continuada.

'n.Gestdo democratica da educagio profissional.

III - Gestdio do processo de ensino e de aprendizagem

a.0 ensino centrado em conhecimentos contextualizados e ancorado na acdo;
b.O uso de metodologias voltadas para préticas inovadoras;
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c.O processo de avaliagio do desempenho escolar como instrumento de
acompanhamento do trabalho do professor e dos avangos da aprendizagem do
aluno;

.. ENSINO PROFISSIONAL

d.O reforco ¢ a recuperagdo: parte integrante do processo de ensino e de
aprendizagem para atendimento a diversidade de caracteristicas, de necessidades e
de ritmos dos alunos;

¢.0s ambientes e materiais pedagégicos, os equipamentos e os recursos tecnolégicos
a servigo da aprendizagem;

f.A relagdio professor-aluno: construgdo de valores éticos e desenvolvimento de
atitudes cooperativas, solid4rias e responsaveis.

A nova arquitetura pedagégica deve responder coerentemente aos requisitos da formagdo
= profissional moderna, planejando com criatividade desenhos curriculares, matrizes e estratégias
pedagdgicas que contribuam para produzir as competéncias que permitam garantir ao cidadio o

permanente desenvolvimento de aptiddo para a vida produtiva e social.

Considerando que a instituigfio ir4 certificar as Competéncias construidas pelo aluno
durante a formagéo profissional por ela oferecida, a Organiza¢do Curricular devera ser, portanto,
voltada para competéncias.

Torna-se, portanto, importante atentar que a formagdo profissional por competéncias
requer uma pedagogia que focalize metodologias dinimicas centradas no aprendiz, enquanto
agente de seu processo formativo, o que implica, necessariamente, incluir variadas atividades e
recursos didaticos, tais como o desenvolvimento de projetos e situagdes problemas do mundo
produtivo na Organizagdo Curricular. A alternancia dos alunos entre escola e empresas (e outros
arranjos do mundo produtivo) é estratégia formativa que produz 6timos resultados nesse
processo.

O Curriculo a ser desenvolvido dever assegurar a construgdo das competéncias gerais do
técnico, estabelecidas pela Res. CNE/CEB n° 04/99 devidamente contextualizadas para o curso,
bem como as competéncias especificas identificadas pela Instituigio, a partir de estudos do
processo produtivo ao qual o curso se refere e dos requisitos para o exercicio da cidadania.

~ Quando o curso indicar a realizagdo de estdgio profissional supervisionado, a tltima
abordagem deste item de organizagéio curricular dever ser destinada ao plano de realizagdo do
estagio supervisionado. Esse plano deve indicar a respectiva carga horéria, os momentos em que
ocorrerd o estagio, onde se realizaré e como serd orientado, supervisionado e avaliado.

E recomendével que o estagio supervisionado ocorra antes do término do curso, de modo
a oportunizar troca de conhecimentos entre alunos, discussdes e/ou reformulagdes.

IV- Projetos Curriculares e atividades de enriquecimento cultural

® Cursos de pequena duragdo de Qualificagio e Requalificagdo do Técnico de
Enfermagem (Médulo I e Médulo II).
* Cursos de Atualizagdo: Curativos, Queimados e Medicagdes, Urgéncia e Emergéncia.

= Palestras
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= Cursos preparat6rios para concursos publicos.

ENSINO PROFISSIONAL

® Trabaiho Social (Saide Publica), com parcerias com Empresas, com vistas a agio
comunitdria.

= Feira da Satde: trabalho desenvolvido pelos alunos na orientagio a toda comunidade
escolar e ao em torno, a respeito de doengas e promogdo da satde, de modo levar os
individuos a serem atuantes nesse processo. A feira abordara de modo teérico e pratico,
temas sobre hdbitos de vida saudéveis, uso adequado de fitoterdpicos, terapias
convencionais e ndo convencionais, uso e abuso de drogas e sexualidade, doengas
transmissiveis, além da prevencdo e detecgdo de fatores de risco para doengas, como
diabete, hipertensdo arterial, alcoolismo, drogas, depressdo, sindrome metabdlica e
glaucoma.

® Visitas em setores especializados: SEMEL, HC (Hospital das Clinicas), _
HEMOCEN'I:RO, Laboratério de anatomia da Escola de. Enfermagem da USP, Usinas
de Agicar e Alcool, Laboratérios Quimicos e Feira do Livro.

8-CRITERIOS DE SELECAO DE CONTEUDOS

Os contetidos serdo selecionados para garantir ao educando: raciocinio 16gico, autonomia,
articulagdo verbal, comunicagdo, cooperagdo e tomada de decisio. Mais ainda, as condi¢des
atuais de mudangas demandam um curriculo que assegure, n3o apenas a capacidade de abstragdo
e de raciocinio légico, mas também a disposigdo permanente para aprender e para rever
conceitos nas 4reas do conhecimento, visto que ja ndio se enfatizam as habilidades e destrezas
especificas, mas a capacidade de adquiri-las. :

Os contelidos desenvolvidos devem levar ao dominio de conhecimentos gerais e
especificos, voltados para as competéncias legais de cada técnico, que confiram formagdo clinico
epidemiolégico, técnicas — sécio-comunicativa, permitindo desenvolver trabalho cooperativo
voltados para os individuos, familias e grupos sociais.

Os contetidos devem se selecionados de forma que exijam o dominio de conhecimentos
gerais e especificos, voltados para as competéncias legais de cada curso técnico, conforme os
referencias curriculares editados pelo o MEC.

Os referenciais teéricos e as tendéncias pedagégicas assumidas pela equipe escolar
deverdo ser identificadas utilizadas pelo conjunto de professores deve estar em sintonia com a
Proposta Pedagégica da Escola.

Formagdo Profissional implica na melhoria dos conhecimentos técnicos, também dos
professores e pessoais técnicos pedagégicos, em fungdo da velocidade de avango da Tecnologia e
dos préprios métodos, recursos e avango da propria Tecnologia. Por sua vez isso implica na
atualiza¢@o da escola como um todo.

Em relagdo ao ensino e aprendizagem serd apresentado no final de cada médulo,
situagdes investigadoras dentro e fora da escola, que visem ao desenvolvimento e propicie a
criticidade do aluno, voltados para o aspecto verbal, 16gico, ético, técnico e conclusivo.

Com aulas criticas e dialogadas; expositivas préticas com uso de equipamentos
tecnolégicos, simulagdes de situagdes da realidade; resolugdo de exercicios propostos, em grupo
ou individualmente, pesquisas de atualizagfio na biblioteca; visitas nas instituicdes de satde.
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Sdo inmeras as possibilidades de projetos curriculares formulados pelas escolas para a
nova educagéo profissional de nivel técnico, combinando e articulando elementos relacionados
com estratégias pedagégicas, flexibilidade curricular, itinerdrios, tempos, locais e horarios da
oferta, parcerias, clientela, requisitos de acesso ao curso e aos médulos, seqiiéncia de médulos
ofertados, tecnologias utilizadas, periodos do ano, alternancia entre escola e empresa,
especificidades da demanda, dentre outros.

A escola quer contribuir nfo somente com a qualificagdio do egresso, como também, a do
ingressante no mercado formal, como profissionais capazes de exercerem com dignidade, as
fungGes que lhes forem atribuidas. Assim, pretende-se, orientar agSes para uma eficaz formago,
atendendo as solicitagdes dos servigos de satide e do mercado de trabalho.

Os cronogramas para desenvolvimento dos contetidos sdo elaborados pelos professores
sob orientagdo do Diretor e Coordenadores.

= 9-PRINCIPIOS NORTEADORES DA CONVIVENCIA ENTRE OS INTEGRANTES DO
PROCESSO EDUCATIVO

Grupo ¢ um "conjunto restrito de pessoas ligadas entre si por constantes relagdes de
espago e tempo, articuladas por sua mitua representagdio interna interatuando através de
complexos mecanismos de assungio e atribuicdo de papéis, que se propde de forma explicita ou
implicita uma tarefa que constitui sua finalidade".

Os membros do grupo normalmente possuem resisténcia as mudangas (ora alternativas
transformadoras) é conseqiiéncia dos medos basicos que s3o o "medo a perda" das estruturas
existentes e "medo do ataque" frente as novas situagdes, nas quais a pessoa se sente insegura por
falta de instrumentag#o.. :

Trabalhar em conjunto, no sentido de formagdo de grupo, requer compreensdo dos
processos grupais para desenvolver competéncias que permitam realmente aprender com o outro
e construir de forma participativa. Participagio significa ter parte na agdo e para ter parte na
agdo € necessdrio ter acesso ao agir e as decisdes que orientam o agir “Executar uma agdo nio
significa ter parte, ou seja, responsabilidade sobre a agdo. E s6 serd sujeito da agdo quem puder
decidir sobre ela".

A participagdo tem como caracteristica fundamental a forga de atuagdo consciente, pelos
quais os membros de uma unidade social (de um grupo, de uma equipe) reconhecem e assumem
seu poder de exercer influéncia na determinagdo da dindmica, da cultura da unidade social, a
partir da competéncia e vontade de compreender, decidir e agir em conjunto.

Preocupados com a melhoria da qualidade da Educagdo o Colégio Projecio levantou a
necessidade de descentralizagdo e democratizagdo da gestdo escolar e, conseqiientemente, a
participagéo tornou-se um conceito nuclear. "O entendimento do conceito de gestdo ja pressupde,
em si, a idéia de participagdo, isto é, do trabalho associado de pessoas analisando situagdes,
decidindo sobre seu encaminhamento e agir sobre elas em conjunto”,

“Compreendendo a importancia da sensibilizacdo™ na implementagdo de planos,
programas e projetos, pretendemos sensibilizar, ou seja, tornar a pessoa sensivel; fazer com que
ela participe de alguma coisa de forma inteira.

Sensibilidade ¢ "qualidade de ser sensivel, faculdade de sentir, propriedade do organismo
vivo de perceber as modificagdes do meio externo e interno e de reagir a elas de maneira
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que todos os envolvidos no processo educacional da instituigéio estardo presentes, tanto nas
decisdes e construgdes de propostas (planos, programas, projetos, agdes, eventos) como no
processo de implementag&o, acompanhamento e avaliagdo.

Um grupo obtém uma adaptagéio ativa a realidade quando adquire insight, quando se
torna consciente de certos aspectos de sua estrutura dinidmica. “Em um grupo operativo, cada
sujeito conhece e desempenha seu papel especifico, de acordo com as leis da
complementaridade”.

Essas iniciativas constituem o inicio de um movimento de maior aproximagdo entre
nossos alunos os professores, coordenadores, enfim todos os envolvidos na arte de Educar, mais
do que isso o Colégio pretende superar as expectativas da sociedade e dos trabalhadores
brasileiros.

10- CRITERIOS PARA ACOMPANHAMENTO, CONTROLE DE AVALIACAO -
CONCEPCAO DE AVALIACAO DEFENDIDA PELA EQUIPE ESCOLAR.

A avaliag@o tera como principio o aprimoramento da qualidade do ensino.

A avaliagdo deve ser entendida como um processo continuo e cumulativo e ter como base
a visdo do desempenho global do aluno, subsidiando por observagdes e registros obtidos no
decorrer do processo, e para obtengdo de informagdes, analise e interpretagéio da agdo educativa,

* visando ao aprimoramento do trabalho escolar. Todos os participantes da ac¢do educativa sdo

avaliados em momentos individuais e coletivos.

Frente as exigéncias do mundo moderno, a escola, propde-se valorizar a formagdo geral e
profissional, essencial para o bom desempenho das fungdes, visando também o desenvolvimento
do conhecimento critico, cientifico, tecnolégico, sécio-cultural, assim como , a capacidade de
comunicagéo e de organizagdo de sua propria area de atuagdo.

Nao ¢ tarefa facil formar profissionais sob essa orientagéio multidisciplinar, depois de
uma politica educacional que durante muitos anos privilegiou aspectos académicos totalmente
desvinculados das demais 4reas. Porém as mudangas nos quadros curriculares comegaram
aparecer.

Os préprios alunos estdo percebendo que a formagdo exclusivamente técnica ndo é
suficiente, de outro lado as empresas estdo desenvolvendo solugdes para reciclar e treinar mao de
obra atualizada e preparada para assumir fun¢des onde o desempenho técnico se equipare a
capacidade gerencial.

Cabe 4 escola, portanto, ndo apenas suprir, como também se antecipar 4 demanda do
mercado de trabalho, assim o Colégio Projegéo, conceituado e reconhecidamente uma instituigdo
que promove-o ensino de melhor qualidade est4 buscando inovar seus curriculos e seus cursos.

A escola devera ter a preocupagdo de levar o profissional a aplicar suas habilidades
cognitivas, psicomotoras e afetivas fundadas nos conhecimentos técnicos - cientificos, ético,
politico e educativo, contribuindo para o alcance da qualidade.

Conduzir os profissionais a desempenhar atividades profissionais com responsabilidade,
justica e competéncia, considerando os principios bésicos de universalidade, equidade e
integridade da pessoa humana.
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; A avaliagdo do processo ensino - aprendizagem deve ser entendida como um diagndstico
do desenvolvimento do educando na relagio com a agdo dos educadores, na perspectiva do
aprimoramento do processo educativo, sendo subsidiada por procedimentos de observagio,

registros continuos e terd como objetivo permitir o acompanhamento:

L. Sistematico e continuo do processo de ensino e de aprendizagem, de acordo com os

objetivos e metas propostos;

II. Do desempenho da diregdo, dos professores, dos alunos e dos demais funciondrios

nos diferentes momentos do processo educacional;

. Da participagio efetiva da comunidade escolar nas mais diversas atividades

propostas pela escola;
IV. Da execug@io do planejamento curricular.

A certificagdio de competéncias ¢ o instrumento que vai aferir a qualidade dos cursos, por
meio da avaliagdo da qualidade das agdes realizadas pelos trabalhadores em virios contextos,
aliada a implementagdo de curriculos baseados em competéncias profissionais para diversas

categorias.

O pressuposto é de que certificar competéncias ndo é apenas atestar o conhecimento
adquirido nos processos formais de ensino ¢ aprendizagem, mas enriquecer a capacidade de

iniciativa dos trabalhadores para a inclusdo de novas praticas profissionais.

10.1-Da Avaliagdo Institucional

A avaliagdo da instituigdo escolar sers realizada pela equipe escolar e recaira sobre os
aspectos pedagégicos, administrativos e financeiros, tendo como objetivo a anilise, a orientagdo

e reformulagdo, se necessério.

10.2-Critérios para Avaliagio

Promogio

O aluno sera considerado promovido quando, em cada componente curricular obtiver a
Média final igual ou superior a 5,0 (cinco inteiros) e, Freqiiéncia igual ou superior a 75% (setenta

e cinco por cento) em cada médulo dos componentes curriculares.

Para os alunos promovidos com freqiiéncia inferior a 75% e igual ou superior a 65% em
cada médulo, o colégio adotars o regime de compensagido de auséncia, conforme a legislagio

vigente.

As atividades para compensagdo de auséncias devero realizar-se no préprio colégio, ou
no campo de Estégio, sob a supervisdo do professor da disciplina, que efetuar4 o controle eo

registro da sua execugio,

No final do perfodo letivo, as atividades de compensagdo de auséncia serdo descontadas

do ntimero de faltas registradas, para o computo final de freqiiéncia do aluno.
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A Meédia Final seré resultado da Média das notas bimestrais ou da avaliagdo continua de
cada componente curricular,

_ ENSINO PROFISSIONAL
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Retenc¢io

O aluno serd considerado retido quando a freqiiéncia, no final de cada médulo, for
inferior a 75% (setenta e cinco por cento), ap6s a compensagdo de auséncia e/ ou a nota final,
apbs a recuperagéo, for inferior a 5,0 (cinco).

Recuperagio

A recuperag@o tem como objetivo atender aos alunos com dificuldades e aproveitamento—
insuficiente, se firmarem na aprendizagem dos contetdos relativos a qualquer componente
curricular.

A recuperagdo continua serd oferecida no desenvolvimento de todos componentes
curriculares durante o periodo letivo.

A recuperagdio intensiva ser4 oferecida ap6s o encerramento de cada médulo de trabalho.

A recuperacdo final seré oferecida aos alunos que ndo obtiveram aproveitamento até (2
(dois) componentes curriculares e freqiiéncia inferior a 75%.

Progressio Parcial

O Colégio Projegdo adotaré a orientagdo do regimento escolar vigente, que determina em
seu artigo 27 que a escola adotara o regime de progressdo parcial de estudos para os alunos que,
ao final da série, médulo ou etapa, ndo apresentarem desempenho escolar satisfatério, preservada
a seqiiéncia do curriculo e observadas as normas legais vigentes, atendendo ainda os paragrafos
em epigrafe do Regimento Escolar.

O aluno com aproveitamento insatisfatério em até dois componentes curriculares serd —
classificado na série, médulo ou etapa subseqiiente, devendo cursar concomitantemente ou nio
esses componentes curriculares. No caso do aluno com aproveitamento insatisfatério em mais de
dois componentes curriculares serd classificado na mesma série, médulo ou etapa, ficando
dispensado de cursar os componentes curriculares concluidos com éxito no periodo letivo
anterior. E se o aluno com aproveitamento insatisfat6rio em componente curricular definido no
plano de cada curso como pré-requisito para cursar outros componentes curriculares, sera
classificado na mesma série, médulo ou etapa a fim de cursar o componente pré-requisito,
ficando dispensado de cursar os demais componentes curricular concluidos com éxito no periodo
letivo anterior.

A retengdio do aluno em até 3 componentes curriculares cursados em regime de
progressdo parcial, determinaré que o mesmo refaga os componentes em que ficou retido.

O aluno retido por freqiiéncia deve cursar novamente os componentes curriculares
integralmente, isto é, com freqiiéncia obrigatdria.
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Registros das Avaliacdes

A documentagdo dos registros das avaliages sera arquivada na Secretaria da Escola.

Para o curso do Ensino Médio serd expedido o Certificado de conclusio do Ensino
Médio.

Para o curso de Educagdio Profissional Técnica de Nivel Médio — Eixo tecnolégico:
Ambiente, Saide e Seguranga - Técnico em Enfermagem serd expedido Certificado de
Qualificagdo Profissional de Auxiliar de Enfermagem ao final do Médulo 1, ao aluno que
conclui-lo com éxito, incluindo o cumprimento integral do estagio supervisionado.

Ao final do Médulo 11, serd conferido, Diploma de Técnico em Enfermagem, ao aluno
que conclui-lo com éxito, incluindo o estégio supervisionado, ¢ mediante a apresentagdo do
certificado de conclusdo do Ensino Médio.

Para o Curso de Especializagio Profissional de Nivel Técnico — Eixo tecnolégico:
Ambiente, Satde e Seguranga - Em Enfermagem do Trabalho sera expedido, o Certificado de
Especializagdo de Nivel Técnico em Enfermagem do Trabalho. 4

Para o Curso de Especializagio Profissional de Nivel Técnico — Eixo tecnolégico:
Ambiente, Salde e Seguranga — Em Satide Piblica ser4 expedido, o Certificado de Especialista
Técnico em Satide Publica.

Para o Curso de Educagiio Profissional Técnica de Nivel Médio — Eixo tecnolégico:
Gestdo e Negécios - Técnico em Marketing com Qualificagdo em Assistente de Gestdo
Empresarial, ao final do Médulo I serd expedido o Certificado de Qualificagdo em Assistente em
Gestéio Empresarial e ao Final do Médulo II o Diploma de Habilitagdo Profissional em Técnico
em Marketing.

Para o Curso de Educagéio Profissional Técnica de Nivel Médio — Eixo tecnolégico:
Gestdo e Negécios - Técnico em Contabilidade, com Qualificago em Assistente de Gestio
Empresarial, ao final do Médulo I sera expedido o Certificado de Qualificagio em Assistente em
Gestdo Empresarial e ao Final do Médulo II o Diploma de Habilitag#io Profissional em Técnico
em Contabilidade.

Para o Curso de Educagio Profissional Técnica de Nivel Meédio - Eixo tecnolégico:
Gestdo e Negécios - Técnico em Servigos de Condominio, com Qualificagdo em Assistente de
Gestdo Empresarial, ao final do Médulo I sers expedido o Certificado de Qualificagio em
Assistente em Gestdo Empresarial e ao Final do Médulo II o Diploma de Habilitagiio
& Profissional Técnica de Nivel Médio em Servigos de Condominio. .

Para o curso de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio — Eixo tecnolégico:
Gestéio ¢ Negébcios - Técnico em Administragdo de forma articulada com o Ensino Meédio, sera
expedido ao final da 2* série o Certificado de Qualificagdo Profissional em Assistente
Administrativo e ao final da 3* série serd expedido o Diploma de Habilitagio Profissional
Técnica de Nivel Médio em Administragdo de forma articulada com o Ensino Médio.

Para o curso de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio — Eixo tecnolégico:
Gestdo e Negdcios - Técnico em Secretariado de forma articulada com o Ensino Médio, sera
expedido ao final da 2* série o Certificado de Qualificagdo Profissional em Assessor de Eventos
e ao final da 3* série Diploma de Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio em
Secretariado forma articulada com o Ensino Médio.

Para o curso de Educagio Profissional Técnica de Nivel Médio — Eixo tecnoldgico:
Gestdo e Negécios - Técnico em Administragfo, serd expedido o Certificado de Qualificagdo

——__ENSINO PROFISSIONAL .
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Profissional de Auxiliar Administrativo e para o médulo II o Diploma de Habilitagdo
Profissional Técnica de Nivel Médio em Administrago.

Para o curso de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio — Eixo tecnolégico:
Gestdo e Negdcios - Técnico em Secretariado, serd expedido o Certificado de Qualificagio
Profissional de Auxiliar de Secretariado e para o modulo II o Diploma de Habilitagdo
Profissional Técnica de Nivel Médio em Secretariado.

Para o curso de Educagdio Profissional Técnica de Nivel Médio — Eixo tecnoldgico:
Ambiente, Saide e Seguranga - Técnico em Analises Clinicas, ser4 expedido para o médulo I
Certificado de Auxiliar em Andlises Clinicas e para o médulo II o Diploma de Habilitagdo
Profissional Técnica de Nivel Médio em Anélises Clinicas.

Para o curso de Educagfio Profissional Técnica de Nivel Médio — Eixo tecnolégico:
Controle e Processos Industriais - Técnico em Quimica, serd expedido para o moédulo I
Certificado de Qualificagdo de Auxiliar de Laboratério, médulo IT Certificado de Qualificagdo de
Auxiliar de Operagdo de Processo e para o médulo III o Diploma de Habilitagdo Profissional —
Técnica de Nivel Médio de Técnico em Quimica.

Para o curso de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio — Eixo tecnolégico:
Produgdo Industrial - Técnico em Agicar e Alcool, serd expedido para o médulo I e II
Certificado de Qualificagdo de Auxiliar de Produgio, médulo ITI-IV Certificado de Qualificagdo
de Analista Quimico e Microbiolégico, para 0 médulo V Qualificagdo de Agente de Controle
Ambiental e da Qualidade, e para médulo VI o Diploma de Habilitagdo Profissional Técnica de
Nivel Médio de Técnico em Agticar e Alcool.

Para o Curso de Especializagio Profissional de Nivel Técnico — Eixo tecnoldgico:
Ambiente, Salde e Seguranga — Em Enfermagem em Urgéncia ¢ Emergéncia seré expedido, o
Certificado de Especializagdo de Nivel Técnico em Enfermagem em Urgéncia em Emergéncia.

Para o Curso de Especializagdo Profissional de Nivel Técnico — Eixo tecnolégico:
Ambiente, Salide e Seguranga — Em Enfermagem em Neonatologia de Risco sera expedido, o
Certificado de Especializagdo de Nivel Técnico em Enfermagem em Neonatologia de Risco.

Para o -Curso de Especializagio Profissional de Nivel Técnico — Eixo tecnoldgico:
Ambiente, SaGide e Seguranga - Em Enfermagem em Oncologia sera expedido, o Certificado de
Especializagdo de Nivel Técnico em Enfermagem em Oncologia.

Os diplomas da habilitagéo profissional de técnico deverdo explicitar o titulo de técnico —
na respectiva habilitagdo profissional, mencionando a érea de satde e as competéncias definidas
no perfil profissional de conclusdo.

O verso do certificado e diploma trar4 a estrutura bésica da organizagdo curricular, com
correspondente carga horéria e os resultados de avaliagio de aprendizagem, devendo ser
acompanhado por histérico escolar e as competéncias da profissdo. A escola responsabilizar-se-4
pela expedigdo e registro dos certificados e diplomas de técnico, para fins de validade nacional.

O Colégio podera realizar cursos de Qualificagio Profissional de Nivel Bésico, de livre
oferta, outras Habilitagdes e Especializagdes de Nivel Técnico/Médio e outros cursos, na forma
prevista no Regimento Escolar e apés autorizagio do érgdo competente, com a finalidade de
atender aos interesses da comunidade local, dentro de suas possibilidades fisicas, humanas e
financeiras ou em regime de parceria.

......... ENSINO PROFISSIONAL

Da verificacdo do Aproveitamento Escolar
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* A verificagdo do aproveitamento escolar observars os seguintes critérios:

1. Avaliago continua e cumulativa do desempenho do aluno com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados obtidos ao longo do
periodo de estudo, independentemente da apuragdo da assiduidade;

2. Avaliagdo do desempenho do aluno nas diferentes experiéncias de aprendizagem;

3. Avaliagdo fundamentada nos objetivos de cada médulo ou etapa, nos objetivos do
curso e da escola, em consonincia com o perfil profissional de conclusio
estabelecido.

4. Obrigatoriedade de estudos de recuperagéo, continuos, paralelos e intensivos para
0s casos de baixo rendimento escolar, na forma estabelecida no Regimento
Escolar.

* A avaliagdo da aprendizagem ter4 os seguintes objetivos: |

1. Diagnosticar o desempenho de cada aluno em relagdo as competéncias requeridas
em cada médulo ou etapa, registrando seus progressos e dificuldades;

2. Possibilitar que os alunos auto-avaliem seu desempenho;

3. Fundamentar a indicagéo de estudos paralelos de recuperagio;

4. Fundamentar a decis3o dos conselhos de médulo quanto a classificagdo de alunos;
5.Orientar as atividades de planejamento e replanejamento curricular.

* A avaliagdo do aproveitamento do aluno, tendo em vista os objetivos gerais e especificos
de cada médulo, fase ou etapa, serd expressa por uma escala de notas de 0,0 (zero) a 10,0
(dez) com variagdo de 0,5 (cinco) em 0,5 (cinco) décimos, refletindo as diferengas de
desempenho, na seguinte conformidade:

Nota Defini¢dio Operacional

O aluno adquiriu novas competéncias no 4mbito de um plano progressivo de
reflexdo e de formagdo, tendo também alcangado objetivos estabelecidos, para

~ |sua condigio de operacionalizar suas atividades dentro dos vérios
7,02 10,0 |reagrupamentos existentes no ambiente de trabalho.

O aluno adquiriu mudangas de comportamento que indicam uma aprendizagem
50265 satisfatéria, que leve a alcancar os objetivos minimos estabelecidos para a
2 ¢ construcdo de competéncias bésicas para sua formag#o. ;

Néo foram observadas no aluno mudangas de comportamento, que indicassem
00245 uma aprendizagem eficiente, que o levassem aos objetivos minimos
> estabelecidos para a construgdo de competéncias basicas para sua formacg3o.
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* A avaliagdo, no decorrer de cada médulo ou etapa, seré realizada através de:
I. Provas teérico-priticas;
II. Trabalhos individuais e em grupo;
III. Trabalhos de pesquisa/campo;
IV. Projeto interdisciplinar;
V. Trabalhos em laboratérios;
VI. Observagdo sistematica;
VII. Auto-avaliagdo;
VIIL.  Outros processos que a iniciativa pedagégica do professor sugerir.

® Poderé se concedida segunda chamada ao aluno que faltar a uma ou mais avaliagdes, por
motivo de forga maior devidamente comprovado, devendo apresentar, a Secretaria da
Escola, requerimento dirigido ao Diretor, até 24 horas apés seu retorno as aulas.

* Ao longo de cada mddulo ou etapa, sempre que o aluno apresentar desempenho
insatisfatério, indicado por nota inferior a 5.0 (cinco), seré submetido a estudos paralelos
de recuperagdo, devendo ser registrado o resultado obtido.

= Ao final de cada médulo ou etapa, serd emitida pelo professor uma média fina, resultante
da média aritmética obtida através da avaliagdo do conjunto dos diferentes instrumentos
utilizados, que sintetize o desempenho do aluno.

* A média final emitida pelo professor serd submetida a apreciagdo do Conselho de
Moédulo que decidira sobre:

I. O encaminhamento do aluno a estudos de Recuperagdo Final;
II. Classificagdo do aluno no médulo subsegiiente; —

III. Concluso de qualificagdo, habilitagdo ou especializagdo profissional.

* O aluno que, apds a apreciagdo do Conselho de Médulo, obtiver média final inferior a 5,0
(cinco) serd submetido a Recuperagdo Final, independentemente do ndGmero de
disciplinas.

* O aluno que, apés a apreciagdo do Conselho de Médulo, obtiver média final igual ou

superior a 5,0 (cinco) em todos os componentes curriculares seré classificado no médulo
subseqiiente ou considerado concluinte de curso.

* Apos a Recuperagdo Final, serd emitida pelo professor uma média final resultante da
média aritmética obtida através da avaliagio do conjunto dos diferentes instrumentos
utilizados durante o processo e que expresse o aproveitamento do aluno.

31

Rua Capitdo Saloméo, 2239 - Jardim Mosteiro
Ribeirdo Preto/SP - CEP 14085-430 - Fone: (16) 3878-5900
colegioprojecao@colegioprojecao.com



PROJECAD

PLANO DE GESTAO 32
* A média final emitida pelo professor, apés a Recuperagdo Final, serd submetida a
apreciagdo do Conselho de Médulo que decidira sobre:
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I. Classificagéo do aluno no mesmo médulo ou mddulo subseqiiente;
II.  Conclusdo de qualificagio, habilitagdo ou especializagio profissional.

Freqiiéncia

A freqiiéncia é obrigatéria is aulas tedricas e préticas, bem como aos estigios de
aprendizagem podendo haver compensacdo de auséncias, desde que requerida e justificada pelo
aluno.

As atividades para compensagio de auséncias deversio realizar-se no préprio colégio, ou
no campo de Estagio, sob a supervisio do professor da disciplina, que efetuar4 o controle e o
registro da sua execugio.

No final do periodo letivo, as atividades de compensagdo de auséncia serdo descontadas
do nimero de faltas registradas, para o computo final de freqiiéncia do aluno. :

O professor fard diariamente o controle sistematico de freqliéncia dos alunos nas
atividades escolares, sendo seu registro encaminhado a Secretaria da Escola, conforme normas
estabelecidas.

11- ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR

Classificacido
A Classificagdo pode realizar-se em qualquer etapa ou fase do curso e ocorrers:

I. Por promog#o para alunos que cursaram com aproveitamento o médulo ou etapa
anterior, na prépria escola, observadas as normas especificas para cada curso;

II. Por transferéncia para candidatos de outras escolas do pais ou do exterior.

III. Independentemente de escolarizagdo anterior, mediante avaliagdo feita pela escola,
através de comissdo constituida de 01 (um) professor de cada 4rea do conhecimento e
"de um especialista, designada pela diregdo do colégio, definindo o grau de
desenvolvimento e experiéncia do candidato para a continuidade dos estudos na
escola.

Reclassificagiio
A reclassificagdo serd admitida para os proprios alunos da escola e para provenientes de

estabelecimentos do pais e do exterior, tendo como base as normas curriculares gerais.

32

Rua Capitdo Salomao, 2239 - Jardim Mosteiro
Ribeirao Preto/SP - CEP 14085-430 - Fone: (16) 3878-5900
colegioprojecao@colegiopro)ecao.com



PROJECAD
ENSINO PROFISSIONAL :

oy —~PLANODE GESTAO e

A reclassificagdo do aluno, em consonincia com a proposta pedagégica da escola,
ocorrerd nos casos de aproveitamento de estudos, com base na avaliagdo das competéncias
exigidas em fungdo do perfil profissional de concluso.

A reclassificagdo ocorrera sempre no inicio de cada médulo ou etapa, a partir de:

I. Proposta apresentada pelo professor ou professores do aluno com base nos
resultados de avaliagdo diagnéstica;

II. Solicitagdo do préprio aluno ou de seu responsdvel mediante requerimento dirigido
ao diretor da escola.

Para a reclassificagio, a avaliagio de competéncias serd realizada até 30 (trinta) dias apds
solicitagdo do interessado, por comissio de docentes da respectiva drea designada pela diregio da
escola, devendo contemplar, igualitariamente, os aspectos tedricos e praticos e apresentar as—
mesmas exigéncias quanto a aquisi¢do de competéncias e habilidades feitas aos alunos que
freqlientam regularmente o curso.

® Os resultados das avaliagdes com vistas a reclassificagdo serfio analisados pelo
Conselho de Médulo que indicar a possibilidade ou ndo do aproveitamento de
estudos pretendido.

* O parecer conclusivo do Conselho de Médulo serd registrado em documento
proprio, devidamente assinado e homologado pelo Diretor, que integrard o
prontudrio do aluno.

Transferéncia

A transferéncia é a passagem do aluno de um curso para outro, dentro da mesma
instituigdo de ensino ou de um para outro estabelecimento.

O recebimento de transferéncia de aluno de outros estabelecimentos congéneres far-se-a,
havendo disponibilidade de vagas, em qualquer periodo do ano. .

Tendo em vista a natureza do curso somente serdio aceitas transferéncias de alunos que
freqiientam nas escolas de procedéncia, o mesmo curso para o qual se transferir.

O pedido de transferéncia ser4 solicitado ao Diretor da Escola, que sera deferido e
anexado a documentagio correspondente e entregue no prazo de 30 (trinta) dias.

Aproveitamento de estudos

A escola admite aproveitamento de estudos e experiéncias, no todo ou em parte, de
conformidade com a legislagdo e Regimento Escolar, pelo conhecimento adquirido na educagio
profissional, inclusive no trabalho, podendo ser objeto de avaliagdo, reconhecimento e
certificagdo, para prosseguimento ou conclusdo de estudos.
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O Aproveitamento de estudos poder4 ocorrer por competéncias adquiridas em cursos, no
trabalho ou por meios informais mediante a avaliagiio feita pela escola, sendo seu resultado
lavrados em ata e o seu registro se far4 em toda documentagdo escolar do aluno.

12-PLANO DE TRABALHO DOS DIFERENTES NUCLEOS QUE COMPOEM A
ORGANIZACAO TECNICO-ADMINISTRATIVA DA ESCOLA:

I-DIRECAO

A Diregiio da Escola ¢ o niicleo executivo que organiza, superintende, coordena e controla
todas as atividades desenvolvidas no dmbito da unidade escolar e serd exercida pelo Diretor da
Escola, devidamente habilitado, conforme legislagio vigente, indicado pelo mantenedor, tendo
como 6rgdo deliberativo o Conselho de Escola.

O Plano de Trabalho do Diretor est4 organizado dentro das atribuigSes e competéncias
previstas no Regimento Escolar.

Ao Diretor compete:

® Liderar o planejamento escolar e aprovar, a seu nivel, os planos escolares;

* Superintender o acompanhamento, avaliagiio e controle da execugdo do plano escolar;
* Presidir o funcionamento das atividades escolares, quaisquer que sejam;

* Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e instrugdes de ordem educacional e
administrativa, emanadas dos 6rgios superiores;

® Abrir, rubricar e encerrar os livros de uso da secretaria, supervisionando sua
escrituragdo, com vistas A corregiio ¢ autenticidade;

* Assinar certificados, diplomas, atestados, certiddes e outros documentos escolares,
supervisionando sua feitura, de maneira a garantir sua corregiio e autenticidade;

* Coordenar a elaboragio do relatério anual da escola;
* Promover a integragiio escola, familia, comunidade;
* Criar condig3es e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo educativo;

* Assinar convénios com instituigdes especializadas, visando oferecer campo de estagio
aos alunos;

* Organizar um cadastro das instituicdes da 4rea da saiide e promover junto s mesmas, a
colocagdo funcional dos ex-alunos diplomados pela Escola;

* Reunir e convocar o Conselho de Médulo e o Conselho de Escola;
* Delegar competéncias.
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O Diretor da Escola exercera suas fungdes objetivando garantir:

e -ENSINO PROFISSIONAL

* A elaboragéo e execugio da proposta pedagdgica;

®* A administragio do pessoal e dos recursos materiais e financeiros;

= . O cumprimento da carga horaria estabelecida;

® O cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

® Os meios para recuperagéo de aprendizagem de alunos;

= A articulagdo e integragdo da escola com as familias e a comunidade;

* InformagSes aos pais ou responséveis sobre a freqiiéncia e o aproveitamento dos
alunos, bem como, sobre a execugo da proposta pedagdgica;

= A comunicag¢do ao Conselho Tutelar dos casos de maus-tratos envolvendo seus alunos,
reiteragdo de faltas injustificadas e evasdo escolar, esgotados os recursos escolares;

* O cumprimento, no 4mbito da escola, das leis, regulamentos, determinagdes e
disposigdes estabelecidas no Regimento Escolar;

®* A apuragdo de irregularidades de que venha a tomar conhecimento, no ambito da
escola.

II - CONSELHO DE ESCOLA

O Conselho de Escola, 6rgdo auxiliar da Diregéio, de natureza deliberativa, é constituido
por membros dos niicleos de Apoio Técnico-Pedagégico e Administrativo, representantes de
instituicSes escolares existentes, corpo docente e discente, nas propor¢des que a Direcdo fixar,
sendo presidido pela autoridade diretiva ou por quem a representar.

O Conselho de Escola tem as seguintes atribuigdes:

1. Assessorar a diregdo da escola em suas decisdes propondo: Diretrizes e metas de atuacdo
da escola e alteragdo da proposta pedagégica; Alternativas de solugfo para problemas de

natureza administrativa e pedagdgica; Calendario e planejamento escolar;

2. Decidir sobre:
* Criago e regulamentagdo das instituigdes escolares;
®* Programas especiais visando & integragdo escola-familia-comunidade;
* Programas de assisténcia aos alunos;

= A conveniéncia de propor a abertura de classes descentralizadas;
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* A conveniéncia de proposta de abertura de novos cursos;

ENSINO PROFISSIONAL

* Os casos de transferéncias compulsérias,
3. Coadjuvar o Diretor sempre que for solicitado
4. Plano do Apoio Técnico-Pedagégico

O Apoio Técnico-Pedagégico envolve a coordenagdo das agdes de ensino, no que se
refere aos critérios de sele¢do de contelidos, as demandas feitas a0s processos de construgdo de
conhecimento dos alunos, ao desenho curricular e sua vinculagdo com os novos conhecimentos
que provém do setor produtivo, o acompanhamento de egressos, a avaliagdo da estrutura do
curriculo e dos processos de aprendizagem dos alunos nas diferentes areas do conhecimento
tedrico-pratico.

Integram o niicleo de Apoio Técnico-Pedagégico as atividades de:

a) Da Coordenacio Pedagégica

As atividades de coordenagéio pedagdgica serdo exercidas pelo Coordenador Pedagdégico,
profissional devidamente habilitado nos termos da legislagdo vigente, coadjuvado pelos
Coordenadores de Curso.

®* O Coordenador Pedagégico tem as seguintes atribuigdes: ,
1. Pai'ticipar da elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo da Proposta Pedagégicd, dos
Planos de Gestfo, de Curso, de Ensino e de Estagio;
2. Acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento das programagdes curriculares;

3. Prestar assisténcia técnica aos professores, visando assegurar a eficiéncia e eficdcia
do desempenho dos mesmos, para melhoria dos padrdes de ensino:

* Propondo técnicas e procedimentos;
®* Selecionando e fornecendo materiais didaticos;
.Coordenar a programagdo e execugdo das atividades de recuperacio de alunos;
Propor e coordenar atividades de aperfeicoamento e atualizaggo de professores;
Avaliar os resultados do ensino no 4mbito da escola;

Elaborar relatério de suas atividades.

A

b) Da Coordehacio de Curso
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* A coordenagdo de curso serd exercida por docente da prépria unidade devidamente
qualificado para a fungfo.

* O coordenador de curso ¢ o elemento de coordenagdio e supervisio das atividades
desenvolvidas no dmbito de cada curso mantido pela Escola.

* O Coordenador de Curso tem as seguintes atribui¢des:

1. Participar da elaboragdo da Proposta Pedagégica, do Plano de Gestdo, Plano de Curso,
Planos de Estagio e de Ensino (cronogramas).

Elaborar com os professores do curso a programagéo curricular;
Coordenar a execugéo da programagio;
Assegurar a interdisciplinaridade;

~—

ol ik 1

Coordenar atividades que visem ao aprimoramento de técnicas, metodologias,
procedimentos e materiais de ensino;

6. Estabelecer, em cooperagdo com os professores do curso, critérios de sele¢do de
instrumentos de avaliagdo;

7. Assessorar os trabalhos dos Conselhos de Médulo;
8. Coordenar as atividades de superviséo de estagio;
9. Assegurar a otimizagdo dos recursos fisicos:

* Fornecendo especificagdes técnicas para equipamentos a serem adquiridos e
orientando sua instalagéo;

* Inspecionando periodicamente os equipamentos do curso e solicitando o seu reparo,
quando necessério;

* Requisitando material de consumo e controlando seu uso;

* Propondo a reformulagdo, quando necessério, dos arranjos fisicos dos laboratérios e
outros ambientes especiais. -

* O Coordenador do Curso de Enfermagem tem ainda atribuigio de coordenar e
supervisionar as atividades da 4rea da salide desenvolvidas no ambito dos cursos
_profissionalizantes e pela escola como um todo.

¢) - Conselhos de Médulos

Os Conselhos de Médulo, enquanto colegiados responséveis pelo processo coletivo de
acompanhamento e avaliagdo do ensino e da aprendizagem, integram o niéicleo de apoio técnico-
pedagdgico.

Os Conselhos de Mddulo serdo presididos pelo Diretor da Escola e constituidos pelo
Coordenador Pedagégico, quando houver, pelo Coordenador do Curso e por todos os professores
do mesmo médulo de iguais cursos, iniciados na mesma data.
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Na auséncia do Diretor da Escola, os Conselhos poderdo ser bimestrais ou de Médulo e
serdo presididos pelo Coordenador Pedagégico, quando houver, ou por qualquer dos membros
desses conselhos.

Os Conselhos de Médulo tém as seguintes atribui¢des:

L. Avaliar, ao longo do periodo letivo, o aproveitamento da classe e confrontar os resultados
de aprendizagem:

* Analisando os padrdes de avaliagdo utilizados;
® Identificando os alunos de aproveitamento insuficiente;
= Identificando as causas do aproveitamento insuficiente;

= Coletando e utilizando informagdes sobre as necessidades, interesses e aptiddes dos
alunos;

= ® Decidindo sobre a necessidade de proporcionar aos alunos estudos de recuperagdo da
aprendizagem; :

* Decidindo sobre a classificagio e reclassificagdo de alunos;

® Decidindo sobre a conclusio de qualificagBes, habilitagdes e especializagdes
profissionais.

2. Avaliar a conduta da classe, propondo medidas que visem ao melhor ajustamento do
aluno;

3. Opinar sobre a promogéo ou retencdo do aluno em caso de recursos interpostos por
alunos ou seus responsaveis.

4. Conselhos de Médulo reunir-se-do, ordinariamente, pelo menos, duas vezes por semestre,
ao final do médulo ou etapa, ou quando convocados pela diregéo da escola.

5. Nicleo Operacional

6. Compdem o niicleo administrativo e operacional o Secretério de Escola, atividades

complementares, destinando-se a oferecer suporte operacional as atividades-fim da escola

= ¢ estabelecer metas e agdes que visem a integragdo e a eficiéncia do funcionamento da
estrutura escolar.

d) Multjmeios, compreendendo:
* Biblioteca;
* Laboratérios;
* Ambientes Especiais e Recursos Auxiliares de Ensino.

III ) - SECRETARIA

A Secretaria da Escola, compete:
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1. Organizar e manter atualizados prontudrios de documentos de alunos, procedendo
ao registro e escrituragdo relativos a vida escolar;

- ENSINO. PROFISSIONAL -

2. Expedir diplomas e certificados de conclusio de médulos, cursos e outros
documentos relativos a vida escolar dos alunos;

3. Preparar e afixar, em locais préprios, quadros de horarios de aulas e controlar o
cumprimento da carga horéria anual;

4. Manter registros de resultados anuais dos processos de avaliagdo e promogdo e de
reunides administrativas;

5. Manter registros de levantamento de dados estatisticos e informagdes educacionais;

6. Preparar relatérios, comunicados e editais relativos & matricula e demais atividades
escolares;

7. Receber, registrar, distribuir ¢ expedir correspondéncia, processos e papéis em geral
que tramitem na escola, organizando e mantendo o protocolo e arquivo escolar;

8. Registrar e controlar a freqiiéncia do pessoal docente, técnico e administrativo da
escola;

9. Organizar e manter atualizados textos de leis, decretos, regulamentos, resolugdes e
comunicados de interesse da escola;

10. Atender aos servidores da escola e aos alunos, prestando-lhes esclarecimentos
relativos a escrituragdo e legislagéo;

11. Atender pessoas que tenham assuntos a tratar na escola;
12. Organizar e manter atualizados os prontuarios dos funcionarios.

As fungdes de Secretdrio serdo exercidas por pessoa com habilitagio devidamente
registrada nos 6rgdos competentes ou com formagdo de Ensino Médio, com experiéncia e
capacidade para o desempenho das mesmas, podendo ser coadjuvada por escriturérios.

Ao Secretario cabe a responsabilidade bésica da organizagdo das atividades pertinentes a
secretaria e a supervisdo de sua execugéo.

O Secretério tem as seguintes atribuigdes:

Elaborar a programagcdo das atividades da secretaria;

2. Atribuir tarefas ao pessoal auxiliar da secretaria, quando houver, orientando e
controlando as atividades de registro e a escrituragio, bem como assegurando o
cumprimento de normas e prazos relativos ao processamento de dados;

3. Verificar a regularidade da documentagdo referente 4 matricula e transferéncia de
alunos, encaminhando os casos especiais 4 deliberagiio do Diretor de Escola;
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4. Providenciar o levantamento e encaminhamento aos érgdos competentes de dados e
informagdes, quando solicitado;

5. Elaborar e providenciar a divulgacdo de editais, comunicados, instrugdes relativos a
atividades escolares;

Redigir correspondéncia oficial;
Instruir expedientes;
Participar da elaboragio da proposta pedagégica e do plano escolar;

i S R

Elaborar propostas das necessidades de material permanente e de consumo.

IV) BIBLIOTECA/LABORATORIO

A Biblioteca constitui o centro de leitura, orientagdo de estudos e consultas de alunos,
docentes e demais funcionérios da escola.
O funcionamento da Biblioteca ficar4 a cargo de funcionario indicado pelo Diretor para esse fim.

Os laboratérios, ambientes especiais e recursos auxiliares de ensino constituem-se em
recursos pré-curriculares a servigo dos trabalhos docentes e discentes.

A organizagdo e o funcionamento dos laboratérios, ambientes especiais e demais recursos
auxiliares de ensino ficardo sob a responsabilidade dos professores das 4reas curriculares
correspondentes e dos Coordenadores de Curso.

V) -DO CORPO DOCENTE

Integram o corpo docente todos os professores devidamente habilitados em exercicio na
escola... -
Séo atribui¢des do professor:

— 1. Participar da elaborag&o da proposta pedagégica da escola;
Elaborar, executar e avaliar o seu plano de trabalho;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;
" Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos com desempenho insatisfatério;

o S o S

Ministrar a carga horéria estabelecida, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, 4 avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;

6. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

7. Colaborar no processo de orientagdo educacional;
8. Participar dos conselhos de médulo;

9. Participar das atividades civicas, culturais e educativas;
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10. Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer

informagdes conforme as normas estabelecidas;

11. Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengiio e conservagio de equipamentos e

instrumentos em uso em laboratérios e outros ambientes especiais proprios de sua
area curricular. -

VI-DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

A drea de atividades complementares compreende:

1) - A vigilancia e o atendimento a alunos serdio exercidos pelos inspetores de alunos, com as__
seguintes atribuigdes:

Controlar a movimentagdo dos alunos no recinto da escola e em suas imedia¢des
orientando-os quanto & forma de comportamento;

Informar a direg@o da escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias;

Colaborar na divulgagio de avisos e instrugdes de interesse da administragdo da
escola;

Atender aos professores, em aula, nas solicitagdes de material escolar ¢ nos casos
disciplinares ou de assisténcia aos alunos;

Colaborar na execugéio de atividades civicas, sociais e culturais da escola,
atividades extras e trabalhos curriculares de classe;

Providenciar o atendimento aos alunos em caso de enfermidade ou acidente;

Executar outras tarefas relacionadas com o apoio administrativo e técnico-
pedagégico que lhes forem atribuidas pela diregéo.

2) - Os servigos de manutengio, conservagio e limpeza do prédio escolar serdo executados pelos
auxiliares de servigo com as seguintes atribuigBes:

Executar as tarefas de: limpeza interna e externa do prédio, dependéncias,
instalagdes, moéveis e utensilios da escola;

Preparo e distribuigéo do café ao pessoal da escola;

Executar pequenos reparos em instalagdes, mobiliério, utensilios e similares;
Prestar servigos de mensageiro;

Auxiliar na manuteng@o da disciplina geral;

Executar outras tarefas relacionadas com sua drea de atuagdo determinadas pela
dire¢do.
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3) - Almoxarifado

Os servigos de almoxarifado serdo exercidos por funciondrio especialmente designado
para esse fim, sendo que todo material de secretaria fica sob a responsabilidade do Secretério.

13 - PLANOS DE CURSO

Os Planos de Curso objetivam garantir a organicidade e continuidade dos cursos
oferecidos pela Escola.
~ Os Planos de Cursos Técnicos aprovados pelos 6rgdos competentes dos respectivos
sistemas de ensino, conforme estabelecido pelo Artigo 13 da Resolugiio n° 04/99 serdo
obrigatoriamente inseridos no Cadastro Nacional de Cursos de Educagdo Profissional de Nivel
Técnico, organizado pelo MEC - condigdo esta que permitird as escolas expedirem os diplomas
de técnico com validade nacional.

Assim, € indispensavel que esses Planos atendam aos requisitos legalmente estabelecidos
associados aos principios e critérios que orientam a nova oferta de cursos técnicos no pais. O
Colégio Projegdio pretende assegurar a homogeneidade, do ponto de vista formal, das
informagdes contidas nos planos e garantir a qualidade das informagdes na Perspectiva dos
interesses da comunidade educacional, ou seja, dirigentes de sistemas e redes escolares,
dirigentes de estabelecimentos escolares, especialistas e técnicos em educagdo, professores,
alunos e suas familias, além dos empregadores e trabalhadores interessados, contribuindo para
possiveis avangos e inovagdes nas propostas curriculares.

O Plano de Curso Técnico com base nas atuais Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educagdo Profissional de Nivel Técnico deve ser construido de forma participativa pelos
docentes, especialistas e dirigentes responséveis pela formagdo profissional.

A Organizagdo Curricular passa a ser voltada para a constru¢do de Competéncias
necessérias a atuagdo profissional eficiente e eficaz e as propostas devem organizar curriculos
flexiveis, com saidas intermediérias e finais, sempre que possivel. :

E o Perfil Profissional de Concluszo proposto que define a identidade do curso.

Os planos.de Curso do Colégio Projegdo contém os requisitos basicos abaixo enumerados:

A - Justificativa e Objetivo do Curso

Contemplam as razdes que levam a instituigdo de ensino a propor a oferta do curso,
Justificando a necessidade, indicando também o horizonte de tempo em que o mesmo poder4 ser
oferecido, para suprir as necessidades de formagéo de profissionais com possibilidades de
insergéo no mundo produtivo. ;

O objetivo a serem alcangados com a oferta dos cursos propostos, tem coeréncia com a
Justificativa, o Perfil Profissional de Conclusdo, a Organizagdo Curricular e o Projeto
Pedagégico da Escola, necessariamente. '
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B - Requisitos de Acesso

Os pré-requisitos - escolaridade prévia, competéncias e habilidades exigidas pela
institui¢do de ensino aos candidatos ao curso e a cada médulo ou similar sdo as condig¢des que a
escola identifica como necessérias ao aluno antes do inicio do curso proposto.

C - Perfil Profissional de Conclusio

O perfil profissional que se espera que os alunos alcancem ao final de cada curso,
observadas as condigdes e caracteristicas, locais e regionais do contexto sécio-econdmico e
profissional, a regulamentagdo da profissio (quando se tratar de profissdo regulamentada), as
tendéncias previstas para a profissdo, dentre outras.

Ressalte-se a importancia de se identificar com precisdo o perfil profissional de conclusio
dos egressos do curso, uma vez que € esse Perfil que define a identidade do curso e, por isso,
orienta a escolha e estruturagdo de todos os demais componentes do plano e, naturalmente, seu
desenvolvimento.

A formagdo profissional de nivel técnico implica compreender que, ndo apenas a
preparagdo deve ser para técnico numa dada fungéo produtiva, mas para a Area Profissional na
qual essa fungdo est4 inserida.

Isso assegura visdo de conjunto ao aluno, amplia seus horizontes para além da fungdo
técnica que escolheu e lhe oferece possibilidades de futura mobilidade no mundo produtivo, em
razdo de possivel saturagio no mercado ou outras opgdes que o profissional deseje fazer no
futuro.

D - Organizagio Curricular

O Curriculo do Ensino Médio sera constituido das Areas da Base Nacional Comum, em
trés séries anuais, contendo cada uma as disciplinas exigidas pela legislagdo vigente, serdo
divididas em Base Nacional Comum e Parte Diversificada. ’

Na organizagdo curricular de cada Plano de Curso do ensino profissionalizante, estio as
informagGes relativas a organizagio curricular do curso: os Médulos (Blocos ou Unidades), as
Competéncias e Habilidades que lhes correspondem; as Bases Tecnolégicas, Cientificas e
Instrumentais,

A ‘construgdio de competéncias requer o desenvolvimento de atividades variadas e
recursos diversificados, mobilizados através do processo pedagégico planejado.

Portanto, entende-se que o curriculo de curso técnico voltado para competéncias, deve
organizar diferentes recursos e atividades facilitadoras dessa constru¢do, integrando
teoria/prética, articuladas de tal modo que produzam os resultados esperados nos alunos. Para
que estes construam e adquiram conhecimentos e informagdes, articulando-os e aplicando-os em
situagdes reais ou similares do processo produtivo, decidindo como fazer, quando, onde, com
qué, com quem e para qué fazer, requer que sejam desafiados pelos professores a desenvolverem
variadas atividades que exijam estudo, aplicagéo, definigdo, anélise, observagdo, investigagfo,
decisdo, experimentagdo, avaliagdo, projegdo etc, através de esforcos individuais e coletivos.
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O Curriculo a ser desenvolvido dever assegurar a construgdo das competéncias gerais do
técnico, estabelecidas pela Res. CNE/CEB n° 04/99 devidamente contextualizadas para o curso,
bem como as competéncias especificas identificadas pela Instituigdo, a partir de estudos do
processo produtivo ao qual o curso se refere e dos requisitos para o exercicio da cidadania.

oo ENSINO PROFISSIONAL

E - Critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores

Os critérios a serem utilizados pela instituig3o de ensino para aproveitar conhecimentos e
experiéncias que os candidatos ao curso Ja& adquiriram previamente e queiram solicitar
aproveitamento, estfio previstos em cada Plano de Curso.

A forma ou o mecanismo que a escola adotar4 para proceder ao aproveitamento desses
conhecimentos ou experiéncias e o perfodo em que o aluno devera fazer seu requerimento a

= escola, estdo previstas no Regimento Escolar. .

F-Critério de avalia¢io da aprendizagem

Os critérios que a Instituicdo de ensino utilizard para aferir em que medida os alunos
estdo construindo as competéncias requeridas para o aluno alcance seu desempenho profissional
O processo e os instrumentos de avaliagfio a serem considerados no processo formativo e
mecanismos a serem oferecidos pela escola para a superagio das possiveis dificuldades de
aprendizagem dos alunos, durante o processo de formagdo também estiio explicitados em nosso
Regimento Escolar. _

; O curriculo voltado para competéncias, adota metodologias pedagégicas dindmicas e
ativas para fazer com que todos os alunos aprendam, requer avaliagio processual diagnéstica, -
inclusiva, formativa, com recuperagdo no préprio processo de formagdo, pressupde o
planejamento, a organizagfio, estruturagdo e desenvolvimento de estratégias pedagégicas
coerentes .com essa dindmica, um conjunto diversificado e articulado de atividades e recursos
pertinentes que oferecam oportunidades efetivas de aprendizagem aos alunos. A avaliagdo nesse
processo de aprendizagem formal deve ser um instrumento que possibilite a identificagio do
desenvolvimento do aluno e forneca elementos para confirmagdes e corregdes necessarias,
complementagdes, enriquecimento no processo.

Professores e alunos devem ter clareza quanto as competéncias que serdo construidas e
estabelecam acordos para seu alcance, definindo as evidéncias que dardo visibilidade ao
alcangado e os critérios a serem considerados no processo.

G - Instalacdes e Equipamentos

Os recursos e acervo bibliografico que a instituicdo de ensino oferece aos seus
professores e alunos para que os objetivos previstos pelo plano de curso sejam alcangados, tais
como, instalagSes, equipamentos, utensilios que gerem oportunidade de aprendizagem,

assegurando a construgo das competéncias requeridas para o exercicio profissional, deverdo ser
descritos de forma sucinta,
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ENSINO PROFISSIONAL

H - Pessoal docente e técnico envolvido no curso

O Colégio Projegdo preocupa-se com as competéncias dos professores em relagdo aos
componentes sob sua responsabilidade, bem como do pessoal técnico pedagdgico e
administrativo envolvido no curso.

I - Certificados e Diplomas

Os modelos de Certificados e Diplomas contendo as informagdes relativas ao documento
de conclusdo de curso expedido pelo estabelecimento de ensino a seus alunos, especificando ¢
correspondente titulo de técnico na respectiva habilitagdo profissional, mencionando a 4rea a4 —
qual a mesma se vincula, integram os planos de Curso. :

*anexo os planos de curso homologados pela diretoria de ensino.

14- SINTESE DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS.
CURSOS:

» Educagio Profissional Técnica de Nivel Médio — Eixo tecnolégico: Ambiente, Satide
e Seguran¢a — Técnico em Enfermagem, com Qualifica¢io Profissional e Habilitacdo
Profissional em Enfermagem (Técnico de Enfermagem - Médulos I e IT).

Objetivos do Curso:

* Proporcionar a formagdo de Técnicos em Enfermagem aptos a realizarem, sob a
supervisdo do enfermeiro, agdes de promogdo, prevengdo, recuperagdo e reabilitagdo
referenciada nas necessidades de satide individuais e coletivas, determinadas pelo
processo gerador de satde e doenga;

-® Proporcionar aos alunos oportunidades para a constru¢do de competéncias que resultem
no saber, no saber fazer e no saber ser;

= Proporcionar, concomitantemente a formagdo profissional, o preparo dos alunos para o
exercicio da cidadania.

Contelido Programitico:

Anatomia: Anatomia e Fisiologia dos Sistemas — Osteo-muscular, Nervoso, Cardio-
Respiratério, Digestivo, Genito-Urinrio, Orgdios dos Sentidos, Endécrino.

Microbiologia e Parasitologia: Microbiologia: Bacteriologia. Estudo da morfologia e estrutura
das bactérias. Preparo de material; procedimentos de esterilizagio e desinfecgfio. Conceitos
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basicos sobre doengas infecciosas e infecgdes hospitalares. Parasitologia: Divisdes da
Parasitologia (fezes, sangue e secregdes). Diferenciagdo entre Protozoério e Helmintos. Métodos
e técnicas parasitologicas (fezes, sangue e secregdes).

Introdugiio & Enfermagem: Revisar técnicas de S.V.D, S.N.G., curativos, medicagdes,
parenterais, instalagdo e controle de hiperalimentagfio parenteral, aspiragdo e cuidados com
traqueostomia. .

Nutricfio e Dietética: Revisar nutrientes; nogdes sobre Dietoterapia; Interagdo do servico de
enfermagem com o servigo de nutrigdo e dietética.

Psicologia Aplicada: Nogdes de Relagdes Humanas e sua aplicag@o na érea da Satde; Precisdo
de uma postura critica, participativa, sensivel, realista. Atuagéio de Enfermagem numa equipe
multidisciplinar.

Etica Profissional e Cidadania: Lei do Exercicio Profissional, relagdes humanas no trabalho;
B ética, questdes morais e religiosas; questdes deotolégicas e segredo profissional.

Nogdes de Farmacologia: Definigdes de drogas e solugdes; terminologia de medicamentos
relativa & agdo; mecanismo de agdo; efeitos téxicos; vias de administragdo; cuidados da
enfermagem e nomes comerciais mais usados dos grupos das drogas; célculo de gotejamento e
tempo de infusdo de solugdes parenterais.

Nogdes de Legislagdo: Definigdo, direitos e deveres do Empregado e do Empregador; Contrato
de Trabalho; jornada de trabalho; consideragdes sobre insalubridade, refeigdes noturnas, hora
extras, faltas, férias; FGTS, PIS/PASEP. :

Biosseguran¢a e Seguranca no Trabalho: Higiene e seguranga no trabalho; Acidente do
trabalho e Acidente no trabalho e seus agentes causadores; doenga profissional e seus agentes
causadores; aplicar medidas preventivas contra acidentes e doengas profissionais.

- ENSINO PROFISSIONAL

Enfermagem em Clinica Médica e Doengas Transmissiveis: Patologias comuns, assisténcia de
enfermagem: a pacientes entubados com respirador mecénico, pacientes monitorizados, didlise e
hemodidlise, pés-operatério imediato, paciente com alimentagéo parenteral; drenos e pacientes
em Unidade de Terapia Intensiva.

Enfermagem em Clinica Cirtirgica: cuidados de enfermagem no pré-operatério e pos-
operatério, cuidados gerais ao paciente portadores de drenos e controle de sangramento;
Patologias: do sistema locomotor, cabega e pescogo, neurocirdrgias, cirargica do térax, sistema
urindrio, sistema vascular, etc. Aparelhos.

Enfermagem em Centro Cirirgico: Assisténcia ao centro cirtrgico; tipos e fases de uma
cirurgia, trans-operatério, pré-operatério, pés-operatério, méveis e aparelhos fixos ou néo; tipos
de anestesia, central de material, armazenamento ¢ distribui¢do do material.

‘Geriatria: Processo de envelhecimento e os seus efeitos sociais, psicolégicos e estruturais. Papel
do idoso na sociedade. Doengas cronico-degenerativas, cardiocirculatério, hipertensiio arterial,
diabetes, colesterol, obesidade, incontinéncias renais, neoplasias, deméncia e depressdo, Mal de
Alzheimer, mal de Parkson. Prevencdo de doengas geriétricas comuns.
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Enfermagem em Obstetricia e Ginecologia: Modificagdes fisicas e psiquicas da gravidez e

puerpério; planejamento familiar; anatomia do sistema reprodutor feminino, fisiologia, pré-natal,
partos operatérios, patologias do puerpério.

ENSINO PROFISSTONAL ™"~

Enfermagem em Pediatria e Neonatologia: Assisténcia da enfermagem na recep¢do do RN
normal e patolégico; bergario, alojamento conjunto; anomalias e patologias, traumatismo do
parto.; infecgdes comuns do RN.

Enfermagem em Satide Coletiva: Promogdo da satde e suas agdes. Vigiléancia epidemiolégica,
controle e preven¢do de epidemias; SUS; Defini¢do de vacina; educagdo da saide do idoso,
mulher, crianga, etc. Doengas venéreas.

Enfermagem em Pronto Socorro: Primeiros socorros: ferimentos, diagnésticos por acidentes,
picadas de animais pegonhentos, envenenamento, politraumatizados, paradacardio respiratérias
massagem cardiaca.

Enfermagem em Neuropsiquiatria: Identificagdo de pacientes ¢ os cuidados da enfermagem
em pacientes: neurolégicos, inconscientes, em coma. Histéria da psiquiatria; O paciente
psiquidtrico; modalidades de tratamento.

Enfermagem Intensivista e em Urgéncia: Prestar cuidados de enfermagem que atendam as
necessidades de higiene, conforto, seguranga, alimentagdo, hidratac¢éo e elimina¢des do paciente
grave; Realizar posicionamento correto, mudangas de dectibito e proteciio dos membros e tronco
do cliente/paciente de modo a evitar complicagdes e/ou seqiielas; Tomar as medidas cabiveis, ao
nivel de sua competéncia, no caso de agravamento do estado de satide do paciente; Prestar
cuidados de enfermagem a pacientes terminais; Utilizar principios cientificos preventivos de
agravos, complicagdes e seqiielas; Estabelecer comunicagdio eficiente com o paciente, seus
familiares, responséveis e com a equipe de trabalho; Operar equipamentos e manusear materiais
préprios do carnpo de atuagdo; Preparar o corpo ap6s a morte; Registrar ocorréncias e servigos
prestados de acordo com as exigéncias do campo de atuagdo.

Gestio em Saide e Nogdes de Gestio da Qualidade em Unidade de Enfermagem:
Municipalizagio da saide e gestio do SUS; postos de saiide, hospitais € ambulatérios.
Programas de salide e seu funcionamento: assisténcia domiciliar; do trabalho, satide da Mulher, .
saide Mental, na Escola, de doengas sexuais transmissiveis, hipertensdo, diabetes, controle da
tuberculose, hanseniase.

Informatica: componentes internos: HD, memérias. Bios, placa mée, processador; teclado;
fun¢do das teclas; windows, word, excel, internet.

> Especializa¢io de Técnico em Enfermagem em Traumo - Eixo tecnolégico:
Ambiente, Saiide e Seguranca — Em Ortopedia e Gesso (inativo — impedido pelo
COFEN).

» Especializa¢io Profissional de Nivel Técnico — Eixo Tecnolégico: Ambiente, Satide e
Seguranca — Em Enfermagem do Trabalho.

Objetivos do Curso:
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QUADRO CURRICULAR
~urso: DL EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO - Eixo Tecnolégico:
Ambiente, Saude ¢ Seguranga - DE TECNICO EM ENFERMAGEM
Inicio: 04/02/2013 - Término: 17/04/2015
Carga horaria didria: 4 horas

Carga horiaria total: 1.800 horas
@ SO7 (/\‘1\3 :
:l':':l':‘::“:n:,:\"“r a5 Maduba 1 Técuica ein Fafermagem
Tgen 4A2°2013 Inicin: 04082014
Févmano: 03072014 Termino: 1700472013 Carga
Disciplinas e e > v Horaria
Carga Horaria Carga Horaria Total
Teoria em £ o : G
2 sl dcaula Estagio Teoria Estagio
% Fundamentos em Enfermagem:
: Anatomia ¢ Fisiologia Humana 70 ” 20
: Microbiologia e Parasitologia 30. - 30
‘% Introdugdo a Enfermagem 150 - 120 30 - 300
2 | Enfermagem Médica:
S| Nutnigao e Dietetica 20 - - - 20
) L 2l .
11 Enf em Clinica Medica ¢ em Doengas
| Transmissiveis 9 80 4@ 30 240
= | Enfermagem em Geriatiia 20 30 20 20 90
s Enfermagem Cirargica
f;‘ Enfermagern em Clinica Crruraiva 40 40 30 20 150
6 Enfermagen e Contro Ui 20 - 20
% Enfermagem ¢m Pronto Socoin: 30 20 50
Z | Enfermagem Materno-Infantil:
: é Enf. em Obstetricia ¢ Ginecologia 10 20 60
; | Enf. em Pediatria ¢ Neonatologia 50 30 35 20 135
; é Enfermagem em Saude Coletiva 60 20 80
! Z | Enfermagem em Neuropsiquiatria 30 30 40 40 140
: 22 | Knf. Intensivista ¢ em Urgéncia 60 50 110
2 t\: Biosseguranga e Seg. no Trabalho 30 - 20 - 50
] E Gestiao em Enfermagem:
R Etica Profissional ¢ Cidadania 20 - 20 40
;.' S| Psicologia Aplicada 40 - 40
L & Nogaes de 1egislagac 20 20
g Gestao om Saude ¢ Sagaes e stie da 10 i 30 20 =0
< Quahidade em b dade s b atorsswem _
= Nogoes de Farmacologia 340 - 30 - 60
3
- Informatica Aplicada 25 - 25
o ———— —— _ I —————
Carga Horaria Total do Curso 800 400 400 200 1.800
la Homologagao: Aprovado i
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