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1 Consideracoes gerais

» Tipo societario exclusivo de sociedades
empresarias - Lei 6.404/76.

» Sociedade de capital.
» Sociedade institucional.

» Nome empresarial: denominacao - qualquer
expressao linguistica + atividade exercida pela
sociedade + tipo societario por ela adotado.

» Utilizacao do termo “Cia” ou S.A.

» Responsabilidade dos socios: subsidiaria e
limitada ao preco de emissao de suas
respectivas acoes.
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» Art. 1°, § 3°. A companhia pode ter por
objeto participar de outras sociedades; ainda
gque nao prevista no estatuto, a participacao é
facultada como meio de realizar o objeto

social, ou para beneficiar-se de incentivos

fiscais.




2 Requisitos para constituicao

» Subscricao de todo o capital social por, pelo
menos, duas pessoas;

- Excecao: subsidiaria integral.

» Realizacao de, no minimo, 10% do preco de
emissao das acoes subscritas em dinheiro (no
caso de Instituicao Financeira, o minimo
necessario é de 50% do preco de emissao das
acoes subscritas em dinheiro);

» Deposito das entradas em dinheiro no Banco
do Brasil ou estabelecimento bancario

autorizado pela CVM.
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3 Capital social

» CONCEITO: montante total de recursos que
0S sOcios se comprometem a transferir do
seu patrimonio pessoal para formacao do
patrimonio da sociedade, que nao se limita

ao capital social.

» Dividido em acoes = “share” (EUA).




3.1 Formacao do capital social

» Dinheiro

» Conferéncia de bens suscetiveis de avaliacao
em dinheiro
- elaboracado de laudo de avaliacao obrigatoério

- por empresa especializada ou 3 peritos nomeados
em Assembléia Geral.

» Créditos

- responde pela existéncia do credito conferido
- responde pela solvéncia do devedor

» Jamais servicos




3.2 Acionista remisso

» Suspensao dos exercicios dos direitos ate o

cumprimento da obrigacao, SALVO direitos

essenciais.

» Ajuizar acao de execucao

» Companhia aberta: vender as acées em bolsa,

NOor conta e risco do acionista remisso.
N



3.2.1 Direitos essenciais

» Participar dos lucros sociais (dividendos);

» Participar do acervo liquido da companhia
em caso de dissolucao;

» Fiscalizar os atos de gestao praticados pelos
administradores;

» Preferéncia na subscricao de novas acoes,
bonus de subscricao e outros valores
mobiliarios conversiveis em acoes;

» Direito de recesso ou direito de dissidéncia.




4 Espeéecies de companhia

» Companhias fechadas: nao possuem o0s seus
valores mobiliarios admitidos a negociacao
no mercado de capitais.

- Nao se submetem ao prévio registro na CVM.
- Nao se submetem a fiscalizacdao da CVM.

» Companhias abertas: possuem seus valores
mobiliarios ofertados e negociados
publicamente no mercado de capitais.

- Registro préevio na CVM.

> Fiscalizacao da CVM.




» Art. 42 Para os efeitos desta Lei, a
companhia é aberta ou fechada conforme
os valores mobiliarios de sua emissao
estejam ou nao admitidos a negociacao no
mercado de valores mobiliarios.

» § 32 A Comissao de Valores Mobiliarios
podera classificar as companhias abertas
em categorias, segundo as espécies e
classes dos valores mobiliarios por ela
emitidos negociados no mercado, e
especificara as normas sobre companhias
abertas aplicaveis a cada categoria.




4.1 Mercado de capitais

» Local onde se negociam valores mobiliarios
(acoes, debéentures, partes beneficiarias,
bonus de subscricao).

- Primario: compreende as operacdes de subscricao
de acoes e outros valores mobiliarios.
- Secundario: realizacdao das operacoes de compra e

venda.

Mercado de valores Bolsa de valores

mobiliarios Mercado de balcao




4.2 Requisitos de constituicao

» Art. 80.

» | - subscricao, pelo menos por 2 pessoas, de
todas as acoes em que se divide o capital social
fixado no estatuto;

» II - realizacao, como entrada, de 10%, no
minimo, do preco de emissao das acoes
subscritas em dinheiro;

» Il - deposito, no Banco do Brasil S/A., ou em
outro estabelecimento bancario autorizado
pela CVM, da parte do capital realizado em
dinheiro.




4.2 Constituicao das cias abertas
» POR SUBSCRICAO PARTICULAR:

- Deliberacao: todos os subscritores deverao
assinar o projeto de estatuto em assembleia
de fundacao ou por escritura publica.

- Escritura Publica: deve atender os requisitos
fixados em lei, como qualificacao dos
subscritores; estatuto da companhia; relacao
das acoes tomadas pelos subscritores e a
importancia das entradas pagas; nomeacao

dos primeiros administradores e, quando for
0 _caso, dos fiscais.




» POR SUBSCRICAO PUBLICA:

1) Pedido de registro na CVM - deve acompanhar
- estudo de viabilidade economica do empreendimento.
Se forem inexatos, pode ocorrer anulacao.
> projeto do estatuto social;
> prospecto (requisitos do art. 84, LSA).
- Capital social (valor, formacao)
- Acoes (quantidade, espécie, classe, valor)

o

Obrigacdes e vantagens dos fundadores
Datas de inicio e término da subscricao

(0]

(0]

Solucao em caso de excesso de subscricao

(0]

Prazo para assembleia de constituicao

teljtuicdo financeira intermediaria do lancamento.



2) Apreciacao da CVM, que pode:

- condiciona-lo a modificacdes no estatuto ou no
prospecto;

- denega-lo por inviabilidade ou temeridade do
empreendimento, ou inidoneidade dos fundadores.
- deferir o registro;

3) Lancamento das acdes ao publico: /nicial Public
Offerings.

4) Assembléia geral dos Subscritores para:
- promover avaliacao dos bens, se for o caso;
- deliberar sobre a constituicao da companhia.

5) Eleicdes dos administradores e fiscais (maioria
simples)




5 Valores mobiliarios

» Titulos emitidos pelas companhias para a
captacao de recursos, que representam um

investimento para aqueles que os adquirem.

» E um instrumento de captacio de dinheiro no

mercado.




5.1 Espécies

Acoes Valores:
Espécies:
Forma:

Debéntures Modalidades:

Partes beneficiarias
Bonus de subscricao
R

Nominal
Patrimonial
Economico

De negociacao
De emissao
Ordinaria
Preferencial
Nominativa
Escritural

Com garantia real
Com garantia flutuante
Quirografaria
Subordinada



5.2 Acoes

» CONCEITO: espécie de valor mobiliario

emitida por companhias abertas ou fechadas,
com ou sem valor nominal fixado no estatuto
social e que representa parcela do capital da

companhia emissora, conferindo ao seu

titular direitos de sdcio (titulo de participacao

social).




5.2.1 Valores

» Valor nominal: divisao do valor do capital social pelo
numero de acdes que o representa.

» Preco de emissao: valor da acao fixado pela
companhia quando da subscricao de acoes pelos
acionistas (valor economico + valor patrimonial +
valor de negociacao).

» Valor patrimonial: divisao do patrimonio liquido da
companhia pelo numero de acdes que ela representa.

» Valor economico: é a expectativa de lucratividade
futura da companhia.

» Valor de negociacao: é aquele efetivamente recebido
pelo acionista para transferir suas acoes a terceiro.




» Art. 11. O estatuto fixara o numero das acoes
em que se divide o capital social e

estabelecera se as acoes terao, ou nao, valor
nominal.

» § 1° Na companhia com acdes sem valor
nominal, o estatuto podera criar uma ou mais
classes de acoes preferenciais com valor
nominal.

» § 2° O valor nominal sera o mesmo para
todas as acoes da companhia.

» § 3° O valor nominal das acdées de companhia
aberta nao podera ser inferior ao minimo
fixado pela Comissao de Valores Mobiliarios.




5.2.2 Espécies

» Conforme os direitos que confere ao seu titular:

- ACAO ORDINARIA: confere direitos comuns de sécio
(participar dos lucros sociais, preferéncia na
subscricao de novas acoes, participar das
assembléia, votar)

- ACAO PREFERENCIAL: confere vantagens (prioridade
no recebimento de dividendo, fixo ou minimo - art.
17, LSA) ou restricoes (supressao do direito de voto)
aos direitos comuns de socio.




5.2.3 Forma

» Conforme a forma de transferéncia da acao.

- ACAO NOMINATIVA: aquela que se transfere
mediante termo de cessao (Livro de
Transferencia de Acdes + Livro de Registro
de Acoes).

- ACAO ESCRITURAL: aquela transferida
mediante registro nos assentamentos da
Instituicao Financeira responsavel pela
custodia das acoes da Cia (de forma
eletronica). Para muitos doutrinadores, é

espécie de acao nominativa.




5.3 Debéntures

» Espécie de valor mobiliario emitida por Cias
abertas e fechadas, com valor nominal e que
conferem ao seu titular direitos de CREDITO
contra a Cia emissora.

» Espécies:

- Debénture com garantia real.

- Debénture com garantia flutuante: garantia sobre o
ativo da companhia (privilégio geral na faléncia).
- Debénture quirografaria: sem garantia.

- Debénture subordinada: recebe apos o pagamento
de todos os credores.




5.4 Partes beneficiarias (arts. 46-
51, LSA)

» Emitida apenas por companhias fechadas

» Sem valor nominal

» Confere ao seu titular direito de credito
EVENTUAL, consistente em uma participacao

de até 10% nos lucros sociais.

» Prazo maximo: 10 anos, SALVO SE destinadas

a sociedades ou fundacoes beneficentes de

ados da companhia.



5.5 Bonus de subscricao (arts. 75 -
79, LSA)

» Emitida apenas por companhia de capital
autorizado.

» Confere ao seu titular direito de preferéncia
na subscricao de novas acoes a serem
emitidas pela companhia.

» COMPANHIA DE CAPITAL AUTORIZADO:
aquela que possui em seu estatuto social uma
autorizacao para que o seu capital possa ser
aumentado, dento de certos limites, sem que,
para tanto, seja necessaria a reforma
estatutaria.




6 Orgdos societarios

» Assembléia geral
» Conselho de administracao

» Conselho fiscal: fiscaliza o conselho de

administracao e a diretoria.

» Diretoria
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.1 Assembleia geral

» Orgao societdrio supremo na estrutura de uma
companhia, competente para deliberar sobre todo e
qualquer assunto de interesse da sociedade.

» Competéncia:

(o}

(o}

Reformar o estatuto social.

Eleger ou destituir administradores e membros do Conselho
Fiscal.

Tomar, anualmente, as contas dos administradores e
deliberar sobre as demonstracdes financeiras.

Suspender o exercicio dos direitos do acionista remisso.
Autorizar os administradores da companhia a requerer
faléncia ou requerer recuperacao judicial.

Operacodes societarias de fusao, cisao, incorporacao e
sformacao da companhia.



6.1.1 Espeéecies de assembleia

» ORDINARIA: realizada anualmente nos 4
primeiros meses seguintes ao termino do
exercicio social, tendo por competéncia
deliberar sobre:

> Prestacao de contas dos administradores e
demonstracoes financeiras do exercicio;

- Destinacao dos lucros sociais;

- Eleicao, se for o caso (a cada 3 anos), dos
administradores e membros do Conselho Fiscal.

» EXTRAORDINARIA: realizada a qualquer
tempo.




6.1.2 Formalidades

» Convocacao: RS EEERICEENTIERNGER dEGE
1% convocacao 15 dias 8 dias

2° convocacao 8 dias 5 dias

» Qudérum de instalacao:

1% convocacao % do capital votante (25%)

SALVO Reforma do Estatuto = 2/3 do capital votante

2% convocacao Qualquer n° de acionistas do capital votante

» Quérum de deliberacao: maioria do capital
votante.




6.2 Conselho de administracao

» Orgdo deliberativo e facultativo, em regra, nas
sociedades andnimas, cuja principal funcao é
fixar a orientacao geral dos negocios da Cia.

» Composicao: no minimo 3 membros, pessoas
fisicas, acionistas, residentes no Brasil ou no
exterior e eleitos pela assembleia geral, para um
mandato de 3 anos, sendo permitida a reeleicao
sem limite.

» E obrigatério em:

- Companhia Aberta

- Companhia de Capital Autorizado (168, LSA)
- Sociedade de Economia Mista.




6.3 Diretoria

» Orgado executivo e obrigatdrio, cuja principal
funcao é executar os atos de gestao necessarios
para o regular funcionamento da sociedade.
Tem poderes para representar a sociedade.

» Composicao: no minimo 2 diretores, pessoas
fisicas, acionistas ou nao, residentes no Pais e
eleitos pelo Conselho de Administracao, se
houver, ou pela Assembleia Geral, para mandato
de até 3 anos, sendo permitida a reeleicao.

» Até 1/3 dos membros do Conselho de
Administracao podem participar da Diretoria.



6.4 Conselho fiscal

Orgao obrigatério nas S/A com a funcio de auxiliar
0s acionistas na fiscalizacao dos atos de gestao
praticados pelos administradores.

Composicao:

> no minimo 3 e, no maximo 5 membros

- pessoas fisica, acionista ou nao, residente no pais

- com nivel superior ou com experiéncia de ja haver exercido,
pelo prazo minimo de 3 anos, funcao de administrador ou
membro de Conselho Fiscal,

- eleito pela Assembleia Geral para um mandato de até 1 ano.
» IMPEDIMENTOS:

- Administradores e empregados da Cia;
Conjuge ou parente até 3° grau dos administradores da

v
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