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LES 170 – TEORIA GERAL DA ADMINSITRAÇÃO
PROGRAMA 2015 (Segundo Semestre) 
Sala 227 – SEXTA-FEIRA – 19H15 – 10H00
I. PROFESSOR RESPONSÁVEL & MONITORES
Prof.ª Margarete Boteon - maboteon@usp.br .

Monitor: Guilherme Horak  <guilherme.horak@gmail.com>
II. OBJETIVO
Desenvolver a consciência crítica do aluno no sentido de entender e compreender a evolução dos diversos conceitos da teoria da administração, suas escolas e as relações entre elas, Capacitar o aluno a perceber as diversas influências que as diferentes escolas podem proporcionar para os processos de gestão empresarial.
II. PROGRAMAÇÃO GERAL
1 - EVOLUÇÃO E CORRENTES DE PENSAMENTO DA ADMINSTRAÇÃO 

2 - ABORDAGEM CLÁSSICA DA ADMINISTRAÇÃO (GRUPO A-1)
3 - ABORDAGEM HUMANISTA DA ADMINISTRAÇÃO (GRUPO B-2)
4 – ABORDAGEM NEOCLÁSSICA DA ADMINISTRAÇÃO (GRUPO c-3)

5 - ABORDAGEM ESTRUTURALISTA DA ADMINISTRAÇÃO (GRUPO D-4)
6 - ABORDAGEM COMPORTAMENTAL DA ADMINISTRAÇÃO (GRUPO E-5)
7 - ABORDAGEM SISTÊMICA DA ADMINISTRAÇÃO (GRUPO F-6)
8 - ABORDAGEM CONTINGENCIAL DA ADMINISTRAÇÃO (GRUPO G-7)
III. REFERENCIA

Todo o material básico encontra-se no site da disciplina através do  STOA:  http://disciplinas.stoa.usp.br/

FONTE: CHIAVENATO, I. Teoria Geral da Administração. 8ª edição, São Paulo: Campus, 2011. (Capítulos no Xerox e na Biblioteca)
IV. AVALIAÇÃO

A participação nos debates e apresentação em grupo na aula é importante na disciplina – equivale a 40% da nota final. Cada grupo selecionará um tema entre os sete propostos na disciplina. Cada grupo será responsável por um tema por aula e os demais grupos vão debater a respeito do tema. A apresentação equivale a 20% da nota e a participação nos debates mais 20%. Os 60% remanescentes corresponde a duas provas.
Avaliação final = 20% DEBATES + 20% APRE + 30% PROVA 1 + 30% PROVA 2
IV. PROGRAMAÇÃO:

	Data
	Aula
	Tema
	Apresentação
	Debate em grupo

	05/08/2016
	1
	Evolução do Pensamento da Administração
	 
	 

	12/08/2016
	2
	A - ABORDAGEM CLÁSSICA DA ADMINISTRAÇÃO
	 
	X

	26/08/2016
	3
	B - ABORDAGEM HUMANISTA DA ADMINISTRAÇÃO
	 
	X

	02/09/2016
	 
	C – ABORDAGEM NEOCLÁSSICA DA ADMINISTRAÇÃO
	 
	X

	09/09/2016
	Feriado
	Feriado
	 
	Feriado

	16/09/2015
	4
	PROVA
	 
	 

	23/09/2016
	6
	D - ABORDAGEM ESTRUTURALISTA DA ADMINISTRAÇÃO
	 
	X

	30/09/2016
	7
	E - ABORDAGEM COMPORTAMENTAL DA ADMINISTRAÇÃO
	 
	X

	07/10/2015
	8
	E - ABORDAGEM SISTÊMICA DA ADMINISTRAÇÃO
	 
	X

	14/10/2015
	9
	F - ABORDAGEM CONTINGENCIAL DA ADMINISTRAÇÃO
	 
	X

	21/10/2015
	10
	AULA ADICIONAL - NOVAS ABORDAGENS
	 
	 

	28/10/2015
	11
	Feriado
	 
	 

	04/11/2016
	12
	GRUPO A  & B - DEBATE
	X
	X

	11/11/2015
	13
	GRUPO C  & D - DEBATE
	X
	X

	18/11/2015
	14
	GRUPO E & F - DEBATE
	X
	X

	25/11/2015
	15
	PROVA
	 
	 

	02/12/2015
	16
	ENTREGA DOS TRABALHOS
	X
	X


PROGRAMAÇÃO DETALHADA:

1 - EVOLUÇÃO DO PENSAMENTO DA ADMINISTRAÇÃO
Artigo de discussão: Economia do Compartilhamento
2 - ABORDAGEM CLÁSSICA DA ADMINISTRAÇÃO

2.1 - Administração científica: Taylor e seguidores.

2.2 - Administração clássica: Fayol e seguidores.

2.3 - Apreciação crítica.

Vídeo de discussão: Taylorismo acabou?
3 - ABORDAGEM HUMANISTA DA ADMINISTRAÇÃO

3.1 - Movimento de Relações Humanas.

3.2 - Decorrências do Movimento de Relações Humanas.

Artigo: Amazon – Filosofia de Trabalho

4- ABORDAGEM NEOCLÁSSICA DA ADMINISTRAÇÃO


Artigo: Taylorismo Digital – The Economist

5 - ABORDAGEM ESTRUTURALISTA DA ADMINISTRAÇÃO

4.1 - Modelo Burocrático: Weber.

4.2 - Teoria Estruturalista.


Artigo:
6 - ABORDAGEM COMPORTAMENTAL DA ADMINISTRAÇÃO

5.1 - Origens: Movimento de Relações Humanas.

5.2 - Proposição sobre motivação humana.

5.3 - Organização como um sistema social.

5.4 - Compatibilização entre objetivos organizacionais e objetivos individuais.

5.5 - Teorias X, Y e Z

.
Artigo:
7 - ABORDAGEM SISTÊMICA DA ADMINISTRAÇÃO

6.1 - Origens: cibernética.

6.2 - Teoria de Sistemas.

6.3 - A organização como um sistema aberto, dinâmico e total.

6.4 - Modelos de organização.


Artigo:
8 - ABORDAGEM CONTINGENCIAL DA ADMINISTRAÇÃO

7.1 - Origens: pesquisas.

7.2 - Variáveis ambientais internas.

7.3 - Variáveis ambientais externas.

7.4 - Influências das variáveis na gestão da organização.

7.5 - Reações das organizações frente às variáveis contingenciais.

Artigo:
1

