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vocar e criar embaracos, g fim de serem
B 2 r e 177
nizados”. Para muitos, o Problema existe Por falta de «
tura entre cg OPerarios”, que ngo #ro ]
» QU€ a0 trabalham mais Como an-
les, por se sentires Mas a grande
que cor

P €m seguros no emprégo”,

{11&101‘13 ({anu-i’}ﬂ‘é Onsideram g, estabilidade prejudicial
a produtividade naciona] usou da seguinte €Xpressao para
justificar sua atitude €m relacdo ao instituto: “a produtivi-
dade é imediatamente af; tada apos ter o empregado atingi-

‘-,
do a estabilidade. POIS passa a produzir menos”,

despedidos ¢ inde-
cul-

Critica as Objecées a Estabilidade

Praticamente todas as objecoes acima expostas se resus
Mem em afirmar que o empregado, uma vez estével, sentin-
do-se seguro no emprégo, deliberadamente abandonaria dis-
! ciplina e diminuiria a producao, procurandc forear um acor-
/ do, para obter indenizacdo. Com isto causaria baixa e enca:
recimento da producio. Prejudicaria os empregados €m gdee
ral, com tirar-lhes o estimulo para progredir, m.u.dandona'
emprego, com médo de perder a garantia da estabilidade. -
ria prémio aos maus trabalhadores, nada concedencirzével.
bons. Por isso os patrées “ccngelam” o empregador‘:a b,
A pratica da despedida obstativa geraria a insegurang

83 Ob. cit., na nota 29, pag. 142
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Su-

: r_d_ade o emprégo, Federacio e Centr
880 Paulo, 1965, pag. 23,

egados e afastaria das emprésas empregados com
e,xperi-éncia. A soma das indenizacoes potenciais im-
a liquidacdo das emprésas, pelo seu grande vulto.

paﬁes nem sempre poderiam provar as faltas cometidas

olcs empregados.
Antes de passar a respon 2] ? e
sar os dados apresentados pela prestigiosa Fundacdo Getulio

Vargas. Observemos, €m primeiro llugar, qt‘le apenas 46”(
dos patrdes ouvidos afirmaram _pratmgr a @e§1)ed1da R
va. Déstes, apenas 19% a praticam sistematicamente, sendo
que 25% somente despedem os maus empregad;;, 1‘ec011pe-
cendo, portanto, que nem todos o s@o e permitindo (sic)
que os bons adquiram a estabilidade. Além disto, apenas
64% julgam a estabilidade prejudicial a producao _}Jl‘aprla-
mente dita, enquanto 10% afirmam néao ter ela prej

der as objecdes, desejamos anali-

1dicado

a predutividade nacional. Insistimos, principalmente, em
que tais respostas (tanto as favoraveis como ntraria
estabilidade) sdo meros palpiies dos emp a-

dos, pois elas nao se apdiam em d
quer outras demonstracces concret:
piricas. Onde a evidéncia da queda
ventura houve graficos da producao
depois de adquirir a estabilidade, para
a comparacao? Onde estao? Pesquisa
mia e nada enconframos a respeito. Ist
responder as objecoes, uma a uma

Ja vimos que nao ha provas da diminuica
vidade. Existem é presuncoes em sentido conf
RUBENS MARAGLIANO, em estudo contrari o, _
referindo-se a despedida obstativa. cita esta frase I
tica (motivada pela propria legislaciao em vi 1
afastar empregados com grande ("}"\'f'i‘,';i"li(“lll\’;}l. cria pr
cada vez mais sérios as pessoas acima de A1 i
um empregado com grande

Shals] bb ] ™
11108 P
le N k b O 1¢

€xperiencia deveria diminuir a

“ A elaboracq 8 f
oragao das leis do trabalho € 0 problema da estabili-

0 das Industrias do Estado de
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Sua producac? Alids, o problema gg dimingie |
vidade néo € individual apenas, ne Moy, ’

Ses onde ha o direito § estabilidadt ezlssglsﬁn% sm;l
coletivo, estudado entre nés por JUAREZ Rug Problemg gpe. fé‘cm:
PES 7 e existente, por exemplo, nos EStadosEgs-B DAO Lo, gﬁe |
tion of output), como se vé em KEITH Dayig 3:1 ldos (Testrip. |
Por outro lado, a suposta diminuicgo cie rodutiss taml
pode ser evitada pelo empregador, sim];;lesmentg ut.lwdwda aline
sabotadores da producidc. Ela significaria desz’diapunmdo o ot
ta grave prevista na letra e, do art. 482, da CLT. ki é. e Vigoi
a despedida, sem indenizacdo, tanto do empfeéa;ig ﬁ:::;:? e
‘ como do esta i 't aa 1
i' | prudéncia ‘ff‘l;l(j;ll(l(;t ? : Tj(i;s iﬁgxi)r.“itNecsite — e o'
; ; pressa ou técit-&memr‘r uma a'-*mdicihc (? e‘ trab?lho ’te'm o .
| e 4MENLE Uma condicao de producdo minima, § de C
| a des@m, a negligéncia se manifesta, também, no rendimen- cilie
=‘ to deficiente que se verifica na licdo de LITALA, na inobser- 32.8
vancia da obrigacdo de realizar a prestacio pactuada e quan- BRoE
do a pI’OdUC)‘{lO do trabalho é de Sproporcionada :‘iquela que emrg
deveria ser efetuada pelo empregado. Maior serd o dever de Enq
i diligéncia do empregado, quanto mais alto estiver colocado con]
' na hierarquia da emprésa e mais vinculado aos interésses A
desta. O fato esta mais proximo da falta grave, quando mais R
' intenso for o dever de diligéncia. Tudo é, pois, uma gquess e
' ‘I tao pl‘ésa ao bom cumprimento do contrato (Ac. TST- :‘g;]
| -Pleno, Proc. n.° 4.606-48, rel. Oriveira Lmma, Trab, Seg. .
Soc., julho-agbsto, 1949, pag. 191)”. % Note-se que 0 empre b
gador dispoe de todo um arsenal de medidas disciplinarffst afil
adverténcia, repreensio, suspensio e, finalmente, despedida
s Sociedade Industrial no Brasil, Difusio Européia do LiVE0: clon
Sao Paulo, 1964, pags. 134 a 144. s
38 KEeIiTH Davis, Human Relations at Work (Relacoes Humanas Em

no Trabalho), Nova Iorque, 1962, pag. 489. Por que nao estim ..
producdo, cumprindo o disposto no n.° V, do art. 198, rda cons
¢@o Federal, sobre a participacao nos lucros? (Cf. nosso
dadeira participacdo nos lucros, in “Revista de AGH
Emprésas”, Rio, 1965, n° 14, pags. 27 a 72).

3 In CALHEIROS Bomrim, 4 CLT vista peé

Ry
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b, Seg.
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spedida

o Livro,

o 'f.;i; prova da diminuicdo da pre
imente. Além disto, ndo falta qu .
‘o como testemunha do patrdo; o contrario &

gy i A desidia, vale, obviamente,

e acima se disse sobre a ; , van
lbérgfm a indisciplina, também falta grave-pr.ewsta Pa
mea ‘h do citado art. 482, da C. L. T. Tal ¢ a jurisprudéen-

cia trabalhista: «gimples recusa em cumprir ordem de ser-
vigo, sem qualque

r justificativa perante aquéle que a deter-
minara, traduz in

disciplina e insubordinacao”. 4‘.)

Nem se diga que a Justica do Trabalho decide sempre a
tavor do empregado. E falso. Assim, verificaram-se quanto
a0s processos solucionados, no Brasil, em 1964, pelas Juntas
de Conciliacdo e Julgamento, 08 seguintes dados: foram con-
ciliados 88.277 processos; julgados totalmente procedentes.
39.832; parcialmente procedentes, 19.181 o que dd um nu-
mero de casos decididos, no todo ou em parte, em favor do
empregado (que € quase sempre o reclamante), de 52.013.
Enquanto isto, foram julgados improcedentes, 16.292 e nao
conhecidos e arquivados 66.497, o que totaliza 82.789 proces-
sos decididos contra o empregado. Sendo o total désses pro-
cessos de 223.079, segue-se que foram resolvidos em favor dos
empregados 23,3%; contra éles, 37,1% e solucionados por
acordo 39,4%, sendo, portanto, a menor porcentagem a de
solucées favordveis aos empregados. *!

Logo, se assim é, se o empregador pode livrar-se, sem
onus, dos maus empregados, sejam éles estaveis ou nao, como
afirmar-se que a estabilidade serve de prémio aos maus tra-

4 Cf. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Imprensa Na-
cional, Rio, 1961, pag. 54, n.° 7.053.

“ Anudrio Estatistico do Brasil, 1965, Rio, 1965, pag. 329, IB.G.E
Em ss:u recentissimo livro Trabalho e Desenvolvimento n(; .B?"as'a'l.
Difusdo Européia, Sio Paulo, 1965, Luis PEREIRA, em pesquisa raali:
zada junto a mestres de oficinas, apresenta VATios exemplos de de
‘ de empregados por “baixa produtividade” por “

‘producéo insuficiente” (pag. 219) e o de « -

especializacio” despedido

Bl [} %
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. : evit; ~ |
- . y ,.m8§m0.<'io €mpregado estavel, S30 ts sentaltl
| primeiro dispde de um 3 ( ano:
L ams T L a arma terry co 8
timo: suspendé-lo . soria, &
art. 494 dade ¢
i por te:
cial —
| a7y. ¥
0 abandono dg Timiticve st
g0. Também aqui as probabilidades de an}f) Mitivg emprg. servar.
0 patrao sdao grand ifi S9110 de cansg Par i
grandes. De magnifica entrevyist d o t
DE MIRANDA G A ' -3 00 PIOTIE s
53 A GUIMARAES, Presidente do Tribunal Regiona) d lembr
: a - i 0 u
; aba’llho da 2. R_,eglao, esta a de maijor movimento dg pais moda,
extraimos os seguintes dados: em 1964, houve 214 inquéritos, Tt
cd;)s quais 75 foram concil.iados; 64, julgados improcedentes; 1ar'1(;.e}r
l5u, procedentes e 23 arquwa@os. Significa isto que somente S
24,3% dos casos foram resolvidos Javoravelmente aos empre- L
gados, sendo 29,3% decididos contra éles, 10,74% arquivados funcac
€ 35,04% terminados por acordo. 2 J4 em 1955 a tendéncia era e
a mesma: de 490 inquéritos, 66 ou 13,4% foram arquivados; obstea
235 (47,9%) julgados procedentes; 128 (25,1%) julgades im- o I
procedentes e 61 (12,4%) arquivados. quirar
Por nossa vez, obtivemos na secretaria do mesmo TRT 08 forme
seguintes dados relativos a 1965: 21 processos de inquéritos
foram decididos a favor do empregador. Do mesmo periodo .
se encontram pendentes de julgamento pelo TRT 46 ingue: tambér
ritos que as Juntas de Conciliacdc e Julgamento decidiram em 196
a favor do empregado e 34 julgados por elas favoravelmente zzzzﬁi’?
Y ao patrao. ,:1
Significa isto que os patrdes pagam indenizagao e :g: ralezq
pedidas obstativas, porque querem, tazem “acordos” com €8 dicao),
4 : 44
- prégados estaveis relapsos, porque querem. | ——_—
L Além disto, ainda quanto a alegada dinriinuiqa_0 da favor
dos empregados estaveis, cumpre ponderar ser O. L T

-~

ra restricdo na atividade das pessoas M=
o i A-Ti
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an‘dor. Alias, ha ainda a po:
‘ por invalidez €
Orgéanica da pPrevidéncia So-
de 1960, arts. 30, 32 e

patrc’)es devam con-

¥de servigo (C1. Lei

P 0 3807, de 26 de agosto

, ndo ser verdade que OS . .
A ;3’:0 tempo empregados cuja producao diminuiu

W mm da idade ou da invalidez. Ademais, se esgoradlga-
m ‘ mm tiverem de fazé-lo em relacdo a um ou out‘ro, g p.refClSG
1 do ! lembrar que éles devem ter algo de humano. Qul habet’ca?nf
vais, moda, ferre debet onera... ou, para usar o nosso proverbio:

' “Quem comeu a carne, que roa 0s 0Ss0s. . .7, pois e desumanp
itm,' lancar a rua, como agora s¢ pretende, um trabalhador cuja
o eficiénecia diminuiu, depois de o haver desfrutado por longos
vt anos. Alids, seria possivel transferir o empregado para outra
v funcio, mediante compensacéo dada pela previdéncia social,
gy | em caso de reducdo necessaria de salario.**

. O que realmente encarece a producao sio as despedidas
dos; obstativas, levadas a efeito por empregadores que fraudam
im- a lei pelo terrcr pdnico de deixar que seus empregados ad-
quiram a estabilidade. Praticam assim uma fraude a lei, con-
' 08 | forme reconhece Ar1 R. CarvALHO, no topico ja citado, mas
ilos
iodo %+ Entrevista ao jornal Ultima Hora, de 16-3-66, pag. 6. Ai se lé
# também que entre 48.902 dissidios individuais distribuidos as J.CJ.,
m em 1964, apenas 214, isto é, 0,04%, eram inquéritos contra empregados
-JP estvels, o que mostra serem poucos os dissidios ocasionados pela

“ Cf. CHARLES SPEARMAN, Las Habilidades del Hombre, su Natu-
o ¥ Medicion (As Habilidades do Homem, Sua Natureza e Me-
e, Paldos, Buenos Aires, 1955, pags. 327-328.
_‘ Pessoal ao A. do industrial Osvaldo Wolff. No mes-
: ‘, ca, e :;2 ﬁiéfiigilcia tem havido medidas legais em
s stihadores d lell reclassificagiio profissional
.:g Proceso Econémico, Genebra, 1964, pags. 135-1(3§: ;
i 3
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o 0 Us0 de fraude pe,

- €feitos do dispositivo legal” + J4 demonstrameg

- Jamente, a desnecessidade do pagamentq, destas {ndamt
pols, quando preciso f6r livrar-se o patrio de " '

pregado, nem honorarios de advogado deverg pagar J

ras sio as emprésas que néo tém advogado de L
mencionar os dos sindicatos e assoclacoes patrm . ?'
indenizagbes é que produzem, inutilmente, efeitos inflasim 4
narios, além de gerarem inseguranca injustificada en-‘ que 3
mpregados, com o reflexo provocado pelo &1T0 patrong] il Veja-
influirem na diminuicéo da producéo. T de e
. , , ao e
A melhor maneira, porem, de acabar com elag é garan. nio |
tir desde logo ao empregado com um ano de servigo ou menos, quéri
Isto é, apenas transposto o periodo de experiéncia, a estabj-

lidade plena, conforme

acertadamente sugeriu o Presidente retar
do TRT da 2.2 Regi

a0, no simpdsio que realizamos na Fa- pregt
culdade de Direito, da USP, sobre a estabilidade, proposta cipa
esta por €le renovada na entrevista acima citada, % b
Neste sentido ¢ valiosa a opinido de SeaBra FaGUNDES, ';;;?
nao apenas pelo seu reconhecido valor como jurista, come P
também pela posicdo que ocupou de membro da Comissdo ol
{ Revisora da Constituicio de 1946: “Parece-me justo forta- desti
1? lecer a garantia da estabilidade do trabalhador consignando, caus
| no proprio texto constitucional, o prazo de 2 anos pams § a un
aquisicao. Mas esta reducdo teria inclusive a conse < -t ?::
positiva de frustrar a burla do principio, pelas d
. & . - résa amiu- :
sucessivas, pois ndo seria possivel a nenhuma emp e catal
dé-las dentro désse prazo. A estabilidade no trabalho COCEE
titui a primeira e mais prezavel das garantias do trag g --;
e da sua familia. Reveste alto sentido social e se pode €& %

.~ % CL ob. cit, na nota no 29, pig. 141
4 Bimpdsio sbbre Estabilidade, tn Arquivos do
 ¥ol. 13-2-1950, pag. 10 a 14. Cf. ob. cit, B&
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CRITICA AS OBJEQOES A ESTABILIDADE
51

i elo :
duzir, pelo abuso dto‘empregado, a
gue se procure corrigir ésse abuso n
A verdadeira razio das de

quc?da na produtividade
a lei que a discipline”, s6.a

spedidas obstati

-~ ‘ ’ P vaS até

nao ccniessada, € o desejo de renovar constantemen’te 0s ;‘l?je
a-

dros da emprésa, para itir rep
i a'dmltu cmpregados com salarios
nores. Este cupid ediatis 50 VA i
pldo Imediatismo nio vé Sequer o prejuizo d
corrente da perda representada, pela utilizacdo de empre :
dos inexperientes. aj ; bl o', Bh
¥ p S, alnda ndo adaptados as técnicas da em-
présa.
As empreés ' ast mpreg -
1? as assim giastam empregados experientes por-
q”? 0 querem. E depois choram lagrimas de crocodilo., . .
Veja-se, por exemplo, esta edificante definicdo... patronal
de estabilidade: “Do lado positivo, a estabilidade s6 confere
a0 empregado a seguranca de nio poder ser dispensado se-
nao por motivo de falta grave, devidamente apurada em in-
querito perante a Justica do Trabalho. Da-lhe assim a cer-
teza de poder continuar no emprégo, desde que proceda cor-
retamente, uma vez quec revelou um bom auxiliar e o em-
pregador considerou weniente nao proceder a uma ante-
citpada rescisdo contratual”’. +7
Esta mesma irracionalidade (em sentido economico) ex-

plica o “congelamento” dos empregados estaveis a que se re-
fere o citado CarvaLHO: “Por essa razao, vé-se o administra-
dor muitas vézes na contingéncia de, ou “fazer o acordo” ou
“congelar” o empregado, ndo lhe atribuindo tarefa alguma,
desta forma resguardando-se de danos que o mesmo poderia

. 3 0 Fare - 3]
causar 3 emprésa”. *8 Por que “nao atribuir tarefa alguma

a um empregado improdutivo ou sabotador, conservando-o,

quando, como atras evidenciamos, é facil despedi-lo sem inde-

nizacao alguma? | o
Soa profundamente falso o pseudo-argumento contra
estabilidade, de que ela, imobilizando o trabalhador em Seu

95.-5-66, pag. 2,

£ P P ‘ 7 do Rio, de
w-a Entrevista ao Correio da Manha, ‘o revisar

' ~ongresso Po
sob o titulo “Seabra Fagundes afirma qué Ccongresso pC
atos”, e subtitulo “Estabilidade”. p—

47 In RUBENS MARAGLIANO, ob. cit.,, na nota n.2 36, Pk
48 Op, cit., na nota n.° 31, pag. 140.
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es mais rendosas. Desde q
coes que confirmam g regra — hc;u
S avidos de lucro, qualquer verdadeirg
carreira de seus empregados?

: ‘

Se nos fosse licito invocar a nossg Propria expey |
de 39 anos de contatos absolutamente |

Imparciais com
e f:mpregados, dirlamos que ela justifica Plenamente ¢ 4 triag
acima expomos, quanto a falsidade dog argumentos ¢ %.:m.
' ? estabilidade. N6s mesmos Ja nos deixamos influencmf cml::
éles, chegando a manifestar-nos também contra elg confor.
me ja acima dissemos. Entretanto, De Papae male informg. trald
lo, ad Papam melius informandum, mudamos de 0piniﬁb-, ! tar
depois de procedermos a longos estudos e observaces do uma
‘ assunto, sébre o qual ja realizamos varios cursos, conferén- seu
i cias e artigos no Brasil e fora déle. ., te, s
! :

! Esta pratica de quase quatro decénios de advocacia fra- | 2?0]
balhista nos permite afirmar também ser improcedente ou, Cat
quando menos, exagerado, o argumento de que a soma das | naci
; '[' indenizacoes potenciais impediria a liquidacdo das emprésas, .I mus
1 pelo seu grande vulto. Em primeiro lugar, lembrariamos & Lig}
| existéncia do Fundo de Indenizacdes Trabalhistas, tornado ‘ refe
] obrigatorio pelo art. 2.9, § 3.9, da lei n.© 4.357, de 16 de jul{lﬁ de‘
le,.; de 1964, correspondente a 2% sobre o total da remuneragao tais
[ mensal paga aos empregados, nio computado o 13.° Salér | esta

rio. Logo, ao se efetuar a liquidacio, éste Fundc deve ”ser 19' ] gﬁi
vado em consideracdo para diminuir o alegado “vulto™ I;;f g
outro ladc, conforme ja mostramos no paragrafo f‘A gstaw 3
lidade na C.L.T.”, déste estudo, em caso d.e.a liql‘ﬂda‘?:‘za A ;i,zu‘
devida & férca maior tédas as indenizacoes, 1nc1usnge 20 g i
das aos estaveis, sido reduzidas & metade (Cf'_ar' ha;mﬁy* o
CLT.), além de que, mesmo antes da liquidacdo, ;3 i i;;
prejuizos devidamente comprovados, é licita a 1€ | |

; art
larics até 25% do seu valor, conforme autorlf’ia‘.ﬁ
L C.L.T. Ha, portanto, neste Codigo, um r azoﬁveaés-
rapt em relacdo aos énus por éle impostos & :
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forcarem a baixa de seys Precos de venda Re

vela-o r;scent.
; argo das empré.
4 Sempre quem te.
& reaparelhar indgs.
afirmacio podemos opor
Companheiro de Rotary Club,
comprou uma empriésa quase falida

Eueu com éles,
Assim demonstrada a improced

tra a estabilidade, ndao podemo:

topico da imprensa carioca:
sas, elas poderiam sger Negociadas e haver
nha dinheiro disponive] e disposiciio pﬁr
trias e toca-las para diante” « A p«,m
0 exemplo do nosso prezado
FERNANDO MARREY que
com empregados est

“Retirado 0 enc

avllS € a re

neia das objecoes con-
cdeixar de. em contraste, ci-

tar aqui as suas vantagens, afir na0 por nés, mas por
uma pessoa que, como nés a legislacéio social desde o
S€u aparecimentc no Brasil, tanto teérica. como praticamen-
te, sendo um dos seus melhores conhecedores, tanto no 4m-
bito nacional, como no i lacional. Queremos referir-nos
a0 Prol. Rur pE A { ~ la Pci ia Universidade
Catolica de Sio ( icdade Inter-
1acicnal de Direito do Trabalho e da Seguranca Social, por
muitos anos chefe do Depa 0 Juridico da Sao Paulo
.[_'i‘.:hi. e hoie seu giel 1L { A ( nto. Disse él no
referido Simposio sobre a em 19589, depols
de haver enumerado as alegacdes cont a estabilidade,
tais como as refutamos linhas atras: “Por outro lado, a

- 3 ) 4 - st oan * B 1 -« 0O Taha ‘r: s r',() {:n’l_
estabilidade. quando bem entendida: 1.9) propicia 4

. : T rI——re condmica. afugen-
pregado e & sua familia uma seguranca economica, atigtt
‘ 2.9) favorece

" . - ; - : 4 AT NTATO
tando a idéia aterrorizadora do desemprego,
- 3, ~ de Janeiro. edicao

« “Estabilidade”. in Jornal do Brasil, do Rio de J neiro

de 3-4-86, 1° caderno, pag. 10. Conilirmanco &

u i 5 - =T . " T ' K
Paulo, de 23-4-66, pag. 5, sob o titulo “Previ tos m: ‘
08 no Brasil”, reproduz informacao ce uUma < soundo & qual
o he rorld segunao &
te-americana, a “Latin America & The WOrl internacionais, com
\ ; Sk 4 randes grupos INterns -
‘Pelo INen: gduas dezenas ae grande: : tir OU x_“!.r\.k,.ﬁur

vio inve .
o Fundo de Ksta-
e -»!Jﬂ’rﬂ.

Ll eptor industrial
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récem igualmente ser
por &le ai oferecigas p

bilidade, que lamentg
latis causae.

que se generalipgy

o instlztuto da estabilidade atg hoje. Dite desenvolviment-a
qu€ ninguém ignora e que chegou em 1962 5 Superar aj;é
mesmo 0 dos Estados Unidos, 52 ge féz, entretanto, em plena 1
vigéncia daquele instituto, O mesmo ocorreu ng Alemanha
Ocidental, apesar de. COme vimos acima, existir 14 um siste-
ma de protecio 3 estabilidade no emprégo que, embora nio
tenha éste nome, é muito mais eficiente que o nosso,

O antigo Ministro do Planejamento Prof. RoserTo pE Onr-
VEIRA CAMPOS afirma a €xpansao da economia brasileira apos
a IT Grande Guerra, mostrando que o produto nacional bruto
foi de, 1939 a 1946, 3%; 47 a 55, 5,3% e 56 a 58, 7.1%, sendo
maior a parte proporcional da industria e mineracao, maif
da primeira; 39-47, 18%; 47-55, 22,4%; 55-58, 23,9%: 3::5 |
mento de producdo déstes setores foi do indice 7,5 em
para 14,3 em 55-58, 53 '

51 In ob. cit., na nota n.° 46, pag. 36, sob o titulo Um depe
instituto estabilidade. ‘ -
wbrfﬂo';‘ziazdo Cf:‘t(l)mo 100 o indice nacional de produ
em 1958, em 1962, o dos Estados Unidos foi 126 e d
do o ma:ior, dos constantes no Year of Labour S g
nebra, 1964, pag. 605. |
53 Monografia sébre Problemas e quitiv
OIT, “El empleo como objetivo del desar
pags. 177 a 179.
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9 Cféﬂe. AA es?abzlzdade no emprégo — As disposicdes legais
Vigen ‘es sobrg lnc}enlzaqéo Por anos de servico, em conciﬁ#
Sa0, somente impoem aos empregadores a obrigacao de eon-

%5 Anais do Congresso Patronal de Araxad, citados por AuGuUSIO
VENTURI, in “Revista da Faculdade de Direito da Universidade dé
Minas”, 1951, vol. 97. No Programa de Ac¢do Econémica do Govérno =
— 1964-1966 — Sintese, publicado pelo Ministério do Planejamento e =
Coordenacio Economica, se 16 4 pag. 222: “23.2 — Reforma da
¢do Previdencidria — III — exame da extensdo da protegdo s
tdria ao risco econémico do desemprégo, com paralela criacdo
servico de emprégo, tendo em vista permitir a substituz}g‘o =
e paulatina, por tal solucdo, da atual instituigdo S0C0

estabilidade, na sua forma ora em vigor” (o grifo é nosso).

fasiy
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de seus empregados até um max

: 108 vigentes no departamento de Sant

 inados & financiar dito beneficio de seus emp .

~ astes nAc recebem se requereram a aposentadoria p°rq ‘j‘ T

dentes quantias acumuladas e seus juro’g pmam“ :
mtegrar 0 Fundo de Aposentadoria. Em todo o caso, g lnd::

M‘o em referéncia somente cobre o dano emergente e
o lucro cessante e constitui mero paliativo ante a inexis.

téncia de instituicdo que estabeleca ou garanta a estabilidade
no emprégo, definida por DEVEALI como “o direito do empre-
gado conservar seu emprégo durante toda sua vida de traba-
lho (ou seja, até que obtenha sua penséo ou aposentadoria),
niio podendo ser despedido antes de dito momento, sendo por
glgumas causas taxativamente determinadas”. Segundo o
Dr. Ferro, a estabilidade pode ter um fundamento contras
tual ou extracontratual, baseando-se o segundo na necessi-
dade de garantir a subsisténcia do trabalhador até propor-
cionar-lhe a possibilidade de aposentar-se e, o primeiro, na
obrigacdo de que se cumpra o contrato de trabalho, o que
somente se obtém com a ‘“‘continuidade” no exercicio das fun-
goes, elemento que é a norma nos contratos de tempo inde-
terminado ou “trato sucessivo”. %

Muito ao contrario, a lei n.0 5.107 nem mesmo garante
a moradia prépria ao trabalhador, pois, dada a sua manifes-
fa complexidade, nenhuma seguranca tera €le de a conse-
guir, dependendo, como depende, a sua concessao das com-
plicadas gestoes do B.N.H. e do Conselho Monetario Nacio-
nal... Ezcusez du peu. .. E isto quando as leis sociais devem
a claras, pois se destinam as classes populares, evidente-
mente de menor ou até mesmo de nenhuma cultura.

r exame atento da lei n.° 5.107 mostra que € simples mis-
80 & sua referéncia a uma suposta “Garantia do Tem-

Legal del Trabajo en Chile, Nascimento, Santiago,
0 e 356.
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. D% 10Je, as emprésas despedem ats
gandg indenizacio para impedir g e:vstall))illclt:dea’té .
0 fardo, quando apenas tiverem de pagar 10‘7:: Iz.

efetuado, por um simple '
b 1 Simples capricho do e "
prepostos? e

A
mcrzﬂ;dfj’o aDz?pOz?:(; Or()ng;‘lao z contrdria ao principio |
assegurados pela Zcr;z’slacd)o (éosiar;ro;ﬁe a r’enuncza a4 direilogs o
: i L b - Bla sera sempre resultado
G€ pressao econdmica direta, se resultar da intervencio m; b ps
‘esta ou velada do empregador, para admitir ou conseryarl :
empregado; ou indireta, se, sem esta intervencao, pmms.' ;.
miragem de que a troca da estabilidade pelo “fundo” lhe f‘
poderia ser favoravel. _"'II u

Além disto, atribui a lei n.0 5.107 a fiscalizacdo do cum- ) 2
primento de seus dispositivos & Previdéncia Social, j4 $a0" ¢
assoberbada com os seus préprios problemas, principalmente
com 0 seu grande numero de emprésas relapsas, que .‘ .
vem quantias astronémicas, até hoje néo cobradas ou & if
mesmo incobraveis, com a ainda precéria organizagao &&= ¢
INPS. i I

Em verdade, a legislacdo do FGTS pretende SUbs ¢
a estabilidade, que é por sua propria natureza InSuss r
por nada, ou talvez, melhor, apenas pelo desesSpert 4]'

balhadores. E ela, praticamente, o comégo .

Direito Social.
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1CA A ABOLICAO pag s
& il IND . (Y -
.~ E DA ESTABILIDADE SNIZACSSNN |

. =i

bolicio das Indenizacées

A lei n.° 5.107 ndo acabg g
mas igualmente com as indenizg
patroes ficam inteiramente livres
talante e capricho, quem bem ]
gue, num retrocesso de todos os
fica restaurada a ditadura nas e
camente inexistir o Direito Socia
boracao, substituido inteiramente pela prepoténcia patronal,
Ademais, podendo despedir livremente, os patrdes aboliriam
também o direito as férias e a0 descanso-maternidade,

Tal abolicao, insistimos, era inteiramente inconstitucio-
nal, por isso que frontalmente contraria ao disposto no
item XII do art. 157, da Constituicdo Federal de 1946. Com
Eléito, éste assegurava: “estabilidade, na emprésa ou na ex-
Ploracdo rural, e indenizacdo ao trabalhador despedido, nos
£480s € nas condigGes que a lei estatuir”. Relembremos que éle
80 foi alterado nem pelo Ato Institucional n.0 1, nem pelo
Afo Institucional n.o 2, e que o Comando da Revolucdo de
M €Xpressamente declarou respeitar os direitos dos trab:*_n-

'8, desmentindo expressamente que a estabilidade -
VeSS sido atingida pelos Atos revolucionarios. O fato dg 0
SPOSItVO se referir aos “casos e condigdes que a lei estatull

#orizava a revogacio da estabilidade, como féz 0 FGTS.

Peénas com g estabilidade,
CO€s. Significa, isto que os
para despedir, a sey inteiro
hes parecer, Significa isto
pontos de vista lamentével,
mpreésas, passando a prati-
I, que é um Direito de cola-

5
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edico;

ofissional etc.) para escolher bem os
a esta escolha, admitido o empregado, dis
‘me o art. 478, § 1.0, da CLT, de um ano ir
- experimenté-lo, podendo dispensé-lo sem indenizacgo ¢ 4
mesmo aviso prévio, se tal prazo for fixado por escrito (
arts. 443, parag. unico, e 487). Logo, se o empregado
dispensado antes de um ano de servico na, emprésa, é po
corresponde exatamente a tédas as suas exigéncias, Foj gg.
mente depois de ja estar em vigor o FUNGATS, que g ef
n.0 5.107 chama impronunciavelmente de FGTS, que o dec-lej
n.% 229, de 28 de fevereiro de 1967 no art. 9.9, introdugiy um
paragrafo unico ao art. 445, da C. L. T. pelo qual “O contrato
de experiéncia ndo poderi exceder de 90 dias”, ‘
Assim sendo, a estabilidade deveria ser adquirida com o ‘Y
cumprimento de apenas um ano de Servico na mesma em-
présa. Nem se diga que ésse tempo é muito curto: os baness
rios, entre nés, ja tiveram estabilidade com dois anos de ser~
vico: cf. art. 919, da C.L.T., verbis: “Ao empregado bancario,
kW admitido até a data da vigéncia da presente lei, fica assegu-
LR rado o direito & aquisicao da estabilidade, nos térmos do ar-
tigo 15 do decreto n.0 24.615, de 9 de julho de 1934”. E nos
desconhecemos quaisquer reclamacdes dos Bancos, a respel
to da estabilidade, no periodo de 1934 a 1943, durante nove =
@108, portanto. Alids, j4 mostramos que na Alemanha e HN
Argentina hj aquisicdo da estabilidade com apenas seis
\ %88 de servico. E os jornais dizem ser esta a opinido de um
- ministro do Trabalho, 57

AT oM BE 2
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o 4 1€1, 0s emp
qliflos com a possibilidade de sapep
antes de completar 1¢ anos de casa (c
1dc mesmo porque cessario as resisténcias’ e s atritos
atrdes e empregados, a exemplo do que hoje acontess AUk
o instituto da estabilidade”. 57 .

Ora, para remediar aquéles inconvenientes,

A Y, oe n&ao é preciso
o suprimir a establll’t’iade, supstltulndo-a pelo “sistema de inde-
LT nizagao do FGT~S . Bastaria, como propés a Federacdo dos
d fc‘;; Bancetrlos de Sao Paulo e Mato Grossoz substituir a atual
c redacao do art: 492, da Q.L.T., pela seguinte: “O empregado
S qlfe que contar mais de 6 (seis) meses de Servico na mesma em-
1 80? présa nao podera ser despedido, sendo por motivo de falta
- le% grave ou circunstancia de forca maior devidamente compro-
2.~lei vadas”. 57-b
r:f; : A‘ prépria lei do FGTS reconhece a necessidade de
impedir manobras fraudulentas contra empregados com me-
nos de um ano de servi¢o ao dispor no art. 26: “O empregado
i optante ou nao, que for dispensado sem justa causa, ou que
en?' atingir o término de contrato a prazo determinado antes de
-l completar 1 (um) ano de servico na mesma emprésa, faré
fetn jus ao pagamento de férias, de acordo com o art. 132, letra a,
Pk da C.L.T., na propor¢ao de 1/12 por més trabalhado, consi-
e derando-se como més completo a fracdo superior a 15 dias”.
s;s Desta maneira, desapareceriam as indeﬂnizagﬁes,. porque
Hei- 80 haveria estabilidade e os emprega,dores., nao poderiam lan-
. ¢ar mao da manobra da despedida obstativa, sob pena de de-
na
ne- st Vide entrevista na Folha de Sdo Paulo, de 3-6-66, pag. 7 do
1m 1.° caderno.
b Qs juizes Presidentes dos Tribunais RegiOHfFii;I ﬁi‘;ofza;z:
re- Iho das 1.2 e 2.2 Regides, Drs. CEsAR PIRES CHAVES € Prc;n'ente, o

RANDA GuIMariEs, deixam entender que sera, pratiga
'S, 0 fim da Justica do Trabalho (Cf. entrevista do prime h

: de 840 Paulo”, de 3-4-66 e do segundo na “gltima Hora",
Paulo, de 16-3-66, pag. 6).

iro no “Diario
edicao de
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jeve ser revogado o art,. 496,
sao da reintegracdo em dupla, jp
tal revogacao ja fora feita pelg, Consti
46, no citado inciso XII, do art, 157, g
huma exce¢do ao principio da estabilidade,
o caso de extingcao da emprésa, pois ad in

y POssidilig
0 tenetur. Ademais, os casos de verdadeira incompatip;.

[ =

cont
lade s6 ocorrem nas pequenas emprésas, sendo, pois, esty. vert
ticamente insignificantes. ﬁ sem
Nao queremos terminar éste capitulo sem acentuar que ‘F‘: zf;:
0 proprio texto do FGTS reconhece que o sistema de indenj- COn:
gacao por éle instituido absolutamente nig Poe os empregados na
a salvo de despedidas obstativas, j4 agora nao da estabilidade con
propriamente dita, mas de outras garantias trabalhistas, tajs rior
€omo o direito a férias anuais remuneradas € 0 exercicio do pon
mandato sindical, mes
Assim é que o seu art, 24 dispde textualmente: “f ve- agu
dada a dispensa do eémpregado sindicalizado, a partir do ﬁ_C?
| momento do registro de sua candidatura a cargo de direcao W
| Ou representacdo sindical, até o final do seu mandato, caso
Seja eleito, inclusive como suplente,
i

salvo se cometer falta
grave devidamente apurada nos térmos da C.L.T.”. Como S€

viu, éste dispositivo régula a chamada “estabilidade sindical”,
que, a jurisprudéncia, com base no art. 543 da C.L.T., tem ora
af-irmado, Ofa negado. E o citado artipo do FGTS torna per-
feitamente garantida dita estabilidade. Para que
. 0s defensores do FGTS, uma vez que éle esteja em vigor,
98 empregadores nao terdo mais interésse em despedir S€us
empregados? Por oytyo lado, esta “estabilidade sindical” pode 3
~ SOTVIrde pretexto parg, desarmar os lideres sindicais que lutam =

: » d@ ;
1?: haverla Hconstitucionalidade pelo fato do n. XI'Iéazdo |
’CFﬂfalar €M “indenizacio”, porque as garantias do ¢t W«*
tam minimos o, comparada com a indenizagdo, & €Sta®

Mmdzrimo. ¥
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a supressiio do instituto da v:atummmp Com efeito,

o B o el y interésse pesson e
. Wﬂo para © i pessoal de cads um déles, que ge

gentiria individualmente gar: umdn aque lt medida poderig
servir para arrefecer-lhe o entusiasmo por aquela luta, Entre.
tanto, tal impressio de seguranca ¢ ilusoria por is :

2 50) [llu« J{L
jﬂ houve outro projeto de m nu, icaciio da CLLT

’ , contendo
a pmibi(;im de reeleicao dos dirigentes sindicais Logo

A outra demonsiracao da certeza de que os empre gadores
cgl}li!llltl!’iil!’tl dl“\pt'c]lll(!n esta no art. 25 da lei ,;,g»:m;l citada
perbis: “O empregado optante ou nido que {61 dispensado
sem justa causa, ou que atingir o termino de contrato a prazo

dg‘tl“l‘!]lill:l(](). antes de coImyj letar 1 (um) ano de Servico na
mesma emprésa, fard jus ao pagamento de férias, de acordo
com o art. 132, letra a, da Consolidagéo das Leis do Trabalho,
na proporcio de 1 12 (um doze avi por més trabalhado,
considerando-se como 1 | * io igual ou supe-
rior a 15 (quinze) dia [a evidentemente. res-
ponder aos argumentos d ude aos seis
meses de servigo, qu tivas da
aguisicao do direito a ra
ficarem esta drastic da esta
bilidade.
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