José M artins C

atharino
Prof, Cat-drdélrro de Direjis do Trabalhe da Universidade da Bghig
& Prof, Titular de Direite do Trabalhe da Univers

idade Catdlieq de

Salvador

—

EM DEFESA DA
.ESTABILIDADE

il)r\’ac.?f 1a

[
I
i

Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner

etuldade” unilateral do contrato de emprégo é I':‘

pacdo do legislador contemporémeo, visando beneficiar .

wult:fdo juridica da relagéo de trabalho (em sentido genérico),
. e varias fases da histéria da producéo de servicos e o
de consumo, por sua vez ressalta conquistas substanciais da liber-
dade humana. (Ver: BENEDETTO CROCE, “La historia como hazafia
de la libertad”, ed. mex., 1942; . PINTO ANTUNES, “A Produgéo sob
o Regime da E:pprésa", S. P., 1954; FRANCISCO MANGABEIRA, "O
Progresso Econémico e a Questdo Social”, Rio, 1959; EVARISTO DE
MORAES FILHO, “Trabalho a Domicilio e Contrato de Trabalho”,
Rio, 1943.)
Sequindo MARQUES GUEDES (2%) esbogaremos o sentido fundamen-
tal, sob o ponto de vista da liberdade humana, das transformacées
substanciais sofridas e que vem sofrendo a relacdo de trabalho, para
melhor compreensdo do instituto da estabilidade, que, na atualidade,
representa a mais significativa exaltacGo de um lento movimento,
“Adscricdo do homem o homem (relacéo real escravagista e poder
paternal absorvente), ou da mulher ao homem (poder marital absolu-
tista); adscricdo do camponés & gleba (servidéo): sujeicGo do traba-
lhador liberto & profissdo (regime corporativo); subordinacdo do em-
pregado as fércas capitalistas (individualismo e liberdade formal), e,
finalmente, a fase atual, caracterizadas pelos esforgos desenvolvidos
para melhor realizacdo da liberdade fundamental: a da pessoa hu-
mana, socialmente considerada.
Sob o angulo juridico, h& certos aspectos evolutives que merecem
destaque, vinculados & possibilidade da dissolugéo d‘a relacdo de
frabalho provocada por ato voluntério, unilateral ou'bllc'fer?l.
Os romanos, principalmente na época durea do formqhsmo, ng‘? admi-
fiam a “ruptura unilateral dos contratos” (*9). No penodo da “lei con-
fratual”, comecou, contudo, a se fazer sentir, acentuadamente, aidom-
. déncia do mutuus dissensus ou contrarius consensus. iACcca ﬁ
. @eneralizada da chamada condicdo resolutiva tGcita (ex.: G

©88, art. 1184; C. C., art. 1092), abriu o caminho para os aios purcs
unilaterais.
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dade de dissolugdo do
_ U O avango na mesma direcé
)’ ualismo juridico, o tratame i
i M ico, - 1ento formalmen;
produzir efeitos prejudiciis, No fundo, g idglet?cigde i
eral do locatdri B

- T o I?él:eéllio. cSierig Impura, como a prevista no artigo 481 dg
¥ unaa da vo i
tratantes. ntade exclusiva de cada um dos con-

i‘E‘.'m amplo
j;lzﬁzidie Sl;ldnnducxl.. Dles_truindo uma relacto juridica contratual, pre-
4 . IC_Iurcmga originada do contrato e por aquela mantida, A
espedida libera o empregador; a demiss@o, 0 empre do. E i
SS d.uors espécies de dentincia ndo séo eé{uiparc?rve?; z;)bnct)re;)%rrllt% |
: eeg:llostglagos Seus reais efeitos, e, portanto, devem ser desigualmente
Ha& que: clxtendelj & desigual situacdo, real e socialmente incontest&vel
dos sujeitos ativo e passivo da denuncia. Essa é a tarefa da leil
mMesmo porque a isonomia consttuj mandamento constitucional (ver;
PAULINO JACQUES, "Da igualdade perante a lei”, 2.2 ed., Rio, 1957)
E se a vontade da lei & o vontade da maioria dos cidaddo’s, nﬁc;
pode ela dleixar de atender & vontade dos assalariados que consti-
Euem a maioria (ver: “Archives de Philosophie du Droit”, Paris, 1957,
Le réle de la volonté dans le droit”: R, CARRE DE MALBERG, “La
Loi, expression de la volonté générale”, Paris, 1931).
Se assim nédo fér feito, o dogmatismo contratual, j& superado, ceder&
lugar a uma forma mais grave e mais pura de individualismo. Sim,
porque a despedida meramente arbitrdria, socialmente condendvel,
prejudica a efetividade da humana liberdade.
A demissdo favorece a liberdade do empregado, sempre pessoa natu-
ral. A despedida arbitraria, ou mesmo a discriciondria, serve & licen-
ciosidade econdémica do empregador, quase sempre pessoa juridica.
Ora, como a personalidade juridica é uma ficgGo instrumental, um
expediente técnico, ndo se lhe deve reconhecer substéncia que n&o

sentido, a dentincia & um instrumento técnico o servico da
;l]

possui. . £
Além disso, néo deve ser esquecida a oportuna e precisa observacao
de COMMONS: "Se uma grande emprésa com uns 10.000 dependentes

i

erde um trabalhador perde um décimomilésimo de sua_forga de
balho, o trabalhador perde 100 % do seu emprégo” (“The Economics

‘collective action”, Nova lorque, 1950, p. 269).
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eislel 1 a
- Poaer seja unificado, isto j
pela dupla capital-trabalh . de tal maneira que « relacdo de
sofra  estrutural transformagdo. Até 14, e enquanto o Homem
consequir domar a economia, a despedida deve ser limitada a
tento, em favor da pessoa do empregado e, por conseqﬁénc!d,"

sociedade democrdtica, SR

A estabilidade &, no plano das relacdes singulares de trabalho, o
mflis caracteristico instituto do direito do trabalho. Se, por um lado,
ndo limita, nem de leve, a demiss&o, por outro, favorece a seguranga
econémica do empregado. Em suma, a estabilidade facilita a liber-
dade real.

Claro que o problema do desemprégo, risco social tipico, nédo pode
nem deve ser resolvido pela estabilidade, que, apenas, atua como
fator auxiliar. Apesar de ser a mais aguda forma de limitagdo &
despedida, a estabilidade é um “instituto incompleto”, segqundo EGON
FELIX GOTTSCHALK (®!), coincidindo com a nossa opinido manifes-
tada durante a “1. Semana de Estudos Sociais”, realizada em Sal-
vador, Bahia, 1954; menos incompleto, contudo, do que o aviso prévio
e a “indenizacdo”, mais que insuficientes contra o desemprégo.

O direito ao trabalho estd constitucionalmente assegurado, ao lado
da “obrigag@o social” de trabalhar (art. 145, Gnico, da Constituigdo
brasileira). Dai a afirmacéo de NICOLA PINTO: “na seguranga social
de hoje se compreende o direito ao trabalho, o tratamento adequade

a necessidade, a estabilidade do pdsto” (na “Rivista di Diritto dsl
Lavoro”, ano X, fasc. 1-2, janeiro-junho de 1958, ps. 96 a 160, especial-
mente ps. 155 e sequintes). Alids, em 1935, ALEJANDRO M. UNSAIN,
ao comentar a lei argentina 11.729, ja considerara ate a indenizagGo

“un preventivo del paro forzoso, porque pone un freno econémico al

deseo del empleador de despenderse del personal” (“Empleados de
io”, p. 106).
Ii‘gmrfézgé Iiidpli:?( 10, manifestou-se inolvidavel PAUL ]?URAND em
um dos seus Ultimos escritos: "Avec la 1‘.\.“1umtign umverse'rlle des
droits de l'homme, comme dans le projet de (,,.bux:tre sociale de
1'Europe, |'appétit de sécurite tend vers une ?9”“‘7 gen?mle] c:? ggra(g
tisme, qui inspire le mond contemporain : v\;:m{acm a ::oegr;ctuel"
estudos dedicados & “La tendance a la stabilité du rapport con :

Paris, 1960). |
A estabilidade pode ser articulada co
cial (82), e por éle ser complementada,
2 i i issimo: ©

rtura a ésse risco importantissi . 4 e
g(cjxk:iz tl'1i'wohmtc’xric1 do homem apto conseguir O’Cl|1pa%do rirg;n;:;gpre
A necessidade de viver, de todas a mais prﬂuncxng, 1hz\1r§ -
satisfeita, méxime em relagdo aqueles que ndo traba
encontram quem queira ou possa empreg

m o sistema de segurangc So-
de modo a ser dada integral
decorrente da impossibili-

G&-los.

Cabia A L.



= perativo sogj,
eorie de g suspension dy

» Subjetivo por exceléncia e que fomenta
insequranca (ver: MARC AZOULAJ,

& “L'elimination de I'intuitus personae
dans le contrat » A coletGnea anteg citada)
Por outro lado, a estabilidade nao se harmoniza com os contratos de

 SQWracao determinada, cadg Vez mais restringidos pela legislagdo do
- = com a finalidade de possibilitar ou favorecer a aplicagdo de
&8 Proprias normas imperativas, Mas, de logo, queremos salientar
Mudicnfxl a estabilidade o determinacdo bilateral do tempo con-
e :%0131) unilateral em favor do empregado, com exclusivi-

.
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em sentido estrito e a da seguranca social (

18 NATUREZA JURIDICA

O problema da natureza juridica da estabilidade pode ser examinado

em dois sentidos: vertical, quanto &s idéias inspiradoras do instituto

€ quanio a sua conceituacdo técnica; para bem fixar a suq singula-

ridade, pode-se, em complemento, confront&lo com outras figuras afins

— natureza juridica horizontal,

A qguisa de introducdo, repetimos aqui o que escrevéramos alhures:

“Tornou-se lugar comum a afirmativa de que vivemos em umar época

de tramsicdo e de crise. Ndo h& divida, mas néo superestimemos
nem uma nem outra, para assim nos valorizarmos.

Crise e transicdo do Direito sempre houve e haverd, agudas ou néo,
mais ou menos duradouras, fermentadas pela idéia de Justica, & qual
tantas vézes se opde a ordem social vigente, como bem o demonstrou
HAURIOU. Assim, o Direito, em sentido amplo, n&o é mero produto
reflexo. Tem um sentido espiritual e humano. Cricxdo\pelo Homem,
por necessidade social, permanece a éle ligado, indissoluvelmentle. §’or
imposicdo da ordem, o Direito poizie |rebe1cxr—se contra o Si.u.c?a ;;i
porém, quando tal acontece, a prépria ordem torna-se artiicial, ¢

qria ¢ A i izada.
&o social, porque desumaniz 3
R il (o Direito) com

Assistimos no mundo atual um reencontro da criatura De certo

' i oximagdo.
omem). Bendigamos tal reaprc )
e ar que um dos fatores da famigerada

modo, portanto, podemos afirm : : 2 pictiR
crise éio Direito est& no fato de déle se estar muito exigindo em

s isti do 8¢ fletem
As Itr':xngformc:tt;c”)es juridicas a que assistimos ng;ersr?minaé;eda b
mutagdes sociais, como também para elas conc ¢
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- fixacGo de nocdes imutdveis, universalme
espaco. Quondo, porém, idédias e fotos egs
ontingentes, sdo apercebidos, a consciéneiq da
e ser — forca e acelera a revisGo da verdade clentificy.
»ndo faz a realidade. Por ela e com ela se refay, troansform
5, 80b pena de desservir & liberdade e & ordem. Entretomto ) 0
formacdo tem uma concausa na idéia da Justica” (”Compreez;g&g;
ementar do fendmeno juridico”, aula incugural proferida ng Facul-
idade de Direito da Universidade Catélica do Salvador, "Revista dog
& Tribunais”, Bahia, vol. 60, n.° 2, p. 169). '
A ideia-forca da Justica Social — que inspirou o consagracdo dos
chamados direitos econdmicos e sociais — estd filialmente ligada o
outra idéia-forca do mundo contemporéneo: a da Sequranca Social,
essencial a paz nacional e internacional (“Previdéncia Social”, algu-
meas nocoes fundamentais, “Industridrios”, vol. 89, ps. 16 o 238

A estabilidade ¢ um dos seus positivos produtos, mais do que do
institucionalismo aplicado & emprésa (o propdsto ver o relatorio bra- :
silefro apresentado ao 5.° Congresso Internacional de Direito do Tra-
balho e da Sequranca Social, publicado na "Legislac&o do Trabalho®,
wole XXVII, setout. de 1963, e o relatério geral estampado em "Droit |
Bocials nimero de fevereiro de 1984, da autoria do PROF. G. :
CAMERLYNCK).
Por suas implicacdes sociais, o Estado procura assequrar o estabilidade ﬁ
mediomte leis imperativas, de interésee publico ou de ordem publica, :
. considerados os efeitos do desemprégo em funcéo da coletividade
inteira, E o interésse geral que justifica o criacdo do estabilidade, coin-
ente com o de cada empregado (ver: PHILIPPE MALAURIE, “L'ordre
ic et le contrat”, tomo primeiro, Reims, 1953).

ik

do sabemos, coube ao professor argentino HORACIO D. k
@ primazia de tentar uma sistematizacdo dos fundamentos da
idade (“Estudios de Derecho del Trabajo”, em meméria dé
1O M. UNSAIN, B. Aires, ps. 155 e seguintes.
"08 em dols grupos: contratuais e extracontratudis. o
** 90 primeiro: q) a conservacdo do emprago, conseqil'-
> contrato e da proteciio de determinados interé
riom: c) a estabilidade como meio para 99
isténcia; d) como meio para o emp
' 6stabilidade sendo consul
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