PEF3111 — Empreendedorismo e Modelos de Negdcio 2 de agosto de 2016
Nome do aluno

. Avaliagdo individual preliminar

Desejamos conhecer vocé mais detalhadamente, em relagéo a como vocé se auto-avalia em relagdo a cada uma das
competéncias apresentadas no quadro abaixo, e que serdo objeto de atengéo durante as aulas de pef3111. Procure
ser realista. N&o se esperam muitas avaliagdes extremas (“sou um zero a esquerda’ ou “sou um dos melhores”).
Convengoes:

1- N&o tenho esta competéncia em absoluto (sou um zero a esquerda).

2- Atuo pessimamente quando preciso usar esta competéncia.

3- Viro-me muito mal nesta competéncia (quase passo fome).

4- Atuo minimamente quando preciso usar esta competéncia (da para o gasto).

5- Viro-me de forma razoavel nesta competéncia.

6- Sou bom nesta competéncia.

7- Sou muito bom nesta competéncia.

8- Sou 6timo nesta competéncia (na realidade, um dos melhores).

Competéncias cognitivas Av
Utilizar minha imaginagdo para propor novas solugdes para problemas ou demandas de clientes.
Ser imaginativo e criativo como era aos 7 anos.
Desenvolver um protétipo (minimo produto vidvel) de um produto ou servico.
Desenvolver uma hipétese a ser confirmada experimentalmente.
Desenvolver uma experiéncia para confirmar uma hipotese.
Descrever um plano de trabalho.
Estimar quanto tempo leva para executar uma atividade.
Executar um projeto segundo um cronograma de trabalho.
Competéncias emocionais
9. Apresentar uma ideia em um grupo sem me deixar inibir pela opinido alheia.
10. Aprimorar a ideia de uma outra pessoa e apresenta-la a um grupo.
11. Liderar uma equipe.
12. Obedecer a ordens designadas para mim.
13. Empatizar com um cliente, colocando-me nos sapatos dele e enxergando pelos seus olhos.
14. Manter-me concentrado numa conversa com outra pessoa, ouvindo com aten¢do e procurando
empatizar com ela.
15. Manter-me concentrado em uma conversa entre duas outras pessoas, procurando empatizar com
ambas e entender a dinamica da conversa.
16. Expressar de forma neutra meu descontentamento com algo que esteja prejudicando a dinamica de
uma equipe.
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Il.  Relatério 1 - Trabalho individual para 5/08: Empreendedorismo social

Para entrar em contato com as dificuldades do processo empreendedor, nada melhor do que um esforco de
empreendedorismo social, que consiste em doar algumas horas para cuidar de uma demanda difusa e ndo atendida.
Proponha um projeto rapido de empreendedorismo social para sua equipe executar. Nao confunda social com
assistencialista. As unicas qualidades desejaveis sdo profissionalismo e planejamento. Seguem alguns exemplos:

- Organizagao e implementagao de um mecanismo de captag&o de demandas sociais para serem atendidas pelo
Centro Minerva de Empreendedorismo

- Montagem e execugao de uma campanha interna para embelezar o prédio da Civil.

- Proposigdo e montagem de um PMO (Project Management Office, ou fungéo de gestao de projetos) para ajudar na
gestdo das obras executadas no prédio da Civil ou dentro da Cidade Universitaria.

- Campanha para maior visibilidade dos planos de curso na Poli.

- Criag30 de um conduite de comunicag&o com o setor de obras civis da Prefeitura de Sao Paulo.

O relatério devera conter entre 1 e trés paginas, em espagamento duplo, contendo o titulo “Relatério 1 de PEf_31 11",
nome, data, titulo do projeto de empreendedorismo social, resultados tanglveis esperados, recursos Necessarios,

incluingio tempo de dedicagao de cada membro de uma equipe, cronograma de implementagao. Todas as entregas
do projeto devem ocorrer até no maximo 6 de setembro.




