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TEMA 1introducaimtroducado finalA«

v'Na esséncia, 0 que difere o modelo de negocio de
empresas de capitalizacdo e de previdéncia privada,

das outras instituicoes financeiras?

v Quais sdo os tipos de entidade de previdéncia privada
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existentes? quais as principais diferencas entre elas?

v Quais sdo as fases da previdéncia complementar?

v o que sdo plano de beneficio e de contribuicio

Profa. Dra Joanilia Cia definida? quais sdo as diferencas bdsicas entre eles?
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O que sao as empresas de Previdéncia e Capitalizacgao... Reguladas/
P . ga - . Fiscalizadas
O que é Previdéncia Privada e InstltuigBas Flnancairas Banco Central
Capital iZaQQO? « Entidades Seguradoras *Bradesco, Itau, Banco do Brasil, * Conselho Nacional
Sul América, etc de Seguros Privados
(CNSP)

* Sistemas que permitem se poupar hoje para se « Entidades de Capitalizacio: Bradesco (pé quente) , Itau (PIC) ';‘;':ﬁg:t;:s::g: de

, Banco do Brasil

ter rendimento no futuro: (Ourocap/BrasilCap), Lideranca f;llj:;%m ODA
(Tele Sena) ,etc FAZENDA

— CAPITALIZAGAO

» Entidades Abertas: de
Previdéncia Privada
complementar (EAPC):

eltau (Itauprevi), Bradesco, Banco
do Brasil (Brasilprevi) ,etc

_Entidades de Fechadas de
Previdéncia Privada
complementar (EFPC)=Fundos de
Pensao, Fundagées

* PREVI (BB), PETROS
(Petrobras), Funcef (CEF),
CENTRUS (BACEN),,

+ Conselho Nacional
de Previdéncia
Complementar
(CNPC)

. CAPEF(BNB), Fundagéo e
— PREVIDENCIA PRIVADA COMPLEMENTAR Itau/Unibanco,etc inclusive T
institutos de previdéncia (PREVIC)
estaduais e municipais -MINSTERIO DA
PREVIDENCIA
SOCIAL

Orsp
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Previdéncia Social

» Regime proéprio:servidores publicos e

* Regime geral: privados (INSS)
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Mudancas de cenario

» As entidades fechadas eram:

v predominantemente do setor publico (100%)

em 1 97&_ Privado

0% Publico
20%

Publico
100%

ontem hoje

v'sendo nos dias atuais predominantemente do
setor privado (80%), por conta da privatizagao
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O que é Capitalizagao?

» Operacao financeira na qual os poupadores efetuam
pagamentos periodicos, com investimento nos
chamados titulos de capitalizagao, que oferecem
prémios, por meio de sorteio ( confundido muitas
vezes com loterias)

» Parte do valor arrecadado com o seu pagamento
destina-se a fazer a massa necessaria para premiar os
sorteados, e parte destina-se se a constituicdo de um
capital para resgate dentro de prazos predeterminados.

* Ex: Bradesco (pé quente) , Itau (PIC), Banco do
Brasil (Ourocap/BrasilCap), Lideranca (Tele Sena),
efc
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‘ Sistema de Capitalizagao

Empresas de

Capitalizagao: Intermediarios e .
sociedades corretores habilitados Clientes:
autorizadas a a operar com pessoas fisicas
funcionar pela capitalizacao ou juridicas,
SUSEP

Orgaos Fiscalizadores e Reguladores — Conselho Nacional de
Seguros Privados(CNSP), Superintendéncia de Seguros
Privados(SUSEP) e Conselho Monetario Nacional(CMN)

; L Jusy
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‘ O que é Previdéncia Privada

Complementar?

» Sistema de poupanga com o objetivo de sanar o
desajuste entre os salarios de quando se esta na
atividade e o teto de beneficios pagos pela previdéncia
social

* Acumulam-se recursos que devem ser suficientes para
gerar um beneficio (renda peridédica) que comegara a
ser pago em uma determinada data., por tempo definido
ou indefinido

— Entidades Fechadas de Previdéncia Privada
Complementar (EFPC): Previ, Petros,

— Entidades Abertas de Previdéncia Privada
Complementar (EAPC) : Itauprev, Bradesco,

América Brasilprev )
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Entidades Fechadas de Previdéncia
Privada Complementar (EFPC)

*Destinadas aos
empresas,

classe.

*Trabalhador contribui com uma parte mensal
do salario e a empresa (patrocinadora) banca o
restante

S&0 reguladas e fiscalizadas pelo Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, através do

Conselho

Nacional

profissionais
sindicatos ou entidades de

ligados as

da Previdéncia

Complementar (CNPC) e da Superintendéncia

Entidades Abertas de Previdéncia
Complementar (EAPC)

- Oferecidas por seguradoras ou por instituicGes
financeiras e sdo obrigatoriamente constituidas sob
a forma de sociedade an6nima.

» S40 acessiveis a quaisquer pessoas fisicas

* Principal beneficio dos planos abertos € a sua
liquidez, ja que os depdsitos podem ser sacados
periodicamente.

*Podem possuir finalidade lucrativa, e

» Sa0 reguladas e fiscalizadas pelo Ministério da
Fazenda, por intermédio do Conselho Nacional de

Nacional de Previdéncia Complementar Seguros Privados (CNSP) e da Superintendéncia de
(PREVIC). Seguros Privados (SUSEP).
FEA STy FEA ST
EFFC (fochado) EAFG (abarto) Contabilizacao —
echado aberto .
Diferengcas EFPC e EAPC
*Fundos de pensdo (nome errado) *Inclui as seguradoras Fechadas
autorizadas a operar planos de Abertas
beneficios
Publico | Abrangéncia restrita aos: * Planos acessiveis a qualquer
Alvo -Empregados; pessoa;
« Pessoas vinculadas: * Planos individuais j—
Associados (entidades de classe * Planos coletivos
ou representacao)
Forma |-+ Fundacéo ou sociedade civil » Sociedade AnOnima *-' ‘-'
EFPC Planos de EAPC ‘
« Sem fins lucrativos « Com ou sem fins lucrativos (*) Beneficio
* Reguladas e fiscalizadas pelo * Reguladas e fiscalizadas pelo 1 1
Ministério da Previdéncia Ministério da Fazenda Por Atividade ou Centro Por Elementos
Regulaca | » Conselho Nacional de Previdéncia » Conselho Nacional de de Custos
o Complementar (CNPC) Seguros Privados (CNSP)
Fiscalizag | * Superintendéncia de Previdéncia * Superintendéncia de Seguros Previdencial
ao Complementar (PREVIC) Privados (SUSEP) Assistencial
= Investimento =
Elaborado por Fabiana Lopes da Silva 2 m Administrativo 2 BSP




Fases da Previdéncia Complementar

Recebimento de contribuigdes:
*Patrocinadora / Instituidora
*Participantes

Coberturas de Risco

Fase Idade de
‘ 7777777777 Contributiva ou | Saida ] ,,,,,,,,,,, Fasedo |- ‘
Diferimento Beneficio

} ---------------------------------- ’ Gest&0 dos recursos | ----------emsooooonoooee ‘

Tipos de Plano

—Plano de Beneficio Definido: beneficios

programados tém seu valor ou nivel
previamente estabelecidos, sendo o custeio
determinado atuarialmente, de forma a
assegurar sua concessao € manutencao

— Plano de Contribuicao Definida: beneficios
programados tém seu valor permanentemente
ajustado ao saldo de conta

—Plano de Contribuicao Variavel (mistos):

Conjugagao das caracteristicas dos dois
anteriores

o rsp
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‘ Plano de Beneficio Definido

* O participante e/ou a empresa, ao contratar um plano de
previdéncia, define qual sera o valor do beneficio a ser
recebido na idade de saida.

‘E comum o valor de o beneficio estar atrelado ao valor do
salario do participante, no caso de fundos de penséo.

*Neste tipo de plano, a entidade de previdéncia
complementar assume todos os riscos atuariais, tanto no
periodo de diferimento quanto no periodo de recebimento.

Plano de Beneficio Definido

Periodo de Diferimento Periodo de Recebimento

Funtiq Acumulado

T
Idade de Saida1 1 1_1 1‘, .
f(elegibilidade)
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‘ Plano de Contribuicao Definida

* Na modalidade de contribuicdo definida, o montante de
beneficios que o participante tera direito a receber esta
vinculado ao valor acumulado durante o periodo de
diferimento.

*Na primeira fase do contrato, as provisdes de beneficios séo
individualizadas para cada participante, se limitando a uma
acumulagao financeira de recursos. Dessa forma, na fase
de acumulagao, ndo ha que se falar em riscos atuariais.

Periodo de Diferimento Periodo de Recebimento

Acumulado

Contribuigoes

L

Ida(;edé 1 1 1 1

Saida Beneficios ou Resgates




Mudancas de cenario

* No Brasil tem crescido a migragao do plano de
beneficio definido para contribuicdo definida:

1993: a proporgao era 57% BD e 2001: a proporgao era de 20% BD
43% CD e mistos e 80% CD e mistos

w
57%
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TEMA 1 — Introducgao
Ao final da aula o aluno deve saber...

v Na esséncia, o que difere o modelo de negocio de
empresas de capitalizacdo e de previdéncia privada,

das outras instituicoes financeiras?

v Quais sdo os tipos de entidade de previdéncia privada

existentes? quais as principais diferencas entre elas?
v Quais sdo as fases da previdéncia complementar?

v o que sdo plano de beneficio e de contribuicio

definida? quais sdo as diferencas bdsicas entre eles?
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