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Procurando emprego no agronegocio? Evite
estes erros, muito comuns

A primeira vez que participei da selegdo de pessoas para um emprego foi em 1995.
Desde entdo, seguido me vejo na posigdo de receber curriculos e estabelecer ou
ajudar a estabelecer critérios de avaliagdo para as mais diversas vagas do
agronegocio.

Gosto muito desse desafio, que ndo é facil, pois a cada pessoa que temos que
eliminar nos sentimos como se estivéssemos demitindo alguém. Demitir alguém,
assim como reprovar, é algo muito desconfortavel, mas é necessario e é parte da
evolugdo das empresas.

N&o existe um critério Unico de selegcdo. Cada empregador tem seu método e é
necessario que siga assim. Por isso, os candidatos devem ser flexiveis e sensiveis

para perceberem e se adaptarem, caso a caso.

A primeira impressao é decisiva

Assim como numa UBS (unidade de beneficiamento de sementes) a semente passa
imediatamente por uma pré-limpeza (retirada do material muito diferente da semente
que se busca), os curriculos também passam. A primeira missdo do profissional que
seleciona é separar aqueles que grosseiramente ndo servem para aquela vaga.
Estes seguirdo dois caminhos: descarte ou base de dados para uma outra
oportunidade (os bons que ndo servem agora). De qualquer forma, estdo fora da
selegdo em curso.

Os que passam na peneira inicial serdo categorizados. No minimo se agregara um
destaque para os que, numa primeira passada de olho no CV (curriculum vitae),
demonstrem fortemente o0 que a empresa busca. Se o numero de candidatos for
grande, neste ponto podem ficar para tras todos os que ndo conseguirem transmitir
essa impresséao de imediato.

Como ser eliminado automaticamente
1. Simplesmente jogue um CV na caixa de e-mail do selecionador

Até alguns anos atras se enviava ou entregava em maos o CV impresso e o
candidato, quando bem preparado, sempre incluia uma carta de apresentagéo, que
seguia afixada com clips a frente do curriculo. Algo como dois ou trés paragrafos,
destacando pontos ou aspectos que ele julgasse importante marcar na primeira
impressao, ou simplesmente para demonstrar consideracdo com a selegcéo e se
apresentar.
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O advento do e-mail banalizou o processo para os candidatos, mas nao para os
selecionadores. Pelo contrario, aumentaram as exigéncias por parte destes porque
ha muito mais gente participando. N&o importa se vocé tem enviado muitos
curriculos, a ultima coisa que vocé quer demonstrar € que esta vaga € apenas mais
uma na sua busca por emprego.

Como é um CV jogado no selecionador? Basta uma destas caracteristicas para dar
essa impressao:

» \Vem anexo a um e-mail sem nada escrito no corpo da mensagem, as
vezes com o campo "Assunto” também em branco ou com conteudo que nao
ajuda em nada a decifrar o que ela carrega.

» E uma mensagem visivelmente usada para outra empresa,
re-encaminhada para a selegéo atual.

» Contém apenas uma nota relapsa, descuidada, ou confusa.

» Usa linguagem chula ou abrevia¢des do "internetiqués".

» Contém equivocos quanto a vaga.

» Contém erros de portugués, especialmente para vagas que requeiram
ensino fundamental completo ou acima.

» Nao faz mengao a que vaga a pessoa pretende concorrer.

Nunca re-encaminhe seu CV. Nunca! Se insistir nisso, mesmo tendo lido este alerta,
vocé ndo tem nogao da importancia que €, para uma empresa, admitir uma pessoa
estranha em seu quadro de funcionarios. Respeite-se, valorize-se e transmita isso
com personalidade, ao mesmo tempo que demonstra consideragdo pela
oportunidade que se abre a sua frente. Re-encaminhar um CV usando uma
mensagem anterior € simplesmente inaceitavel.

Mais da metade dos e-mails sdao enviados com os problemas acima. Para o
selecionador isso é o6timo, pois economiza tempo e esforgo lendo e relendo
curriculos. Normalmente o selecionador vai abrir o arquivo contendo o curriculo
enviado dessa maneira, mas se for para o cargo de vendedor, poderd descarta-lo
sem nem tocar no anexo. Para vendedor, esta seria a decisdo correta. Se a pessoa
nao sabe "vender seu proprio peixe", vai saber vender os produtos ou servigos da
empresa? Nao. Sem chance alguma.

Como evitar isso, entdo?
Inicie uma mensagem de e-mail do zero, use o campo "Assunto” inteligentemente (a

menos que o0 envio seja via um website e ndo haja esta opgao) e dedique-se a captar
a atencao do selecionador, ja pelo corpo da mensagem.

Exemplo:

Gostaria de ser sou vendedor de sementes

Gostarla de ser seu vendedar de sementes
A comisséo de selegdo,

Sou Fulano de Tal, técnico agricola com experiéncia em venda de sementes. Trabalhei X anos levando tecnologia aos diversos
clientes que tive o prazer de conhecer e conquistar. Gosto de vender e costumo estudar e me apaixonar pelos produtos que
trabalho, talvez por isso consiga transmitir parte desse sentimento as pessoas que convivo. Por motivos alheios a minha
vontade, encontrc-me na condicdo de recolocagdo no mercado.

Conhego vossa empresa, li sobre ela no que pude encontrar disponivel e teria grande satisfacdo de fazer parte de sua equipe.

Se, por ventura, desejarem conhecer mais de minha pessoa e de minha experiéncla, estou & inteira disposicdo para uma
entrevista. Tenho disponibilidade também de mudar-me para onde for necessdrio e para viagens que o trabalho possa requerer.

Atenciosamente,

Fulano de Tal
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Clique na imagem para ampliar

Este, claro, é apenas um exemplo. No assunto tente se diferenciar, sem exagerar.
Na apresentacao, transmita o que acredita ter de bom a contribuir, mas nao exagere
em nada. Sobretudo, sempre, sempre, sempre, dedique tempo para ler tudo que
puder sobre a empresa e o setor que esta buscando entrar. Quanto mais vocé
souber sobre ela, mais seu CV, suas palavras e atitudes estardo moldados para
servi-la. Sim, vocé estd se candidatando para servirl Comece fazendo o dever de
casa.

2. Ligue impaciente para o selecionador, pressione, reclame ou se queixe

Raros candidatos ligam quando é disponibilizado um telefone de contato da selegéo.
Se decidir ligar saiba que, informalmente, podera estar adiantando uma entrevista,
pois nunca se sabe quem vai atender. Ndo ligue de mau humor, nem por
descontentamento, pois isso sera sentido e deixard marcas. Jamais faga uma
reclamagao do processo, por mais razdo que possa ter. O poder esta 100% do
outro lado e sera exercido sem hesitagéo.

Ha candidatos que ligam com a intengdo de saber mais do que foi publicado. Isso
pode ser bom sinal, inclusive um diferencial importante em alguns casos, mas se nédo
souber fazer as perguntas certas e ouvir, podera estar assinando sua sentenca.
Nessas ocasides ocorre de tudo, inclusive candidatos falando mal de outros
processos de selegcdo ou de outras empresas. Nao se faz isso. Olhe para frente,
coloque-se no lugar de quem busca gente agregadora, superadora de dificuldades e
nao criadora de caso.

Cabe a vocé deixar uma das seguintes impressdes ao telefone: "quem é esse
idiota?" ou "esse ai tem chances, cadé o curriculo dele?" Nessa oportunidade, se
nao estiver tranquilo e desarmado, néo ligue.

A empresa sabe que vocé precisa saber muito mais do que esta no anuncio, mas ela
ndo tem interesse de colocar detalhes publicamente. Se nao entende isso, vocé
ndo esta preparado para trabalhar numa empresa. Ela ira passar todas as
informagdes necessarias na medida que o processo avance. Possivelmente ela ligue,
certamente marcara uma entrevista e nesse processo ambas as partes vao se
descobrindo.

Se esta cansado de passar por isso e deseja saber o maximo, de inicio, para vocé
mesmo descartar a empresa e nao "perder tempo", cuidado! Essa tensdo sera
percebida e Ihe prejudicara muito. De inicio, tente descobrir o0 que precisa saber da
empresa lendo e perguntando para outros, nesta fase.

3. Queira, primeiro, saber do salario

Esta é mais uma dica de como se auto-eliminar da selegéo logo no inicio.

| ;

Entenda o seguinte: salario é contrapartida e contrapartida vem depois. Se vocé
coloca esta preocupagdo na frente, por mais que seja fundamental para todo
empregado, deixara uma péssima impressao.
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Em minha carreira, jamais coloquei salario na frente, porque no meu modelo
mental ndo existe injustica. Todos temos o que merecemos (inclusive os atuais
politicos!) isto faz parte da maravilha de leis naturais deste complexo planeta. Se
vocé é bom naquilo que faz, vocé colhera os frutos. Acredite nisso, ndo seja bobo,
mas concentre-se em dar de si. O resto vem dai a menos que a empresa seja
picareta. Por isso estude-a.

E claro que a oportunidade que se apresenta pode ndo ser aquela que lhe propiciara
o salario sonhado. Esquega isso e aceite que a vida avanca em etapas. Viva cada
uma delas. Este emprego se encaixa no que vocé é e tem a dar? E algo construtivo?
Tem a ver com sua missao pessoal? Entdo se jogue. Nao tem a ver, fuja, mesmo
que o salario seja convidativo.

Ah, esta na situagéo de pegar o que aparecer? Entdo baixe as armas, se encaixe no
lugar oferecido, produza, orgulhe a vocé, sua familia e a todos com seu trabalho e
logo estara noutra situagao.

Se o salario nao foi divulgado no anuncio & porque ha motivos para isso e néo é para
Ihe ludibriar ou enganar. Vocé sé assinara um contrato se estiver de acordo e a
empresa sabe disso. No livre mercado s6 se fecha contratos, seja de compra e
venda, ou de emprego, quando as duas partes estdo de acordo. Sendo assim, qual a
necessidade de se mostrar ansioso com dinheiro e nada interessado com a empresa
e com o que seria esperado de vocé? E isso que esta em jogo. Se quiser que a vaga
seja sua, seja inteligente ao tratar de dinheiro, isso inclusive tendera a melhorar sua
renda. Acredite.

A parte mais facil da selegdo é a da peneira grossa. Ninguém tem duvida ao
descartar alguém nessa fase. Dali para frente, dependera de muita coisa. Quanto
mais objetivo e definido o processo, mais impessoal, mas vocé ndo sabe como séo
as regras e, se sao subjetivas, até o humor do selecionador naquele dia podera lhe
ajudar ou prejudicar. Ou seja, conseguir emprego também depende de um certo grau
de sorte.

Aspectos que eliminardo vocé pelo CV

» Apresentacao e redagao desleixadas (esta exigéncia diminui para
escolaridades exigidas abaixo de ensino médio completo).

» Formacgao ou experiéncia inadequadas ao exigido para o cargo, isto inclui
tanto sub como super-qualificagao.

» Auto-exaltagoes (acredite, ha quem se atire confete no préprio curriculo).
» Incompatibilidade entre alguma atividade atual, como estudo ou outro
emprego, e a disponibilidade necessaria para a nova fungao pretendida (p.ex.
localizagdo ou necessario viagens).

» Incapacidade de perceber e destacar o que mais importa em sua
carreira para o cargo atual (ha contetido, mas esta disperso em atividades
sem importancia e requer pericia para encontrar o que pode ser relevante).

A super-qualificagdao elimina muito mais do que as pessoas imaginam. Sua
qualificacdo tem que estar certa, nem abaixo nem acima do exigido. O desvio para
um lado ou outro trara problemas para vocé e para a empresa. A empresa sabe
disso e os evitara ao maximo. Sim, vocé podera ndo ser contratado por ser bom
demais ou ter qualificagdes em excesso para o cargo atual. Isso acontece muito.
Portanto, estude ndo s6 a empresa, mas a vaga e o que a empresa realmente
precisa para preencher o cargo em questéo.

Wagner Beskow

Transpondo®

Pesquisa, Treinamento e Consultoria Agropecuaria Ltda.
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Opiniao O texto deste colunista ndo reflete necessariamente a opiniao do site MilkPoint.
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