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| Ano letivo: 2016 MANHA Semestre: 29,
Disciplina: Orgamento Empresarial — RAD 1609
Curso: Administracdo de empresas
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Natureza do curso: Disciplina obrigatdria
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Objetivo geral:
Conduzir a identificacdo dos conceitos e principios fundamentais de orcamento empresarial, relacionando o
planejamento e o controle financeiro ou de resultados, com as fun¢des de administragado e contabilidade.

Conteldo programatico:
1. Aadministragdo orgamentaria e o planejamento estratégico;
O sistema orgamentario;
Tipos de or¢amentos:
Orgamento empresarial
Orgamento continuo
Orcamento base zero — OBZ
Orgcamento flexivel
Orgamento por atividade
. Beyond Budget
10. Uso de demonstrativos projetados
11. Acompanhamento or¢camentdrio e indicadores de desempenho

WO NOUAWN

Desenvolvimento do curso e metodologia:
O desenvolvimento do curso dar-se-3 por meio de aulas expositivas, resolucdo de exercicios, leitura de textos e
apresentacao de trabalhos no decorrer do semestre. Os alunos participardao do processo de aprendizado por meio de
leitura prévia dos textos recomendados e atividades indicadas, como utilizacdo de ferramenta de ensino a distancia para
atividades extra-sala.
Para o desenvolvimento de determinadas atividades e tarefas sera utilizado o ambiente EAD, que pode ser acessado pelo
endereco: http://disciplinas.stoa.usp.br/

Critérios de avaliacdo:
A avaliacdo do desempenho dos alunos far-se-a com base na seguinte ponderagao:

Prova parcial 35%
Prova final 35%
Artigos e exercicios no STOA 10%
Trabalho em grupo e apresentagdo 20%
Total 100%

Critério de reavaliacdo:
A aprovacdo na Reavaliacdo serd a obtenc¢do de nota acima de cinco ( 5,0 ) entre a média do semestre e a prova de
reavaliacdo. Estara apto a efetuar a prova de reavaliagdo o aluno que tiver como média final no minimo trés (3,0) e tiver
no minimo 70% (setenta por cento) de freqiiéncia nas aulas, ao longo do semestre.

Prova substitutiva:
Havera somente uma prova substitutiva no semestre, que sera realizada por quem se ausentou de alguma prova aplicada
por motivos de saude. A nota desta prova substituird, obrigatoriamente, a nota da prova perdida. O conteudo desta prova
serd do semestre todo.

Atendimento discente:
O atendimento aos alunos desta disciplina, fora da sala de aula, sera realizado as quintas-feiras, das 10hs as 12hs,
com agendamento prévio pelo email perla@fearp.usp.br.
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Regras de boa convivéncia:
- Ndo sera permitido o uso de celulares e notebooks durante as aulas;
- Durante a realizacdo das provas: O primeiro aluno poderd entregar a prova somente 30 minutos apds o horario
inicial; ndo serd permitido sairem durante a prova para irem a banheiro ou beber dgua, portanto previnam-se.
- As provas devem ser feitas a caneta, de modo que permita o questionamento posterior em caso de duvidas.
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Trabalho em grupo: Instrucdes apresentadas no site do STOA

Cronograma
tercas 8hs Orcamento
1 02/ago/16 Apresentacdo do programa e objetivos
2 09/ago/16 Processo orgcamentario
3 16/ago/16 Histérico
4 23/ago/16 Orgcamento de vendas
5 30/ago/16 Orcamento de producgéao e estoques
06/set/16 Semana da patria
6 13/set/16 Orcamento de matéria-prima e mod
7 20/set/16 Orcamento CIF, orcamento de despesas e proje¢ao
8 27/set/16 prova parcial
9 04/out/16 Palestra *
10 11/out/16 Tipos de orcamentos (artigos)
11 18/out/16 Projecao dos demonstrativos e exercicios
12 25/0ut/16 Andlises (CVL, PE, variacoes)
13 01/nov/16 apresentacao de trabalhos
14 08/nov/16 apresentacéo de trabalhos
15/nov/16 Proclamacéo Republica
15 22/nov/16 prova final




