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ERGO0410 - Organizacao e Gestdo em Saude g

Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preje

1° Passo:

a) Especificar o més, o ano e a clinica
b) Destacar sdbados, domingos e
feriados

CHM* Més Ano Local LClinica Médica CHT**
P VN P
Servidores |1(2)[(3)4 |5 8 {9 )10 11@13 14 |15 ({6 17} 18|19 (20| 21|22 25(26|27|28|29 31

*CHM = Carga Horaria Mensal

**CHT = Carga Horaria Trabalhada




Escola de Enferma
ERG0410 - Organizacao e Gesta

2° Passo:
a) Calcular a Carga Hordria Mensal- CHM;

b) Especificar Nome e Fungdo dos servidores e
copiar final da escala do més anterior
(ver sugestoes de final de escala).
Colocar as preferéncias dos funciondrios.

a) 120 h = 20 dias uteis X 6h

((CHM* 120 h Més \ Ano: Local - Clinica Médica S— CHT**
Dasdasemana (S s|Ds|T|olols|sDis|TlololssDs|TloloslsbDls|Tleols|s|D
Dias do Més 1234|567 |8|0910]|11]12(13[14[15|16|17|18]19|20|21|22|23|24|25|26]27|28|29|30]31
Servidores
1 TE 4M
2TE  |2TIM
3-TE 5T
4-TE MF

(b)< 5-TE N
6 - AE 3M

7 - AE 3T

8 - AE N

9-AE 2M

10 - AE 3T
\Jl-AE . 5M

*CHM = Carga Horaria Mensal **CHT = Carga Horaria Trabalhada



b) e a Folga

3° Passo:
a) Distribuir os Noturnos (N)
Dominical

EQUITATIVAMENTE

(F)

nfermagef

(a) Atengdo:

NFNFF
significa

~

NDescansoNDescansoFolga obrigatéria para retornar ao plantdo
diurno, que pode coincidir com a folga dominical (F)

*CHM = Carga Horaria Mensal

*CHT = Carga Horaria Trabalhada

2~ <
CHM*: 120 h | Més Ano Local - Clinica Médica CHT**
Servidores 112]3]4 7 9 [10|11]12[13]14|15|16]17 18 20 2|1 22| 2B[24[25[d6|27]28]29]30]31

v

1-TE AMIN |F [N |F [N F F IN NI|F |F | ¢
2-TE 2T1M N [F N |F F F IN|F l F
3-TE ST F N N [F F N [F [N |F |F Y
4-TE MF FIN|F F[F F FIN[F(E ) (b)
5-TE N FIN|F |N|F F N |F F F
6 - AE 3M F N |F N F N |F F |F N
7 - AE 3T N|F [N|F [N |F F N |F [N
8 — AE NIF |F |F F FIN|F |F N|F [N|F |N|F |F
9- AE 2M N N [F [N FIN|F [N |F |F F
10 AE STIN|F N |F |N F N|F [N|F N |F
11 AE SM N |F [N |F F F FIN|F |N|F |F



a de Enfermagem de Ribeirdo Preto — USP

CHT**

Local - Clinica Médica

Gestdo em Saude e em Enfermagem na Atencéao Hospitalar

Ano

8191(10(11|12|13|14|15|16|17|18|19|20|21|22|23|24|25|26|27 (28|29 (30|31

7

AMIN |F [N |F [N |F |[F [ M| M|M|M|M|F |T|T|T|F|N|F|N|F|F|F|T|T|T|T|F|[M|M|M
2TIM{M N |[F [N [F [N |F [F [F (MM M|T |F M(M/IM|M|N F [N|F N|F|F MIMIMIM|M|F

5TIT[T[FIF[MIMIN[FIN[FIN|F[F[MIM[MIM[F[T|T[TIN[FIN[F[E[T[T[T[F]|T
MEMIMIMIM[F[FIMINIFIN[FIN[F[F[T[T|T[T[FIMMM[M[M|N|F[N|F|N[E[E

NIF|F|T|T|T|T|F|T|T|T|T|T|N|F|N|F|N|F|FIMIM|M|M|F M|N|F |N|F |N|F

SMIMI M M|F M MM|M|M|F |T|T|T|N|F|N|F|N|F|F|T|T|T | M|N|F |N|F|F |T|N

3sT|T|\F (T |T|T |F|T|T|M|M[M|F [N|F |N|F |N|F|FMMIMM|F [M|M|M|M|N F [N
NIEEIFIMIMIMIM|IN|F |N|F|N|F|IFIMIMIMIMIM|N|F |N|F |N|F|F MIM|M|F |T
2M{M|M M |M|F |T|N|F |N|F|N|E|E|N|F|N|F|F|T|T|T|T|T|F|{M|{M|M|M|M|F |M

STIN[FIN[FIN[F[F[T[T[T|T[F[M[M[M[M[F[M[M[M|[M[F [T [T [T [N[F|N[F[N]F
SMIF [NTF [N[FIN[F[F[F[F MMM[F[T[T[T[TIN[F|N|FIN[F[F[T[T[T[T[F M
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Carga Horaria Trabalhada

*CHT

Carga Horaria Mensal

*CHM



UMA ESCALA IMPECAVEL?

Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto — USP
ERGO0410 - Organizacao e Gestdo em Saude e em Enfermagem na Atencdo Hospitalar

—

5° Passo:
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b) Rever e evitar a alternancia entre diferentes turnos a cada plantdo, preferencialmente manter a

regularidade de manhds, tardes ou norturno. IMPORTANTE: Folgar no 7° dia de trabalho.

a) Registrar o total de funciondrios por dia em cada turno (manhd, tarde e noite);

-



UMA ESCALA IMPECAVEL?
Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto — USP
ERGO0410 - Organizacao e Gestdo em Saude e em Enfermagem na Atencado Hospitalar

CHM*=120h |Més Ano Local — Clinica Médica CHT**
Servidores 1]2|3][4|5]|6[7|8[9|10[11]12|13[14|15|16(17[18[19|20|21[22(23|24|25|26(27|28[29|30]31
1-TE AMIN |F IN|F [N |F |[F  M[M|M|M|M|F |T|T|T|F |N|F|N|F|F|F|T|T|T|T|F|[M|M|M|150h
2-TE 2TIM|M|N |F [N |F [N |F |F |[F [ M|[M|M|T|F MM|M{M|N|F |N|F |N|F|F MIM|M|M|M|F
3-TE 5T|T |T |F|F|M|M|N|F|N|F|N|F|F MMM MI|F|T|T|T|N|F|N|F|F |T|T]|T|F|T |150h
4-TE MFIM{M|M[M|F |FM|N|F|N|F|N|FI|F|T|T|T|T|FM[M[M|M|M|N|F |N|F |N|F |F
5-TE NIF|F|T T |T|T |F|T|T|T|T|T|N|FIN|FINIF|FMIM|IMIM|F M|N|F |N|F |N]|F
6 — AE SMIM(IM|M|F M M|[M|M|M|F |T |T|T|N|F|N|F|N|F|F|T|T|T |M|N|F|N|F|F|T|N
7-AE STIT|F|T|T|T|F|T|T|M|M|M|F |[N|F |IN|F N|F|FMMMM|F |M|M|M|M|N [F [N |162h
8 - AE NIFIFIFIMIMIMIM|N|F |N|FNIFIF MM M(M|M|N|F N|F IN|F|FMM|M|F|T
9-AE MMM |{M|M|F |T|N|F N|F |N|F|FIN|F N|F|F|T|T|T|T|T|F{M|M|M|M|M|F M
10 AE 3STIN|F [N|F [IN|F |F|T|T|T|T|FMM(MM|F MM{M|M|F |T|T|T|N|F|N|F|N]|F
11 AE 5M|F [N |F [N |F [N |F |F |[F |[F I[IM|[M|M|F |T|T |T|T |N|F|[N|F|N|F|F|T|T|T|T|F |[M]|132h
M 413(3|3|3/3|3(2|3|3[4|3(2|2|4/4|3/3|2|41]4|3(3|2|3 (3|4 1414 |23
T 211122221132 |2 (3|2 |2 (1|3 |3 |2|2|2]|2 (3|23 |2|2 |23 |22 |1 |2
N 212|222 |22 |2 (2|2 2|2 |2 (2|2 |2 |2 |2 (2|2 (2|2 |2 |2 |2 (2|2 |2 |2 |2 |2
F 3|/5|/4(|4|4(|4|6|4|4|4/|2]|4|61]6|21(2|4|4|5|3/2|3|3|5|41(4|2 3|3 |6 |4
*CHM = Carga Horaria Mensal *CHT = Carga Horaria Trabalhada
Funcionario 1: 60h (5 plantdes N de 12h) + 90 (15 plantdes diurnos de 6 h) = 150h 2;equz:°‘:ssz; neC:::segri':o, z
Funcionario 3: 60h (5 plantdes N de 12h) + 90 (15 plantdes diurnos de 6 h) = 150h carga horédria trabalhada
Funcionério 7: 60h (5 plantdes N de 12h) + 102 (17 plantdes diurnos de 6 h) = 162h (CHT) de cada funcionario.

Funcionario 11: 60h (5 plantdes N de 12h) + 72 (12 plantdes diurnos de 6 h) = 132h



UMA ESCALA IMPECAVEL?

Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto — USP
ERGO0410 - Organizacao e Gestdo em Saude e em Enfermagem na Atencdo Hospitalar

CHM* =120 h |Més Ano Local - Clinica Médica
Servidores 1]2[3[4|5|6|7|8]9[10[11]12]13|14|15|16|17[18[19]20]21(|22|23|24|25|26]27[28]29(30(31|CHT**
1-TE AMIN |F |F |[F [M|M|M|F |F |[M|M|T |F |F |T|T|F|T|T|F|N|F|N|F|F|M|M[M|F |F |M| 120h
2-TE 2TIM|{M [N |F [N |F [F [ M| MM |M|F |[F  M|M|M|M|F |F [ M|M|M|F |F |T|T |F|F|F |M|M|F | 120h
3-TE 5T\IF {(IM|M M |F |F |F |T |T N|F N|F |IN|F|FMM|M|F |F M|M|F |F |T|T|T|F |F M| 120h
4-TE MEIT |T|T |F |F |F [ M{M|M|F |F |T|T|T|F|N|F|N|F|N|F|F|M|M|M|F |F |F |T|T|F | 120h
5-TE N|\F |F |F |[M|M|F |F|F |T|T|T|F|F|M|M|F |T|T|T|T|F|N|F|F|M[M|M|F |N|F [N | 120h
6 - AE 3M{M|F [N |F [N |F [N |F |F |[F [ M|M|M|F |F |F|T|T|F|FMM|F MM|F |M|M|M|M|F | 120h
7 - AE 3T|\F |[F |[F [M|M|M|F |F |N|F|N|F |F|F M|MM|F|F M|T|T|T|F|F [M|M|T|T |N|F | 120h
8 — AE N|F |[F |[M|M|F [N|F |N|F |F|F MIMM|F MM|M|F |T|T|T|F|F|T|T|T|F|F |M|M]| 120h
9 - AE 2M{M |M |F |[F [M|M|T |T |F |T |T |F |N|F |N|F|N|F|F|F MM|M|M|F |F|F | M|M|F |F | 120h
10 AE 3T\T|F |F|T|T|T|T|F|FMM|M|F|F MM|F|M|MIM|F |F |F|N|F [N|F|N|F |F|T | 120h
11 AE 5M|F |T |T |F |T|T |F |M|M|F |F |F|T |T|T|T|F|F|N|F|F|F|T|T|N|F |[N|F|F |T|T]| 120h

M 3122 /4/4,3|13(3|3|3(3|3|3|3|4/|4|3|3|3|3|3|3|3|3|3 |3 (4|3 3|23

T 212 1212|2122 |2 (2|2 |22 |2 |22 |2 |2 |3 |2 |22 |2 |22 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2

N 1/1/j27/j24g2j2j242j2j2g2j2j2g2j2j22j242j2j2j2j2j2 42|12 12 |1 |1 |1

F 5/6|6/4/4/|4|4|5|5|5|5|6|4|4/|4|5|5|3|4|41/4]|4|6151|4 |4 4|3 |56 |5

*CHM = Carga Horaria Mensal

Funcionario 1:

Funcionario 3:

Funcionério 7:

Funcionério 11:

*CHT = Carga Horaria Trabalhada

36h (3 plantdes N de 12h) + 84 (14 plantdes diurnos de 6 h) = 120h
36h (3 plantdes N de 12h) + 84 (14 plantdes diurnos de 6 h) = 120h
36h (3 plantdes N de 12h) + 84 (14 plantdes diurnos de 6 h) = 120h
36h (3 plantdes N de 12h) + 84 (14 plantdes diurnos de 6 h) = 120h

Sempre adequar o
maximo possivel a
escalall




