ANEXO 3

Nome do aluno:

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
ESCOLA DE EFERMAGEM DE RIBEIRAO PRETO

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM GERAL E ESPECIALIZADA

ERG 410- Organizacéo e Gestao em Saude na Atencdo Hospitalar

Periodo de estagio:

Docente:

Campo de estagio:

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE ATRIBUTOS DE DESEMPENHO DO ALUNO NO CENARIO DE PRATICA

ATRIBUTOS

TOPICOS PARA AVALIACAO/ SCORE

Data
(Aluno)

Data
(Docente)

Data
(Aluno)

Data
(Docente)

ATITUDE

Interesse, iniciativa;

Cooperacao;

Comunicagéo verbal e escrita;

Postura ética;

Pontualidade, assiduidade;

Apresentacdo pessoal de acordo com NR32 e normas institucionais ;

Compromisso com seu aprendizado;

Capacidade de reflexdo sobre o auto-aprendizado;

Insercéo e integracdo do estudante no grupo de trabalho;

1. UNIDADE

Estrutura da clinica, perfil epidemiolégico, n° de leitos,
equipamentos/materiais/medicamentos;




Pacientes: patologias, quadro clinico, terapéutica, necessidades de saude,
exames laboratoriais, planejamento da assisténcia de enfermagem
identificando as prioridades assistenciais;

2. EQUIPE

CONHECIMENTO | Ne de funcionarios, distribuicdo, composicéo e caracteristicas da equipe
de enfermagem e de salde da unidade;

3. PROCESSO DE TRABALHO

Identifica as caracteristicas do processo de trabalho desenvolvidos na
unidade;

Reconhece as prioridades do servico;

Reconhece a articula da clinica com outros setores de apoio e outras
clinicas;

Identifica a aplicacdo de ferramentas gerenciais na unidade (Educagéo
permanente, trabalho em equipe, supervisdo);

Sintetiza e utiliza, em atividades praticas, 0os conhecimentos adquiridos
em sala de aula;

Planeja, implementa e avalia a assisténcia de enfermagem aplicando o0s
principios de seguranca do paciente, humanizacdo e integralidade do
cuidado;

Atua na enfermagem por meio de praticas seguras (POP, protocolos),
utilizando evidéncias cientificas e integrando os aspectos biol6gicos,
HABILIDADES psicol6gicos e socioculturais do processo de cuidar;

Desenvolve capacidade na tomada de decisdo;

Busca o aprimoramento de habilidades técnicas;

Realiza a supervisdo e avaliacdo da assisténcia de enfermagem;

Reconhece agdes gerenciais, identificando prioridades no trabalho.

Legenda: INSUFICIENTE (0-4,9); REGULAR (5- 7,0); BOM (7,1- 8,5); MUITO BOM (8,6- 10)







