
ANEXO 2 
 

Orientação das Atividades a serem desenvolvidas no estágio 
 
 
 

ATIVIDADES 1ª SEMANA 
 

 Conhecer pacientes internados e patologias mais comuns na Unidade; 

 Realizar visita clínica de enfermagem, fazer evolução dos pacientes; 

 Identificar pacientes mais graves (de maior complexidade) e atividades 

prioritárias; 

 Obter informações de várias maneiras possíveis (com enfermeiras, pasta de 

exames, cadernos de orientações, Kardex, etc) acerca do trabalho a ser 

desenvolvido no plantão; 

 Receber e passar plantão dos pacientes da unidade; 

 Conhecer a Unidade de internação, do ponto de vista da estrutura física; 

 

 

ATIVIDADES 2ª SEMANA 

 

Acrescentar às atividades da primeira semana: 

 

 Conhecer o pessoal de enfermagem que trabalha na Unidade (quantitativo e 

qualitativo) e a composição da equipe por plantão; 

 Interagir e integrar-se ao grupo de enfermagem e outros profissionais que 

atuam na unidade; 

 Acompanhar visita médica com vistas à integração da assistência ao paciente. 

 Fazer escala diária de distribuição de pessoal; 

 Conhecer normas e rotinas da Unidade de Internação; 

 Identificar as atribuições especificas de acordo com cada categoria profissional; 

 Elaborar plano de cuidados: determinar as intervenções de enfermagem com 

base no conhecimento clínico do paciente; 

 

ATIVIDADES 3ª  SEMANA 

 

Acrescentar às atividades da primeira e da segunda semana: 

 



 Conhecer a inter-relação do setor com os demais Serviços de apoio 

(Laboratório, Banco de Sangue, Ambulatório, Central de Materiais, Farmácia, 

Lavanderia, Central de Distribuição, Controle de Leitos, Manutenção, Serviço 

Social, Nutrição, Serviço de Higiene e Limpeza, Centro Cirúrgico, etc); 

 Determinar as ações a serem executadas de imediato; 

 Delegar ações ao grupo de trabalho da sua unidade; 

 Supervisionar o cuidado prestado; 

 Conhecer a rotina da unidade em relação ao provimento e distribuição de 

materiais de consumo; 

 Conhecer a rotina de encaminhamento para reparo de materiais permanentes; 

 Conhecer o trabalho burocrático do oficial administrativo; 

 Organizar e coordenar a passagem de plantão. 

  


