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ENFERMAGEM

DISCIPLINAS ESTAGIO CURRICULAR Il E Il

ROTEIRO DE RECONHECIMENTO DO CAMPO DE ESTAGIO

1. Ainsercdo dainstituicdo no sistema unico de saude (SUS)
o Regionalizacéo, localizacdo geografica e area de abrangéncia.
e Caracterizagéo da Institui¢cao:

- categoria (priméaria, secundaria ou terciaria);

- atividade (promoc¢do da saude, prevencdao, terapéutica, reabilitacdo,
ensino e pesquisa);

- natureza juridica (publico, privado, filantrépico); publico (federal,
estadual ou municipal); conveniado, organizagao social;

- insercdo administrativa na estrutura local (Subprefeitura,
Coordenadoria de Saulde ou Autarquia);

- sistema de referéncia e contra-referéncia (articulagdo com outras
instituicdbes e/ou servicos de saude de diferentes niveis de
complexidade da regido);

- fluxos (populagéo, profissionais, materiais e servi¢os);

- articulagdo com outros recursos da comunidade na regido (creches,
escolas, associacdes, dentre outros).

e Politicas Institucionais (assistenciais, de ensino e de pesquisa).

e Perfil da clientela (dados sociodemograficos, epidemioldgicos, participagdo da
clientela na institui¢cdo, transferéncia, encaminhamento).

e Formas de financiamento: constituicdo das fontes de recursos oficiais de

manutencao, recursos obtidos por meio de convénios e projetos.

e Composicdo da forca de trabalho da Instituicao (nUmero, categorias e jornada
de trabalho).

2 — Ainsercéo do servigo de enfermagem na instituicdo

e Missao, visdo e valores;

e Propostas assistenciais, de desenvolvimento de pessoal, de ensino e pesquisa
e de gestdo de materiais;

e Estrutura organizacional,

o Participacdo da enfermagem nos processos decisorios da Instituicéo;



¢ Composicao da forca de trabalho da enfermagem na Instituicéo;
— Alinsercédo da unidade/area de estagio no Servico de Enfermagem

e Caracterizagdo da clientela atendida na area: faixa etaria, sexo, escolaridade,
procedéncia, condicbes socioecondmicas, perfil de morbimortalidade e

comorbidades.

¢ Indicadores de qualidade assistenciais, gerenciais e de produtividade.

3.1 Administracdo de Recursos Humanos:

- caracterizacdo da equipe de enfermagem da area: niumero de profissionais por

categoria, dimensionamento e critérios de distribuicdo de pessoal,

- desenvolvimento de pessoal: recrutamento e sele¢cdo, treinamento e

desenvolvimento, superviséo, lideranga, avaliacdo de desempenho;
- relacgéo trabalho de enfermagem e saude do trabalhador.
3.2 Administracéo de Recursos Materiais:

- previsédo, provisdo, organizagdo, controle qualitativo e quantitativo;

- participacdo das enfermeiras da area no processo de selecdo, avaliagdo e compra

de materiais;
- manuseio e descarte de materiais contaminados.
3.3 Sistema de Informacéao:
- tipo de comunicagéo formal existente;
- instrumentos: tipo, finalidade, contetdo e fluxo;
- informatizacéo.
3.4 Planejamento da assisténcia de enfermagem na area:
- identificacdo de programas assistenciais;
- identificacéo de instrumentos;
- sistematizac&o da Assisténcia de Enfermagem.

3.5 Atividades realizadas pela enfermagem na area:

- discriminar para cada atividade: categoria profissional que a realiza, objetivos,

conteudo e articulagdo com as demais atividades da enfermagem ou de outros.

3.6 Programas de sustentabilidade



