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ACORDADO
(12 Turma)
GMHCS/pvc

RECURSO DE REVISTA. EQUIPARACAO
SALARIAL. 1. O Tribunal Regional
consignou restar “comprovado, pela prova
oral, que a autora exerceu as mesmas funcGes de seu
paradigma”, bem como que “"nenhuma evidéncia
ha de que o paradigma exercesse com mais eficiéncia e
produtividade as funcdes que lhe eram atribuidas"”.
2. Depreende-se, assim, das premissas
faticas retratadas no acdrdéao
regional, insuscetiveis de reexame em
sede extraordindria (Sumula 126/TST),
que a reclamante se desincumbiu do
6nus de comprovar a identidade de
funcdes, ndo havendo falar, sob tal
enfoque, em violagdo dos arts. 461 e
818 da CLT e 333, I, do CPC. 3. Por
outro lado, a teor do item X da
Stmula 06 do TST, "o conceito de ‘mesma
localidade’ de que o art. 461 da CLT refere-se, em
principio, a0 mesmo municipio, ou a municipios
distintos que, comprovadamente, pertencam a mesma
regido metropolitana”. Nesse contexto, e
ndo havendo registro, na deciséo
recorrida, no sentido de que as lojas
em qgue laboravam a autora e o
paradigma estavam situadas em
Municipios distintos, a pretensdo de
demonstrar ofensa ao art. 461 da CLT,
também sob este viés, é obstaculizada
pela Sumula 126/TST. 4. Divergéncia
jurisprudencial hé&bil n&o demonstrada
(Stimula 337/TST) .

Recurso de revista nado conhecido, no
tema.

HORAS EXTRAS. JORNADA DE TRABALHO.
ONUS DA PROVA. 1. A Corte Regional
entendeu ser devido o pagamento de
horas extras, ao fundamento de gque os
cartdes de ponto juntados "'sdo
imprestaveis a comprovar a realidade da jornada, para
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fins de seu controle”, porquanto "consignam
registros de horas cheias, sem varia¢fes de minutos”, e
de que "a imprestabilidade dos registros de jornada
gera presuncdo de veracidade da jornada de trabalho
informada na peticdo inicial’, competindo "a
reclamada infirmar a jornada de trabalho informada
pela reclamante, 6nus do qual ndo se desincumbiu”.
Registrou, ainda, que a prova
testemunhal produzida pela reclamante
demonstra que a jornada de trabalho
registrada nos cartdes de ponto "era
excedida". 2. Nesse contexto, ndo ha
falar em violacdo dos arts. 818 da
CLT e 333, I, do CPC, uma vez que a
procedéncia do pedido de pagamento de
horas extras ndo decorreu unicamente
da imprestabilidade dos registros

apresentados, em razao de sua
uniformidade, e da decorrente
presuncdo de veracidade da jornada
informada na peti¢cdo inicial. Com

efeito, conforme se infere da leitura
do acdérdédo regional, os depoimentos
testemunhais foram aptos a
descaracterizar a correcéo na
marcacdo dos pontos, porque confirmam
que apds a sua marcagdo os empregados
continuavam a trabalhar. 3.
Divergéncia jurisprudencial
especifica ndo demonstrada (Sumula
296/TST) .

Recurso de revista nao conhecido, no
tema.

TIQUETE DE REFEICAO. A pretensdo da
reclamada de demonstrar que a
reclamante aderiu ao Plano de
Beneficios Flexiveis, optando "pela
percepcdo de tiquete refeicdo em valor menor do que o
previsto em acordo coletivo de trabalho, para, em
contrapartida, receber outros beneficios que lhe fossem
mais benéficos", encontra ébice na Sumula
126/TST, uma vez que ndo héa, na
decisdo recorrida, registro nesse
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sentido. Inviadvel, assim, o exame da
acenada afronta ao art. 444 da CLT.
Recurso de revista nao conhecido, no
tema.

DEVOLUGAO DOS DESCONTOS. USO DE
TELEFONE. 1. O Tribunal Regional,
qgquanto ao tema, consignou que 'resta
confesso que no inicio do contrato de trabalho ndo
havia qualquer cobranca relativa ao uso de telefone
pela autora, ndo tendo a reclamada, como bem
salientado pela Julgadora, juntado documentagéo
comprovando que os limites ndo foram alterados em
prejuizo do empregado, o que é vedado, conforme art.
468 da CLT" e que ndo restou comprovado
que "as ligacdes efetuadas ap6s o horario de trabalho
ndo tinham ligacdo com o servigo desempenhado pela
reclamante, jA que as contas juntadas” "ndo eram
detalhadas", razdo por que decidiu que
ndo seriam devidos os descontos
efetuados. 2. Conforme se depreende
dos excertos transcritos, o Tribunal
Regional nada mencionou acerca de
acordo a respeito de tais descontos
ou de autorizacdo ©por parte do
reclamante. A decisdo foi baseada na
alteracao quanto a liberdade de
utilizacdo do telefone, o que o
Colegiado Regional entendeu
caracterizar alteracao contratual
lesiva, e na auséncia de prova no
sentido de que as ligag¢des néo
estavam vinculadas ao exercicio das
atividades 1laborais, questdes que
extrapolam os limites da matéria
disciplinada no art. 462 da CLT e na
Sumula 342/TST, que restam ilesos. 3.
Divergéncia jurisprudencial
especifica ndo demonstrada (Sumula
296/TST) .

Recurso de revista ndo conhecido, no
tema.

DANO MORAL. CARACTERIZAGAO. 1. A Corte
Regional consignou gque "a reclamante era
uma empregada tdo competente, como, aliés,
evidenciado no item relativo a equiparacdo salarial,
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onde foi comprovado que ela atuava como ‘supervisora
de fato’, que estava apta a Ser promovida a supervisora,
denotando, claramente, a injustica de sua despedida,
ligada, tdo-somente, a propositura e manutencdo de
acdo trabalhista por seu esposo”. Registrou,
ainda, que foi realizada reunido "com
0s demais empregados da empresa, para comunicar 0
motivo da despedida” da reclamante, "servindo,
igualmente, como um meio de pressdo para evitar a
propositura, por parte desses, de futuras reclamacées
trabalhistas”. 2. Diante das premissas
faticas retratadas no acdrdéo
recorrido - insuscetiveis de reexame
em sede extraordindria, a teor da
Sumula 126/TST -, depreende-se que a
dispensa da reclamante foi motivada
pelo ajuizamento, por seu esposo, de
acao trabalhista em face da
reclamada, caracterizando-se, assim,
como discriminatéria e retaliatdria,
a evidenciar o abuso no exercicio do
poder potestativo pela empregadora.
Nesse contexto, face ao ato ilicito e
lesivo praticado pela reclamada, é
devido a empregada o pagamento de
indenizag¢do por danos morais, sendo
desnecesséaria, para tal fim, a prova
do dano efetivo, j& que, de acordo
com a doutrina e a Jjurisprudéncia, o
dano moral é um dano in re ipsa, ou
seja, é dano que prescinde de
comprovagdo. Ilesos, assim, os arts.
818 da CLT, 333, I, do CPC, 186 e 927
do CC. 3. Divergéncia jurisprudencial
habil nao demonstrada (Stmula
337/TST) .

Recurso de revista nado conhecido, no
tema.

DANO MORAL. INDENIZACAO. VAIOR. 1. A
acenada ofensa ao art. 884 do CC néo
enseja o conhecimento do recurso de
revista, uma vez dgque © mencionado
dispositivo ndo versa sobre a matéria
em debate, qual seja, valor da
indenizacdo fixada a titulo de danos
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morais. 2. Divergéncia
jurisprudencial especifica nao
demonstrada (Stmula 296/TST) .

Recurso de revista nao conhecido, no
tema.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. A teor da
Orientacdo Jurisprudencial n°® 305 da
SBDI-1 e da Sumula n° 219, o

deferimento de honordrios
advocaticios na Justica do Trabalho
depende da ocorréncia de dois

requisitos, quais sejam, o beneficio
da Jjustica gratuita e a assisténcia
por sindicato de <classe, pelo que

merece ser reformada deciséo
regional, mediante a qual mantida a
condenacdo ao pagamento de

honoradrios, ndo obstante ndo estar a
autora assistida pelo sindicato de
classe.

Recurso de revista conhecido e
provido, no tema.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Recurso de Revista n° TST-RR-51100-79.2006.5.04.0023, em que ¢&
Recorrente CLARO S.A e é Recorrida ROSANGELA CARDOSO DA SILVA.

O Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido, pelo
acérddo das fls. 941-60, deu parcial provimento ao recurso ordinéario
da reclamada.

A reclamada interpde recurso de revista (fls. 963-
1001), fundamentado nas alineas "a" e "c¢" do artigo 896 da CLT.

Despacho positivo de admissibilidade do recurso de
revista (fls. 1011-2).

Com contrarrazdes (fls. 1021-57).

Feito nédo remetido ao Ministério Publico do
Trabalho (art. 83 do RITST).

Autos redistribuidos (f1. 1137).
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E o relatério.

<

0TO

I - CONHECIMENTO
1. PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tempestivo o recurso (fls. 961 e 963), regular a

(fls. 849, 851 e 1003) e satisfeito o preparo (fl.

2. PRESSUPOSTOS INTRINSECOS
2.1. EQUIPARACAO SALARIAL.

A propdsito do tema, o Tribunal Regional decidiu:

"A decisdo de origem condenou a reclamada ao pagamento de diferencas de
salario, baseada no principio da irredutibilidade salarial, com o paradigma Carlos
Frederico Marx Marques, que recebia salario superior.

A recorrente sustenta que a recorrida confessou, em seu depoimento, que
ndo exercia as mesmas fungdes dos modelos apontados, pois, enquanto trabalhava
em apenas uma loja, como atendente sénior, Carlos Frederico Marx Marques era
supervisor de dois quiosques, um em Alvorada e outro na Av. Assis Brasil/Porto
Alegre, além de supervisor da loja da Rua dos Andradas/Porto Alegre. Confessou,
também, ndo possuir poderes de admitir e despedir empregados, decisdes
efetuadas pelos supervisores. Insurge-se contra a "auséncia de hierarquia” referida
pela Juiza de primeiro grau, no periodo do modelo Carlos Frederico. Ressalta que,
como informado pela testemunha Karim Ramo Finger, "ndo ha necessidade de
comparecimento diario do supervisor na loja e neste caso 0s seniores assumem, e
fazem contato com o supervisor a qualquer momento", circunstancia que, a seu
ver, ndo retira o poder de comando desse. Refere que ndo ha falar em
irredutibilidade salarial a partir de novembro de 2004, quando Simone assumiu 0
cargo de supervisora da loja onde a reclamante trabalhava, cargo nunca exercido
pela recorrida. Salienta ter a testemunha Elisangela Gomes de Oliveira declarado
que no inicio de 2005 Simone passou a supervisora, entendendo comprovado que
Carlos deixou de exercer a funcdo junto a loja em que trabalhava a reclamante a
partir de novembro de 2004. A testemunha Karim também afirmou que a
reclamante sempre foi atendente sénior, jamais foi supervisora, cargo exercido por
Carlos Frederico e Simone. E, afirmando néo terem sido preenchidos os requisitos
previstos no artigo 461 da CLT, requer a absolvi¢do da condenacdo ao pagamento
de diferencas salariais por equiparacdo salarial a Carlos Frederico Max Marques, a
contar de margco de 2004. Por cautela, caso mantida a condenagdo, requer a
limitacdo dela ao periodo de margo de 2004 a novembro de 2004, quando Simone
assumiu a funcdo de supervisora da loja onde a reclamante trabalhava, deixando de
existir o alegado "cargo de confianca" referido pela Julgadora. Por fim, alega que a
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sentenca extrapolou os limites da lide, ja que o pedido ndo foi de reducédo salarial a
partir de novembro de 2004.

A0 exame.

A acdo foi julgada procedente, com amparo na prova testemunhal, que
demonstra a identidade funcional.

A reclamante afirma que, em marco de 2004 foi transferida da loja do
Shopping Bourbou Ipiranga para ser responsavel pela loja do Shopping Praia de
Belas, ocasido a partir da qual passou a exercer as fungdes idénticas as de
supervisor, tal qual a colega Adriana Altenhofen Viegas exercia, e a de Carlos
Frederico Marques, indicados como paradigmas. Porém, sempre recebeu
remuneracdo inferior. Informa que a do supervisor era de R$ 4.059,00, valor que,
somado a metas e repousos, resultava no valor médio de R$ 6.000,00 mensais.

Em depoimento pessoal (fls. 343-344), a reclamante disse que trabalhou em
varias lojas da reclamada, confirmando o labor, por dltimo, na loja Shopping Praia
de Belas, como supervisora de loja (idéntica a de Adriana Altenhofen e de Carlos
Marques), funcdo que exercia de fato, sem qualquer registro em sua CTPS.
Informou que o supervisor é o responsavel pela loja toda. Referiu que ajudava a
fazer a avaliacdo para a admisséo e demissdo de empregados, nunca os tendo
admitido ou demitido diretamente, decisdo que cabia ao setor de recursos
humanos, em conjunto com os supervisores (paradigmas).

O empregado deve provar a realizagdo das mesmas atividades que o
paradigma, nos moldes do artigo 461 da CLT, e o empregador deve provar
(quando alegar) a maior perfeicdo técnica ou produtividade do paradigma. No
caso, observado o contraste de ambas as alegacGes, cada parte deve provar os fatos
por elas alegados: a reclamante que fazia as mesmas coisas que o paradigma, € a
recorrente, que este as executava com maior perfeicao técnica e produtividade.

O exame das fichas de registro da empregada (fls. 164-166) demonstra que
ela foi contratada para o cargo de "vendedor em comércio atacadista” em
12.06.2000, com salario de R$ 725,00. Os paradigmas Carlos Frederico e Adriana
foram contratados para o cargo de "supervisor de vendas comercial”, ele em
16.08.1999, e ela em 14.06.1999. Em 01.01.03 a reclamante foi promovida a At.
Loja SR, como salario de R$ 1.046,04, enquanto Carlos Frederico recebia o salario
de R$ 3.785,60, em 01.11.03, e Adriana de R$ 2.765,00 em 01.11.03. Todos
trabalhavam na geréncia de loja, com a mesma carga horéaria de 212,15 horas/més.

E, da analise do "perfil dos cargos”, juntados as fls. 160-161 (de supervisor
de loja) e as fls. 162-163 (de atendente de loja SR), verifica-se que a descricao das
competéncias organizacionais é, na maioria dos itens, idénticas, abrangendo, em
sintese, as mesmas atividades e competéncias.

A respeito, a preposta da reclamada, em depoimento das fls. 344-345, disse
que: "a funcdo da rte no centro comercial Praia de Belas no inicio foi de
vendedora e depois ela passou a ser vendedora sénior, sendo responsével pela
organizagao operacional da loja, controlando o caixa, estoques, vitrines, escalas
dos empregados, faz atendimentos que exigem maior complexidade." Disse,
também, que todas as lojas possuem um supervisor, e 0 da reclamante era o Sr.
Frederico Marques, e depois, a Sra. Simone. Esclareceu que Frederico, como 0s
demais supervisores, atendia duas lojas (a dos Andradas e do Praia de Belas), nas
quais comparecia quase todos os dias, ficando meio periodo em cada loja.
Informou que o vendedor sénior fica com a chave da loja, sendo responsavel por
sua abertura e fechamento.
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A testemunha Elisangela Gomes de Oliveira, convidada pela reclamante, no
depoimento das fls. 345-346, disse que trabalhou na loja do centro comercial Praia
de Belas, de setembro/2004 a maio/2006. Disse, também, que a reclamante
trabalhou no cargo denominado de sénior, mas "... fazia de tudo na loja — atendia,
resolvia problemas com clientes e funcionarios, abria e fechava a loja, controlava
funcionérios, fazia escala de funcionarios; havia na época apenas uma sénior nas
lojas na época e agora sdo duas;..". Confirmou que o Sr. Frederico era o
supervisor da loja da reclamante, mas que ele "... ndo trabalhava na loja e a rte
ficava sozinha no estabelecimento e era responsavel por este e ela era a
supervisora de fato, fazendo as vezes do supervisor, 0 que se deu até a mudanga
de loja, no inicio do ano de 2005, quando houve a troca de supervisor, quando
passou a ser a Sr(a). Simone que trabalhava nas lojas, ndo sempre, mas quase
sempre; a rte continuou cuidando de quase tudo na loja, mas a responsabilidade
era da Sr(a). Simone, mas as fungbes da autora continuaram sendo as
mesmas;...". Informou que a reclamante fazia o fechamento do caixa a noite, e que
"... Simone ndo ficava a semana toda na loja, porque eles tém muitas atividades
fora da loja(s) e cuidam de dois pontos e na sua auséncia quem cuidava da loja(s)
era o sénior;...". Finalizou dizendo que "... a partir de 2005 um sénior abria a
loja(s) e o outro a fechava, fora das épocas de promogéo, quando os dois abriam
e fechavam juntos a loja; Frederico era o supervisor, mas no dia-a-dia, como ele
ndo ficava na loja, era a rte; a maioria das coisas eram resolvidas pelo sénior
mesmo e a depoente ndo se lembra de qualquer assunto que somente o Sr(a).
Frederico ou Sr(a). Simone pudessem resolver;...".

A testemunha Karim Ramos Finger, convidada pela reclamada, em seu
depoimento (fls. 346-347) disse que "... a fungdo da rte era de atendente sénior; a
supervisora da loja(s) era a Sr(a). Simone que ficava na loja(s) durante o dia,
normalmente, aduzindo que ela atendia dois pontos; quando ela saia era
substituida pelos seniores, 0s quais sdo de fato, subgerentes da loja, 0 que era o
caso da depoente e rte;...". Confirmou ndo ser necessario o comparecimento diario
do supervisor na loja, como, alids, admitido pela defesa, hipétese em que os
seniores assumem e o contatam a qualquer momento.

O depoimento da segunda testemunha da reclamada, Simone Rockenbach
Barbacovi, das fls. 347-348, em nada contribui para o deslinde da questdo, uma
vez que, no aspecto, tdo-somente afirmou ter trabalhado como supervisora da
reclamada na loja(s) do centro comercial Praia de Belas em novembro de 2004, e
gue a funcdo da reclamante era a de atendente sénior.

Pelo depoimento das testemunhas Elisdngela e Karim, antes referidos, ficou
comprovado que a reclamante exerceu a funcdo de supervisora de fato, de marco a
outubro de 2004, desempenhando a mesma funcéo do paradigma Carlos Frederico,
que era seu supervisor. A partir de novembro de 2004, houve a substituicdo do
supervisor Carlos Frederico pela supervisora Simone. A testemunha Elisangela
confirmou que, mesmo apds a troca da supervisdao (de Carlos Frederico pela
Simone), a reclamante continuou a desempenhar as mesmas atividades, quando
disse: "... as funcdes da autora continuaram sendo as mesmas;...".

A JUnica distingdo, como se V&, é a designacdo do cargo (supervisor e
atendente de loja SR), o que, por si sO, ndo é empecilho algum a equiparacao
salarial pretendida. Até porque a identidade funcional foi robustamente
comprovada pela prova oral supramencionada.
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Importante ressaltar, a respeito, o referido pela Juiza a quo (fl. 353): "O fato
de estarem vinculados dois quiosques ao paradigma, conforme dito no depoimento
da autora (fl. 343), ndo ilide o deferimento da equiparacao salarial, porque ha de
ser apurada a efetiva funcdo desenvolvida pela reclamante, que era aquela do
modelo, enquanto ele trabalhava na loja do Andradas e nos quiosques, 0 que ndo
Ihe permitia trabalhar na loja da reclamante, que atuava, de fato, como
supervisora no centro comercial Praia de Belas."

De outro lado, nenhuma evidéncia ha de que o paradigma exercesse com
mais eficiéncia e produtividade as funcbes que Ihe eram atribuidas. Tampouco ha
elementos por intermédio dos quais se possa limitar o periodo da condenagdo, uma
vez que, embora tenha sido comprovado o labor daquele até outubro de 2004, foi
igualmente comprovado que, apés a substituicdo dele pela supervisora Simone, a
reclamante continuou desempenhando as mesmas atividades. Essa época, como
bem salientado pela Julgadora (fl. 354), diverge um pouco da anterior, ja que: "No
periodo do modelo Carlos Frederico havia uma total auséncia de hierarquia e
presenca do supervisor, o que deixou de ocorrer a partir da lotacdo da Sra.
Simone, que de fato, era a supervisora, e mesmo que no dia-a-dia as func¢Ges da
reclamante eram as mesmas, na hierarquia, a responsabilidade passou a ser da
Sra. Simone e as eventuais substituicGes nos afastamentos desta, encontram-se
inseridas na atividade da reclamante, porque sua funcé@o equivale aquela de um
subgerente do estabelecimento, como dito na prova oral." (sic).

Entretanto, nenhum reparo merece a decisdo de origem ao deferir a
reclamante o pagamento de diferencas de salario por equiparacéo salarial com o
paradigma Carlos Frederico Marx Marques, que comprovadamente recebia salario
bem superior (ut documento da fl. 169), a partir de mar¢o/2004 e até o final do
contrato de trabalho — pela aplicacdo do principio da irredutibilidade salarial, "...
porque a reclamante desenvolvendo a atividade de supervisora, com salario
superior, ndo pode ter este reduzido (art. 7°, inc. VI, da CF/88), pois ndo havia
pagamento de uma gratificacdo de confianca, mas apenas de um salario
superior."” (sentenca, fls. 354-355).

Ressalte-se que, ao contrario do entendimento da recorrente, ndo houve
extrapolacdo dos limites da lide, ja que o pedido da peticdo inicial ndo é a partir de
novembro de 2004, mas sim, a partir de marco de 2004, como deferido.

Por todo o exposto, nega-se provimento ao recurso."

Nas razdes do recurso de revista, a reclamada
insurge-se contra a equiparacdo salarial deferida, alegando que a
prépria reclamante teria reconhecido em seu depoimento pessoa Jque
"ndo exercia as mesmas funcdes do paradigma, inclusive porque laboravam em lojas diversas, sendo
que o reconhecimento do direito a equiparacdo salarial tem como requisito legal o exercicio das
mesmas atividades e no mesmo local de trabalho”. Acrescenta que ¢é ©6nus da
reclamante a prova "do fato constitutivo do direito a isonomia postulada”, do que né&o

teria se desincumbido.
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Indica violacdo dos artigos 461 e 818 da CLT, e
333, I, do CPC e divergéncia jurisprudencial.

O recurso de revista ndo merece conhecimento.

O Tribunal Regional consignou restar "comprovado, pela
prova oral, que a autora exerceu as mesmas fungdes de seu paradigma”, bem como que
"nenhuma evidéncia ha de que o paradigma exercesse com mais eficiéncia e produtividade as funcGes
que lhe eram atribuidas".

Assim, da leitura do acdérddo regional, depreende-
se gque a reclamante se desincumbiu do &nus de comprovar a identidade
de fungbdes, ndo havendo falar, sob tal enfoque, em violacdo dos
artigos 818 da CLT e 333, I, do CPC.

Noutro giro, a teor do item X da Sumula 06 do TST,
"o conceito de ‘mesma localidade’ de que o art. 461 da CLT refere-se, em principio, a0 mesmo
municipio, ou a municipios distintos que, comprovadamente, pertencam a mesma regido
metropolitana”. Nesse contexto, e ndo havendo registro, na decisédo
recorrida, no sentido de que as lojas em que laboravam a autora e o
paradigma estavam situadas em Municipios distintos, a pretensdo de
demonstrar ofensa ao art. 461 da CLT, também sob este viés, ¢é
obstaculizada pela Sumula 126/TST.

Por fim, os arestos colacionados sdo inserviveis,
pois ndo contém indicacdo da fonte oficial ou repositdério autorizado
em que publicados, em desatencdo a Sumula n® 337.

Ndo conheco.

2.2. HORAS EXTRAS. JORNADA DE TRABALHO. ONUS DA
PROVA

Quanto ao tema, a Corte Regional registrou:

"Sustenta a reclamada que o empregador ndo estd obrigado ao
pagamento de horas extras ao empregado que exerce atividade externa,
decorrente da impossibilidade de controle de horario, nem para os que
exercem cargos de geréncia (confianca), em razdo do nivel de
responsabilidade, a representatividade que possui em nome da empresa e a
remuneracdo diferenciada que recebe. E, caso mantida sua condenacdo ao
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pagamento de diferencas salariais, decorrentes de equiparagdo com o
supervisor, entende ndo fazer jus a reclamante ao pagamento de horas
extras a partir de margo de 2004, pois essa, como atendente sénior, recebia
salario de R$ 725,00, enquanto o supervisor recebe o salario de R$
4.059,00, segundo a inicial, portanto, muito superior a 40%. Por outro lado,
afirma que a jornada de trabalho da reclamante ndo é a reconhecida em
sentenga, mas sim a registrada em seus controles de horério. Esses, a seu
ver, ndo podem ser invalidados em virtude da existéncia de uniformidade
dos registros. Atenta para o fato de que a reclamante trabalhava na loja do
Shopping Praia de Belas, cujo horario de fechamento ao publico ocorre as
22 horas, sendo raro o ingresso de cliente proximo a tal horério, salvo em
épocas festivas. Alem disso, os controles de horério contém o registro de
horas extras. Discorda da afirmacdo de existéncia de contradicdo no
depoimento da testemunha Karim, pois a reclamante, em 2005, trabalhava
com outra atendente sénior, 0 que leva a presuncdo de que havia turnos
cumpridos por elas, ndo sendo ilégico o fato dela sair sempre no mesmo
horario. Menciona o depoimento da testemunha Elisangela, informando que
a reclamante ndo tinha horario certo para entrar, o qual dependia do
movimento da loja, havendo rodizio na abertura e fechamento da loja, o que
também é confirmado pela testemunha Karim, justificando, a seu ver, o
horario rigido de saida da reclamante, enfatizado pela Julgadora. Essa
testemunha ainda informou que toda a jornada laborada era registrada nos
cartdes, sem qualquer limite. Afirma que inclusive os treinamentos e cursos
eram marcados nos cartbes-ponto. E, que a falta de assinatura em tais
documentos ndo afasta sua validade, jA& que sdo feitos por cartbes
magnéticos, sem necessidade, portanto, de assinatura. Transcreve
jurisprudéncia defendendo sua tese. Requer a validade dos cartdes-ponto e,
por via de conseqiiéncia, sua absolvicdo ao pagamento de horas extras.
Mantida a condenacdo, requer, sucessivamente, o indeferimento de horas
extras no periodo em que reconhecido o trabalho da reclamante como
supervisora, de margo de 2004 ate a rescis@o de seu contrato de trabalho ou
até novembro de 2004 (quando Simone assumiu a fungéo de supervisora na
loja da reclamante). Impugna o nimero de horas extras deferidas, alegando
que a reclamante ndo realizou 4 horas extras por dia. Segundo o
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depoimento dela, iniciava sua jornada as 10h e saia normalmente as 20h,
perfazendo 9h de trabalho, considerando o intervalo intrajornada. Esse
alega que ndo era de 15 minutos, como fixado na sentenca, mas sim de 1h,
como inclusive informado pela testemunha Elisangela, sendo excepcional o
gozo do intervalo de somente 15 minutos. Ademais, refere ter a reclamante
confessado o gozo de 30 minutos de intervalo, sendo incorreto o
deferimento de 45 minutos pela Julgadora. Requer, pois, 0 reconhecimento
do intervalo intrajornada de 1h ou, sucessivamente, de 30 minutos diarios,
como confessado pela recorrida. Requer, ainda, as compensacdes ocorridas
no curso do contrato de trabalho.

A analise.

Como bem referido pela Julgadora, é descabida a alegacdo de
impossibilidade de pagamento de horas extras a reclamante, em virtude de
desempenhar a fungéo de supervisora a partir de mar¢o/2004, uma vez que
ela "... marcava cartdo-ponto, 0 que torna a discussdo inclusive estéril,
devendo apenas ser apurada a validade destes registros, que a inicial diz
conterem apenas parte da jornada, mas nédo a sua integralidade."

Com relacédo aos controles de horério (fls. 185-187, 191-194, 196-205
e 208-252) confirma-se o entendimento da Juiza de origem no sentido de
que sdo imprestaveis a comprovar a realidade da jornada praticada pela
autora. Tais documentos realmente consignam registros de ".. ‘horas
cheias’, sem variagoes de minutos, o que denota um ‘arredondamento’ da
jornada, para fins do seu controle.” Observa-se, por exemplo, que nos dias
06.08.01 a 14.08.01 (documento da fl. 208) a reclamante iniciou sua
jornada sempre no mesmo horério (10h), bem como usufruiu o intervalo
intrajornada no horario das 14h as 15h e saiu as 18h10min, sem qualquer
variagdo. O mesmo ocorreu no registro da fl. 196, como contido na
sentenca. Importante transcrever, a respeito, a sentenca (fls. 356-357): "...
Quem conhece este tipo de loja sabe que sempre existe a senha e o0 aguardo
para ser atendido, ndo sendo possivel que sempre a reclamante saisse na
hora exata. Havia marcacgdo de algumas horas extras, apenas.”

No mesmo sentido, a testemunha Elisangela, convidada pela
reclamante (fls. 345-346) confirma a pratica adotada pela reclamada, isto e,
de marcacdo, por parte dos empregados, dos horarios exatos de saida
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(normalmente as 22h), apesar de continuarem laborando internamente até
por volta das 23h. E, também, de prorrogacdo de tal jornada nas
festividades (Dia dos Pais, Maes, Namorados, Pascoa, Natal), inclusive nas
veésperas, em que adotavam o mesmo procedimento, qual seja, marcagao do
ponto, mas com continuidade do trabalho no atendimento ao publico até
23h, com saida a meia-noite. Esta testemunha ainda informou que nas
festividades os seniores trabalhavam dobrado, das 10h as 23h, uma semana
antes da data, como Péscoa, Dia dos Pais, Mées, Namorados. No Natal a
jornada era das 10h a meia-noite. E, quanto ao intervalo, era para ser de 1h,
mas como 0s seniores tinham que estar disponiveis, podiam voltar em
15min. Para os domingos o trabalho era em escalas, no horéario das 14h as
20h, e a autora trabalhava um ou dois domingos ao més. E que o trabalho
em tais dias contava como concessao de folga em um dia na semana. Disse
que a autora ndo tinha horario certo para entrar, dependendo do movimento
da loja. Alguns dias ja estava na loja antes das 10h, e em outros, chegava as
14h. O limite de horas extras ao més era de 8h, mas faziam muito mais, e
ndo havia concessdo de folgas, mas quem trabalhava no domingo folgava
durante a semana.

Por sua vez, a testemunha da reclamada Karim (fls. 346-347) disse
que toda a jornada esta no cartdo-ponto, ndo existindo qualquer limite em
épocas de festividades, o que, como salientado pela sentenca, é
contraditério com o registro de ponto da fl. 202, de dezembro/2005, onde,
invariavelmente, a reclamante saiu no horéario das 18h10min em 25 dias,
marcou jornada extra as 19h em um dia, num sabado saiu as 22h, que é o
dia de maior movimento. E, durante a semana, todos os dias (cinco dias)
houve marcagéo de 30min extras, com saida exata as 22h30min. Tampouco
é razoavel que a autora conseguisse em periodos festivos, como o de Natal,
sair em horario invariavel.

Portanto, ndo pode ser acolhido o pedido de reforma da sentenca
baseado nos registros de ponto, os quais permanecem invalidos, nao
havendo falar, entdo, em compensacéo.

A imprestabilidade dos registros de jornada gera presuncdo de
veracidade da jornada de trabalho informada na peticdo inicial, invertendo-
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se 0 Onus da prova, conforme entendimento expresso na sentenca, com a
aplicacdo da Simula no 338, Il e Ill, do TST.

Em virtude disso, competia exclusivamente a reclamada infirmar a
jornada de trabalho informada pela reclamante, onus do qual ndo se
desincumbiu. Resta, portanto, confessa quanto a jornada alegada por esta,
que era excedida sim, conforme comprovado por sua testemunha.

Assim, correta a decisdo de origem ao arbitrar horas extras, nos
seguintes termos: "considerando que havia periodos que a reclamante
trabalhava mais e outros menos, fixo que a sua jornada, na média, era
excedida em 4h diérias, cujo pagamento defiro, com a compensacéo das
horas extras ja pagas, pois ndo ha falar em bis in idem."

E em apurar a carga horaria da reclamante da seguinte forma: "O
trabalho era executado de segunda a sdbado. Havia trabalho em domingos,
conforme dito pela testemunha da autora, mas as folgas durante a semana
ilidem este pagamento em dobro, fixando-se que a reclamante, em média,
trabalhava dois domingos ao més, o que é relevante para a apuragdo das
horas extras, pois em dois dias ao més ndo se verificam 4 horas extras da
média fixada, pois era a folga do domingo."

Relativamente ao intervalo intrajornada, ainda que esta Relatora
entenda devido o pagamento do periodo total e ndo pelo periodo que
faltaria para completar o intervalo minimo legal, nos termos do supracitado
8 4° do artigo 71 da CLT, deve ser mantida a decisédo recorrida, no
particular, sob pena de "reformatio in pejus”.

Por conseguinte, mantém-se a condenacdo da reclamada ao
pagamento de "horas extras, contadas aquelas ja pagas, inclusive quanto ao
calculo do salario-base e o divisor adotado (de 42h30min semanais).

Nega-se provimento ao recurso.

A reclamada, nas razdes do recurso de revista,
sustenta que a reclamante nédo teria se desincumbido de seu O&nus
probatdério quanto ao labor extraordinario. Alega que o0s cartdes de
ponto anexados constam a jornada de trabalho efetivamente realizada.
Aponta violacdo dos artigos 818 da CLT e 333 do CPC e divergéncia

jurisprudencial.
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O recurso ndo merece conhecimento.

A Corte Regional entendeu devido o pagamento de
horas extras, ao fundamento de que os cartdes de ponto juntados "sdo
imprestaveis a comprovar a realidade da jornada, para fins de seu controle”, porquanto
"consignam registros de horas cheias, sem variacdes de minutos”, e de que "a imprestabilidade dos
registros de jornada gera presuncdo de veracidade da jornada de trabalho informada na peticédo
inicial”, competindo "a reclamada infirmar a jornada de trabalho informada pela reclamante, 6nus
do qual ndo se desincumbiu”. Registrou, ainda, que a prova testemunhal
produzida demonstra que a jornada registrada nos cartdes de ponto "era
excedida".

Assim, a procedéncia do pedido de pagamento de
horas extras ndo se deveu unicamente pela imprestabilidade dos
registros apresentados, em razdo de sua uniformidade, e pela
presuncdo de veracidade da Jjornada informada na peticdo inicial.
Conforme se infere da leitura do acdérddo regional, os depoimentos
testemunhais foram aptos a descaracterizar a correcdo na marcacgdo
dos pontos, porgque confirmam que apds a sua marcagdo continuavam a
trabalhar. Além disso, a partir de tais depoimentos, igualmente, foi
possivel fixar a jornada de trabalho da reclamante.

Dessa forma, ndo h& violacdo dos artigos 818 da
CLT e 333 do CPC.

Por fim, os Jjulgados colacionados ao cotejo de
teses ndo socorrem a reclamada, porquanto inespecificos (Sumula
296/TST), Jj& que ndo abarcam premissa fatica retratada na deciséo
recorrida, qual seja, demonstracdo, mediante a prova oral produzida,
de que a jornada registrada nos cartdes de ponto "eraexcedida”.

Ndo conheco.

2.3. TIQUETE REFEICAO.

No particular, a Corte Regional decidiu:

"Afirma a reclamada que, apesar do valor fixado em norma coletiva
de trabalho, participava o reclamante do "Plano de Beneficios Flexiveis"
criados por ela, no qual sédo oferecidos ao empregado varios beneficios,
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como auxilio-creche, combustivel, estacionamento, etc. Na composi¢do dos
beneficios, alega que o empregado pode optar em receber um valor de
tiquete-refei¢do inferior ao previsto no acordo coletivo de trabalho, o que, a
seu ver, ndo configura prejuizo, ja que ele pode optar por outros beneficios
oferecidos pela empresa, sem previsdo normativa. Por isso, entende ser
indevido o ressarcimento a tal titulo, deferido em sentenca.

Sem razéo a reclamada.

Efetivamente, da leitura do parégrafo primeiro da clausula 42 (fl. 293,
vigente no periodo de 01.09.2003 a 31.08.2005) ndo consta qualquer
negociagdo do vale-alimentagdo. Portanto, correta a decisdo de origem ao
condenar a reclamada ao pagamento "... de mais R$ 4,00 nos 22 vales-
refeicdo mensais que lhe foram fornecidos, no periodo de vigéncia da
Convencdo Coletiva de Trabalho 2003/2005, acima referido, nos termos do
pedido (calculado de acordo com o pedido de pagamento de tiquete refeicdo
diario de R$ 12,00, em que pese tenha tal beneficio sido majorado, a partir
de 1° de setembro de 2004, para R$ 13,00, consoante paragrafo primeiro da
clausula 72 do Aditamento ao Acordo Coletivo de Trabalho da fl. 304, sob
pena de reformatio in pejus).

Nega-se provimento ao recurso."

A reclamada, em seu recurso de revista, sustenta
que ndo haveria diferencas a serem pagas, visto gque a recorrente
teria optado por "Plano de Beneficios Flexiveis", o qual previa
valor menor do tiquete de refeicdo, mas em contrapartida oferecia
outros beneficios. Alega que como a reclamante optou por tal Plano
houve um pacto que deve ser respeitado.

Indica violacdo dos artigos 444 da CLT e 5°, 1II,
da Constituicdo Federal.

O apelo ndo merece conhecimento.

Afasto, de plano, a indigitada afronta ao art. 5°,
II, da Carta Magna, uma vez dque eventual afronta ao mencionado
dispositivo, em hipbteses como a dos autos, somente ocorreria de
forma reflexa, o que ndo atende as exigéncias do art. 896, "c", da
CLT.
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De outro turno, a pretensdao da reclamada de
demonstrar que a reclamante aderiu ao Plano de Beneficios Flexiveis,
optando "pela percepcdo de tiquete refeicdo em valor menor do que o
previsto em acordo coletivo de trabalho, para, em contrapartida,
receber outros beneficios que 1lhe fossem mais benéficos", encontra
bbice na Sumula 126/TST, uma vez que ndo ha, na decisdo recorrida,
registro nesse sentido. Inviédvel, assim, o exame da acenada afronta
ao art. 444 da CLT.

Nao conheco.

2.4. DEVOLUCAO DOS DESCONTOS. USO DE TELEFONE.
No tocante ao tema, o Tribunal Regional negou

provimento ao recurso ordindrio da reclamada, aos seguintes termos:

"A recorrente refere somente ter cobrado da reclamante as ligagdes
particulares feitas no telefone celular fornecido pela empresa, conforme
regas fixadas no "TERMO DE CONCESSAO PARA COLABORADORES
DE APARELHOS E SERVICOS CLARO DIGITAL", ndo havendo falar
em cobranga abusiva. Informa que num primeiro momento a reclamante
estava isenta do pagamento da conta do telefone celular. Posteriormente, a
isencdo ficou limitada a 700 minutos e, por fim, a 350 minutos de
conversacdo. E, ao contrario do referido pela Julgadora, alega ter
contestado o pedido de devolucdo de tais valores, na medida em que nao
reconheceu como devidos aqueles pagos além da isencdo. Pretende a
absolvicao do pagamento do valor de R$ 795,44, a titulo de uso de celular.

A sentenca deferiu a reclamante a devolucgdo do valor de R$ 795,44, a
titulo de uso de celular, por entender ter a recorrente praticado, no curso do
contrato de trabalho, alteracéo lesiva, em prejuizo do empregado, o0 que é
vedado, conforme art. 468 da CLT, ja que antes concedia celular para uso
livre e irrestrito.

Sem razdo a recorrente.

A defesa admite expressamente (item 58 da fl. 386) que "Num
primeiro momento, a Reclamante estava isenta do pagamento da respectiva
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conta. Posteriormente, a isen¢éo ficou limitada a 700 minutos e, depois, a
350 minutos de conversagdo."

Dessa forma, resta confesso que no inicio do contrato de trabalho ndo
havia qualquer cobranca relativa ao uso de telefone pela autora, ndo tendo a
reclamada, como bem salientado pela Julgadora, juntado documentacdo
comprovando que os limites ndo foram alterados em prejuizo do
empregado, 0 que é vedado, conforme art. 468 da CLT. Tampouco
comprovou que as ligacdes efetuadas apds o horario de trabalho ndo tinham
ligagdo com o servigo desenvolvido pela reclamante, jA que as contas
juntadas as fls. 77-118, como mencionado pela autora em contra-razdes (fl.
410), ndo eram detalhadas. Assim, é do empregador a responsabilidade
pelas despesas para a consecu¢do do negdcio, na forma do artigo 2°, § 2°, da
CLT.

Nega-se, pois, provimento ao recurso."

A reclamada, nas razdes do recurso de revista,
sustenta a legalidade dos descontos efetuados, ao argumento de dgue
haveria acordo nesse sentido, Dbem como autorizacdo expressa da
reclamante. Aponta violacdo do artigo 462 da CLT, contrariedade a
Stmula n°® 342 e divergéncia jurisprudencial.

O recurso ndo alcancga conhecimento.

O Tribunal Regional, quanto ao tema, consignou que
"resta confesso que no inicio do contrato de trabalho ndo havia qualquer cobranca relativa ao uso de
telefone pela autora, ndo tendo a reclamada, como bem salientado pela Julgadora, juntado
documentacdo comprovando que os limites ndo foram alterados em prejuizo do empregado, o que é
vedado, conforme art. 468 da CLT" e que n&o restou comprovado que "as ligagdes
efetuadas ap6s o horario de trabalho ndo tinham ligagdo com o servigo desempenhado pela
reclamante, ja que as contas juntadas” "ndo eram detalhadas"”, razdo por que decidiu que
nédo seriam devidos os descontos efetuados.

Conforme se depreende dos excertos transcritos, o
Tribunal Regional nada mencionou acerca de acordo a respeito de tais
descontos ou de autorizacdo por parte do reclamante. A decisdo foi
baseada na alteracdo quanto a liberdade de utilizacdo do telefone, o©

que o Colegiado Regional entendeu caracterizar alteracdo contratual
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lesiva, e na auséncia de prova no sentido de que as ligagdes néo
estavam vinculadas ao exercicio das atividades laborais, questdes
que extrapolam os limites da matéria disciplinada no art. 462 da CLT
e na Sumula 342/TST, que restam ilesos.

Os arestos transcritos, por sua vez, mostram-se
inespecificos, pois tratam de situacdes em que o desconto decorreu
de dano culposo ou sdo relativos a seguro de vida e associacéo
recreativa, restando autorizados, hipdteses que divergem da
assentada pelo Tribunal Regional. Incide, no caso, a Sumula n°
296/TST.

Ndo conheco.

2.5. DANO MORAL. CARACTERIZAGAO.

No particular, o Tribunal Regional deu parcial
provimento ao recurso ordindrio da reclamada para reduzir o valor da
indenizacdo por dano moral para R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

Assim fundamentou a deciséo:

"A reclamada irresigna-se contra sua condenagdo ao pagamento de
indenizacdo por dano moral, fixada no valor de R$ 250.000,00, em
decorréncia do "assédio moral" alegado pela autora, praticado por Miriam
Henz, em 04.10.2005, no Press Café do Shopping Praia de Belas. E que a
despedida injusta teria sido comprovada em uma reunido onde estavam
presentes Miriam e Giedri Pompermayer. Entende que ndo houve a
comprovagdo da ocorréncia de tais fatos, uma vez que nenhuma das
testemunhas ouvidas informou ter a reclamante sofrido assedio moral.
Chama a atencdo para o fato de o companheiro da reclamante ter sido
despedido em abril de 2005, ocorrendo a despedida dela somente em
janeiro de 2006, ndo tendo, pois, qualquer relagdo com a dele. Aduz que a
testemunha Elisangela disse que ndo havia comentarios anteriores, e que foi
a supervisora Simone quem CONvVOCOU Uma reunido para comunicar aos
demais a despedida da reclamante. Aduz, também, que a testemunha
Simone "nega que tenha feito reunido com os seus empregados dizendo que
a demissdo da autora tenha sido por acdo trabalhista ajuizada por seu
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esposo.” Ressalta que a testemunha foi clara ao informar que a despedida
da reclamante decorreu de seu desempenho profissional ao mencionar: "a
rte foi demitida e foi feito ‘feedback’ e foi colocado a ela os atrasos que ela
tinha aos horérios de reunido e trabalho, também conduta com colocacéo
de emocgdes para fora e ela tratava muito com clientes e sua postura, e
foram estes os motivos.” Reconhece que, embora a reclamante tivesse boas
avaliac@es, nos Ultimos meses do contrato seu desempenho ndo era mais o
mesmo. Argumenta que o dano indenizvel exige a existéncia de culpa ou
dolo por parte do autor do fato, e que nédo existe relagdo de causalidade
entre o alegado dano moral e a despedida da reclamante. Pretende sua
absolvicao da condenacdo imposta. E, caso mantida, requer sua reducao, ja
que a reclamante ndo disse ter encontrado dificuldade de obter novo
emprego, como interpretado na sentenca. Tampouco ha na inicial pedido de
indenizacdo para "a aquisicdo de um ponto comercial e seu
estabelecimento, com o qual o obreiro passa a obter o seu sustento”, o que,
a seu ver, beira ao cerceamento de defesa e afronta o principio do
contraditorio.

Examina-se.

A sentenca (fls. 366-367), afirmou que a testemunha da autora
esclareceu a questdo quanto a reunido realizada ap6s a saida da reclamante,
com o intuito de "comunicar a todos os funcionarios que o motivo da
demissdo da reclamante foi porque o esposo dela movia acéo trabalhista
contra a reclamada.” Referiu que a testemunha disse ter sido uma surpresa
para todos os colegas a despedida da autora, motivo pelo qual foi feita a
reunido. Afirmou, também, "... que a testemunha Simone narrou que a
autora foi avaliada para ser promovida a supervisora (fls. 347/8), mas
estranhamente foi demitida, o que comprova que se trata de uma represalia
da reclamada pelo fato do companheiro da autora manter acao trabalhista
contra a demandada.” Classificou a humilhacdo da autora como grande,
porquanto a expds perante seus colegas, ndo tendo o motivo vinculagao
com sua atividade profissional, consistindo em "... mera represalia a
empregados que venham ajuizar demandas trabalhistas.” E, considerando
0 porte da reclamada, e "... para que o empregado possa se estabelecer por
conta propria, pois dificilmente encontra outra colocagédo, visto as
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comunicagdes existentes entre as empresas, tenho arbitrado o valor de R$
250.000,00, que é suficiente para a aquisi¢do de um ponto comercial e seu
estabelecimento, com o qual o obreiro passa a obter o seu sustento.”

N&o merece qualquer reparo a decisdo originéria quanto & ocorréncia
do dano moral, no presente caso.

Restou comprovado pelo depoimento da testemunha Elisangela,
convidada pela reclamante, a realizacdo de uma reunido, com os demais
empregados da empresa, para comunicar o motivo da despedida dela,
servindo, igualmente, como um meio de pressdo para evitar a propositura,
por parte desses, de futuras reclamatorias trabalhistas.

Do mesmo modo, a testemunha Simone, convidada pela reclamada,
em seu depoimento (fls. 347-348), foi contraditoria, pois, inicialmente
referiu, como razdo da despedida, que "... os problemas da autora ja
vinham ha algum tempo, desde fevereiro/2005; ...". E, a seguir, em sentido
oposto, afirmou que: "... houve avaliacdo da rte em 30-03-2005 e ela foi
considerado no geral com potencial a ser promovida para supervisora; tal
avaliacdo foi em decorréncia de anos anteriores,...".

Isto significa dizer que a reclamante era uma empregada téo
competente, como, alias, evidenciado no item relativo a equiparacdo
salarial, onde foi comprovado que ela atuava como "supervisora de fato",
que estava apta a ser promovida a supervisora, denotando, claramente, a
injustica de sua despedida, ligada, tdo-somente, a propositura € manutencao
de acdo trabalhista por seu esposo.

Ademais, registra-se que, atualmente, basta a configuracdo genérica
da culpa, a qual foi devidamente comprovada pelo conjunto da prova oral
supramencionada.

Nada a reparar quanto a ocorréncia do dano moral."”

Nas razdes do recurso de revista, a reclamada
sustenta que ndo teria sido comprovado que o motivo da dispensa da
reclamante teria sido o ajuizamento de acdo contra si pelo seu
marido, tampouco que "foi perpetrada ofensa” & honra e a moral da
reclamante. Insiste em que ndo haveria o ato ilicito a ensejar a

indenizacdo por danos morais.
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Indica violacdo dos artigos 818 da CLT, 333, I, do
CPC, 186 e 927 do CC e divergéncia jurisprudencial.

O apelo ndo alcanca conhecimento.

A Corte Regional consignou que "a reclamante era uma
empregada tdo competente, como, aliés, evidenciado no item relativo a equiparacdo salarial, onde foi
comprovado que ela atuava como ‘supervisora de fato’, que estava apta a ser promovida a supervisora,
denotando, claramente, a injustica de sua despedida, ligada, tdo-somente, a propositura e manutengdo
de acdo trabalhista por seu esposo”. Registrou, ainda, que foi realizada reunido
"com o0s demais empregados da empresa, para comunicar 0 motivo da despedida” da reclamante,
"servindo, igualmente, como um meio de pressao para evitar a propositura, por parte desses, de futuras
reclamacdes trabalhistas".

Diante das premissas faticas retratadas no acdérdéo
recorrido - insuscetiveis de reexame em sede extraordindria, a teor
da Sumula 126/TST -, depreende-se que a dispensa da reclamante foi
motivada pelo ajuizamento, por seu esposo, de acdo trabalhista em
face da reclamada, caracterizando-se, assim, como discriminatdria e
retaliatéria, a evidenciar o abuso no exercicio do poder potestativo
pela empregadora.

Nessa mesma linha, transcrevo excerto de deciséao
da SDI-I desta Corte:

"DISPENSA RETALIATORIA - DISCRIMINACAO EM RAZAO DO
AJUIZAMENTO DE RECLAMATORIA TRABALHISTA

Discute-se a licitude da despedida reputada discriminatéria, de empregado
de empresa pulblica, supostamente decorrente da propositura de demanda
trabalhista contra a Empregadora.

Como se sabe, o sistema juridico patrio consagra a despedida sem justa
causa como direito potestativo do empregador, o qual, todavia, ndo é absoluto,
encontrando limites, no caso, no principio da ndo discriminagdo, com assento
constitucional. A motivagdo discriminatoria na ‘voluntas’ que precede a dispensa
implica a ilicitude desta, pelo abuso que traduz, a viciar o ato, eivando-o0 de
nulidade.

O fundamento turmario, no sentido de que o direito positivo vigente ndo
ampara a protecdo do empregado contra despedida discriminatdria, ndo resiste a
uma analise percuciente e cuidadosa da legislagdo, a comecar pelo art. 1°, 111, da
CF.

(..)

Na espécie, a Corte de origem registra que a prova produzida demonstrou
que ‘o despedimento do obreiro foi retaliativo e discriminatério’, decorrente de
acdo trabalhista proposta pelo reclamante contra a reclamada - pleiteando
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adicionais de periculosidade e insalubridade-, e da resposta negativa do obreiro a
proposta de desisténcia da demanda sob ameaca da perda do emprego. Note-se que
o Tribunal ‘a quo’ expressamente consigna que ‘os que desistiram da agdo se
mantiveram no emprego” e o reclamante "juntamente com colega, que ndo
desistiram da ag&o, acabaram perdendo seus empregos, mesmo sob a roupagem de
ser 'sem justa causa".

Ora, demonstrado o cunho retaliativo e discriminatério da extingcao
unilateral do contrato, impde-se reconhecer a abusividade do despedimento. O
abuso de direito observado neste caso, entabulado mediante despedimento
decorrente de punicdo a empregado que ndo cedeu a ameacas ilegais - que
objetivavam criar entrave ao direito constitucional de livre acesso ao Poder
Judiciario-, ultrapassou o limite do toleravel, pois, além do acesso ao Poder
Judiciario e dos direitos trabalhistas - visivelmente espancados - afrontou
fundamentos do Estado Democratico de Direito - cidadania, dignidade da pessoa
humana e valores sociais do trabalho-, objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil - "construir uma sociedade livre, justa e solidaria" e
"promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagdo™ (CF, art. 3°, incisos | e IV) e, inclusive,
a propria separacdo dos poderes (CF, art. 2°). Com efeito, a conduta da Reclamada,
obstaculizando o acesso ao Poder Judiciario, impede a harmonia entre o Executivo
e 0 Judiciario, decorrente do sistema de freios e contrapesos” (TST-E-RR-
7633000-19.2003.5.14.0900, Relator Ministro Ives
Gandra Martins Filho, DEJT 13.04.2012).

Nesse contexto, ante o ato ilicito e lesivo
praticado pelo empregador, ¢é devido a empregada o pagamento de
indenizacdo por danos morais, sendo desnecessaria, para tal fim, a
prova do dano efetivo, Jj& que, de acordo com a doutrina e a
jurisprudéncia, o dano moral é um dano in re ipsa, ou seja, ¢é dano
que prescinde de comprovacdo. Ilesos, assim, os arts. 818 da CLT,
333, I, do CPC, 186 e 927 do CC.

Por fim, 0os arestos colacionados ndo contém
indicac&o de sua fonte de publicacédo, sendo, portanto, inserviveis,
consoante os termos da Sumula n° 335.

Nao conheco.

2.6. DANO MORAL. INDENIZAGAO. VALOR.

No particular, decidiu o Colegiado Regional:
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"No tocante ao valor da indenizacdo, porém, merece reparo a
sentenca.

Como ressaltado pela recorrente, na peticdo inicial ndo houve
qualquer pedido para que a indenizagdo pretendida servisse para a
reclamante montar "seu proprio negécio”. Sequer alegou tenha encontrado
qualquer dificuldade na obtencdo de um novo emprego. Por isso, a
sentenga, no aspecto, efetivamente extrapolou os limites da lide.

Todavia, é imperativo, na fixacdo do valor a ser atribuido ao dano
moral, observar o carater punitivo da indenizagdo, elemento inerente a tal
reparac¢ao. Sob outro aspecto, tem-se que ao fixar o valor da indenizacdo o
Juizo ndo pode deixar de considerar também a capacidade do agente
causador do dano, para que o valor fixado ndo se torne irrelevante a este e
acabe por ndo desestimular praticas semelhantes.

Nesse contexto, da-se provimento parcial ao recurso para reduzir a
indenizacdo por dano moral para R$ 30.000,00 (trinta mil reais)."

A reclamada, no recurso de revista, insurge-se
contra o valor arbitrado a titulo de indenizacdo por danos morais,
por considera-lo excessivo. Indica violagcdo do artigo 884 do CC e
divergéncia jurisprudencial.

O recurso de revista ndo merece conhecimento.

A acenada ofensa ao art. 884 do CC ndo enseja o
conhecimento do recurso de revista, uma vez qgque o mencionado
dispositivo n&do versa sobre a matéria em debate, qual seja, valor da
indenizacdo fixada a titulo de danos morais.

Nesse sentido, transcrevo precedentes desta Corte:

"(...) Destarte, os artigos 4° e 5° da LICC e 884, do CC/2002, séo
impertinentes a controvérsia relacionada ao valor arbitrado a condenacéo fixada a
titulo de indenizacdo por dano moral em decorréncia de acidente de trabalho"

(TST-RR-826800-59.2005.5.12.0014, 2@ Turma,
Relator Ministro Renato de Lacerda Paiva, DEJT
02.08.2013) .

"INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. VALOR. ALEGACAO DO
RECLAMADO DE QUE A FIXACAO DE VALOR CORRESPONDENTE A
CINQUENTA MESES DE SALARIO DO RECLAMANTE CORRESPONDE A
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ENRIQUECIMENTO SEM CAUSA. IMPROCEDENCIA. A fixacéo do valor das
indenizagdes por dano moral na Justica do Trabalho, embora sujeita a critérios os
mais controvertidos, tem buscado conciliar dois objetivos concomitantes: o de
proporcionar alguma reparacdo material ao ofendido, como compensacao pela dor
sofrida, por um lado; e apenar patrimonialmente o ofensor, por outro, de forma a
desestimular a reiteracdo da préatica lesiva. No presente caso, ainda que se admita
que o valor arbitrado pela instancia ordinaria, de R$ 25.000,00, exceda ao dos
salarios percebidos pelo Reclamante durante toda a vigéncia do contrato de
trabalho (a saber, de 03/11/2004 até 31/01/2006), é certo que, se comparado ao
gue o Reclamado notoriamente paga a seus atletas de ponta, ou ainda, ao que
arrecada com bilheterias, patrocinio e transmissdo de jogos pela TV, aquele valor
torna-se infimo, irrisério, e ndo atende, portanto, a finalidade de desestimular a
reincidéncia da pratica lesiva por parte do Reclamado. Conclui-se, portanto, que se
alguma desproporcionalidade houve na fixa¢éo do valor da indenizacéo por danos
morais, ela o foi contra o Reclamante, e ndo contra o Reclamado, sendo inviavel,
porém, cogitar-se de sua majoracdo em razdo do principio da non reformatio in
pejus. Incélume o artigo 884 do Cddigo Civil de 2002, que, ao vedar o
enriguecimento sem justa causa, hdo guarda pertinéncia alguma com os fatos
julgados na presente acdo. Agravo de instrumento ndo provido" (TST-
ATRR-47740-35.2006.5.02.0010, 3* Turma, Relator
Ministro Horacio Raymundo de Senna Pires, DEJT
01.07.2011, destaquei).

"RECURSO DE REVISTA. DANOS MORAIS, MATERIAIS E
ESTETICOS. I. O Tribunal Regional deu parcial provimento ao recurso ordinario
interposto pelo Reclamante para ‘majorar a indenizagdo a titulo de danos
materiais, morais e estéticos a 110.450,16(cento e dez mil quatrocentos e
cinquenta reais e dezesseis centavos)’. II. Entendeu que ‘apesar da pena de
confissdo ficta aplicada ao reclamante (fl. 367), ndo vinga a tese da reclamada
quanto a culpa exclusiva do trabalhador, diante dos elementos probatorios’.
Registrou que, ‘de acordo com o laudo técnico [...], a reclamada deixou de cumprir
o disposto nas NRs 1, 5, 6 e 12- e que -0 perito conclui que o acidente nédo
decorreu de negligéncia ou imprudéncia do reclamante’. Consignou que ‘ndo havia
dispositivo que possibilitasse a interrup¢cdo da maquina em caso de emergéncia’ e
que ‘o perito ¢ claro ao afirmar que, caso houvessem sido observadas as regras da
NR-12 quanto a seguranga de maquinas, o acidente nao teria ocorrido’. Com base
em tais premissas, decidiu que, ‘presentes os pressupostos do dever de indenizar,
decorrente da responsabilidade civil do empregador, cabe & reclamada reparar 0s
danoscausados ao trabalhador’. III. No que diz respeito ao valor da indenizagao, o
Tribunal Regional consignou que ‘o reclamante sofreu amputa¢do do primeiro e
do segundo dedos da mao direita ao nivel da articulagdo metacarpo-falangeana,
com auséncia do movimento de pinga e diminuicdo da forca muscular’ e que
houve ‘limitagdo funcional, situa¢do que ocasiona repercussdao negativa na vida
social e na capacidade laborativa’. Entendeu que ‘o valor de R$ 65.450,16, fixado
com base nos pardmetros inerentes aos danosmateriais (correspondentes a reducao
da capacidade laborativa), conforme delineado na sentenca, ndo é suficiente para
satisfazer também o sofrimento decorrente dos danos morais e estéticos’ e decidiu
que, ‘considerando as lesdes sofridas, o dano estético e o grau de culpa da
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empregadora, a qual ndo proporcionou condi¢cBes de trabalho seguras ao
reclamante, mostra-se razodvel para reparagdo dos danosmorais a quantia de R$
30.000,00, acrescida de R$ 15.000,00 a titulo de danosestéticos, valores que
atendem as finalidades compensatoria e punitiva do instituto’. Registrou, por fim,
que ‘foram levados em conta especialmente o critério pedagdgico da penalidade e
a capacidade financeira da empresa, aliados aos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade’ (destaques acrescidos). IV. No que se refere ao pedido
principal da Reclamada (exclusdo da condenagdo ao pagamento de indenizagéo
por danos morais, materiais e estéticos), a insurgéncia ndo merece prosseguir. A
indicagdo de violagdo dos arts. 7°, XXVIII, da Constituicdo Federal, 186 e 950 do
Caodigo Civil ndo viabiliza o conhecimento do recurso, pois o Tribunal Regional
examinou a prova e concluiu estarem presentes, no caso dos autos, todos o0s
requisitos do dever de indenizar os danos decorrentes do acidente de trabalho.
Também ndo se visualiza ofensa ao art. 945 do Codigo Civil, pois ndo consta do
acordao regional que o Reclamante tenha concorrido culposamente para o evento
danoso. Os arts. 818 da CLT e 333 do CPC disciplinam a distribui¢éo do encargo
probatdrio entre as partes no processo. Caracteriza-se a afronta aos referidos
dispositivos legais, se 0 juiz decidir mediante atribuicdo equivocada desse 6nus
probatorio, o que ndo ocorreu no caso dos autos. A Corte de origem ndo proferiu
julgamento com base no critério do énus da prova, mas decidiu a controvérsia
mediante a valoracdo dos elementos de convencimento, na forma do disposto no
art. 131 do CPC. Portanto, ndo se observa ofensa aos arts. 818 da CLT e 333 do
CPC. Néo ha violacdo do art. 157, 1, da CLT, pois o Tribunal Regional consignou
expressamente que, ‘de acordo com o laudo técnico [...], a reclamada deixou de
cumprir o disposto nas NRs 1, 5, 6 e 12’ ¢ que ‘o perito é claro ao afirmar que,
caso houvessem sido observadas as regras da NR-12 quanto a seguranca de
maquinas, o acidente nao teria ocorrido’. V. Por outro lado, quanto ao pedido
sucessivo da Reclamada (redugédo do valor arbitrado a indenizagéo), o recurso de
revista também ndo merece conhecimento. Ndo ha ofensa ao art. 944 do Codigo
Civil, uma vez que, a0 majorar a indenizacdo de R$ 65.450,16 para R$
110.450,16, o Tribunal Regional consignou que ‘foram levados em conta
especialmente o critério pedagdgico da penalidade e a capacidade financeira da
empresa, aliados aos principios da razoabilidade e da proporcionalidade’. Ndo ha
ofensa aos arts. 884, 885, 886 do Cddigo Civil, pois os referidos preceitos ndo
estabelecem qualquer critério para a atribuicdo de valor & indenizacéo por
danos morais. Além disso, consta do acdrdao regional que o valor da indenizacao
foi fixado levando-se em consideragdo os critérios da razoabilidade e
proporcionalidade da medida, logo ndo se configura enriquecimento ilicito. Ainda,
a alegacdo de contrariedade a Simula do STJ ndo se insere entre as hipoteses de
processamento do recurso de revista, nos termos do art. 896 da CLT. Ressalte-se,
por fim, que a discussdo a respeito das premissas faticas que ensejaram a
condenagdo em apreco demanda reexame de fatos e provas, invidvel em sede de
recurso de revista (Sumula n°® 126 do TST)" (TST-RR-3700-
95.2006.5.04.06061, 42 Turma, Relator Ministro
Fernando Eizo Ono, DEJT 14.09.2012, destaquei).

"INDENIZACAO POR DANO MORAL. VALOR DA INDENIZACAO.
N&o se constata ofensa direta e literal aos arts. 170 de Constituicdo da Republica e
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884e 885 do Cddigo Civil, visto que as referidas disposi¢es ndo tratam da matéria
em debate, qual seja critérios para a fixacdo de indeniza¢do por danos morais"
(TST-RR-184800-67.2006.5.02.0069, 52 Turma,
Relator Ministro: Jodo Batista Brito Pereira, DEJT
06.05.2011) .

"DANOS MORAIS. INDENIZACAO. MONTANTE. Observa-se das
premissas registradas no acérddo recorrido que houve a prova dos fatos que
ensejaram o pedido de indenizagdo por danos morais, 0s quais se aferem in re ipsa.
No caso dos autos, o laudo pericial registrou que: o reclamante somente na
reclamada esteve exposto a ruidos ambientais, de forma sistematica e de altissimo
nivel; houve a culpa das reclamadas, as quais ndo observaram as normas de salde
e seguranga do trabalho, considerando que n&o foi usado o equipamento proprio;
houve o dano efetivo, pois ficou comprovada a reducéo da capacidade laborativa
do reclamante. Cumpre destacar que ndo é viavel, nesta esfera recursal, revolver os
fatos e provas para se chegar a conclusdo pretendida pela reclamada, de que néo
seria culpada pelos danos morais. Incidéncia da Sumula n® 126 do TST. Com
relacdo ao montante da indenizagdo, a recorrente limita-se a alegar ofensa ao
art. 884do Cadigo Civil, o qual, contudo, néo disciplina diretamente a matéria
objeto do recurso. Agravo de instrumento a que se nega provimento” (TST-
AIRR-14775-38.2010.5.04.0000, 6% Turma, Relatora
Ministra Katia Magalhdes Arruda, DEJT 29.06.2012).

"DANO MORAL. PROVA EFETIVA DO DANO. O Tribunal Regional, ao
analisar a questdo, registrou o0 nexo causal para a configuracdo do dano moral -
conduta renitente da empresa em suspender o plano de salde e a angustia e 0
sofrimento vivenciados pela reclamante. Entendeu a Corte Regional pelo dano
moral sofrido em razdo da atitude da empresa que retirou o plano de salde da
empregada no momento em que mais necessitava deste, uma vez que se
encontrava em tratamento médico. llesos os artigos 818 da CLT e 333, I, do CPC.
No que tange ao pedido de reducdo do valor arbitrado, verifica-se que o
artigo 884 do Cadigo Civil indicado como violado néo trata do critério de
fixagdo do -quantum-, sendo, portanto, impertinente, na hipotese” (TST-RR-
71-17.2010.5.04.0292, 7% Turma, Relator Ministro
Pedro Paulo Manus, DEJT 12.04.2013, destaquei).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. VALOR
DA INDENIZACAO POR DANOSMORAIS. Os artigos 5°, LIV, e 37, caput, da
CF e 884do CC néo tratam especificamente do valor da indenizagdo por danos
morais, motivo pelo qual estdo ilesos. Arestos inserviveis ao confronto, nos termos
da alinea -a- do art. 896 da CLT e da Sumula 296 do TST. Agravo de instrumento
conhecido e ndo provido" (TST-ATIRR-8600-11.2009.5.04.0017,
8% Turma, Relatora Ministra Dora Maria da Costa,
DEJT 21.09.2012).
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Quanto aos arestos trazidos a cotejo, mostram-se
inespecificos, por tratarem genericamente sobre a fixacdo de valor
indenizatdério, sem abordar a questdo especifica a que se refere a
hipbétese dos autos, qual seja, indenizacdo por danos morais
decorrentes de dispensa discriminatdéria e retaliatdéria. Incidéncia
da Sumula n°® 296.

Nao conheco.

2.7. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
A propdsito do tema, a Corte Regional decidiu nos

seguintes termos:

"A recorrente requer sua absolvicdo quanto ao pagamento de
honorarios assistenciais, ja que ausente credencial sindical.

No presente caso, a recorrida juntou declaragdo de pobreza (fl. 22).
Portanto, faz jus ao beneficio pretendido, mesmo que ndo esteja assistida
por procurador credenciado ao Sindicato de sua categoria profissional.

Adota-se, a respeito, o0 previsto no artigo 2° da Lei 1060/50, segundo
0 qual a assisténcia judiciaria ndo pode sofrer as restricdes que lhe fazem
aqueles que aplicam ao processo trabalhista somente as disposicdes da Lei
5584/70. O principio tutelar, que informa o Direito do Trabalho, ndo admite
a interpretacdo restritiva, que deixa ao desamparo empregados sem
sindicato, e que Ihes nega o direito, reconhecido ao necessitado do processo
comum, de escolher o profissional que os representa em juizo. Além disso,
tal entendimento violaria o principio da liberdade de associacdo (art. 8°, V,
Constituigdo Federal).

Dessa forma, e considerando que a assisténcia judicidria inclui os
honorarios advocaticios, na forma dos artigos 3° e 11 da Lei 1060/50, nega-
se provimento ao recurso."

No recurso de revista, a reclamada insurge-se
contra a condenacgdo, ao argumento de que indevidos honoréarios
advocaticios se o reclamante ndo estada assistido por sindicato de

classe.
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Indica violacdo do artigo 14 da Lei n° 5.584/70,
contrariedade a Sumula n°® 219 e a Orientacdo Jurisprudencial n° 305
da SBDI-1 e divergéncia jurisprudencial.

O apelo merece conhecimento.

A matéria trazida ao debate Jj& se encontra

pacificada nesta Corte Superior, por meio da Stmula n® 219, verbis:

"HONORARIOS ADVOCATICIOS. HIPOTESE DE CABIMENTO.

| - Na Justica do Trabalho, a condenacéo ao pagamento de honoréarios
advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo decorre pura
e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por
sindicato da categoria profissional e comprovar a percepc¢ao de salério
inferior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situacdo
econdmica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do proéprio
sustento ou da respectiva familia." (destaquei) .

Nesse mesmo sentido, o entendimento
consubstanciado na Orientacdo Jurisprudencial n°® 305 da SBDI-1,
segundo a qual a concessdo de honorarios advocaticios nesta Justica
Especializada pressupde a constatacdo da ocorréncia concomitante de
dois requisitos: o beneficio da justica gratuita e a assisténcia por
sindicato.

A decisdo regional, ao proclamar gue, mesmo na
auséncia de um dos seus requisitos, a saber, a assisténcia sindical,
sdo devidos honorarios, ndo guarda harmonia com a Jjurisprudéncia
atual e reiterada desta Corte Superior.

Conhego do recurso, por contrariedade a Sumula n°
219 do TST.

II - MERITO
HONORARIOS ADVOCATICIOS
Corolario do conhecimento do recurso de revista,

por contrariedade a Sumula n°® 219 do TST, ¢é, ao Jjulgamento do
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mérito, o seu provimento para excluir da condenagdo o pagamento dos
honorédrios advocaticios.

Recurso de revista provido.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros da Primeira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de
revista, apenas quanto ao tema "honoradrios advocaticios", por
contrariedade a Sumula n® 219 do TST, e, no mérito, dar-lhe
provimento para excluir da condenagcdo o pagamento de honorarios
advocaticios.

Brasilia, 09 de outubro de 2013.

Firmado por assinatura digital (Lei n° 11.419/2006)

HUGO CARLOS SCHEUERMANN
Ministro Relator
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ACORDAO
2% Turma
GMJRP/ml

EQUIPARACAO SALARIAL. IDENTIDADE DE
FUNCOES NAO COMPROVADA.

O Regional destacou gque o reclamante
ndo comprovou que exercia atividades
idénticas a dos paradigmas apontados
na inicial e que, para a eqguiparacéo
salarial, fazia-se necessaria a
referida comprovacdo, nos termos dos
artigos 818 da CLT e 333, inciso I,
do CPC. De fato, é do reclamante o
6nus de comprovar a identidade de
funcdes com os paradigmas, por se
tratar de fato constitutivo do seu
direito, consoante o teor dos citados
dispositivos. Somente nessa hipdbtese,
cabe ao empregador comprovar os fatos

impeditivos, modificativos ou
extintivos da equiparacdo salarial,
quais sejam diferenca de

produtividade e perfeicdo técnica e
tempo na funcdo ndo superior a dois
anos. Desse modo, se o reclamante ndao
comprovou que exercia fungdes
idénticas a dos paradigmas, a
reclamada nao estava obrigada a
produzir prova dos citados aspectos,
previstos no § 1° do artigo 461 da

CLT. Portanto, no contexto féatico
noticiado, nao se evidencia
contrariedade a Sumula n°® 6, item
VIII, do TST nem divergéncia

jurisprudencial com julgados qgue né&o
possuem a especificidade exigida pela
Sumula n°® 296, item I, do TS.

Recurso de revista nédo conhecido.

INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO
PARCIAL. DIREITO AO RECEBIMENTO DO
PERIODO DE UMA HORA.

Nos termos da Stmula n® 437, item I,
do TST (antiga Orientacéo
Jurisprudencial n°® 307 da SBDI-1
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desta Corte), a ndo concessdo total
ou parcial do intervalo intrajornada
minimo para repouso e alimentacédo
implica o pagamento total do periodo
correspondente, com acréscimo de, no
minimo, 50% do wvalor da remuneracao
da hora normal de trabalho (artigo 71
da CLT). Dessa forma, abolida parte
do intervalo destinado ao repouso e a
alimentacdo do empregado, deve ser-
lhe pago, como extra, todo o periodo
minimo assegurado por lei, com
adicional de horas extraordinarias, e
ndo apenas o periodo remanescente.
Recurso de revista conhecido e
provido.

COMPENSACAO DE VALORES PAGOS A TITULO
DE HORAS EXTRAS NAO LIMITADA AO MES
DE COMPETENCIA DO FATO GERADOR DA
PARCELA.

A Subsecéao I Especializada em
Dissidios 1Individuais do TST, com
ressalva do posicionamento em

contradrio deste Relator, pacificou o
entendimento de que o abatimento das
horas extras Jj& pagas ndo deve se
limitar ao respectivo més da
apuracéao, por meio da Orientacdo
Jurisprudencial n°® 415, que assim
dispde: "HORAS EXTRAS.
RECONHECIMENTO EM JUIZO. CRITERIO DE
DEDU(;AO/ABATIMENTO DOS VALORES
COMPROVADAMENTE PAGOS NO CURSO DO
CONTRATO DE TRABALHO. (DEJT DIVULGADO
EM 14, 15 E 16.02.2012) A deducéo das horas extras
comprovadamente pagas daquelas reconhecidas em
juizo ndo pode ser limitada a0 més de apuracao,
devendo ser integral e aferida pelo total das horas
extraordinarias quitadas durante o periodo imprescrito
do contrato de trabalho". Dessa forma, o
abatimento de valores efetivamente
pagos pelo empregador a titulo de
horas extraordindrias deve ser
efetuado pela totalidade dos créditos
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a esse titulo quitados,
independentemente do més de
pagamento, como decidiu o Tribunal a
quo.

Recurso de revista ndo conhecido.

TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS.
COMPENSADO EM OUTROS DIAS.

Como o) reclamante confessou que
usufruia de folgas pelo trabalho
executado os domingos e feriados,

segundo registrado no acodrdéo
regional, mostra-se incabivel a
pretensdo de receber pelo labor
executados nesses dias. Nesse
contexto, néao ha falar em

contrariedade & Sumula n°® 85 do TST.
Recurso de revista nédo conhecido.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. AUSENCIA DE
ASSISTENCIA SINDICAL.

Estabelecem a Sumula n°® 219 desta
Corte e a Orientacdo Jurisprudencial
n® 305 da SBDI-1, respectivamente 1in
verbis: "na Justica do Trabalho, a condenacdo ao
pagamento de honoréarios advocaticios, nunca
superiores a 15% (quinze por cento), ndo decorre pura
e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar
assistida por sindicato da categoria profissional e
comprovar a percepcdo de salério inferior ao dobro do
salario minimo ou encontrar-se em situacdo econémica
que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do proprio
sustento ou da respectiva familia"; "HONORARIOS
ADVOCATICIOS. REQUISITOS. JUSTICA DO
TRABALHO (DJ 11.08.2003)
Na Justica do Trabalho, o deferimento de honorarios
advocaticios sujeita-se a constatacdo da ocorréncia
concomitante de dois requisitos: o beneficio da justica

gratuita e a assisténcia por sindicato". O
Regional, ao entender que o}
reclamante nao faz jus aos

honorédrios, pois ndo se encontrava
assistido pelo sindicato de sua
categoria profissional, decidiu em
sintonia com a citada stmula.
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Inviavel, pois, o conhecimento do
recurso de revista, em face do
disposto no artigo 896, § 4°, da CLT
e na Sumula n°® 333 do TST.

Recurso de revista ndo conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Recurso de Revista n° TST-RR-297900-82.2006.5.09.0011, em que ¢é
Recorrente RONALDO PAULINO e sdo Recorridas UNILEVER BRASIL LTDA. e
OPEN ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL LTDA..

O Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido, por
meio do acdrddo de péags. 675-691, confirmou a sentenca pela qual a
Unilever foil condenada a pagar subsidiariamente as verbas devidas ao
reclamante. Por outro lado, o Regional negou provimento ao recurso
ordindrio interposto pelo reclamante, que pretendia o pagamento de
diferencas decorrentes de equiparacdo salarial, do intervalo
intrajornada de uma hora e de honorarios advocaticios.

O reclamante interpds embargos de declaracdo. O
Tribunal a quo, por meio do acdérdédo de pags. 747-749, negou-lhes
provimento.

A UNILEVER BRASIL LTDA. interpde recurso de
revista as péags. 753-803.

O reclamante também apresenta recurso de revista
as pags. 813-857. Alega que faz Jjus as diferencas de equiparacdo
salarial e do tempo faltante ©para complementar o intervalo
intrajornada de uma hora, ndo usufruido na totalidade. Fundamenta o
recurso de revista nas alineas "a" e "c¢" do artigo 896 da CLT.

Somente o recurso de revista interposto pelo
reclamante foi admitido por meio do despacho de pags. 863-868.

A primeira reclamada, OPEN ADMINISTRACAO DE
PESSOAL LTDA., e a UNILEVER BRASIL LTDA. apresentam contrarrazdes as
pags. 873-879 e 881-905, respectivamente.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério

Piblico do Trabalho por forca do disposto no artigo 83 do RITST.
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E o relatério.

VOoOTO

1. EQUIPARAGCAO SALARIAL. IDENTIDADE DE FUNGCOES NAO
COMPROVADA

CONHECIMENTO

O Tribunal a quo negou provimento ao recurso
ordindrio interposto pelo reclamante, consoante os seguintes

fundamentos:

EQUIPARA(;AO SALARIAL

O MM. Juizo de primeiro grau rejeitou o pedido de diferencas
salariais por entender que o reclamante ndo se desvencilhou do 6nus de
comprovar identidade de funcdo com os paradigmas. Nestes termos,
fundamentou-se a decis&o:

No topico a parte autora pretende equiparacdo salarial
com os colegas Paulo Siqueira e Alisson Antdnio, afirmando
que exercia igual funcdo com idéntica produtividade e perfeicéo
técnica.

Os réus invocaram inépcia do pedido por auséncia de
perfeita identificacdo dos paradigmas bem como das funcdes
por eles exercidas.

No mais rechagcaram as alegacoes.

A arguicdo de inépcia restou afastada na forma do item 1
acima, porém, ficou ao inteiro encargo do autor demonstrar o
exercicio de idénticas fungdes com os paradigmas, além da
igualdade de valor do trabalho executado (produtividade e
qualidade), pressupostos da equiparacdo na literalidade do art.
461 da CLT.

De tal 6nus ndo se desincumbiu o demandante (art. 818,
CLT e art. 333; I, CPC), sendo de mencionar que a testemunha
ouvida por sua indicacdo afirmou que sabia da existéncia dos
paradigmas apenas "por comentarios do autor” (f 200) .
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Do exposto, ndo ha elementos que confirmem o direito alegado
pelo demandante.
Rejeita-se. (f. 223).

O reclamante pugna pela reforma da decisdo de origem para acrescer
a condenacdo o pagamento de diferencas salariais, relativamente ao periodo
de outubro de 2004 a marco de 2005, e reflexos decorrentes da equiparacao.
Alega que a defesa seria genérica, além de ndo impugnar a identidade de
funcBes. Aduz, ainda, que, em razdo da defesa apenas alegar diferenca de
produtividade e perfeicdo técnica, ficaria transferida a empresa o énus da
prova, nos termos da Sumula n°6, VIII, do C. TST, do qual esta néo teria se
desincumbido (f. 234/237).

Analisa-se.

Na peticdo inicial o reclamante alegou que durante todo o periodo
contratual trabalhou em igual funcdo que os Srs. Paulo Siqueira e Alisson
Antdnio, que receberiam salario 70% superior ao seu (f. 03/04).

Na contestacdo da 12 reclamada esta disse que o0s paradigmas seriam
empregados da 22 reclamada, impugnando a identidade de funcdes,
produtividade, perfeicdo técnica, tempo de servico inferior a 2 anos e
percentual de diferenca de salario (f. 46/47).

Ja a 2% reclamada alega que os paradigmas seriam empregados da I?
reclamada, aduzindo que o reclamante ndo preencheria 0s requisitos
previstos no art. 461 da CLT (f. 137/139).

Para a equiparacdo salarial exige-se que o reclamante comprove a
identidade de funcBes e o desempenho das mesmas tarefas com relacdo aos
paradigmas, haja vista se tratar de fato constitutivo do direito postulado, nos
termos do art. 818 da CLT e 333,1, do CPC.

Diversamente do que diz o reclamante, as defesas das reclamadas
negam a identidade funcional.

Assim, cumpre destacar que o reclamante ndo logrou éxito no intento
de comprovar a identidade funcional.

A testemunha Sr. Anderson Peneira, ouvida a convite do reclamante,
afirmou que "o depoente ndo trabalhou para os réus, no entanto foi
empregado do Wall Mart loia Arthur Bernardes. nesta o depoente era
repositor, trabalhou em tal loja de 09/2003 a 08/2006, [n&o chegou a
presenciar o trabalho dos paradigmas Paulo Siqueira e Alisson: sabe que
estas pessoas existiram unicamente por comentarios do autor; f... J pelo
que sabe o autor trabalhava com exclusividade a Unilever no Wall Mart da
Arthur Bernardes: [...] o depoente trabalhava como repositor no setor de
quimicos sendo que o autor trabalhava em tal setor pois trabalhava com
produtos como desinfetante e sabdo empo, produtos da Unilever [..]" (f.
200).

Percebe-se do depoimento da testemunha que é pouco verossimil a
tese do reclamante, pois, apesar de trabalharem no mesmo setor de
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quimicos, o Sr. Anderson Peneira afirmou que desconhecia os paradigmas,
sabendo da existéncia destes apenas por comentarios do autor.

Deste modo, ndo havendo prova da identidade de funcGes deve ser
indeferido o pleito de diferencas salariais por equiparacao.

Mantenho" (pags. 685-687).

O reclamante argumenta que deve ser deferida "a
equiparacdo pleiteada, ao escopo de a defesa ter sido genérica, o que autoriza, ao que pretende o autor,
deferimento das diferencas salariais pela equiparacdo™ (pag. 819).

Sustenta que era da reclamada o &nus de demonstrar
o fato extintivo, modificativo e impeditivo da equiparacdo salarial,
nos termos da Sumula n® 6, item VIII, do TST.

Traz arestos a fim de demonstrar conflito de
teses.

O Regional destacou que o reclamante ndo comprovou
que exercia atividades idénticas a dos paradigmas apontados na
inicial e que, para a equiparacdo salarial, fazia-se necessaria a
comprovacdao da identidade de fungdes e do desempenho das mesmas
tarefas com relagcdo aos paradigmas, polis se tratava de fato
constitutivo do direito postulado, nos termos dos artigos 818 da CLT
e 333, inciso I, do CPC.

Ressaltou o TRT de origem dgque as 1informacdes
prestadas pela testemunha era pouco verossimil a tese do reclamante,
pois, apesar de também trabalhar no setor de gquimicos, afirmou que
desconhecia os paradigmas, sabendo da existéncia deles apenas por
comentdrios do autos.

Desse modo, o Colegiado a quo, em face da auséncia
de prova da identidade de func¢des, confirmou a sentenca pela qual
foi Jjulgado improcedente o pleito de diferencas salariais por
equiparacéo.

Inicialmente, salienta-se que nao consta do
acoérddo regional a existéncia de tese acerca da tese sustentada pelo
ora recorrente - contestacdo genérica.

Além da auséncia de prequestionamento exigido pela

Stmula n°® 297, itens I e 1II, do TST, em relacdo a invocada
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contestacao genérica, 0 recurso foi fundamentado apenas na
perspectiva de demonstracdo de divergéncia Jjurisprudencial com
arestos oriundos do Superior Tribunal de Justica e de Tribunal de
Justica, sem previsdo na alinea "a" do artigo 896 da CLT.

Por outro 1lado, constitui ©6nus do reclamante
comprovar a identidade de fungdes com os paradigmas, por se tratar
de fato constitutivo do seu direito, consoante o teor dos artigos
818 da CLT e 333, inciso I, do CPC.

Somente gquando houver prova nesse sentido, cabe ao
empregador comprovar a existéncia de fatos impeditivos,
modificativos ou extintivos da equiparacdo salarial, gquais sejam
diferenca de produtividade e perfeicdo técnica e tempo na funcdo néao
superior a dois anos.

Desse modo, se o reclamante ndo comprovou due
exercia fungdes idénticas a dos paradigmas, o reclamado ndo estava
obrigado a produzir prova dos citados aspectos, previstos no § 1° do
artigo 461 da CLT.

Portanto, no contexto fatico noticiado, nédo se
evidencia contrariedade a Sumula n°® 6, item VIII, do TST nem
divergéncia Jjurisprudencial com Jjulgados gque ndo registram a néo
ocorréncia de comprovacdo de identidade de funcgbdes, como nos autos.
Ndo demonstrada a especificidade exigida pela Sumula n° 296, item I,
do TST.

Nao conheco.

2. INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL.
DIREITO AO RECEBIMENTO DO PERIODO DE UMA HORA

I - CONHECIMENTO

O Regional, acerca da matéria, assim decidiu:

"intervalo, intrajornada
A decisdo de primeiro grau considerou que o reclamante usufruia de
30 minutos de intervalo aos sadbados e domingos, sendo que esta decisdo
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encontra-se em consonancia com o tempo de intervalo informado na
prépria peticdo inicial (f. 4), razdo pela qual deve ser mantida, no particular,
ao contrario do que pretende o reclamante.

De outra parte, cumpre ressaltar que o pleito da 22 reclamada no
sentido de reduzir o tempo de intervalo para 45 minutos, diarios é destituida
de qualquer coeréncia, haja vista que o julgado de origem considerou que o
reclamante usufruia de 1 hora ou 30 minutos de intervalo, tendo deferido
apenas o tempo restante para completar 1 hora, o que resultaria em tempo
inferior aos pretendidos 45 minutos.

Nada a alterar, portanto.

Contudo, o julgado de origem merece reforma no tocante: a) a
delimitacdo dos dias em que o intervalo devera ser de 1 hora, b) ao valor a
ser pago e €) a natureza juridica da parcela.

Cabe notar que a decisdo de origem determinou o pagamento do
tempo para integralizar o intervalo de 1 hora, mas deixou de observar que a
jornada de trabalho aos sabados e domingos ndo ultrapassava 6 horas
diarias, caso, em que, por observancia ao disposto no art. 71, § I°, da CLT, o
intervalo é de apenas 15 minutos. Neste particular, o julgado merece
reforma.

De outro vértice, o C. TST, através das OJ’s n° 307 e 354 da SBDI-1,
consolidou o entendimento segundo o qual, a partir da dicgdo do art. 71, 8
4°, da CLT, quando o intervalo intrajornada ndo for concedido o
empregador ficard obrigado a pagar, como parcela de natureza salarial, o
tempo correspondente com o acréscimo de no minimo 50% sobre o valor da
hora normal de trabalho.

No mesmo sentido, esta e. Turma, por meio da OJ n® 79, também
possui entendimento no sentido de que, a partir da vigéncia da Lei n°
8.923/94, em caso de supressdo parcial ou total dé intervalo minimo
previsto no art. 71, § 4° da CLT, o saldo de tempo para integralizar o
intervalo destinado ao repouso e refeicdo serd considerado como de
trabalho extraordinario, remunerando-se o periodo suprimido com o
pagamento da hora acrescida do respectivo adicional legal e, se habituais,
gerando reflexos.

Assim sendo, reformo a r. sentenca para: a) limitar a condenacao ao
pagamento do intervalo intrajornada em relagéo aos dias em que o trabalho
exceder 6 horas; b) determinar o pagamento do tempo faltante para
integralizar o intervalo intrajornada acrescido do adicional de 50%, e, ante a
habitualidade, seus reflexos em RSRs, feriados, férias + 1/3,13.° salario,
aviso prévio indenizado e FGTS + 40%" (pags. 683-685).

O reclamante aduz que ¢é devido o pagamento do
intervalo intrajornada de uma hora, e ndo apenas o0s minutos

faltantes para completar esse periodo. Aponta contrariedade a

Firmado por assinatura digital em 04/11/2013 pelo sistema Assinedus da Justica do Trabalho, nos termos
da Lei n°® 11.419/2006, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.



£f1s.10

PROCESSO N° TST-RR-297900-82.2006.5.09.0011
C/J PROC. N° TST-AIRR-297940-64.2006.5.09.0011

Orientacdo Jurisprudencial n°® 307 da SBDI-1 e violacdo do artigo 71,
§ 4°, da CLT.

Também defende a natureza salarial da parcela, com
fundamento na Orientacdo Jurisprudencial n® 354 da SBDI-1.

Traz arestos a fim de comprovar conflito de teses.

Impende destacar que o reclamante ndo possui
interesse na discussdo acerca da natureza salarial do intervalo
intrajornada, pois o Regional j& deferiu o pleito, com o adicional
de 50% e reflexos em outras verbas, como exposto.

Aprecia-se, entdo, o pedido ao pagamento integral
do intervalo intrajornada de uma hora.

Com efeito, o artigo 71 da CLT dispde ser
obrigatéria a concessdo de intervalo minimo de wuma hora para
refeicdo e descanso quando a Jjornada de trabalho exceder de seis
horas.

O parédgrafo 4° do referido artigo 71, por sua vez,
estabelece o pagamento do periodo concernente ao intervalo né&o
concedido, com o acréscimo de, no minimo, 50% (cinguenta por cento)
do valor da hora normal de trabalho.

Vale salientar que esse dispositivo da CLT
constitui regra de carater imperativo e cogente, cuja observéncia
ndo pode ser transigida, nem mesmo por intermédio de convengdes ou
acordos coletivos do trabalho, que sd8o a expressdoc méxima de
autonomia da vontade das partes, constituindo, ainda, fonte formal
do Direito do Trabalho.

Assim, o intervalo minimo estabelecido em lei para
refeicdo e descanso é direito indisponivel, concernente a saulde
fisica e mental do trabalhador, do qual ndo podem dispor as partes a
nenhum pretexto.

Estd sedimentado, nesta Corte, o entendimento de
que, desde o advento da Lei n°® 8.923/94, a ndo concessdao de
intervalo para repouso e alimentacdo impde a obrigacdo de pagamento
do periodo referente ao intervalo ndo concedido, acrescido do

adicional de hora extra, ndo havendo inferir-se que o direito se
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limitaria apenas ao tempo remanescente para integralizar o minimo

fixado em lei, como equivocadamente entendeu a Corte regional.

Nesse sentido, também Jja se firmou a
jurisprudéncia desta Corte, conforme pode constatar-se da redacdo da
Stmula n°® 437, item I, do TST (antiga Orientacdo Jurisprudencial n°®

307 da SBDI-1), in verbis:

"INTERVALO INTRAJORNADA (PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO). NAO CONCESSAO OU CONCESSAO PARCIAL.
LEI N° 8.923/94. DJ 11.08.2003. Apos a edicdo da Lei n° 8.923/94, a ndo-
concessao total ou parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e
alimentacdo, implica o pagamento total do periodo correspondente, com
acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remunera¢do da hora
normal de trabalho (art. 71 da CLT)".

Assim, o Regional, ao entender que a condenacdo da
reclamada pela concessdo parcial do intervalo intrajornada estaria
limitada aos minutos remanescentes para completar o intervalo de uma
hora previsto em lei, contrariou a citada sumula.

Conheg¢o por contrariedade a Sumula n® 437, item I,

do TST (antiga Orientacdo Jurisprudencial n® 307 da SBDI-1).
II - MERITO

A consequéncia ldégica do conhecimento do recurso
de revista por contrariedade a Sumula n°® 437, item I, do TST (antiga
Orientacdo Jurisprudencial n°® 307 da SBDI-1) é o acolhimento da
pretensdo do reclamante.

Dou provimento ao recurso de revista para acrescer
a condenacdo o pagamento do intervalo intrajornada de uma hora, pela
concessdo parcial desse intervalo, nos dias em que a Jjornada do
reclamante tiver sido superior a seis horas didrias, nos parametros

definidos na instdncia ordinédria (adicional e reflexos).
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3. COMPENSAGAO DE VALORES PAGOS A TITULO DE HORAS
EXTRAS NAO LIMITADA AO MES DE COMPETENCIA DO FATO GERADOR DA PARCELA

CONHECIMENTO

O Regional, acerca da matéria, assim decidiu:

"COMPENSACAO MES A MES

A decisdo de primeiro grau determinou o abatimento dos valores
comprovadamente pagos sob a mesma rubrica, independentemente dos
meses em que ocorreram (f. 228).

O reclamante requer a compensacdo de valores segundo o critério
més a més (f. 256/259).

Sem razéo.

As verbas que compdem a condenagdo sdo as horas extras e o
intervalo intrajornada, nenhuma delas jamais tendo sido pagas pela
empregadora, consoante denota-se dos recibos de pagamento de salario
juntados as f. 60/114, sendo cerebrina a discussao a respeito de deducéo de
valores que nunca foram pagos.

Rejeito” (pag. 497).

O reclamante sustenta que o entendimento adotado
pelo Regional afronta o artigo 459 da CLT, que determina gque o
saldrio n&o pode ser estipulado por periodo superior a um més.
Colaciona aresto a fim de demonstrar divergéncia jurisprudencial.

Cinge-se a controvérsia em saber se a compensacao
das horas extras quitadas deve ser efetuada "més a més" ou, como
defendem os reclamados, pela totalidade dos créditos,
independentemente do més de pagamento.

A Subsecédo I Especializada em Dissidios
Individuais do TST, com ressalva do posicionamento em contréario
deste Relator, pacificou o entendimento de que o abatimento das
horas extras ja& pagas ndo deve se limitar ao respectivo més da

apuracédo, por meio da Orientacdo Jurisprudencial n® 415, in verbis:

"HORAS EXTRAS. RECONHECIMENTO EM JUIZO. CRITERIO
DE DEDUCAO/ABATIMENTO DOS VALORES
COMPROVADAMENTE PAGOS NO CURSO DO CONTRATO DE
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TRABALHO. (DEJT DIVULGADO EM 14, 15 E 16.02.2012) A dedugéo
das horas extras comprovadamente pagas daquelas reconhecidas em juizo
ndo pode ser limitada ao més de apuracdo, devendo ser integral e aferida
pelo total das horas extraordinarias quitadas durante o periodo imprescrito
do contrato de trabalho™.

Dessa forma, o Regional, ao entender que a
compensacao das horas extras comprovadamente pagas sob o mesmo
titulo deve observar a totalidade do 1labor extraordindrio, sem a
restrigcdo fixada pelo critério mensal, decidiu de acordo com a
citada orientacdo Jjurisprudencial, o que impede a demonstracdo de
divergéncia Jjurisprudencial e de violacdo do artigo 459 da CLT, nos
termos do artigo 896, § 4°, da CLT e da Sumula n° 333 do TST.

Nao conheco.

4. TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS. COMPENSADO EM
OUTROS DIAS

CONHECIMENTO

O Regional negou provimento ao recurso ordinario

interposto pelo reclamante, consoante os seguintes fundamentos:

"COMPENSACAO DE HORAS EM DOMINGOS E FERIADOS

O embargante pede a manifestagdo deste relator para explicitar se o
adicional de horas extras é extensivo aos domingos e feriados trabalhados,
por aplicacdo da Sumula 85 do C. TST.

Analiso.

O v. acordao embargado, neste aspecto, assim se manifestou:

Pela jornada descrita na inicial e depoimentos colhidos
em audiéncia, extrai-se que a jornada de trabalho fixada pelo r
Juizo de primeiro grau encontra-se corretamente delimitada,
com excecdo das folgas compensatérias pelo trabalho aos
domingos e feriados, tal como confessado pelo reclamante.

Assim, mantendo-se a condenacdo com relagdo aos
demais aspectos, reformo a r sentenca para reconhecer a
compensacéo do trabalho aos domingos e feriados.
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Com relagéo ao adicional, a r. sentenga fixou-o em 50%
de acordo com o minimo previsto em lei, nada havendo a
reparar.

Percebe-se, portanto, que com relacdo ao trabalho prestado nos
domingos e feriados, diante da confissdo do reclamante, a decisdo
vergastada reformou a r. sentenga para reconhecer a concessdo de folgas
compensatdrias pelo trabalho destes dias, de modo que restou afastado o
pagamento das horas extras laboradas nos domingos e feriados.

Assim, afastado o pagamento das horas extras pelo trabalho prestado
nos domingos e feriados, ndo h& se falar no esclarecimento acerca do
adicional das horas extras pelo trabalho nestes dias.

Nada a prover” (pags. 747 e 748).

Aduz o reclamante gque ndo se pode validar
compensac¢des informais, com fundamento na Sumula n°® 85 do TST.

Se o reclamante confessou que usufruia de folgas
pelo trabalho aos domingos e feriados, como registrado no acdrdéo
regional, mostra-se incabivel a pretensdo de receber pelo labor
executados nesses dias.

Nesse contexto, ndo hé& falar em contrariedade a
Stmula n°® 85 do TST.

Nao conheco.

5. HONORARIOS ADVOCATICIOS. AUSENCIA DE
ASSISTENCIA SINDICAL

CONHECIMENTO

O Regional confirmou a sentenga pela qual foi
indeferido o pagamento de honordrios advocaticios, mediante os

seguintes fundamentos:

"HONORARIOS ADVOCATICIOS

O reclamante requer a reforma da deciséo de origem para condenar a
reclamada ao pagamento de honorérios advocaticios no importe de 30%
sobre o valor da condenacdo. Esgrime em defesa de sua tese a revogacao
dos arts. 14 e 16 da Lei n.0 5384/70 pela Lei n.o 10.288/01, bem assim as
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alteragdes implementadas pela EC n.o 45/04 e Novo Cddigo Civil, art. 389
(f. 249/252).

Sem razéo.

Aqui ressalvo meu posicionamento pessoal no sentido de que séo
devidos honorarios advocaticios decorrentes de sucumbéncia parcial ou
total no processo do trabalho, independentemente da concessdo dos
beneficios de assisténcia judiciaria gratuita. Isto porque a manutencdo do
jus postulandi no processo laboral ndo obsta o deferimento de honorarios se
a parte optou por ser patrocinada por advogado, além da necessidade de sua
reposicéo ao status quo.

Tal entendimento restou reforcado com o acréscimo de competéncia
desta Justica Especial para apreciacdo de outras causas de natureza civel,
pois nelas ocorre a condenacdo em honorarios advocaticios, nos moldes
preconizados nos art. 20/21 do CPC, e os advogados que patrocinam causas
de sindicatos, de empresas em discussOes fiscais e até de trabalhadores
autbnomos sdo aquinhoados com honorarios arbitrados pelo Juizo,
enquanto que aqueles que patrocinam interesses de trabalhadores que
mantiveram contratos de emprego nada recebem, forcando seus clientes a
destinarem uma parte de sua indenizagéo para sustento dos profissionais do
direito.

Todavia, me curvo ao posicionamento desta e. Turma, no sentido de
que "na Justica do Trabalho ndo se aplica o art. 20 do CPC que disciplina o
principio da sucumbéncia, como adotado na legislacdo processual civil,
assim como ndo possui aplicacdo a Lei no 8.906/94 no que diz respeito aos
honorarios de sucumbéncia. O principio do jus postulandi ndo se encontra
revogado porque compativel com a Constituicdo Federal de 1988, sendo
cabivel no Processo do Trabalho somente os honorérios assistenciais,
quando atendidos os pressupostos contidos das Leis 1.060/50 e 5.584/70,
consagrados nas Sumulas 219 e 329, do C. TST".

No caso, o reclamante ndo estd sendo assistido pela entidade sindical
representativa de sua categoria, ndo preenchendo, portanto, 0s requisitos da
Lei no 5.584/70.

Mantenho" (pags. 493-495) .

O reclamante, em razdes de revista, alega que a
verba honoraria é devida apds a vigéncia da emenda Constitucional n°
45/2004 e Cbdigo Civil de 2002. Aponta violacdo do artigo 389 do
citado Cdédigo.

A  Jjurisprudéncia desta Corte, sedimentada na
Samula n°® 219, item I, interpretando o artigo 14 da Lei n°® 5.584/70,
estabelece os requisitos para o) deferimento de honoréarios

advocaticios, nos seguintes termos:
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"Na Justica do Trabalho, a condenacdo ao pagamento de honorarios
advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo decorre pura
e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por
sindicato da categoria profissional e comprovar a percep¢do de salario
inferior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situa¢do econémica
que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da
respectiva familia".

Também prevé a Orientacgdo Jurisprudencial n° 305
da SBDI-1, in verbis:

"HONORARIOS ADVOCATICIOS. REQUISITOS. JUSTICA
DO TRABALHO (DJ 11.08.2003)
Na Justica do Trabalho, o deferimento de honorarios advocaticios sujeita-se
a constatacdo da ocorréncia concomitante de dois requisitos: o beneficio da
justica gratuita e a assisténcia por sindicato"

No caso, conforme consignado no acbérddo regional,
0 reclamante ndo estava assistido pelo sindicato da respectiva
categoria profissional.

Nessas circunstdncias, o Regional, ao entender que
eram 1indevidos os honordrios advocaticios, decidiu em consonédncia
com o disposto na Sumula n°® 219 do TST e na Orientacéo
Jurisprudencial n® 305 da SBDI-1, o que afasta a indicacdo de ofensa
ao artigo 389 do Cdédigo Civil, em face do disposto no artigo 896, §
4°, da CLT e na Sumula n°® 333 do TST.

Ndo conheco do recurso de revista.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segunda Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade: conhecer do recurso de
revista apenas em relacdo ao tema "Intervalo Intrajornada. Concesséao
Parcial. Direito ao Recebimento do Periodo de Uma Hora", por

contrariedade a Sumula n°® 437, item I, do TST (antiga Orientacéo
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Jurisprudencial n® 307 da SBDI-1), e, no mérito, dar-lhe provimento
para acrescer a condenacdo o pagamento do intervalo intrajornada de
uma hora, pela concessédo parcial desse intervalo, nos dias em que a
jornada do reclamante tiver sido superior a seis horas diarias, nos
pardmetros definidos na instdncia ordindria (adicional e reflexos);
e ndo conhecer do recurso de revista gquanto aos demais temas,
ressalvado o entendimento pessocal do Relator gquanto ao tema
"Compensacdo de Valores Pagos a Titulos de Horas Extras Ndo Limitada
ao Més de Competéncia do Fato Gerador da Parcela." Com ressalva de
entendimento do Exmo. Desembargador Convocado Valdir Florindo gquanto
ao tema "Intervalo intrajornada parcialmente usufruido. Sumula 437,
item I, TST".
Brasilia, 30 de outubro de 2013.

Firmado por assinatura digital (Lei n° 11.419/2006)

JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA
Ministro Relator
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