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Esse artigo constroi um modelo competitivo que relaciona os salérios relativos e a alocagéo de trabalha-
dores com diferentes niveis de educacéo a demanda e a oferta de competéncias, fornecendo evidéncias
empiricas para o caso do Brasil. O modelo assume que todos os trabalhadores qualificados realizam tarefas
complexas, que todos os trabalhadores ndo qualificados executam tarefas simples e que os intermediarios
podem fazer ambas. A distribuicdo dos trabalhadores intermediarios nas tarefas é gerada endogenamente
para maximizar o produto total da economia. O modelo é simulado empiricamente para a economia
brasileira entre 1981 e 2009. Os resultados sugerem que houve um aumento na demanda relativa por
trabalhadores qualificados nas tarefas complexas e pelos intermediarios em tarefas simples. Sem esses
choques de demanda, os salrios relativos dos trabalhadores intermediarios teriam se reduzido ainda
mais e os dos trabalhadores qualificados teriam declinado nos tltimos 30 anos.
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1 INTRODUCAO

Nos ultimos anos, uma série de estudos sobre o mercado de trabalho nos paises
desenvolvidos detectou que a demanda relativa de trabalhadores qualificados tem
se deslocado cada vez mais para a direita ao longo das tltimas décadas (Katz e
Autor, 1999). A intensidade ¢ o impacto dessa mudanga variam entre diferentes
paises, e seus efeitos sobre a desigualdade parecem depender da taxa de crescimento
da oferta relativa de habilidades (Murphy, Riddell e Romer, 1998) e podem, na
verdade, responder a ele (Acemoglu, 2003).

O aparato geralmente utilizado para estimar a demanda por habilidades
¢ um modelo simples de demanda e oferta com uma elasticidade constante de
substitui¢do entre os trabalhadores qualificados e nao qualificados, que foi usado
pela primeira vez por Katz e Murphy (1992). Alguns estudos recentes tém aplicado
esta metodologia para paises em desenvolvimento. Manacorda, Sanches-Paramo e
Schady (2010), por exemplo, encontram que a demanda por trabalhadores qua-
lificados (com educagdo superior) tem crescido em relagao aos trabalhadores com
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o ensino secunddrio na Colémbia e no México, mas nio tanto na Argentina e no
Brasil. Reis (2006a) estendeu a metodologia tradicional de Katz e Murphy para
o caso de trés grupos de qualificagdo, para encontrar que houve um aumento na
demanda por trabalhadores qualificados no Brasil.!

Transferir esta metodologia para paises em desenvolvimento, no entanto,
exige cuidado. O primeiro problema refere-se a divisio dos trabalhadores entre
qualificados e ndo qualificados. Esta separagdo, como regra, é feita com base em seu
nivel educacional, com os trabalhadores qualificados sendo considerados aqueles
que tém ensino superior. Para os paises desenvolvidos — onde a grande maioria
dos trabalhadores tem pelo menos um ano do ensino médio — esta divisao pode
ser razodvel. No entanto, isso nao é o caso para os paises em desenvolvimento,
dado o seu baixo nivel médio de educagio e sua maior dispersao. Apenas uma
parte pequena dos trabalhadores tem qualquer faculdade, enquanto uma grande
parcela nao tem ensino médio. Além disso, os diferenciais de saldrio do ensino
superior tém aumentado substancialmente no Brasil na dltima década, enquanto
os diferenciais de saldrio do ensino médio tém diminuido, como mostrado a seguir.

Quando h4 trés grupos de educagio, a aplicagao da metodologia-padrao Katz-
Murphy nio é simples, pois hd diferentes maneiras de integrar os trés grupos na
estrutura de demanda e oferta. Serd que um aumento da oferta de trabalhadores
do superior afeta os diferenciais de saldrio entre trabalhadores com ensino médio e
fundamental, por exemplo? Se a elasticidade de substitui¢io ¢ a mesma em todos os
grupos, os determinantes dos diferenciais salariais entre cada par de grupos podem
ser analisados separadamente, mas como este estudo nio se dispoe a levantar essa
hipétese, é necessdrio outro modelo.

Outra caracteristica marcante do modelo aqui empregado ¢ que ele pode
ser usado para investigar a distribui¢ao dos trabalhadores com o mesmo nivel de
ensino nas diferentes tarefas, numa estrutura de equilibrio geral. No Brasil, por
exemplo, trabalhadores intermedidrios estao cada vez mais realizando tarefas que
costumavam ser feitas por trabalhadores nao qualificados, como mostrado a seguir,
o que tem sido visto por analistas como um sinal de over-education (Hartog, 2000).
Neste modelo pode haver choques de demanda nas tarefas simples e nas tarefas
complexas e elas interagem com a oferta para determinar os saldrios relativos e a
reparti¢ao dos trabalhadores nas tarefas.

Simulou-se 0 modelo para a economia brasileira nos tltimos 30 anos usando
dados de oferta e saldrios relativos e encontrou-se que a demanda por habilidades
subiu nas tarefas simples e nas complexas, 0 que causou um aumento da porcen-
tagem de trabalhadores intermedidrios executando tarefas simples. Além disso, o

1. Ver também Reis (2006b).
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aumento da demanda por trabalhadores intermedidrios nas tarefas simples impediu
uma queda maior no seu saldrio relativo, e 0 aumento da demanda por trabalhadores
qualificados nas tarefas complexas contribuiu para aumentar seu saldrio.

2 MODELO TEORICO

Como visto, um modelo simples de oferta e demanda ¢é geralmente usado para
estimar mudangas na demanda relativa por trabalho qualificado (Katz e Autor,
1999). Sob concorréncia perfeita e oferta exdgena de trabalho, os saldrios relativos
sao fungdo da oferta relativa e um termo que varia ao longo do tempo, represen-
tando deslocamentos na demanda.

Assumindo, por exemplo, que a produgio agregada pode ser representada por
uma fun¢io de produgao Cobb-Douglas entre capital ¢ um agregado de mao de obra
e que a agregacdo de trabalho ¢ representada por uma fungio de produgio elastici-
dade de substitui¢ao constante — Constant Elasticity of Substitution (CES) — entre
trabalho qualificado e ndo qualificado, entio:

0o
1 c-1

Y = K”([A1 (t)lq]% +[4,()L,] U_l (1)

onde Y'¢ a produgdo agregada; K ¢é o estoque total de capital fisico; L, é a oferta
de trabalhadores nao qualificados; Z, é a oferta de trabalhadores qualificados; A, ¢
o fator de eficiéncia de servicos de mao de obra, G € a elasticidade de substituicao
entre os dois tipos de trabalho e 6 ¢ o parimetro da distribui¢io da fun¢io de

Cobb-Douglas.
De (1), obtém-se:

W l_Y poo—1l &2
In W - D(t)—1n 2 (2)
A (2)
do: D(#)=(c-1)|] =2
sendo: D(¢)=(c—1) 40

Como discutido na introdugio, a utilizagio de apenas dois grupos de traba-
lhadores pode ser excessivamente restritiva para analisar os mercados de trabalho
nos pafses em desenvolvimento. Murphy, Riddell e Romer (1998), por exemplo,
argumentam que seria necessdrio definir trés grupos de trabalhadores para examinar
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o caso dos Estados Unidos antes de 1960: com ensino superior, com ensino ele-
mentar e com o secunddrio. Os autores sugerem trabalhar com uma funcao de
produgio agregada do tipo:

0c

Y=K1-e( (AOL]* +40L] 7 + [A3(t)[3f;j“ 3)

Na equagio (3), o grau de substitui¢io entre cada par de tipos de trabalhador
(L-L,, L—L,eL,~L,) ¢ considerado o mesmo. Esta hipdtese é restritiva, por isso
foi desenvolvido aqui um modelo que vai relax4-la.

2.1 0 modelo

O modelo em aprego pressupde que a produgio agregada ¢ uma fungao de Cobb-Douglas
de agregados de capitais e trabalho. Trabalho agregado também ¢é composto por
dois agregados de trabalho diferentes: 1 e 1,. O T, agregado ¢ “produzido” por
trabalhadores nao qualificados e intermedidrios em uma fungio de produgio CES,
enquanto o T, agregagao usa trabalhadores qualificados e intermedidrios, também
com uma tecnologia CES:

Y = K" (nbnl )’ (4)

o
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Uma maneira de interpretar (4) é imaginar que existem dois tipos de tarefas
na economia: simples e complexas. Trabalhadores nao qualificados s6 fazem tarefas
simples e trabalhadores qualificados sé fazem tarefas complexas. Trabalhadores
intermedidrios, no entanto, podem executar tarefas simples e complexas. Tarefas
simples podem ser pensadas como tarefas rotineiras e repetitivas, enquanto tarefas
complexas podem ser pensadas como a resolugio de problemas nao rotineiros
(Autor, Levy e Murnane, 2003).
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Nessa configuragao, L éo numero de trabalhadores intermedidrios ofertando
mio de obra nas tarefas simples e LZ é o nimero de trabalhadores intermedidrios
ofertando mao de obra em tarefas complexas, de forma que I + 14 =L, . Os
parimetros G e O sdo as elasticidades de substitui¢io entre trabalhadores nao
qualificados e intermedidrios nas tarefas simples e entre trabalhadores qualifica-
dos e intermedidrios em tarefas complexas, respectivamente. Resolvendo para o
produto marginal de cada tipo de trabalho e considerando que, em equilibrio,
W, =W, =W, tem-se:

(e

f c A@)) o L

ln(%Jza—_lln(BS(t)J—lln % )
W, o B()) a \L

Podem-se separar os componentes especificos da oferta de trabalho, que sao
endogenamente determinados, daqueles da economia como um todo, que sao

j (6)

Dj,(¢)—=In % —In % (6))

exdgenas por suposi¢ao:

ln(%]zl DZI(t)—ln[i]—ln[—
W ) o L) "1,

53X

Sendo que: D, (t)= (0—1)[‘;1125:))} D, (¢) = (Ot—l)(jg;}.

Devem-se comparar expressdes (6) e (6’) com a expressao (2). A diferenca
estd nas parcelas de trabalhadores intermedidrios executando tarefas simples e
complexas. Um choque de demanda num determinado setor, dada a oferta relativa,
ndo se traduzird automaticamente em uma mudanga relativa dos saldrios. Parte do
choque serd absorvida por meio de mudangas na composigao dos trabalhadores
intermedidrios em todos os setores. Além disso, mesmo admitindo que L,Lel,
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sao exdgenas, essas parcelas de trabalhadores intermedidrios sao enddégenas e em
principio nao observdveis.

Sob a hipétese de concorréncia perfeita, no entanto, a alocagao eficiente dos
trabalhadores intermedidrios entre os dois tipos de tarefas serd aquela que maximiza
a produgio total. Supondo-se que hd uma solugio interior, a maximizagio de ¥’

com relacioa I4 e I} —sujeitaa I2 + 15 =1,, I5>0 e I, >0 — resulta em:

b _ o oL o5
L=0 <|>)W211+ﬂ o)L, ¢W2L3 )

A equagio (7) fecha o modelo. Baseados em (6), (6°) e (7), sob a hipétese
de que 6> 1 e ot > 1 e na presenca de uma solugio interior, pode-se mostrar que:

AW, 1W,) o dOW,1W,) o dOW,1W,) o d(W, 1W,)
ALL)  dA4IA) dB,IB)  d(L/L)

5

AW, IW,) o dOW,IW,) o O IW) o AW, W)
AL, /L)  dBy/B)  dAl4A)  d,/L)

Além dos resultados mais evidentes, a estdtica comparativa mostra que um
aumento na eficiéncia relativa de trabalhadores qualificados em tarefas complexas
(ou um aumento na sua oferta em relagio a dos intermedidrios) fard com que
haja um declinio no saldrio relativo dos intermedidrios em relagao ao dos nio
qualificados. Além disso, um aumento na eficiéncia relativa dos trabalhadores
intermedidrios em tarefas simples (ou um aumento na sua oferta em relagio aos
trabalhadores nao qualificados) provocard uma diminui¢ao nos saldrios relativos
dos qualificados em relagdo aos dos intermedidrios.

E interessante notar que, com excegio de ¢, todas as outras varidveis que
determinam 7 sao observéveis. Logo, de posse de uma estimativa de ¢, pode-se
determinar tanto I, como L5 . O termo ¢ representa a propor¢ao da renda do
trabalho alocada para trabalhadores em tarefas simples, de forma que:

WL, e WL ©

b =L WL, 2 WL WL, + W, L, + WL,

Esses limites sao usados para guiar a escolha de ¢ nas simulag6es a seguir.
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3 DADOS

Os dados utilizados neste estudo vém da Pesquisa Nacional por Amostra de Do-
micilios (PNAD), realizada anualmente pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) em escala nacional, com uma amostra de 300 mil individuos,
correspondendo a 100 mil familias. Para este estudo, foram considerados todos os
individuos de 10 anos de idade ou mais, que estavam ocupados na data de referéncia
da pesquisa. Foi utilizado o periodo 1981-2009, exceto para os anos 1991, 1994
e 2000, para o qual a PNAD nio foi feita.

Para cada ano, os trabalhadores foram agregados em trés grupos: qualificados,
nio qualificados e intermedidrios. Para cada um destes grupos, obteve-se uma
medida de saldrios nominais e de oferta de mao de obra. A separagao dos grupos
foi baseada nos anos de escolaridade: 0 a 4 (no qualificados); 5 a 11 (intermedidrios);
e 12 ou mais (qualificados).? O procedimento de agregagio ¢ o seguinte. Em
primeiro lugar, os trabalhadores foram agrupados em 96 células (8 x 6 x 2): 2
grupos de sexo, 6 de idade e 8 de educagio. Foram definidos grupos de educacao
segundo os anos de estudo concluidos: 0a3,4,52a7,8,92a10,11,12a14e 15
ou mais. As faixas etdrias foram: 10 a 17, 18 a 24, 25 a 34, 35 a 44, 45 a 54 ¢ 55
e mais. Assim, existem 24 células de trabalhadores nao qualificados, 48 células de
trabalhadores intermedidrios e 24 células de trabalhadores qualificados.

Para cada grupo de habilidade, foi selecionada uma célula de referéncia. Tra-
balhadores nas células de referéncia sio os homens entre 35 e 44 anos de idade,
com niveis de escolaridade de 4 (nio qualificados), 11 (intermedidrios) e 15 ou
mais (qualificados). A média dos saldrios nominais para cada grupo de habilidade
foi o saldrio médio da célula de referéncia respectiva. Para calcular o saldrio médio,
foram considerados apenas os trabalhadores cuja semana de trabalho normal foi
maior ou igual a 30 horas. O saldrio foi ajustado para uma semana-padrao de

trabalho de 44 horas.

Para construir nossa medida de oferta de trabalho, primeiro foram computados
o total de horas semanais trabalhadas dentro de cada célula e, em seguida, divididos
por 44, para que a medida de oferta consistisse de individuos trabalhando 44 horas
por semana. Foram multiplicados os ndmeros dos trabalhadores totais “ajustados”
em cada célula por um fator de equivaléncia (baseados nos saldrios relativos) que os
“transforma” em trabalhadores “equivalentes” da célula de cada grupo de habilidade
e somados os trabalhadores “equivalentes” de cada grupo. Portanto, para cada grupo
de habilidade, os trabalhadores nao pertencentes as células de referéncia foram consi-
derados substitutos perfeitos em relagio aqueles da célula de referéncia, na propor¢ao
determinada pelo fator de equivaléncia, que ¢ fixo ao longo do tempo.

2. Foram feitos testes, a sequir, usando-se uma definicdo alternativa para os nao qualificados.
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O procedimento usado para obter os fatores de equivaléncia consiste no
agrupamento do conjunto dos trabalhadores nas 96 células referidas anteriormente.
Para cada um dos anos, calculou-se o saldrio médio para cada uma das células e
dividiu-se pelo saldrio médio de referéncia da célula para o seu grupo. O fator de
equivaléncia de cada célula é a média desta relagao para os vdrios anos considerados
na andlise. Desta forma, o banco de dados tem, para cada ano, o ndmero total
de trabalhadores e o saldrio de cada um dos tipos de trabalhadores considerados:
qualificados, intermedidrios e nao qualificados.

O gréfico 1 apresenta a evolugio do nimero total de trabalhadores equivalentes
pelo grupo da habilidade, mostrando que o niimero de trabalhadores intermedidrios
(aqueles com ensino secunddrio e ensino médio) tem aumentado a uma taxa crescente
ao longo do tempo. O nimero de trabalhadores qualificados (aqueles com educagio
superior) tem aumentado também, mas a um ritmo muito inferior. O ndmero de
trabalhadores nao qualificados, por outro lado, diminuiu. O gréfico 2 apresenta a
evolugao da oferta relativa e mostra que a oferta de trabalhadores intermedidrios
(em relagdo a trabalhadores nao qualificados) aumentou sobre seis vezes entre 1981
¢2009. A oferta de trabalhadores qualificados, por outro lado, diminuiu em relagao
a de intermedidrios, porque vem crescendo a uma taxa inferior.

GRAFICO 1
Evolucdo da oferta de trabalho
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Fonte: PNADs/IBGE. Elaboracdo dos autores.

O aumento da oferta relativa de trabalho intermedidrio foi acompanhado
por uma queda em seu saldrio relativo, como mostrado no grifico 3. O diferencial
entre os qualificados e os intermedidrios aumentou cerca de 30%, enquanto entre
os intermedidrios e os nio qualificados diminuiu cerca de 40%. A primeira vista,
esta queda relativa dos saldrios pode ser apenas um reflexo da maior oferta de traba-
lhadores intermedidrios. No entanto, é necessdrio avaliar isso mais detalhadamente,
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porque de acordo com a teoria, deve-se examinar a evolugio dos trabalhadores
intermedidrios em cada uma das tarefas.

GRAFICO 2
Evolucdo da oferta relativa
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Fonte: PNADs/IBGE. Elaboracdo dos autores.

GRAFICO 3
Evolucédo dos diferenciais de salario
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4 SIMULACOES
Baseando-se nas equagdes (5) e (5), obtém-se:
W, :
D, (t)=cln| =% |+In L 9)
w, ) L

D, (¢)=oaln % +1n
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S
©



320 pesquisa e planejamento econémico | ppe | v. 42 | n.3 | dez. 2012

. b .. .

Assim, de posse de L) e L) e com os valores das elasticidades de substitui¢ao
(0 e ), pode-se fazer diferentes tipos de simulagdes. Para que se possa obter a
propor¢ao de trabalhadores intermedidrios alocados para as tarefas simples e com-

b : ;- :
plexas (L, e L;), é necessdrio conhecer o valor de ¢. Foram obtidos para cada ano
os valores de ¢ e ¢ . de acordo com (8). Assumindo-se que ¢ é invariante no
max min .

tempo, seu valor estd entre o menor valor de ¢, e o maiorvalorded . . O menor
valorde ¢ foi 0,67 e o maior valor de o . foi 0,48. Assim, foram considerados

dois valores de ¢ para calcular I} e I2: ¢ =0,5¢ ¢ = 0,6.

O grifico 4 mostra a evolugdo da parcela de trabalhadores intermedidrios
alocados para tarefas complexas usando a expressao (7), para esses dois valores de
¢. Ela mostra que essa proporgio tem declinado no tempo, independentemente
do valor de ¢. Assumindo ¢ = 0,5, a propor¢io de trabalhadores intermedidrios
nas tarefas complexas declinou de 81% em 1981 para 24% em 2009, enquanto
assumindo ¢ = 0,6 ela declinou de 53% para 3%, de forma que praticamente nao
haveria trabalhadores intermedidrios realizando tarefas complexas.

GRAFICO 4
Parcela dos trabalhadores intermediarios em tarefas complexas
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Fonte: PNADs/IBGE. Elaboracdo dos autores.

Para se ter uma ideia da amplitude dos valores de G e @, as equagdes (5) e (5)
foram estimadas, considerando para o momento que a evolugio da demanda por ha-
bilidades pudesse ser capturada por uma tendéncia linear (Murphy, Riddell ¢ Romer,
1998), usando diferentes valores para ¢: 0,5 ¢ 0,6 ¢ a especificagao de Katz-Murphy
(L% = L, naequagio (5) e I4 = L, naequagio (5")].> Os resultados da tabela 1 mostram
que, dependendo do valor de ¢, a elasticidade de substitui¢io entre os trabalhadores
intermedidrios e os nao qualificados varia entre 1,44 ¢ 2,98, enquanto a elasticidade

3. f importante ressaltar que ndo se est4 incluindo uma constante no modelo, dado que as equacdes (5) e (5°) ndo a requerem. Incluir
a constante pode alterar significativamente os resultados.
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entre os trabalhadores qualificados e os intermedidrios varia entre 1,60 e 2. Os resul-
tados sugerem um grau menor de substitui¢ao entre os trabalhadores qualificados e
os intermedidrios, especialmente para o caso em que ¢ = 0,5, o que significa que a
hipétese de mesma elasticidade de substituigao entre os grupos pode ser inadequada.

TABELA 1
Estimacao das elasticidades de substituicao

Variavel dependente: |n[%) 6=0,5 0=006 =L

|n[§J -0,336 -0,466 -0,694

L (0,010) (0,012) (0,018)

. 0,032 0,036 0,040
Tendéncia

(0,001) (0,001) (0,001)

o estimado 2,976 2,146 1,441

Variavel dependente: |n[%3j ¢=05 =06 B-1,

2

ln[ﬁ J -0,624 -0,491 ~0,599

L] (0,030) (0,067) (0,018)

o 0,040 0,070 0,009
Tendéncia

(0,001) (0,004) (0,001)

o estimado 1,602 2,036 1,668

Fonte: PNADs/IBGE. Elaboragao dos autores.

4.1 Efeitos diretos dos choques de demanda

Nesta subse¢io, podem ser ignorados os efeitos de segunda ordem de choques de
demanda, os quais operam através de mudangas na composi¢ao das tarefas dos
trabalhadores intermedidrios, para obter uma estimativa de seus efeitos diretos
em cada setor, utilizando as equagdes (9) e (9°). Os resultados sao apresentados na
tabela 2 e ilustrados nos graficos 5 e 6, usando-se trés valores diferentes de ¢ (0,5, 0,6
e a especificacio de Katz-Murphy) e suas respectivas elasticidades de substitui¢ao
estimadas na subsegio anterior.

Na comparagio entre trabalhadores intermedidrios e nao qualificados, pode-
se observar no painel superior da tabela 2 que as mudancas na demanda relativa
favoreceram os intermedidrios em todas as simulag6es realizadas. Com base nestes
resultados ¢ possivel dizer que seus saldrios relativos ter-se-iam se elevado entre
1981 e 2009, nao fosse o extraordindrio aumento da oferta relativa que teve lugar
nesse mesmo perfodo (documentado no gréfico 1). A demanda por trabalhadores
intermedidrios aumentou mais lentamente no final da década de 1980 e também
mais recentemente, na primeira década de 2000.
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TABELA 2
Demanda relativa por qualificagoes

Demanda relativa por trabalhador intermediério em tarefas simples

Periodo A[%} =Ly =05 =06
o= 140 6=3,00 6=210
1981-1988 0,30 1,05 0,65
1988-1996 0,25 0,16 0,21
1996-2002 0,57 0,99 0,81
2002-2009 0,22 0,03 0,16
1981-2009 1,34 2,22 1,82
Demanda relativa por trabalhador qualificado em tarefas complexas
Periodo A[:‘%] B=1Ly 0=0,5 =05
52170 6=1,60 6=2,00
1981-1988 032 0,66 0,91
1988-1996 0,03 0,23 037
1996-2002 0,13 0,52 0,99
2002-2009 0,03 032 1,23
1981-2009 0,51 1,73 3,50

Fonte: PNADs/IBGE. Elaboragao dos autores.
Obs.: Os valores estao diferenciados em /ogs.

Os resultados do painel inferior da tabela 2 indicam que os choques de de-
manda tém também favorecido os trabalhadores qualificados nas tarefas complexas.
Pode-se ver na tabela que a magnitude do aumento na demanda varia de acordo
com as especificacdes. Em particular, supoe-se que I, = L, , como em Katz-Murphy,
provoca uma considerdvel subestimagdo do aumento na demanda relativa. Isso
ocorre porque o nimero de trabalhadores intermedidrios em tarefas complexas tem
diminuido ao longo do tempo, devido aos choques de demanda, um efeito que ¢
negligenciado no modelo usual. Manacorda, Sanches-Paramo e Schady (2010), por
exemplo, encontram que a demanda de trabalhadores qualificados tem permanecido
estdvel no Brasil na década de 1990. E interessante notar que a relativa demanda
aumentou num ritmo mais lento entre 1988 e 1996, que é exatamente o periodo da
liberalizagao comercial no Brasil. Gonzaga, Menezes-Filho e Terra (2005) mostram
que esse processo de abertura aumentou a demanda (e os saldrios) dos trabalhadores
nio qualificados no Brasil.

Para melhor avaliar o comportamento da demanda por qualificagdes, os
grdficos 5 e 6 mostram o comportamento de D, (#) e D,,(#) ao longo do tempo,
usando as equagdes (9) e (9°) e normalizando Dl.]. (1981) para zero. No caso de
D, (#) (gréfico 5), hd um aumento continuo na demanda relativa por trabalhadores
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intermedidrios nas tarefas simples. Jd em D, (#) (grdfico 6), pode-se notar certa esta-
bilidade entre 1981 e 1992, seguida de um aumento continuo na demanda relativa
por trabalhadores qualificados em tarefas complexas. O grifico 6 confirma que o
uso da especificagao de Katz-Murphy levaria a uma subestimagao do aumento da
demanda relativa para os trabalhadores qualificados.

GRAFICO 5
Demanda relativa por trabalhadores intermediarios em tarefas simples
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GRAFICO 6
Demanda relativa por trabalhadores qualificados em tarefas complexas
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Os gréficos A.1 e A.2 do apéndice apresentam os mesmos resultados, mas usando
diferentes defini¢oes de habilidade. Neste caso, consideram-se todos os trabalhadores
com até 8 anos de educagao como nio qualificados e como intermedidrios aqueles
entre 8 ¢ 11 anos. O grdfico A.1 mostra que a demanda de trabalhadores intermedid-
rios (redefinida) também aumentou nos tltimos anos, mas ficou constante até 1996.
No caso da demanda por trabalhadores qualificados, os resultados apresentados no
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gréfico A.2 sao muito semelhantes aos anteriores, mostrando que as defini¢oes alter-
nativas dos grupos de habilidade nao alteraram as principais conclusoes neste caso.

4.2 Demanda relativa e salarios

Simulou-se, agora, o que teria acontecido com os saldrios relativos e com a parcela de
trabalhadores intermedidrios nas tarefas complexas, caso nao tivesse havido choques
de demanda em nenhum setor. Para fazé-lo, assume-se que D, (#) = D, (1981) e
D,,(#) = D,,(1981), ou seja, que a eficiéncia relativa dos servigos do trabalho estd
fixa no tempo. De posse dos valores das elasticidades de substitui¢ao (6 e o), as
equagdes (6) e (6') permitem que se possa identificar D, (1981) e D,,(1981). As-
sim, pode-se resolver numericamente o sistema formado pelas equagoes (6), (6)
e (7) e examinar o comportamento dos saldrios relativos e da composi¢ao setorial
dos trabalhadores intermedidrios ao longo do tempo, sob o cendrio de auséncia
de choques de demanda.

Apresentam-se os resultados da simulagao com os valores de parimetro
definidos em: ¢ = 0,6, 6 = 1,9 e & =1, mas alterando estes parAmetros nio se
alteraram os resultados qualitativamente. O gréfico 7 mostra que o aumento da
demanda por habilidades em ambos os setores foi responsdvel por uma parcela
considerdvel da queda da participagao dos trabalhadores intermedidrios realizando
tarefas complexas. De acordo com nosso modelo, essa participagao diminuiu de
54% para cerca de 3% apenas. Na auséncia de choques de demanda, ela teria
caido para cerca de 35%. O gréfico 8 mostra que o diferencial de saldrio entre
os intermedidrios e os trabalhadores nao qualificados teria caido muito mais se a
demanda relativa de intermedidrios em tarefas simples nao tivesse aumentado no
mesmo perfodo. Na auséncia de choques de demanda, os saldrios dos intermedidrios
seriam convergidos para o saldrio dos trabalhadores nao qualificados, em 2009,
em vez de ser duas vezes maior.

GRAFICO 7
Parcela de trabalhadores intermediarios em tarefas complexas
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GRAFICO 8
Diferenciais de salarios simulados: intermediarios/nao qualificados
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Fonte: PNADs/IBGE. Elaboracdo dos autores.

Finalmente, o grifico 9 simula o que teria acontecido com o diferencial de
saldrio entre os qualificados e os intermedidrios na auséncia de choques de demanda.
O gréfico mostra também que saldrios relativos teriam diminuido para uma relagao
de 1,4, em vez de crescer para 2,4, como observado nos dados. Estes resultados
significam que os choques de demanda tiveram um impacto considerdvel sobre
o comportamento dos saldrios relativos e sobre a reparti¢io dos trabalhadores
intermedidrios para diferentes tarefas.

GRAFICO 9
Diferenciais de salarios simulados: qualificados/intermediarios
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5 CONCLUSOES

Este trabalho desenvolveu um modelo tedrico para lancar luz sobre a relagao entre
a demanda e a oferta de habilidades, a evoluciao dos diferenciais de saldrios e a alo-
cacao entre as tarefas dos trabalhadores com niveis de habilidade diferentes, usando
dados brasileiros para simular o modelo. Os principais resultados indicam que houve
um aumento na demanda por trabalhadores intermedidrios nas tarefas simples e
dos trabalhadores qualificados nas tarefas complexas. As simula¢oes de equilibrio
geral sugerem que a magnitude do choque de demanda ¢ substancial e provoca
alteragdes significativas nos saldrios relativos. Estas mudangas também causaram
um aumento da parcela de trabalhadores intermedidrios nas tarefas simples, que,
em equilibrio, continuam a ganhar saldrios mais altos do que os trabalhadores nao
qualificados e 0 mesmo saldrio em ambas as tarefas.

O aumento na demanda por habilidades pode ter implica¢bes importantes
para os retornos a educagio e as desigualdades de renda no Brasil. Pesquisas futuras
devem langar mais luz sobre as razoes por trds da procura crescente por habilidades,
incluindo fatores como a liberalizagao do comércio, o uso de computadores ¢ a
viabilidade de medidas do lado da oferta para compensar seus efeitos.

ABSTRACT

This article develops a competitive model that relates the relative wages and allocation to tasks of workers
with different education levels to the demand and supply of skills, providing empirical evidence for the case
of Brazil. The model assumes that all skilled workers perform complex tasks, unskilled workers perform
simple tasks and semiskilled workers can do both. The distribution of semi-skilled workers across tasks is
generated endogenously to maximize total output of the economy. We conduct an empirical simulation
of the model for the Brazilian economy in the period 1981-2009. The results suggest that there has been
a rise in the relative demand for skilled workers in complex tasks and for semiskilled workers in simple
tasks. Absent these demand shocks, the relative wages of the semiskilled workers would have fallen by
more and the relative wages of the skilled workers would have fallen instead of rising in Brazil over the
last 30 years.
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APENDICE A

GRAFICOA.1
Demanda relativa por trabalhadores intermediarios em tarefas
simples: definicao alternativa
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Fonte: PNADs/IBGE. Elaboracéo dos autores.

GRAFICOA.2
Demanda relativa por trabalhadores qualificados em tarefas
complexas: definicao alternativa
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