DURAGAO
DO
TRABALHO

.




JORNADA DE TRABALHO

> Teorias

»>Tempo efetivamente trabalhado
»Tempo a disposicdao do empregador (art. 4° CLT)

»>Tempo in itinere (art. 58 CLT e Sum. 90 TST)




JORNADA DE TRABALHO

~ Geral
» Artigo 7°, XIlI, CF/88

> “duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas
diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensacdo de hordarios e a reducdo da jornada,
mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho,”

> Arts. 58 e 59 da CLT

~ Contratual (expressa ou tacita)

» Especial

» Turnos ininterruptos de revezamento - 6 horas (art. 7°, XIV, da
CF/88).



JORNADAS ESPECIAIS
> Aeronautas - 11 a 20 horas - Lei n. 7184/84 (art. 25)

» Telegrafistas e telefonistas - 6 (art. 227) ou 7 horas -
horarios variaveis (art. 229)

> Cabineiros de elevadores - 6 horas (Lei n. 3270/57)
> Bancarios - 6 horas (art. 226)
> Operadores cinematograficos - 6 horas (art. 234)

» Operadores telegrafistas ferroviarios nas estagcoes de
trafico intenso - 6 horas (art. 246)

> Trabalhadores em minas de subsolo - 6 horas (art. 293).

> Aeroviarios de servigos de pista - 6 horas (Decreto n.
1.232/62)

= _Jornalistas profissionais - 5 horas (art. 303)




JORNADA EXTRAORDINARIA

- Jornada ordinaria

> desenvolve-se dentro dos limites estabelecidos pelas normas
juridicas ou contratuais

» Extraordinaria ou suplementar
> ultrapassa os limites normais fixados:
» pelas normas legais;
» normas coletivas;
> contrato individual de trabalho;
» regulamento de empresa.

. Art. 7°, XIV, da CF/88

> “remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo,
em cinguenta por cento a do normal’

» Adicional de horas extras - 50%
legracao na remuneragao




INTERVALOS PARA DESCANSO
~ Intervalo intrajornada (art. 71da CLT)

>Até 4 horas = sem intervalo

>De 4 a seis horas = 15 minutos

»Mais de 6 horas = 1 (uma) a 2 (duas) horas
» Pode exceder se houver negociacao coletiva

»Nao sao considerados como tempo a disposicao
do empregador (§ 2°, art. 71)

»>Nao concessao do intervalo

> § 4° do artigo 71 da CLT - adicional de 50%
sobre o horario nao concedido

> Sumula n. 437 TST

» Intervalo interjornadas
=artigo 66 da CLT - 11 horas consecutivas




REDUCAO DO INTERVALO

» Reducao ou supressao do intervalo por norma
coletiva
» Q) 342 da SDI-I do TST
> Impossibilidade. Art. 71 norma de ordem publica

.



INTERVALOS ESPECIAIS

~ Servigos de mecanografia (art. 72 CLT)
» Datilografia, escrituracao, calculo e digitacao
> 10 min. a cada 90 min;
» Computado como considerado tempo de servico;

» Telefonistas, telegrafistas, radiotelefonistas
radiotelegrafistas
» 20 minutos a cada 3 horas;

~ Periodo de amamentagao
» dois intervalos de 30 minutos (art. 396) durante a jornada
» legislador nao especificou o momento
> ate que o filho complete seis meses
» periodo pode ser aumentado por critério médico quando o exigir a
saude do filho




INTERVALOS ESPECIAIS

> Trabalho em minas de subsolo
> 15 min. a cada 3 horas consecutivas,

»computado como tempo de servico.

- Servigos frigorificos (art. 253 CLT)
» 20 min a cada 1h40min

»computados como tempo de servico

»empregados que: trabalham no interior das camaras frias

» movimentam mercadorias do ambiente quente ou normal
para o frio e vice-versa

> Trabalho em minas de subsolo
» 15min a cada 3h consecutivas

»Computado na duracao normal do trabalho




CLASSIFICACAO DA JORNADA

» QUANTO AO PERIODO

»Diurna: entre as 5 e as 22 horas (trabalhador urbano)

»Noturna: entre as 22 e 5 horas

» 52 minutos e 30 segundos (§ 1° do artigo 73 da CLT)
»Adicional de 20% (caput do artigo 73 da CLT)

»Como ficam as prorrogacoes - § 5° do artigo 73 da CLT?

> Rural (Lei n. 5889/73)

> horario noturno

»>21 as 5 na lavoura

»20 as 4 na pecuaria

adicional de 25%

nTTeeycio da hora noturna

NS



EMPREGADOS EXCLUIDOS

~ Empregados que exercem atividades externas
> art. 62, 1, da CLT
»Incompatibilidade com a fixacao de horario
»Anotacao da condicao na CTPS do empregado

»impossibilidade de controle da jornada pela natureza da
funcao

~ Cargos de gestao
»Art. 62, Il, da CLT. Requisitos:
»encargos de gestao (cargo de confianca)
> gerentes, diretores, chefes de departamento ou filial (ar. 62,
1)
»gratificacao de funcao de, no minimo, 40% (Paragrafo unico,
art. 62)
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DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO

.




DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

~ Artigo 7°, XV, da CF/88 - “repouso semanal
remunerado, preferencialmente aos domingos’
> silenciou em relacao aos feriados civis e religiosos

> Lei 605/49 - instituiu o descanso semanal
remunerado
> Decreto n. 27.048, de 12.8.49

» Feriados civis e religiosos
> 1°daLein®605/49

> Artigo 5° do Decreto n. 27048/49 - os equipara ao repouso
semanal remunerdo




DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

» Duracao
» 24 horas consecutivas: Artigo 1° da 605/49

~ Carcteristicas:

» Obrigatoriedade;

» periodicidade;

» duracao prefixada (24 horas);

» Natureza juridica:

»empregado: direito a abstencado do trabalho com percepcdo da
remuneracao;

»empregador: dever de ndo exigir o trabalho ou de concessao de
folga compensatoria;

~ Empregados abrangidos

» Todos os trabalhadores rurais e urbanos (caput do artigo
idg CF/88)



DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

~ Requisitos: — assiduidade e pontualidade
»artigo 6° da Lei n® 605/49.
»Nao abrange faltas justificadas
»Nao abrange dias em que ha dispensa de trabalho

»Pontualidade (§ 3° do artigo 12 do Decreto fala em
atraso por acidentes de transportes).




