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GUIA DE PRATICAS CLINICAS E DE GERENCIAMENTO PARA O ESTAGIO
CURRICULAR SUPERVISIONADO NA AREA BASICA E HOSPITALAR DOS
CURSOS DE BACHARELADO EM ENFERMAGEM E BACHARELADO E
LICENCIATURA EM ENFERMAGEM

OBJETIVO: Dar suporte ao aluno do ECS para o reconhecimento e desenvolvimento

do trabalho nas diversas Unidades dos Servigos de Saude, ao longo do semestre.

ORIENTACAO AO ALUNO: O aluno, junto com o docente e o enfermeiro supervisor,
devera ler a proposta do guia, para acompanhamento do estagio do aluno ao longo do
semestre. A andlise reflexiva dos achados é um dos pontos fundamentais desse
processo. Os alunos devem elaborar a reflexao e discussédo das praticas clinicas e de
gerenciamento, e ainda das bibliografias, no sistema Moodle, e utilizar para o debate
nos encontros programados, de acordo com o cronograma da disciplina. Assim, 0s
alunos devem elaborar e inserir tais reflexdes no sistema Moodle antes de cada

encontro presencial.

I. ldentificacdao da unidade e contextualizacao

a. Contextualizar do cenario no sistema da saude tendo por eixo a APS/ABS;

b. ldentificar o territério da pratica (equipamentos sociais, caracteristicas
socioecondmicas, epidemioldgicas, sanitérias, culturais, demograficas, etc.);

c. lIdentificar os Recursos da Unidade de Saude: estrutura: (sistema de
informacéo, registro (quais), equipe de salde, infraestrutura, materiais
(inclusive de urgéncia), fluxo dos usuarios, referéncia/contra referéncia,
ligacao da Unidade com outros servigos;

d. ldentificar o processo de regulacdo e interface com outras unidades de
saude;

e. Descrever a unidade de acordo com os fluxos para os demais niveis de
assisténcia;

f. Identificar o modelo de organizagdo e gestdo institucional, nivel de
responsabiliza¢ao;

g. Descrever os mecanismos de avaliagao institucional;
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h. ldentificar e descrever os recursos tecnoldégicos, materiais e equipamentos
disponiveis para a assisténcia aos pacientes existentes na unidade;
i. Avaliar os dados identificados.

Il. Desenvolvimento de competéncias para organizacao e gerenciamento da
unidade

a. Participar da organizagao do processo de trabalho (organizagdo e fluxos de
atendimento - na unidade e rede assistencial, fluxo de materiais, recursos,
residuos, distribuicdo de pessoal, escala de servigos, ocupagao dos espagos
pelas pessoas, carga de trabalho, relagbes da equipe, capacitacao dos
trabalhadores apoio matricial, etc), caracterizagéo da gestao (setor, Unidade,
e sistema), supervisdo (equipe, cuidado), identificacdo de problemas e
dificuldades, agcées de monitoramento e avaliacao;

b. ldentificar o processo de trabalho da unidade, composicdao e papel dos
membros da equipe de saude e das relagdes intergrupais;

c. ldentificar as prioridades do trabalho diario e realizar agdes relativas ao
planejamento da unidade, a curto, médio e longo prazo, incluindo aquelas
relativas a recursos humanos e materiais;

d. Identificar e realizar as agcbes que visam a segurangca ao paciente e do
trabalhador de saude, bem como aquelas que envolvem a humanizagao e o
respeito ao paciente, familia e equipe de saude;

e. ldentificar e realizar as ag¢des que envolvam a educagdo permanente da
equipe de enfermagem e de saude;

f. Identificar e reconhecer o Plano Municipal de Saude;

g. Avaliar os dados identificados.

lll. Desenvolvimento de competéncias para o cuidado de enfermagem
a. lIdentificar o perfil de morbimortalidade da clientela atendida (doencgas
prevalentes, exames subsidiarios, terapéutica, etc);
b. ldentificar as demandas de cuidado de acordo com a complexidade
assistencial da clientela;
c. Elaborar e desenvolver o plano de cuidados, identificando o uso da
sistematizacao da assisténcia de enfermagem e registro de Enfermagem;
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d. Identificar e realizar as agbes previstas pela Lei do Exercicio Profissional
pertinentes a cada categoria profissional de enfermagem no cuidado
assistencial;

e. ldentificar e realizar a avaliacdo do cuidado por meio de indicadores
assistenciais de enfermagem;

f. Identificar as Politicas de Saude implementadas no servico de salude para o
cuidado em saude e enfermagem frente aos principais problemas/situacoes;

g. ldentificar e realizar as agbes educativas planejadas a partir das
necessidades ou continuidade de trabalhos ja desenvolvidos pela equipe de
enfermagem e de salde junto a prépria unidade, familias, usuarios ou
comunidade;

h. Avaliar os dados identificados.

IV. Sintese reflexiva das atividades
a. Inserir no sistema Moodle a cada avaliacdao parcial e final, conforme

cronograma da disciplina.

V. Reflexao sobre o papel dessa disciplina no processo ensino/aprendizagem.

VI. Pontos positivos e pontos a serem melhorados.

VIl. Sugestoes para Leitura
Segue abaixo algumas sugestdes para leitura. O aluno devera também identificar na
literatura textos que darao suporte para o trabalho e 0 acompanhamento ao longo do
ECS. O docente supervisor e o enfermeiro supervisor também indicardo bibliografias

para o desenvolvimento do trabalho.

http://portalsaude.saude.gov.br/
http://editora.saude.gov.br/

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 399, de 22 de fevereiro de 2006.
Divulga o Pacto pela Saude 2006 - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto. Brasilia, 2006.
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POTTER P.A., PERRY A.G. O raciocinio critico e o julgamento de enfermagem.
In: POTTER P.A., PERRY A.G. Fundamentos de Enfermagem. 52 Ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan SA. Cap 13. p.232-245

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Politica Nacional
de Humanizacdo. Atengdo Basica / Ministério da Saude, Secretaria de Atencao a
Saude, Politica Nacional de Humanizacao. — Brasilia: Ministério da Saude, 2010. 256
p.: il. — (Série B. Textos Basicos de Saude) (Cadernos HumanizaSUS; v. 2)

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria 4279 de 30 de dezembro de 2010.
Estabelece diretrizes para a organizagéo da rede de atengédo a saude no ambito do
Sistema Unico de Satde.

Ribeirao Preto. Secretaria Municipal da Saude. Plano Municipal de Saude 2014-
2017. Disponivel em http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/ssaude/vigilancia/planeja/pms-
rp-2014-2017.pdf




