1

livro, €, na verdade, a que r

eve técnicamente ser

ina juridica que vimos estudan,
déste trabalho” (28).

5 — DIREITO DO TRABALHO

Trabalho, por nés adotada neste
cune a preferéncia dos estudiosos
que, se ha um ramo da cién-

A expressao Direito do
da disciplina em apréco (33). &

(28) “Derecho del Trabajo” — 1939, pag. 50
“imprecisa no estado atual da

(29) A denominaciio Direito Social ¢
ciéncia juridica, e tio extensiva e vaga, que dificilmente pode alicergar um
estudo orginico e sistematizado dos principios e diretrizes que o informaram®

(“Tratado Elemental de Derecho del [rabajo” — 195] — sa ed., pig. 18).
uma impropriedade manifesta.

(30) A expressio Direito Social é de
Em primeiro lugar, porque todo direito é social Em segundo lugar, porque
motiva confusbes, desde que s¢ reservou tal expressio para o direito extra-
estatal, tio bem estudado por GURVIT( H (Ob. cit, pag. 41)

(31) A palavra social Peca por cxcesso de amplitude Constitui um
qualificativo inerente ao conceito do Direito, que é m anifestagio da vida hu-
mana coletiva, sem a qual aquéle nio ¢ scquer concebivel. (“Tratado de De-

recho del Trabajo” — 1944 — Vol I, pag. 17)
(32) “Deu-se ao térmo Direito Social outros significados politico-filosé-

ficos, sociolégico-juridicos e ainda tecnico-legais A figura do Direito Social,
criagio da nossa época, ¢, todavia, uma nebulosa doutrinaria para os fins prat-
cos de uma classificacio ¢ sistematizacio da matéria juridica” (Ob. «cit,

pégs. 6 e 7)
(33) Sio adeptos da denominagio “Dircito do Irabalho”, dentre ou-
del Trabajo”

tros, ERNESTO KROTOSCHIN | Instituciones de Derecho
— 1947), LUDOVICO BARASSI (Ob, cit.). MARIO DE LA CUEVA (Ob.
cit.), EVARISTO DFE MORAIS FILHO (“A Natureza juridica do Direito do
Trabalho” — 1954); ENGENIO P} REZ BOTIJA (ob. cit ); PAUL DURAND
e R. JAUSSAUD (0Oh cit.); MIGUEL HERN AINZ MARQUES (Ob. cit ) }-
ORLANDO GOMES (Ob. cit ); RAFAEL. CALDERA RODRIGUES (Ob.
cit.); HECIOR ESCRIBAR MANDIOIL A (Ob. cit.); ANDRE ROUAST
("Précis de Droit du Travail”, com o ji citado PAUL DURAND — 22 o4
— 1946); SANTORO ¢ PASSARELI (“Nozioni di Diritto del Lavoro — 4.2
ed. — 1948); MARIO DEVEALI (“Lineamientos de Derecho del Trabajo” —
1948); GIULIANO MAZZON] ¢ ALDO GRECHI (“Corso di Diritto del La-
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rotere: idade orgay.. € doy ARNALDO syuggex:

2 €omo gy E.Fn#.. : .
€0 com subordinacjg uri ¥Vidag cessiva, porque do seu campo de lica
por nﬂgicwmm_mm.. ﬂmﬂﬂ s formas de prestacdo de SCTVigos, tais

& regulam 0 : contrato de servigos ublicos e algumas =
e 0s noﬂhwﬁwwﬁoﬂ Mmumng? ber, de servicos nc_&m.o.ﬂw- (34) . & restritiva
que éle deve se q Ele wmmc:bu.. Comg, seus capitulos nio se subordinam nee
. denomingg, Direq. Ui Iho ou ao homem trabalhador Qg
uem a Hu_dﬁ.nm:n__m cito dg [ fracos, eis que, “na verdade, o Direito .
- 108, em face da ﬁovc._m,onE hg 0 homem em agdlo, Ora, se tal &Gido 1or de ard,
o3 designaggs 4 Eerou, o realmente Tepresena o paet due it s lato ¢
alidade vnaﬁosn_ Telto gg Tra. clal, como quer a Constituicio, Ademais, as fore
que estio sy eit crante g Cober Iho que escapam & sangiio do Direito do bal
A 1eltos os que Vivem g, pondem outras disciplinas juridicas, de formacio

da e tradicionalmente reguladoras de tais modalid
atividade humana (o Direito Administrativo, nas r !

: 45, congg. empreégo publico; o Direito Civil, nos contratos de en re
3 0 “Bur Hnﬁgamau | ermacional gue %%w 8. rioe da mandato ou na protecio aos direitos autorais,
e *au International du Travaj» (Organj. Se representam formas de trabalho, sio mais de
_ » bem comgp bor INUmerge administrativo e de interésse civilista, que puramente
Brasi] (Art 5.% XWVI a) ral” (35). Por isto mesmo, assinalam DURAND ¢
7 ¥ b

SAUD (36) que se essa expressio é ampla na  cor-

vemos rente, nao o €, todavia, na linguagem juridica, que Con-
Tme j& ti 4 oportunidacde de escrever po- fere sentido preciso. Sua consagracio pelos juristas e Ps
e SUIIDAr que a expressio Direito do Trabalho m ex- ladores contemporaneos constitul fato indesmentivel ._

— it wd _.u..-r FERRUCCIO PERGOLEST ¢ Dinitto
! E + COm &ste ultimo | Trattato di Diritro del La«
. ALBERTO SIDAOUT ("Teoria General de las *.H.:wunuo:.”u
Trabajo™), LUz DESPONTIN (“La Técnica en el Derecho
41). RAMIREFZ GRONDA ("Derecho (el Irabapo™ — 24
NDRO GALLART FOLCH (“Derecho Espanol del Tra-
TELLERJA (“Derecho del Trabajo® — 19523,
ormas Piblicas e Privadas do Direito do Traba-
LINARES ("Derecho del Trabajo~ — 1936); AL-
S (“Derccho dei Trabajo™ — [943); GUIDO BOR-
del Lavorg” __ 1935); RIVA SANSEVERINO (“Corso
ano" — 193g). PAULINO JACQUES (“Da autono-
e . 1953); TOSTES MALTA (“Direito do Traba-
“LVECIO XAvVIER LOPES (“Solugdes Priticas do (34) Algumas formas de trabalho :
ANTERO D CARVALHO (“Diresto do Tra- campo do Direito do Trabalho, come por &
o EDRO DE ALBUQUERQUE MONTENEGRO cutras modalidades de servigos portudrios, o8 de m
s MOZART RUSSOMANO (“Manual Popular o8 quais estio sujeilos, no Brasil ¢ om ql._“ .
SARNALDO SUSSEKIND, DORVAL LA- crais onde sc_estipulam condigles minimas de pre
BORCL). Outromim, conforme records BO- (35) ARNALDO SUSSEKIND, DORVAL
incluidos neste grupo os que adotam 8 VIANNA — b sl Ve L R
RMO CABANELLAS — “Tratado de (36) Ob. sit. = Vol. L pigs IS
MADRID — “Derecho Laboral Fs- 4
Aimo de Direito do Trabalho, Alids,
Derecho del Trabajo y sus Contraios™

del Laverg®
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C — Os hebreus e o criitianismo
D — A evolucdo do cristianismo
E — O trabalho no Renascimento

2 — INDIVIDUALISMO E LIBERALISMO

" A — Liberdade teérica
B — O aparecimento do Direito do Trabalho

3 — DOUTRINAS SOCIAIS E O DIREITO DO TRABALHO

A — Socialismo utopico

B — Materialismo historico

C — Intervencionismo do Estado
D — Socialismo de Estado

E — Doutrina da Igreja Catdlica

4 — DEFINICAO

9 — OBJETIVOS
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Incluido no ambit 1§
produtor de mert:‘adm‘i{;t.dg i?‘ggillﬁlé)&lo %
giar;‘eci)tnos I?Irlncrilaitms da religido, ou, e dg maneira esc
qualqﬂec;vsaé t_f;e :};1:730 a]\gunj.selpfodgriha pensar em er?c?g;’trig
e pare ‘ qut taljs chspps@.wos pudessem ser con-
' S como fundamentos do Direito do Trabalho |
tido com que éste foi, quase vinte séculos depois, enc!:aﬁ%dsgn‘

B — Os pensadores gregos — Apenas entr '
@dores, € nao nos codigos, seria poss{jivel acharepailgﬁg?:.sp;:e
Ja comprovassem a existéncia da compreensao da importan-
€ia do trabalho na vida da sociedade grega. Hesiodo, na Gre-
€ia, opunha a uma humanidade agitada pela luta e pela con-
quista, uma outra humanidade que se fundasse na justica e
10 trabalho. O trabalho agradava aos deuses (criava recur-
S0S e consideracdo social), fazia aos homens independentes e

o

(1) Deuteronémio — cap. XXIV, 14 ¢ 15.
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o sante do trabalho teve

meiros intérpretes. A H.__nco-
. ' arte sem estudo nio tem
& durs necessidade do trabalhg

L@

us no entender de BATTAGLIA fol o
‘do trabalho na sofistica; declarang, Ver.
8 o estado original e sim 0 conheciment, Gug
_paturats primitivos conduzem a 8553%5
eu aniguilamento, enquanto que as ?samﬂ.ﬁ
uzem & perfeicio, em que o homem geo elevy
DTO 830 sem %QQ e H’hﬁ—ﬂﬁ. Para H.u—.ﬁ.vﬁh_.-uﬁ. a virt
Iho, sendo o trabalho que, como finalidade E:Hu.
idade & vida. (3) _

Lh}

es, filho de uma mulher tracia e de um atenien.
isso excluido da cidadania e da vida publjey
n ginasio de bastardos, viveu entre os humilges
‘e deserdados, entre éles pregando o dever gg

ite Socrates, apesar de dar o saber como fup.
virtude, defendia o trabalho pelo seu alto sen
m denominaremos sibio? Os parasitas ou os he-
¢ dedicam a0s fins uteis? Sdo justos os que tra-

¢ sonham, de bracos cruzados, com os meios
A2 E entdo, por que sois livres, pensais que
T outra colsa sendo comer e dormir?”

_€ 0 cristianismo — Vamos encontrar,
O de Zaratustra, fundada por Zoroas-
8 de Cristo, j& uma valorizacio do tra-

UM santo 0 homem que constroi sua
Que planta o trigo. Mas foi com a

Fragmenti e tertimonauze™, w-._..m.
= DATTAGLIA, “Filosofia del Trabajo’

- FHosofia del Trabajo”, Madri, pig 2%

mfﬁuaﬁu

é, e esta gy,
yida tal como e¢la T .
suave, mas adquire finalidade, mm::qnwn__ﬁa

]

tido' “Os hebreus S
uma saudagio oy nnb““ﬂ-ﬂl g

BATTAGLIA, esclarecend
mo antigo € no modermng .
repelir 10das atividades de
que prevalece uma %
terreno, por éles esperado, se mals eg
é preciso, porém, Prepara-lo
trabalho que cria g espirito
borando com Deus executa
¢ 80 dadiva, mas também

significado o trabalho eamg E ue

_."Hnn_::wﬂ_umﬂobbn 0 Testamen
nica™. (5) . s

A dignificacio do trabalhg viria, _
tianismo. Fol a palavra de Cristo que deu ao com
alto sentido de valorizacio, nip tendo el
pacoes dos que afirmam que Jesus cond =
terial quando declarava' “N&o VOS5 preocupeis
pelo que haveis de comer, nem com o VoSS0 ¢
havels de vestir. Olhai como as aves do céu nio semet
segam, nem guardam os graos, e o Pal Celestial os

Nas palavras de Cristo existe um outro sen
que as preocupacdes materials nio deveriam |
espirituais, estas sim, indispensiveis & cor :
dos Céus. E o que encontramos no Evangelho
“O que aproveitara ao homem ganhar todo o mu
de sua propria alma?”

Neste mundo terreno o homem
com o suor de suas proprias maos €
que éle deveria viver para ser digno,
dignidade, a posse de bens materiais
a0 ocio. E Sdao Paulo dizia clarame
vos, hoc denunciabamos vobis: qua
rari, nem manducet”.

(4) Ihidem, phg. 44 .
(5) Ibidem, pig. 46. Sl
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“dignidade, diferenciando-o geg M___.u.#

_-.:_ _-un-;r-wnhnunmhﬁﬁﬁnﬂ.
..1._.._._... e Of %ﬂbﬁ do U_Ha__.o nh_Moﬂz.“”

' evolugiio do cristianismo — A evolugip g,
ando o trabalho, nio ..nn._..umézﬂm...m. FEE_.F
séculos, a criagio de condicoes fundamgy, m,
‘novo. Valorizava-se o n-.m:uﬁ:un: mais ¢q tajy
jal, como um corretivo ao 6cio, umg :__._ncm
20 € para ASSegurar a manutencio proprig @5%
a pelas mios estranhas; era assim entre g¢ Ba.

08 cistercenses comegavam a exaltar o trabalhg com
pito mais assemelhado a0 que adotou a Igrejg p,
X, permitindo o trabalho comum de monges e o
em busca do bem-estar social.

ato Agostinho viria mostrar que o tiabalho nio serj
melo de impedir que 0 OCIO CIlasse Campo pro.
o8 viclos. Ele mostraria que todo trabalho é uty
deve cingir 20 minimo necessario para manter g
mesmo & acumulacdo de bens nao ¢ um mal: g
I na aplicacao désses bens em finalidades contri-
eitos diversos. O érro decorreria, segundo Séo

B regras agostinianas ainda se situariam no cam-
 do . Civil e nos principios do Direito Romano: —

fabalhar e de comerciar, a retribuicao hones-
ido; o dever de ndo lesar nos negocios; 4

nda abre horizontes novos ao distinguir
UsO das coisas. Se Deus criou as coisas
€ aniquila-las, ao homem deu o direito de

T Suas proprias necessidades, podendo
_ A do uso é a suficiéncia das coisas

el

SOS — DEFANEyT © - vos 00
3 , ﬁua_lb_u — o da ele IIM

Ver. Quem possuir mais do que © &

faltavam ao trabalhador 5 e o

ridica (7) e ainda ncia
sobretudo, a nm:ﬂhw.dﬁ_ﬂ:n que unia o

E — O trabalho ne
o Renascimento HPRE_FEI.
do homem Battaglia o uwn_%.—an da verdadeirs

mento exalta p trabalho
como pecado, que os ﬁ-mu-.MnBEa
mem livre, se reval

E

Surgia, assim, um novo ti homem gue
carnado por um Miguel ..Enn—auonﬁnmﬁ onardo
Campanella viria dar sentido a essa valorizacio
com sua “Cidade do Sol”, mostrando a convicglio
valor do privilégio do nascimento sbbre a sabed
sua vez, era paraléla s atividades artisticas e
que “quando alguém é chamado para qualqu
realiza como coisa honrosissima™,

Com a chamada Revolugio Comercial
ﬁnnﬂm@onﬁngﬁg.g

(6) “De Regimine principum”, L 14.
(7) Vide Capitulo 1 ¢ XIX déste Bvr
(8) URA SARTHOW — “Lat msoc
dri, 1900, pag. 142, ;
(9) FELICE BATTAGLIA — @
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2 — INDIVIDUALISMO E LIBERALISMO

, 2 — Na segunda metade dgo

ad n-_?_-.ﬂ,ﬁ a reclamar o H.mnnﬁ:mq—w_wmhﬁ
p _u--_u_ o, As idéias liberais eram abragaq

; e na Franca uma crise manﬂ@#n”
-E.n _nnah. o economista Turgot que, em 1774 s

] em nome da liberdade de gﬂ_u_._._rﬂ.
. mente com a ascensio de Clugny, Pary
er definitivamente em 1791, com a lei de 17 de
i tou. — “A partir do proximo 1.° de gppy,
serd livre para realizar negocio ou exercer U_,o..
e ou oficlo que deseje, mas estara obrigado g se
uma H.I_Hnﬁnu a4 pagar impostos corr espondentes ¢
ar-se com 0s regulamentos de policia em vigor ou

VII condenava também as corporacdes nos Estados
em 1801, porque embaracavam a industria e dj.
e restringiam o numero de fabricantes, de artezfios

tamente livre, o operdrio tornava-se cada vez mais
do patriio (10). O respeito & ordem e as leis
e s quais se encontra a liberdade importavam
cada um, dentro da medida de suas forgas,
tade. A propria lei Chapelier, aprovada em
ade, impedia que os trabalhadores se unissem

H.-.%-.a:ﬂ%%ﬂno como uma das mais
FOe: rdade do individuo e, por
A intervir, salvo no que se referia a fi-
@sicas. Mas a liberdade de contratar no

empregado,
melhor ainda o diria
zida arbitrariamente pela
guais, pode ser um motivp

Se outrora nig

pela inexisténcia nmhn mﬁnﬂ._.lu_ falar em [ :
mento de um novo ramg nognaﬁ_.o s Sulicassem ¢
mo e da predominineia do | A0 tempo do ind
Gio de direito na verdade DE..E_E_ surgia |
tariado. Quando se apontava g 20§ interésses
balhadores, o argumento para situacio m er
reinante € que isso acontecia nder & ordem
era perfeita. A luta pela vida %H—.&E&
dia o equilibrio entre os fatores da mﬂaﬁuﬁ. Delecer
minancia da lei da oferta ¢ da procura tom a p

Nio seria possivel falar nesse periodo,
co mais de meio século, ﬂ.ﬂﬂwﬂg de R
reito do Trabalho

B — O aparecimento do Direito do Trabalhe — O
tema individualista e liberal que, Imen
berdade tebrica, assegurara a desigunidade econ
tanto, a escravizaciio econOmica virla, por o
litar a criacdo de condicbes que justificariam
noU.;mFonoHBUEbo f

O desaparecimento dos privilegios da
va na libertacgiio teorica dos campongses;
guesia e o artesanato, com a supr
causa & criaciio de industrias e
de trabalhadores: — “A medida qi
fechavam-se as pequenas i

(11) LOUIS LE FUK apud BEZE
Social e Dircito do Trabalhe®, 1.* ed. P&
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s tas tiveram por objet
o \l-nn_wu 0 nggqo_tﬁgmﬂﬁaunhcgn
. alguns casos, faria cq
3. h-.ﬁ.__ Huug_.n-_._ éstes, em outras cﬂ«:a&”.
: b-uﬁ pela ameaca, © atendimento de Suag

4 os e ainda sem capacidade para gy
iﬂ-ﬂw‘.m os trabalhadores viam suas fileirpg Mm
elementos mais esclarecidos e revoltados pey
o5es usufruidas anteriormente: — 0s artesjog

. 2 o de parlamentos democratieg
n.ﬁ-h!_b _Enuhnhn_ esclarecidos debatessem as cgy,.

= classes etarias, € mostrassem o perj
> m_.-nu!q- Eﬁm&%vEnmna das instituicoes 5

imposta a&s criancas, nas fabricas e nas
alada com todos os seus horrores, emocionou a opi-
Gl pantes néo se puderam manter alheios

prios burgueses comecaram a Sc¢ preocupar por-
afirmou ao rei da Prussia, em 1828, o general Von
S0 to prematuro do material humano” le-
| época em que SO restaria uma massa fisicamen-

OBERT PEEL, na Inglaterra, com o “Moral and

Ac incava os fundamentos de um direito novo e
ilvez individualista e interesseiro nas suas
preservaciio da saude do operario —, mas
o seu contetido. Visava-se, entao, de ma-

ﬁm-. 40 MEnor Operario como reserva

-

E _“,.n“,_ ,.gb — “Derecho Mexicano del Trabajo”,

N B

BEGADAR wy..

Bes isol _ga.f\hﬂu.. -
liberdade de acio e, congent, SOTES
liziio e de assoclagio 1hentleme

Na Franca, a r
caches da _uswwnnﬂhqﬂ.-: ﬂ._a_..-_.n- 1848,
compreendendo sua forga, ﬂ-bﬂ&-.
— dela quis participar com
Blanc e Albert, =

Abertamente ge pleiteay
gislacio do trabalhg e alé nﬂ T

cuidar dos problemas d
massa fol reconhecido aa_ pProletariado,

tas as “oficinas nacionajs™
¢iio 208 desempregados, |
criava a Comiss&o de Luxem

a legislaciio soclal, e em menaos _
travam grandes conquistas: N ' ja se
de Prud’hommes”, precursores %t s
supressio dos Intermediarios com os Thitra
jornada de dez horas em Er i contratos dim ?
direito de coalizio, de associacio e de nnnqnﬁnE_ ara ¢

O golpe do general Cavai eleicio de Luls B
naparte para a Presidéncia Enﬂuﬁnﬂhﬁﬂﬁ.ﬁ DTQ .g _—

trocesso na legislacio, mas o novo golpe de 1851, oo
vacao de Napoledo ao trono reiniciaria a era de a
proletariado N

Na Alemanha, fol o incentivo do desenvolvime
distria britinica, que se assenhoreava dos me
nentais, que forcou o progresso industrial
mente a criagio das massas operarias. Bisms
ler de Ferro, disposto a ampliar as industrias
engrandecimento do Impeério, compreendeu
a0 capitalismo deveria correspander 0 Amparo.
dores, especialmente porque entre &stes se desen
petuosamente, o pensamento soclalista
melhorar as condighes de vida dos tn
uma legislagio do trabalho, modelar pa
tuiu os seguros soclais.

A instalacio da Primeira Intert
EEEE_EEEEHB,.m
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% E O DIREITO DO _H.E;P—..-.mﬂ

- CESARING
hir - __ Todas as divisoes, quer quan. na_.zwmannnu (qu
TS escolas, para o estudo de 2 também, no sey
EH do Direito do qﬁmaﬂbom,ﬁo clatis §a8)
discricionarias, mesmo PoTque, em relagio i B — Materialismo histg
‘sempre se definem &s Erencas enire escolgg fluéncia do rialismp by - Al
; Dai Eﬂn.ﬂn._.—..—.ﬂg adotar o M_.mng.._.n. de trabalho Hcﬂﬁm“”ﬁ QEE i‘-ﬂ.l
Hb. Cueva, um dos mestres que melhor estudg a no_:n:ﬂw.. no seu aspectg lan i . e

mﬁd:.ﬁ:baw H:Ens_n-n ..
mo com a verificagiio nnanﬂﬂﬂg do fatgr

earemos. numa rapida anilise, pelo socialismo utg. quando muito se aplicam "onclusses
i Eﬂaﬂm E%Wmhﬂu na formacio e na evoly. terminadas épocas e n%f b
ito do Trabalho lestar que o Manifesto do Partide 'S, nio.
¢80 do Lhreiic P de relevincia nas Jutag proletd Oﬂ”&._ .
e sonseqilentes males causados pelo regime e na mammmnmb_ N Segunda metade ﬂ
o Eﬂnhu apontados pelos escritores que sio inclui- rito de luta do proletariado contry onuﬂE Vg
cha “socialismo utopico”, mas, como acentua Essa influén
L . RE . 3 cla foi, entretanto devemos
eva, éles se deixaram dominar por dois erros: — g na criacao de uma mentalidade do -Wkrecer,
foi acreditar que seria possivel convencer a bur- ciplos fundamentais do EEE?BE xacho de
ue, voluntariamente, realizasse a reforma social; o vigente no Brasil, cujas origens se § orm
Hnﬂ haver formulado planos fantasticos que pou- culadas a orientacio erista ggﬁﬂ- !Ei_u. ortement
enciavam das velhas utopias de Tomas Morus e cial (18) e ;
. C — Intervencionismo do Estado — A intervench
Cueva faz, entretanto, a respeito dos mesmos, a EBstado na solugio do problema social nilo & uma decorsd
nacio: — “O que é indiscutivel ¢ que éstes so- da “Leoria de Estado”, de LABAND e JELLINI
08 inicladores do direito do trabalho. Ao no- ﬁﬂ o mymgmo. ¢ uma pessoa moral, uma uni
Owen estd unida a formacio das primeira Tra- mada pelos Lrés elementos, — povo, territor
| Inglaterra, e éle proprio foi, em boa parcela, o do o problema das classes uma questio, ent
plamentos de fabrica; os métodos de tra- dos elementos do povo, nio poderia o

)elecimento de New Lanark sao os precur- —s
le Ford. A Fourier, entre outros, coITes- (15) MARIO DE LA CUEVA — ob cit. Mg 7
haver sugerido o principio do “direito de (16) A. F. CESARINO JUNIOR — “Direts

(17) MARIO DE LA !
(18) GERALDO BEZERRA u.u,. {ENEZES
Dircito do Trabalho®, 1953, pigs. 29 ¢ 8L

€ 0 estabelecimento das “oficinas nacionals”, da 1940, pig. 42. A — ob cit, pig )
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. tal como decorrénci
_tulnh%mnﬂ“no_ — dominado ucw.m.mmn@wﬂa.
.nﬁ E&Eﬂmo Também essa m_.:an.__ﬂw.m..-
% regra absoluta, como bem acentug Uanﬂ
imit I que qualquer outro, esclarece g razig o
ionismo do Estado € a consequente Hs:._.__pw
S abaiho: — “A existéncia das clasges ao”
to real que se Impoe a0 socldlogo, ag poli.
mas o Bstado atual, o Estado democritie,
tnin de nenhum grupo ou classe, e sim os reune

. apcontra-se, pois, em uma dessag

Eﬂt—u&h&%—w. como elemento w._mm_..:r.a_ow das %_HMH
. !Ennmq. inativo, porque a luta desenfready
ieb a nagiio, acabara, com o tempo, por deg
funcdo consiste, consequentemente, na interyep.
enos economicos, a fim de que, dentro do 3is-
0 dominante, cada classe obtenha aquilo que
Ihe pertence. Nio tolerara, por 1ss0, a exploragin
e por outra e, para impedi-lo, promulga a legjs-
abalho, proibe os monopolios, resolve autoritaria-
melo de arbitragem obrigatoria, como na Auys-
anflitas entre o Capital e o Trabalho, etc. E evi-
forma de apresentar o problema alcangou éxi-
rio na maioria dos paises e, se bem que ofereca
mtes, repousa em um principio fundamental, a
jcipacao do Estado nos fenomenos da pre-
icdo, com o duplo proposito de impedir a ex-
2 classe e de evitar o caos que resultou da
. O direito do trabalho nio vem a ser senio
dessa Intervencdo, outra esta constituida
psicoes que visam evitar a livre concor-
oria classe patronal, luta que esta le-

* @ sua propria destruicao”. (19)

CUEVA — ob. ci, pag. 78.

o
-

deve ..J_.&- ?.n-ﬂn... peridade de EHM.I ﬂ .

nio apenas g in
economia E—.ﬁ&vﬂﬁnﬂﬂo

tando & propriedade Intey
pela revolugio e pela _.H—.nd-.ﬂ-.. Jpond

CESARINO Jg
mento de _EEHEZ—.MUH Tealga sua .

a diminuic&o das horas ag
reduzido ao minimg ﬁoﬂ.ﬂ”ﬂ.&nﬁb.n “m

operario, etc. O sey in s fériag, o_
o Estado como orgao sy remg -

do Estado, os n_.rm._dcan_ do eudﬂ-..‘

co”. (20) e S¢ chocam e o forte es

Aos seguidores da esc
vindicacao da Hum._.snﬁu.ﬂwfnwm deve,
emprésas. Sua influéncia ge uﬁﬂ-un.nﬁﬂﬂ..lp

ma de Weimar, na Nova Ze ,“.1.
mesmo, na Carta Ooﬂ.ﬁ%nﬂn%i m

E — Doutrina socia catalica (a8
epocas da historia. mmamaan“? ’I._.“

ram & questao social com um alto ﬂﬂﬂg& s
em Lodos ¢les, quer em Santo Agostinho, 8o
no ou Sao Thomaz, as doutrinas expostas eo
ensmamentos. Se a Enciclica do Papa Leio
com o nome de Rerum Novarum, marca

da participagio da Igreja na
certo, entretanto, que em todo o séeule
as mais representativas, o catoliclsmo
do proletariado

O préprio Ledo XIII, ainda q
apontou, em varias pastorais, & ¢

(20) A F. CESARINO JONIOR —
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mﬁnﬂnﬁ.no a E.wnEuuM%ME .

(1811-1887), Bispo de pq,, Or-

em tormo & soluciio cristg do oy

B atria. bate
Lo i e

-

ue PUgnAram por uma g

....ﬁﬂﬂ._.”.pﬂ- W.nu.:nh, Léon Harmel, }MWMM
du Pui; na Suica, 0 monsenhor ) ermy)
Balmes e Donoso Cortes, €, na Inglate, -
respectivamente, pelos cardeais Map,

110105

do século a nmﬂmuﬂ._wm._u da Igreja Ca
. monu HGEHEHHW monvﬂ,_ tomou sentido majg M,H
lnnmu:ﬁ wRerum Novarum'”, de 15 de majg g,
20 do Papa Ledo XIII, e completada, especiq).
tendimento de dividas surgidas na sua inter.
“Enciclica “Quadragésimo Ano”, divulgada em
de 1931 pelo Papa Pio XI. Essas duas enciclicag
ra os cristéos, como bem define De La Cueva, g
dos Direitos do Capital e do Trabalho”

LY ento se vé que, ao contrario do que
!Eﬂun do socialismo e do materialismo his-
‘de classes deve ser substituida pela colaboracio
sses porque, se a desigualdade entre os individuos
neia das proprias condigoes humanas, s6 um

cio fard desaparecer os fortes desniveis
verdadeira causa de choques entre os gru-

feja a “justa distribuicao da riqueza, de

prejudique o bem comum da sociedade”,

ipital e Trabalho” para a producio de bens
sstar da coletividade.

: letariado, por meio do salario justo,
' F10 XI, e 0 contetido do que se pode cha-

o
B

r

mar “a declaragiio -
Ledio XIII", — qjz nuqu...m.....,. ._

E ainda é De Cueya
de trabalho deve u-_".__.nhnﬂ..l iutn
cials, mas é conveniente fom
socledade, de modp g nﬁg
ma parcela, seja na prog o Operiric
cros da emprésa. O trabalne
de propriedade, tem um n:u—.o
nio se alcancara o salirg
ésses dois aspectos, a tegp np_
pois se, na verdade, og OpeTdriog
nnm;ﬁﬂ 0 que julguem convenjen
brir néo apenas gpg =EEEBF Comg g g
de sua familia, deve fle ger de Operdris, ¢
nalidade. O Estadg, portante -.h_mb ie ¢
pague aos trabalhadores E...E. wan
atender ao minimo de mﬁg_hvm-_mﬁl. tia que nag
do salario serfo: — que seja -__.Eh
operario e de sua familia: que lew tenle
des das emprésas: e que atenda r«Eﬂﬂ
fonte de prosperidade para individug e

iy

Ainda plena de vida presen
y _m.ecE,. contem mncnﬁﬁmﬂnﬁ M_—W_Mpg uﬁ“ ,-. .
goes que ja deveriam ter sido seguidas, Condens a"
cia da riqueza nas mios de pequeno nimero ag
géncia da multiddo”, denuncia “a usura voraz
avidos de ganiincia e de insacidvel ambicio” e 7
"“vergonhoso e desumano usar dos homens como de
trumentos de lucro”. wl

Nela se apontou o dever do Estado zelar p
social e, como bem afirma GERALDO BEZERR
ZES, “Leao XIII emprestou, pols, fundamento
venciao do Estado nas relacoes de trabalho,
possibilidade da solugio do problema socls
tinuassem aferroados &s anacrinicas concepcd
individualismo” (24)

.....‘ lul.
(22) MARIO DE LA CUEVA — ob. cit, pig 8.
(23) Ibid. pag. 89 . i
(24) GERALDO BEZERRA DE
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p que afirma DE LA CUEvVA (25)
~io do HHGEQHE. social nmﬁmﬂnmg. aCrg,
) caciio dos principlos contidos ng «ydYas,
e sem a menor duvida, formam os ..a&“.ﬂa
s do Direito do Trabalho. Porque se ggy, mma.g.

jdéias expostas na primeira metgq, d bog.
e nos socialistas utdpicos podemos pwa:ﬂmw 84,
Eﬂﬂﬂhﬂ% nova de um ﬁ:m.m.._ﬂ_u. se do H.—HME.

rico decorreu forte influéncia para 5 E.Emm.
talidade de reivindicacoes do proletariadg, a m_s
tretanto, é que a enunciacao sistematizada ge qu er-

inciplos, ora concretizados na legislacio ge #Pg
0 e, especialmente, na brasileira, se encontry na m&
Rerum Novarum''. -

4 — DEFINICAO

AINZ MARQUES professor de Direito dg Traba.

que o novo direito ndo visa mais apenas As re
patrio e empregado € sim os interésses da pro-
80 como “o conjunto de normas juridjcas que
variedade de seus aspectos, as relacoes de try.
aracao, seu desenvolvimento, conseqiiéncias e
plementares dos elementos pessoais que nelas

PERT ... .cJ. h..!

ITLJA o define como o “conjunto de principios
. ulam as relacdes de empresarios e trabalha-
) St 3...3 _..Mumwﬁno_ para os efeitos da protecdo

SDELA CUEVA — ob. cit, pig 90

N _urn,?wocm — “Tratado elemental de De

BOTUA — “Derecha del Trabajo®, 1948

m.wncnﬂo DURAND ¢ R 3 .
signifi moral do Direitg dg mo
tam como feliz, & definigig ..H__ : alk
representa o conjunto de meigg pa-
ridicanmente a pessoa do trahh D84
absoluta de pessoa humanga'

Para BALLELA §, apenas =
cas que se referem & classe _n-...lﬂa gﬁg—_ 1
Mas as definicdes variam g :

os autores estudam a in am
cial em seus varios % do Estadq
ma que o “Direito do gg& S ERA E
ridicas que se aplicam ao fato sec Conjuntg

toca as relacoes entre as artes dile na

bém a coletividade, nn.-do._u_na Emﬂ—hﬂgn.w

res, nessa sua condiciio™ (30) r
PERGOLESI o conceitua comg

lagoes que surgem direta ou indiref -&:w.“ ﬂ
tratual e remunerada do trabalhg huma; ﬁ: L

CABANELLAS adota uma definicio
pleta mas demasiado extensa; l—mﬁ%ﬂg—.ﬂna
que tem por f{inalidade principal regular as relaps
entre empregadores € empregados, e de uns e ou
Estado, no que se refere ao trabalhg :
as profissoes e a forma de prestacio de
as consequéncias juridicas mediatas e
laboral” . (32)

De todas essas definigbes, parece-nos a me
amplitude e a0 mesmo tempo pela sua precis

que primeiro transcrevemos, do professor H
QUEZ. Realmente o Direito do Trabalho nio
junto de leis, mas de normas juridicas, entre

(28) PAUL DURAND e R JAUSSAUD — *
vall®, 1947 pag. 113. . 3
(29) BALELLA — “Lettiones
(30) CALDERA RODRIGUEZ — “Derecho del 1
(31) PERGOLESI — “Diritto Processuale del X
NELLAS ob, cit., pig. 319. .
(32) G. CABANELLAS — “Tratado ¢
pag. 321.
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FUNDAMENTOS — DEFINICAG
wb:_...l._hHEOa

e empregadores num contratg g, dq_hwmwha:#a
sde sua preparacio, com a aprendizager, até ua ,5. é]
cias complementares, como, por exemplo, 4 Py
fissional. A defini¢io do prof Marquesz 6 s ‘ =,
melhor corresponde aos objetivos ¢ g campo dg m, o Que
reito do Trabalho no Brasil o q,

5 — OBJETIVOS

Se durante certo periodo a legislacéo s

teve um sentido policinl o penal contrg 08 try

(leis proibindo as coalizdes, a Breve, a vida pgen. : ;

depols, passou & visar a protecio pessoal trabalhag s 86
sdbre duragiio do trabalho, sobre idade minima __:m:-:
lhar, etc.), também é certo que em determinggg ,,,..? 1
pecialmente na Alemanhs, no final do Século HUCR, oy

Jasarl R,
gislacdo sobre o trabalho visou interésses o _h_.:_:h._..,.ﬂ.w_._, i o
gdo, procurando criar um clima mais propicio go :.rmhw Na
vimento das industrias SSEnv).

Hoje em dia, porém, o Direito do Trabalho 4 nig +

0 operdrio, como ente mais fraco na vida em sociedade. :_.E

tem a finalidade economica da legislacio de T -+ 11em

3] Smarck £le

8¢ situa em plano imensamente mais elevados COM 0 grangs

objetivo de solucionar o problema social. A Protecio e g gy,
tela do trabalho nao sio mais do que um conjunto de pop.
mas juridicas que asseguram ao trabalhado uma posiego
frente ao empregador, em que possa defender seyg direitas
e interésses num mesmo pPlano, sem complexos ou recalques:
& legislacdo sindical, por seu lado, nada mais visa sendip as.
SEgUTAr aos grupos econdmicos ou prolissionais og meips
mediante entendimento, por térmo a conflitos entre 0
wnm-._ e 0 Trabalho

Valorizando o trabalho humano, se)a aquéle que realiza
0 empregado, seja o que faz o empreendedor, na gestao de
.~ Sua emprésa, o Direito do Trabalho persegue uma finalidade
| politico-social que é a paz social a harm: nia social

_ Para isso o Direito do Trabalho emprega mejos variados
- | J& nos referimos- — & tutela do trabalhador seja

serSua condicdio, a criacio de obrigagoes para o patrio
IR 0 empregado, o reconhecimento da aciao das assocla-

o8 coletivos, e niio regula somente ns rey,, l};ﬁ.

—_— EEGADAS ViaAwma

n,r.mn_sa__n..ﬁ.. .
relaghes o - m.__.n:m._u-hnﬁ.ﬁd,

C emprigo apenay uando APTesrntam
lrato de trabathg com a...:ﬁ..m.n!na nl

fampo de aglio, sen imbito de ¥ :
balhador em Wdas an suas b_._c-”a.unma_. € val '

tasos dog estiy adores ¢ dos :
T operirios em Capalasiag ey

q_._:._bphv.hq.__.,cﬁﬂr. do Trabalho conteudo mais
mplo, mals vivo ¢ mais bBumano, procurande reallzar .l.
W_E.z;,. objetivo da paz social, sob g

TR0

Sua dignidade respeitads com 2 qual os direjtos
pital e do Trabalho 8eTRO recipr —
o at prandey g procos E sb assim desaparece-

: E¥ncias que pd m em perigo Seguranga
€ & estabilidade ng _.,_nrnn En.w?ﬂa zﬂﬂlﬂo a
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» O a 1 ta,ggo d CMissdg em-
t ey
presentante g, sindjca%o a;{e;l cabengg I;‘;‘;Ei déle e 4o
curou, ou njo, Saber doe . S de apg sua 5¢ o re.
! demitir-se. g

Concorda i

- 1Vos ue ] Ncia, pro-
€, a deg que €varam

um vicio de Vﬂnt&de, é);:)t;;adaa E.SSisténcja 0 EMpregadg a
Se Vicio para optey. o

» O atp resultoy g

empregado 1§ ¥
H ; 40 fazer 5 -
i iagdea m Jufzq, 4 anulacg, do '.‘et:l.im‘-wrilL e
miss- ; 08 formals do art 5 0 ad oot 3
tem: é nuiy a demlssﬁo Tealizadg o

g ad solenits.
POr outrg forma e
] Embora se trate

: : aqui, de i
ncapacidade relatjyg g2 I

: do €mpreg “generis-. de
do sindicato traduzg uma Pregado, e, assim, g
segundo os ‘

tab@lidade 580 de ords;:m publica, ¢, COmo en
nulidade absoluta atinge todo atq “qui viole une régle d'or-
dre public oy d’'intérét généray

4 — RES()LU(__‘;H) POR INAI}IMI’LFMENTU D

AS OBRI-
GACOES Do CONTRATO

A — Justa Causa — No direito do trabalho, COMo no @
reito comum, o Inadimplemento volunt

ario de uma das g AT-
tés produz a resolucio do contrato. Mas, como adverte VA
LENTE SIMI, “entre o Instituto do direito comum eo if_
reito do trabalho existem diferencas marcantes, que
mem ao instituto uma configuracao diversa” (35) . En qu
to no direito comum 0 contratante responde por “sunpl
pa” (art. 1,057 do Codigo Civil), para o direito do ra

ol

(34) CARNEI UTTI, “Sistema de derecho procesal civil®, &
vol. II, 1944, pig. 34

(35) Op. cit., pig. 47
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putrina se & nocko de justa causy: ¢

= po inde I'minag
.% resolucio por m_EB_W <
plos do direito comum. Em tq[ g0 CUl.
: » dos tratadistas italianos anteg dg tdo
i o nﬂ_ HEH n—..—.hn art .._w._.Hwi h@ﬁhuﬂﬁﬂ“ﬂi
: Ci causa’, Hﬁhﬂ..—-ﬂrm_n.u ﬂuﬁmvﬂ.n.m..wnp.._u_.__..,ﬂ_.m.. ta Y
tempo determinado. Escreve Fﬂhmz.w.m

brg.

%a-l.lﬂn d artigo, nao pode haye duivi
quis unificar a resolucdo para as dug. forn

fazendo erar & particularidade do H_“_,_w,uﬁ
. %EP que exige umsa TmH.,:.E__”_..
‘qualificacdo do inadimplemento” (3¢ No a.“,j
ro, da mesma sorte, & nosso ver, nao cabe i,
L 05 arts. 482 e 483 da Consolidacig Nao dist r
contrato por tempo indeterminado e a té Em 2

nicao de EVARISTO DE MORAIS FILHO que, em
grafia tratou longamente da matéria_

& just;
resolucéo do contrato de trabalho, “é :l_.z._”” Mwm

: Dosamente prave, que fa .thHrﬁ.i.;"...ﬂ,..:.._._hilb.ﬂmJﬂ
i Ie existentes g B3 partes, T.J_ _w_.ﬁ..m"___ L.Muu.:m.
SIvel 0 prosseguimento da relacio” (37 —

da falta — Justa causa e “falta graye”
distingdo, que se pretende fazer, entre “jus-
W grave”, esta peculiar a resolucio do con-
o estavel A justa causa, por definicio, é a
art. 493, da Consolidacio, em que procuram
Sl essa distineao, traca, unicamente, um
da gravidade da falta, quando tenha
. estavel. Isto &, g falta, para
~S¢ gTave desde que verificadas as
E0. Tal nio significa, porém, que &
a Tesolucdo do contrato de empre-
Clsa ser grave .

de trabalho”, 1946, pig 56

Um dos elemeny,,
causa é, portantg g Era
gravidade ¢ relatiyg
FILHO, a culpa do ”Er.__
creto, “isto €, levangg L ProBado g,
— 0 bonus pater ¢
do agente, suas gq — Co
discernimento, e Eﬁg ._._ .
GE que adota, em Matérig ge 1te
da apreclacio da culpy i bt
rio se toma consideray «
mo as circunstineigg
tumes, hébitos mcnupﬁﬂwamﬁuaﬂﬁm.
LITALA, que “a falta Dods ger
aos meritos partic ares do emors
Trabalho laboriosa -

|. ESLa. Derde
de. A Talta ao con =

¢cdo do contrato™ (40). A desidia
plo, configura-se, quase Sempre,
E“.._H?..a.m

A 2 — Conduta do empregado fora de I
— Em principio, a conduta do a.ﬁ..-ﬂ_r..

trabalho, salvo quando repercuta na préoeis n
tual que o prende ag empregador, nio p
Causa para a resolucao do contrato (41),
da possibilidade de tal repercussio, s Ypress
balho” ha de ser entendida em g

um colega de servigo nas imediacdes do -
entrada ou a saida do trabalho, nio pode
como fato estranho ao ambiente de traball
na ex-abrupto uma vez transpsto

onde vai a “irradiacdo” do ambiente o

(38) Op ct, pig. 50. Bes
(39) Op. dt, II, phgs. !B.-_“wwq
(40) “Il contratio di lavero®,
(41) Como escreve DANIEL A
de travail™, 1955, pég. H:. “deve
papel do empregador, i b
trito, limitando-o, o direiio do

dos cmpregados.”
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.‘uufg.go: centim,

: q_.......-.._ E hEu HH’ pﬂhlgn Fr
9 Y0 g
T P Ta1% & EF o M.ql-ﬂmﬂ—
is de expor detalhadamente NMHM%H
r.

o carater determinante, Qo
sobre no que respeita a nnmu_%w.?
| que deve haver entre a falta ¢ 5 F_E%Hwa
e efeito, pelo que a justy .nmc_._.
sgaced nl.ﬂ.,... -ﬁlmﬁﬂnnnﬂh. &0 podendo mgj, ﬁu.mw.
e .En. outra”, ainda que, o_u.“aﬂ._.f.._.ﬂ._.nnmn nu..
r a resolucio do contrato 1@ Estamqgs ,aou.a
o . Como & E_uﬂ_h expressao Hm.f._..:._.u_._ a .__e.h..r_wﬂ
‘2 “causa” da —dmn_n:ﬂ.mhu_, No mesmo Sentiq ¥
T E que “"Uums vez ._.—..—nw._.ng._.ﬂh_.. a causy Qma.
\resolugdo, ndo poderd mais ser modifieqq.
0o processo judicial que venha a seguir-se, , me.
mie de novos elementos descobertos posterig
¢ haviam permanecido ocultos por dolo da o;_:_.r
. Esta tem sido a orientacio da Jurispr ,.:._.,___.FJ“
8 Italia, como informa aquéle autor, embopy a
DOnha expressamente a respeito, como lambeém
Na Bélgica, a lei sobre o contrato de trabalho, ge
e no art, 14, § 2.° que somente podem ser
para justificar a dispensa os motivos notificadeg
egis| . Comentando fal disposicio e _
N que ela

m..:.aﬁ
tem EWM “evitar todo subterfigip o
$ 05 argumentos forjados ex post facto, de is
1? justificar & medida tomada" (44) mvoﬁ
s, entendendo embora que a carta registrada

( substancial, podendo ser substituida por
valente, firmaram que “o que a lei quer é
eressad Enﬁﬁ%mﬁﬂgnm € com preci-
con » € que a outra parte
irde invocar outras queixas” (45) . Cumpre,
» uma distincdo. Qs motivos, que devem
€ ndo podem ser mudados pelo em-

40 0s fato: .aﬂgnwﬁacmma do con-

|.... - A ||.

=

trato. A n:ﬂmnrnﬁ.ﬂnb N
ot e g
Bl .

jura novit curia_

A 4 — Atualidage
atual. Uma faltg nﬁ%
doada . Mas easa g—.ﬂg 9 pug,
do contrato nio signifjen Aﬂmn#- 0 ato fg
se de EVARISTO DE MORg1s oo 8
tério de demisséo _.HEE.PF LHy
terésse do proprio empregadg
gador o direito de refletiy Eumau de
como .m n_ﬁnm a falta deve
yrazo de veriiicacg eliming
wﬁ_ﬂ_ﬁ. 50T ﬁmﬁ.ﬁg—ﬁnpﬂﬂ ﬂgﬂﬂ
pendendo inclusive dag Eﬁ.—ﬁﬂwm.ﬂ.-
de da organizacio interna de cada
deve ficar entregue ag Prudente arbitrig
que sO h& falar em inatualidade da Fﬂp&
conhecimento da parte, Uma 1

torna-se atual assim que venha g ser Bﬂ"

|

A
= W

._.

A 5 — Proporcionalidade :
Como decorréncia do fato %ﬂﬂlﬂa-mp--r lta
ficar a resolucdo do cantrato, e tendo o empn
dade de impor penas disciplinares 20 emupres
adotar a medida extrema da resoluciio do contr
ver proporcionalidade entre a punicio e a fal
se uma falta, suficientemente grave para aute
¢do contratual, vier a ser punida, apenas, com
disciplinar menos rigorosa, terd o gudor
direito de punir. O principio de non bis in
pla punicao por um mesmo fato. Assim a €
porcionalidade entre a falta e a sangio func
te, em favor do empregado. i

A 6 — Falta grave e crime — Efel
nal — Um mesmo fato pode repercy
ambito do direito do trabalho € no
tuir falta grave e crime. Surge, enta

n#yoﬂ.nr__l-.s_
(47) RIVA SANSEVERINO, in
1937, phgs. 270-271.
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g . do trabalho, na
Bal B0 P 525 do Cddigo Oy 8u-
no julzo criminal a existéncia do Crim
 ode ser reaberta 2 discussio sdbre EM
meia civil. Muito se discutiu na doutyiy,
s0 de sentence criminal no jufzg E.:.._-.
EL, em {amoso PArccer, opinou no gep,
possivel reabrir o debate sobre a existénc, i
a sua autaria, quando o fundamento dg Eywom
& 0 de que o fato nilo existiu ou de que g oy,
autor. Hoje, & matéria vem regulada pelog ar.
88 e 67, do Codigo de Processo Penal AGULAR
= riando as condigies de eficicia da sentenca oy
2N nmﬂﬂ—.. em face do n&_WD de Processo mUﬁru-_rW.._
seguintes conclusdes: &) a sentenca condenatéri,
absoluta influéncia na agao civel, b) a acig ¢
vel pod: %Euﬁgngﬁagﬁm do procedimenty
a 20 juiz sobreestar no andamentg do
| de aguardar & sentenca criminal; ¢) a sentenca,
fundada em estado de necessidade, legitima de.
rimento estrito de dever legal ou exercicio regu-
colsa julgada no civel; d) a sentenca de absp)-
da em dirimente ndo se impde & jurisdicdo civil
entanto, colsa julgada a que tiver negado cate-
existéncia material do fato, ou a sua autoria:
ato do inguérito policial ou das pecas de in-
prejudica a acdo civel; f) a extingdo da pu-
| tem influéncia no civel, assim como a falta
E,ﬂnﬂ. a sentenca que decide que o
i crime Impede a agéo civil (48) . Des-
H0DS 0s casos apontados, em que a sentenga
G & civil, 2 absolvicdo do empre-
' ndo im que o mesmo fato seja conside-
trabalho falta capaz de justificar a reso-
Releva notar que a prova tide como pre-
ial, ndo tem influéneia no juizo traba-
lido de ser acefta como caracterizadora

i¥os — Como salienta DORVAL LA-
& SAC80 comparada, resulta que trés

-

e cvil™, 10, 1950, pigs. 485441

—

DELIO IP'PI.,I“ A0 (=

||l...l...|.-.|_l.|.l||

tl legislativos no que -
ﬂunwwcnn;ﬁ o mﬁﬂEﬁnﬁaan s, & _-._
e O genérico O sistema brasileiro & o enumes
ato faltoso s¢ nao estiver éle n..Eguan'. J
no entanto, uma diferenca fundamental g

nal ¢ o da Consolidacio, .
M.M_.n.ﬂm_uh.ui delituosa, definicio nm:nmw.ﬂﬂ%hﬂw ﬁ.
das justas causas ¢ plastica, cabendo so s
liperdade D& qualificagdo juridica dos nH_E_n-.Eu
meracio legal Na verdade, a distingio entre o sistems '
glleiro ¢ © genérico é mals formal que substancial Dra
creve EVARISTO DE MORAIS FILHO, o may O
to, & desidia, & incontinéncia de canduta, figy ]

_.._EFU. causa'’, "sio outros tantos mundos de ext bo & i -

preensio tao ilimitados como as de qualquer texto puramen-
te Eenerico (90) :

A § — Suspensiao ou interrupcie do contrate e falta
grave — Cumpre notar, por fim, como observa g S
LACERDA, que os atos faltosos praticados durante o periodo 3
de suspensao ou interrupgio do contrato de trabalho, “nio =
estio sujeitos a essa condigio suspensiva”, provocando & ime-
diata resolucao da relacio (51)

B — Resclucio do contrato pelo empregador — Ates fal-
tosos do empregado — A resolugdo do contrato de Lrabaibo =
pelo empregador motivada por ato faltoso do empregado,
bem traduza uma aplicacio, no terreno do direito do
balno, do principio geral, que subentende & condigho Tex
lutiva técita, nos nanﬁﬂﬁam %ﬂﬂ. para 0 ©
inexecucio faltosa da obrigagio, ASSUME, ;
balho, um aspecto nitidamente disciplinar. B & et K
xima, que o empregador pode impor &0 empregado. Dal ¥
sulta @ exigéncia da gravidade da falta. .

Dessa natureza disciplinar da resolucio ¢
corre, ainda, uma classificacao __.
do empregado. Como Sabemos, do %
rivam para o empregado as obrigagbes funcat
" (49) “A fulta grave so direito & trabalbo”, 1947, P4

(50) cil., pig. 164. ==
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RATO DE TRABALHO

= — ~ DPLIO Mamawg

!..."Ihﬂ- todos _...D atos QMOMHW#} ue bﬂu%. uImn puro, mas apenas um |, ...
atc . 5 erem A conduta
08 RO Wuhﬁu.wnu e a prestacio nnmm”..“_ pata qnﬂwﬂ____ n—M...M BBT E : v
...-_.n.... E a& nn nEﬂH-EH g ﬁ._.lﬂl " H“.PFJ..AU.. MH”H-Q”.HHUH.H”H.—.M—H. M—M‘ﬂ_ﬁﬂ% .E" L ....u. 4.....a.|— "
E. Eﬂ. ou tormar, por motivos de or- mlu.ﬁn.u._.um_.r.f..r..c do crime &, m.ﬂﬁ Eﬂ..m-nﬁ%n”l-,._

o] 8 continuacdo do contrato, comg Lonce o o : .
de am crime infamante (52) . Como w_ﬂm se ?Hamwow.mm.ﬁ aa_wamoha:awma-no do indivi
. . 2 % ﬁ..ﬁﬂ.—.ﬁq 55 _ ——— ’ ..A. .
- SIMI, éstes atos entram, igualmente, ha Mnﬂﬁn nio constitui crime nio _.EEE-. :

disciplinar, pordaut, repercutindo no cop. causa” Por oulro lado, nflo & xalo que

AL TR AT sl
patibilizar 0 .wnu_.....on.uha com O Prosseguimenty qw“,m e juridicos girem em orbitas afastades uma
O concelto de boa fé, por exemplo, é moral e & ju

- : contrato, cujo objeto ofende » moral, & Juridicames
es consideragdes, passemos a0 exime das dj- Tais nogdes a0 clementares e nem & preciso rec
figuras de atos faltosos do empregado, capituladas ng jebre livro de RIPERT 50DTC & Tegra moral nas chrigs
= Ora :m.#_._._._._._uﬂh_.ﬁ_.__., e o _,.._Un_m.ﬂo de ﬁ—.ﬁgn de e lﬂ.
finicAo, € uma nog¢io moral. O que acontece & gue
B 1 — Ato de improbidade — 2 esta, talvez, a figura ensina COVIELLO, “a moral concerne mais ao
wa de mais dificil conceituacio. A incerieza reina na terior ¢ volitivo da agao humana, que ao {ato exiemo,
ina e na .—Hﬂﬂlﬂnpuﬁﬂ Podemos dividir em duas cipalmente considerado pelo direito! a distinglo B
rentes as diversas opinioes a respeito do assunto giste, pois, na inciferenca de um dos clementos de |
.na,. mas na preponderincia de um ¢ :

ad um critério subjetivo, acentuando o as- agilo hum: :

0 de um dever moral, € a dos que se incli- rior para & moral, e do exterior para o direlig™ ) .
um eritério ebjetivo, conceituando a improbidade probidade do empregado nao pode caracterizarse, por
acio de um dever legal. Para os primeiros, a seguinte, pela simples intengio: hi de GRS
e & a “pritica gue traduz delito, ou desonestida- objetivos, concretos. Neste sentido, 0 critrio do alexk
ide, md f&, ma conduta no servigo ou fora déle, falta deve ser objetivo Mas, em que consiste & I

penais, ou as leis morais, caracterizando o & questio que N0 COMPOrta UMA FESPOREA, SR

08 elementos que & constituem. Em todos os Len

senal ou o ilicito civil”, tal como a define AMARO . TS
; 3), Para os segundos, como EVARISTO DE sociedade, ha ﬂ_.a hs_:_.wm de moralidade, que na
_ £ P gue scja honesto, O direito niio cogita de Ssas

seus ultimos refolh orais 3| s
Jic M } incluindo 18 como escreve BARASSI, — “nilo pode dar mio

a _!._-.B.ﬂnb& M 1 : .
Eﬂnh: MMMW&QMan:M&MEWﬁW situaciio ou a um fato que sejam imorais™ \
da corrente cEnﬂ&mF “a tmpro- que, em resumo, havera improbidade em t0C

um crime iménio” da aquelas normas ce IOIR. et
contra o patrimonio , nio detérminado momento ociedade Tl

| “confundir-se valéres morais com valores nado mon _
ndo em abano de sua tese a opiniio de JOR- das” E uma nogao relativa, j& que &
e “a sociedade nio exige do individuo o
_ (55) Op. cit, pig. 9.
62 (350) r_uoﬂn“_:n._u“-u:ﬁ.-._ del derecho &F
4 . 4el .
uuu._lu. & 4 (57) “Istituzioni di &nwo civile™,
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. GONTRATO DE TRABAL(

fais do que em qualquer outrg
pelo qual se prescreve gg H_Eu,.u..nn
o tipo médio de conduta socig) g, ue
erminada de atos que se traty MM..MF.
ul

o sua natureza, ¢ daquelas fg)
cA0 n%WEh obrigacio geral de .E.E:FFM Que
cdo especifica do contrato. Constitujpg .
umsa falta grave, pinda que praticady nnnH. por.
0. A base do contrato de trabalho ¢ . a dy
~confiance € improbidade do empregado mmaaﬁ.
wrlent de se trouver ensemble” Caj-

__ Incontinéncia de conduta ou mau Procedimey

. aqui, de outras figuras de falta grave gue :"._o
. da obrigagiio geral de conduta do empregy,
a incontinéncia de conduta, independe do _nn.:_.m”_
outra, mau procedimento, nao significa a violagio g,
: especifica do contrato de trabalho

de conduta se revela pelo fato de levar

rida irregular, incompativel com a sy

y A OO0 O CARIRO O
|

do empresador., O mau procedimento esta em fodp_

s revela quebra do principio de que os contratos de.
sxecutados de bog %

Negociagio habitual quando constituir ato de con-
gia a0 empregador ou foér prejudicial ao servigp. —
t4 na lei, a atividade do empregado, por conta pro-
ela, estranha ao contrato, nao constitui, em sl
. O direito que tem o empregado — em
jar servi¢o a mais de um empregador, é ponto
: que a falta somente se caracterizarh
ide traduzir concorréncia desleal ao em-
dicar o servico do empregado. Por outi
se trate de negociacao habitual: um a0
ituird falta grave. Outro requisito Em
&inda, para a configuracio de ato faltoso:

L.

: 1, apud EVARISTO DE MORAIS FILHO, "

DELIO waj

conhecimento da atividade g
wm._._,._wm sua aprovacao ticita, e, no
£ O nﬁ_..ﬂ Hﬁrﬂ.ﬂ:._.ﬂ.ﬂ... ﬂ-l contrario E‘ q
jel: “sem permissio do empregador®

A concorréncia ao empregador !
cincio habitual do nHﬁan ; EM““
sem O consentimento dagquele, nio se eon
mente, com 0 crime de cancorréncia desies!
art. 178 do CoOdigo de Propriedade
mas vézes, O iicito trabalhista possa confipa
como quando o empregado “recebe dinheiro gy
de, ou aceita promessa de paga ou HBBF
do a0 seu dever, Proporcionar i CONCOrTents de e
vantagem indevida” (art 178, X, do E T
go velho Codigo Comercial j& dispunha que “ee
aos preponentes, serio causas suficientes para ¢
ﬂ_ﬂ.n.m,x&ﬁc. L 4.°, negoclaciio POr conta -
alheia sem permissao do preponente™ (art. 84)
dacdo, como ficou dito, exige, para que s conl
justificadora da resolugiao contratual, que a
empregado constitua ato de concorréncia a8
Por isso, como [risa EVARISTO DE NORAIS
artigo doutrinério em que estuda amplamente 8’
o brilho e sepuranca habituals, a négociacko,
é restrita ao género de atividade do empreg
creve GIANNINI, a respeito da disposigio
Comercial italiano vedando ao gerenté & ns
prolbicio somente tem lugar quando “uma
liva ou potencial seja possivel, 1560 €, eI TElRC
possam diminuir os lucros, ainda QUE SYERES
podido aspirar o empregador” (60).

O ato de concorréncia importa na Vit
mwnwueﬁin.mnmnoncupwﬁgnng

(59) In “Revista Foremse™, vol _...-..

(60) “Concorrenza sleale od lecita™,
privato”, de SCIALOJA ¢ BONFANTE. V&
da, GIANNINI que “a proibigio plio tem
ma parte ativa na gestho concorrente,
qualidade de gerente, ndo quando a 8
de capital como aclonista em nma $0C
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¥ el ——

i ) p Dﬁﬁgu TS
final, é uma e do

" - o contrato de boa 6. Hm_s .

“wo empregado que termy,, Pa-

neipdo sua ﬂ.—ﬂa e inteira :Uﬂw sy

g oficina ou © escritorio. Pog, dage

ﬁaﬂuﬁﬁ.ﬁﬂu desde que ﬂﬂgl. Por.

T e a outras /!
A de trabalho. Mas uma obrigacio ge :Mﬁ

de concorréncia & emprésy ;E._.--
“alheia 80 contrato e que, conquantg, MWa

..__. u-.n.__n.ﬂnﬂum mommwﬁn_u;a
_ﬂwﬁn obrigacao especifica J._ Ta,

yemos ocasiio de dizer no Omﬁ::_:u%Ha

obrigagdes do empregado, deve gst ;
: nu ﬂuw-b-._bo contratado, aquéle E:&M#MMM

e aﬂﬂﬂna. gue o‘a%ammne. pode, legitimg.

.l Condenagao criminal do empregado — Copg.

a resolugio do contrato de try.
: g condenacdo criminal do empre.
da em HEnlmE. caso niio tenha havido suspensg,
o da pena”. Nio se trata, aqui, a rigor de falta
5. isto 6, de um ato voluntério que traduza a
3 cio de conduta, ou geral, com reflexp
to, ou especifica, em relaciio ao proprio contrato,
 macho. em si mesma, que justifica a resoluco
‘mas & impossibilidade da execucio do contrate,
onc decorre. Dai porque, tendo havido
condicional da pena, deixa de configurar-se a jus-
'Quando o ato criminoso do empregado € bastante,
mesmo, para incompatibiliza-lo com © prosseguimento
de trabalho, pela perda de confianca que acarreta,
falta consistente em ato dc improbidade Uma
. do que acabamos de dizer. 4 conde-
| de que trata a lei na hipétese em exame @
porta privagio da liberdade (62) . Refere DOR-
! i0 de EGON FELIX GOTTS
se considerar justa causa a Col®
mes culposos, cuja pena Seja por prazo i
arece-nos que, independentemente de qual-

ERDA, op. cit, pig. 128

— -J.|-

naca .
go 879 do Codigo Civil dispoe que ge g nre

{ ibllitar, sem culpa do dev lagho
wﬂnﬂ%w_m se por culpa do devedor, nﬁa_ﬁﬂu_._;ﬁ..
¢ danos. Comentando ésse artigo, esc )
TOS que “a impossibilidade temporaria ﬂn_anhhn-
__.F..ﬁﬂn_:. e acrescenta: “a impossibilidade pode ‘ 4
pode cessar Neste caso, ela serd apensas um imn
{63). Se, como tem entendido a jurisprudéncia c.._..
emprégo nao se caracteriza antes de decorridos |
de auséncia do empregado, desde que, por : 1
ge positive a intencdo do empregado de Euﬂunuﬂ ILoco

lacao, nada mais justo do que adotar igual E_. :
se configure a jusia causa resultante da con _, L
pregado, isto ¢, para que se caracterize a impossibiiid
continuagio do contrato. Ao juiz — & bom recordar
aplicar a lei de acordo com o fim a que esta se E

B 5 — Desidia no desempenho das respectivas uncoe
__ Uma das obrigacoes especificas que resultam para
pregado do contrato de trabalho, ¢ a de dar, no cum
to de sua prestacido, o rendimento quantitativo e
vo, que o empregador pode, normalmente, esperar
execucio de boa fé. A desidia é a violagio dessa of
Mas, o cumprimento inadequado da prestaciio,
DE LITALA, pode resultar da inabilidade, da im

escassa producio ou da negligéncia do €mpreg

A inabilidade ¢ a incapaci
sica em virtude da qual "o
trabalho seniio de modo falho, )8
primento da obrigagio”. A impericia € ¢
ordem profissional para O cumprimento €

(63) “Cédigo civil brasileiro interpretado”, Vol
(64) Op. cit, pag 212, .
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te e profissig
r o L cantratado”™. b.u””

o

uando o rendimento do tray,
que deveria ser 529_.._53”.".«

ges causada pela execugio demgy,

‘do trabalho”. A escassa produgiio porde de.

atos' ou da negligéncia, e, pals, da vontade g,

, nfio priamente de uma falta de zilg
a n-h do contrato, mas de um enfragu

de trabalbo do Individuo, que a torne iy,
desem da funcdo. A negligéncia é a fatg
isto é, “um comportamento que revela indjf,.
e gue determina a inobserviincia da obrigy.
\peir a .ﬂnﬂﬂnﬁhﬁo de trabalho com aguéle resultad,
e & justa expectativa do nﬂumnm,n_mﬁ (85)
.uanu_ géncia E csta pressupoe a culpa do empre.
a antitese da &ﬂﬂmﬁnﬁ. Dissemos que o Ed_..;wm?
, direito de esperar um certo resultado da prestagag
ho. um certo rendimento ﬂ:uh:ﬂbﬂ:_c e qualitativg
rerado & gque a desidia traz a frustragao dessa expec-
iva. Claro portanto, que essa justa expectativa esta
uncdo da diligéncia nermal do empregado. Mas a dilj-
| — na expressao de BARASSI — ¢ uma figura
2 & relativa” Ao padrio do “bom trabalhador”, abs-
hente considerado, verdadeiro “standard juridico”, gue
e & um tipo médio de diligéncia normal, outras cir-
mstincias concretas hiio de se juntar, relativas & nature-
y obi 80, 43 condigbes de prestacio do trabalho e a
p trabalhador, na avaliacio da diligéncia que possa,
mente, sér esperada em determinado caso. Assim,
olo, um empregado que, habitualmente, revela uma
de de produgdo acima da comumente oblida peio
or médio, pode tornar-se desidloso se, sem um mo-
fél, desce, no seu trabalho, ao rendimento “nor-
iratamente considerado.

ey

DORVAL LACERDA que a desidia pode ser in-
0l niio intencional, simplesmente culposa
que o dolo é um elemento da desidia, nio hi
ntrovérsia” (66) Data venia, nio pode-

eminente jurista nesta afirmagio, Desi-

“w—

.
I &

DELIO MARANHAO

éncia e esta é sempre, culposa:
dia mn-wmnmun_ﬁ:nuﬁ!nmi caracteristicas dg cul
uma ¥ i)) . Vejamos & ligho de um mest;
?nwmn_q..__ﬂm Uw?m.:wnuﬂnﬁﬁﬁ_uiﬁa

judicar. relacio ao direito alheio, que vem g
n:mﬁﬂﬂ_mﬂw&«:g e rigorosamente técnico”. B mate
no upa culpa, caracterizada no art. 159 do Codigo Ci
:ﬁaﬁ:nmﬁﬂ.w: “negligéncia é a omissio daquilo que
Meimente se faz, ajustadas as condiches emergentes i
jeraches que regem & conduta normal dos negocios
- Ea inobservancia das normas que nos ordenam o
nos. X cio, capacidade, solicitude e discernimento®
a.w_—E_....:nE se relaciona, principalmente, com desidia® (67)
mﬂmﬁﬂr.,ﬁﬂ& que, intencionalmente, DQEEF deixasse 3
Cxecutar o seu trabalho com o rendimento normal, nioseria
negligente, desidioso  Estaria praticando verdadeiro ato de
:,_._m_wm,_.;_..rﬂc sabotagem . E se essa diminuicio proposital .
thsse coletiva, visando a coagir o empregador a conceder um
aumento de salario, teriamos a figura da greve branca® (68)0

A desidia comumente, é revelada através de uma #- - _..
de atos, como, por exemplo, constantes faltas ao servico ou
chegadas com atraso. Tal nao exclui, porém, que um 86 ato
possa caracterizar a desidia, dependendo da gravidade
dano causado ao empregador pela negligéneia do emp
do. As pequenas faltas, que, a final, podem tradusir de
devem ser da mesma indole. Na frase de EVARISTO DE
RAIS FILHO, trata-se de uma “sintese de faltas leves — &
nio de mera adicao” (69) 3

Como salientamos, a negligéneia nio se confur
a inabilidade ou a impericia. A inabilidade B¢
justa causa para a resoluciio do contrato, perque
te por ocasiio do ajuste. E assim, também, & imp

(67) Op. o, I, 1950, pig 139 %

(68) DRIOSCHI ¢ SETTI distinguem a “greve b
ou “solwdawn”, considerando aquela como uma greve
.nu como forma de “nio colaboragio” intencional (*
1949, pigs. 64-65) HULSTER inclui na
nuicio do ritmo de trabalho, a recusa a o
de préve™, 1952, pag. 52)

(69) “A justa camsa”, pig. 86
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B — Embriaguez habitual oy .
: L N servigg
-. rigor, de duas faltas, Umg _E_E:w:m_o &aﬂﬂwﬂéﬁ
ado, H.a:ncwn%. da
buefl) ; outy

contrato (

rACE .nuh.n-ih Mﬁﬂaoﬂncﬂm do empres
atc trabalho (embriaguez habit
obrigagio especifica de mxwmcnmo do

,..._.._.Eﬂnnlbmblhnm.@m&w embriagués com hg de be
—ber, Como observa HIROSE PIMPAO. “ha e

_ _ Casos em
to de beber é como o hibito de fumar. Mas caummnuam“
dizer embriagar-se. Pode haver 0 habito de bebep sem

.._mnnwn_bmdmu.oa:mm?__ncbm.;ﬁ.u 3_
Rguez e nao o simples habito de beber” (71). N0 nos cabe
ntrar em detalhes sobre os diferentes praus de embriagueg,
B & embriaguez incompleta até a embriaguez completa
BSde & fase de excitacdo até a prostraciio e sonoléneia. 0
que importa é o seguinte: o empregado, que, pelo fato de
ingerido bebida alcodlica, ou tiver feito uso de outra

neia inebriante (eter, 6pio, cocaina, etc.), se apresen-
trabalho em tal grau de intoxieacio, que seja capaz de
fturbar o exato cumprimento de sua prestagio, estard in-
arendo em falta grave, ainda que iss0 ocorra uma unica

sta causg éa fm-

-

N
« L

DORVAL LACERDA, op. cit, pag. 125 .
EVARISTO DE MORAIS FILHO, “Conirato de trabalho®,
briaguez fora do servigo, sendo falta estranha a0 cantralo,

‘vida particular do empregado, exige, ainda, uma ceria

alienta AUTIE, “a conduta privada do nauﬂunhn 730
enquanto niio adquire, pela notoriedade, um ca-
car o empregador” (Op. cit, pag. 67). No mes

4

p .- EYTAL L

ﬂgh E m.-.—.ﬂ -H._Hu_.wﬂwuﬂ.._a..l
“Hora o empregado EE.EEI ald
lho, embora al compareca, sempre,
toxicagdo, aguéle vicio, a que se entreg
u.b_l—c_ ﬂvﬁaﬂﬂ a ﬂa..n.ﬂ._—.-ﬂp g FInPre: 1,
uma “farra” esporddica, ou o simples
derandamente, sem perder a compo tur
violagiio & obrigacho geral de conduta do

Em tese, a embriaguez em seTvigo pa
solugiio do contrato, basta que ocorra vy
é a “figura ﬂ.nh_._wn_nmﬂ.. wgﬁ-ﬂwﬂnﬂﬂ idera

nifica, entre » Que o juie, sempre
mﬂ...w entender justificada a nﬂE:.nme_-ou
pregado que, uma Unica vez, COMmparece
balho. Como ja dissemos, a culpa do emp
apreciada “in concreto™, Suponhamaos

a_“.. um empregado com 6timos E—.EHP
sofrido um desgisto intimo, se embriaga e r
apresenta no servige. Nio seria, posi
Ihe o pena maxima, sem levar em conta a3 ob
fato e o passado limpo do empregado, iy

B 7 — Violagio de segrédo da emprisa —
de fidelidade impde, como conseqiiéncia 16
empregado a respeito dos segrédos da rés
rifio que “a alma do negdcio é o segrédo™
CERDA, que, em seu livro sbbre a falta grave,
teria de modo seguro, esgotando o assunto, ¢
¢ todo “fato, ato ou colsa, que, de uso ou
_.I_.E»_,.“. 0 Eﬁh%ﬁr QA0 POsSSa O i

_blico, sob pena de causar prejulzo, remo
vel aquela” (72). O segrédo, para que o
como fal, sabendo que niio pode viola-lo, r
pressamente declarado assim pelo e
por sua condigio profissional, pela
seu grau de discernimente intelect:
lgnorar a necessidade do sigilo.
lado, DORVAL LACERDA, a lei
desta sorte pode haver violacho ser

(72) Op. cit, pig. 196,
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DELIC

mandado trabalhar juntamente com
rf recusar-se, sem que isso denote
que outro nio possa executar o trak

de sey ' -
R 5 carac v nio pode ro da
no entanto, vir a ser reveladg dw..im:nwu. Cdady pregado discutir o mérito

» . B Pod Tratando-se, entretanto, de trabalho er
1 cometimento de falta, quando a.ﬁ.mpm. Pelg Ewﬂ“ a recusa serd legitima quando da execy
por autoridade piiblica competente evelaci, lhy resultar consequfncias dancsas a tercel

pom nome e reputacio do Bﬁg :

C n ¢ insubording.z A liberdade de conscléncia e de opiniia
Eetpiion nn" Mﬂhﬁﬂﬂﬁ%ﬁ%%o Hwﬂ.,_woﬂ.z_.ﬂ J..E_mnm.uamwm_r A asseguradas ao individuo pela Constituigio _
order , que regulam a muma:wm% n%ﬂ%ﬂw is =Q.E§¢n. nw%ﬁ:pﬂﬂﬂ”ﬂmﬁﬁﬁﬂ#% ____.ﬁﬁ.._n- rﬁﬁj 4
e & oulra em relacéo a uma ordem Eﬂm_._mw_mo na e, wE da lugar a atitudes prejudiciais s ésses n
nado empregado . irigida 5 resoluciio do contrato de trabalho se toma justific
O ambiente de trabalho nio ¢ local apropriado |

A existéncia da falta pressupde o exerc {estacoes de carater politico. E o em

um iCl0 normay Lais atividades, descumprindo ordem .
lin direito pelo empregador. Portanto, se a ordem for :ﬂmm .m_.; ato de indisciplinad. A propaganda l.__nx_a.—

; » Cessa o dever de obediéncia. Esse jus resisten. : do estabelecimento, em prinecipio, nio constitul fa
do empregado se estende, também, ao cumprimentg de solitica sindical e o ambiente de trabalho nio &
.o._.ﬂn-ﬂu n:.-l. execucao lhe possa acarretar sérig risen incompatibilidade que existe entre éste ¢ &

avidade maior ou menor do ato do empregado deve ser daria No entanto, o empregador tem o direito

da em cada caso. Repetindo a culpa ha de ser afer. a agao sindical provoca uma perturbagio séria na organiss
*in concreto”. A antiguidade do empregado, por exem- cao e no funcionamento da emprésa 1.
conforme a natureza do alo, representard uma ate- .
._.... E umsa .Eﬂgg. } P__Auu.h._.ﬂ__m.,...n.._.c H..__.rqw,m,.cm_._. do -w.._.n._ﬂ_—.ﬁﬂﬂa . Serin Hv._.r_.._“.“._.....m..gmﬂ#ﬂ EE;— EE Eﬁuﬂ.. Aria
fluira, também, na caracterizacio da falta grave. A re- dos aspeclos por que se revelam as faltas de Insubordinacso
ClSA em apor o ciente em uma comunicacio de suspensag — e indisciplina, o que fugiria, F_Fm.u-.....l Limites &
gratia — niio constituira indisciplina se se tratar de E...g:u.m:.ﬁnwomcwww_aﬂ.wﬁq 0 exAme de WK TODECREE
mpregado de baixo nivel intelectual, que possa, hones- P, 3
SuUpor que a sua assinatura traduzira concordincia B 9 — Abandono de emprégo — O mpes

gachio da pena, prejudicando-lhe o direito de recla- _ pelo contrato a uma prestacio contimupdil

3izo. O mesmo ato, porém, nio se compreenders, abandono de emprégo é o descumprimento des
er de falta, se o empregado, pela sua condlgao, T
consciéncia da extensao de sua desobediéncia. Configura-se o abandono pe

vico, sem justo motivo, ¢ sem Hermissho
“pela auséncia jusfificada, mas sem.

CAC rotesto dirigidos aos superiores hie- _
) s . gador dos motivos que a justiicam

o nio constituem por si indisciplina: esta pode_se
. de se fazer o protesto ou a nnn:.niﬂw..
uma ordem por motivos de ordem

psos, também nio importa falta. A per

_. _ﬁ T
. o ..._.._lunﬂ.mulnu T EmmmBnann.n._wﬂh-un.E N L
) CO. to trabalho. Assim um o

‘em trinta dias — um tanto liber
lagiio de outros paises — o lapso e

.
g
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B O eras 0 todn falta dg gpoaiendy,
de ser volur FCUrso dos trinta dyag g EH:dnnao.
gio de Abandonar 0 emprégo. Se esta, 5 Prestym
. da por outras circunstincigs .MMHF#E_F
. o transcurso daquele tempo E: Tifin Berg
@lta. Por outro lado, a auséncia aing, u ' Positiy, -
. dias ndo significarda abandono se H.Ec__wdw#v:_%q_
mior, porque esta exclui a culpa e sem o:&.._. € de lorey
alta A permissio do empregador, que afasty _n:uu;c eXigte
gura faltosa, pode ser expressa ou ticita ¢ ﬁ_ceﬂ.h €m, g g
fissside prova, cujo 6nus cabe ao empregado. 19 de.

1

Havendo justo motivo para o nio corm
npregado, claro estd que Eﬂr..._... 0 _H.m,.”:.,_ ___.M__m.rmr.f,:ﬁﬁg do
ade para caracterizar o abandono Impoe-se ..:_.E::E_._m,
4 0 empregado comunique &sse motivo ao sey Eﬂ entantg,
- Do con 0, decorridos os trinta dias de tolerfincia __..u.,.,.upaaq
0 legitimo direito de considerar objetivament, codt s ile terg
S abandono E tendo o empregado concorrids _.____::.,.E ado g
" para isso, nada podera reclamar em virtude da _..u.,..__ww._m_.._.;w_
" eontrato. O direito nfio pode levar em conta apen ,.w__.hru do
~mento psicolégico, interno, da vontade O prin; :_J_E:_,......mwhmﬁ._“.“
S que o desacordo entre a vontade efetiva e a H.r.::.mm_...ﬁﬂnm_o E_"_”
3 %ﬂ.ﬂb anula o ato juridico, encontra uma exce¢iio nos casgs
~ em que ésse desacdrdo é Imputivel & parte que deve fazer g
~ dec D, Embora seja inexata a regra candnica qui tacet

sentire videtur, o siléncio pode assumir o valor de mani-

Bc80 da vontade, “guando aguéle que tem n concreta pos-
: 0 Interésse e o dever de falar, omite consciente-
b & declaragio relativamente aqueles a quem deveria
manifestando indiretamente seu assentimento a ini-
‘alhela em que concerne a seus proprios interésses”
‘empregador ndo tem obrigacido de adivinhar por que
mdo nio comparece ao trabalho Por outro lado,
. parecimento é obrigacéo do empregado. Se um mo-

isto o impede de cumpri-la, cabe-lhe, portanto, fazer
wid: municaciao, sob pena do empregador traduzr o
manifestaciio da vontade de abandonar o em-
temente, tal somente se admitird, porque 80

4 culpa do empregado, quando éste puder fazer

[Tl, “Teoria gencraldel ncgocio jundico’, trad. esp, pig 11

DELTO MARAN

a comunicaciio qul tacet consentire
sel ac poluisset. .

Niio hét confundir abandono da smes
do servigo, como observa TOSTES MALTA
ge — no comum dos caso§ — a Teiteragiy
o descumprimento da obrigacio de t .

em SCU as 1o sucessiv ul-n.n
“,.h..cm..i _..“.E_ﬂ_Eu.u?ﬂ.ﬂn:H %n&- 1bordinms ol e
da, desidin conforme as circunstincias que ceraten & e
timento da faltn. Assim, o empregado : B
a cuja concessio nio estd cbrigado o
trabalho antes que este aprecle o =
sistir, porém, gue gqualgquer falta de ser =
#in concreto” . Tratamos, agui, dos atog E.. .
mente congiderados, como n__ﬂﬁudb Hﬂﬂ.-.__- Por E L=
figuras abstratas, se desenrola o drama que é a vida hy
na. E o direito é feito pelo homem e pars o homem. Dy
manizar o direito é desconhecer-lhe n origem ¢ a fin :

Um empregado que recébe um telegrama dande-lhe
de que um filho seu, por exemplo, se acha 3
mo em outra cidade, e, formulando um Eﬁl‘nai
senta-se sem aguardar o deferimento ao seq pedido,
mete falta, porque agir diferentemente nio seris hus
O indeferimento da licenca, em tal hipitese, seria verd
abuso do direito por parte do empregador.

B 10 — Ato lesive da honra e boa fama on
cas praticados, no servigo, conira qualquer pessoa
atos gue violam a obrigacio geral de conduta do
e que, uma vez praticados no servige, tém repe
dinta no contrato de trabalho, desde que, como &
perturbam a normal execugio do trabalho. O &&0
honra e boa {ama, no caso, coincideé com & COTE
fioura criminal, N&o havendo, pois, Injur |
calunia, nao haverd falta. Outra colsa € o fre
pre, razio, como norma regulamentar os
pregado grosseiro, indelicado, que falie, €m
guéses da casa, com RS regras de corv
estari praticando ato de Indisciplin
notar, & TesHéto da avaliagio da Talt
seja 0 comportamento do fregués, wma :

(75) “Julgados no Tribunal Seperioc”, 1950

-
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J DO CONTRATO DE é.mlh_nﬁ

. _m. i E.IB.I_H falta O -._d_m.,hEE _.__.=.__

uslquer mortal  As of,
i ﬂ A[8 [+ tenha agldo o ..:_.__.”-.,t.“ih
Esta, cuja prova incumbe no empre, ._3:_ L
o8 Wrmos da lel penal, peln agressio o ., °
i p defensiva. A AETessio deve ser injugry o 0
¢ Eﬂqﬁlﬂﬁ e & defesa moderada A proy, zﬁ..::
o reconhecimento da JUSLIfICALIVA, & men, @
camp pretextirs defensionis, ou tome o . Yue

< Ariater o
detr i (76) It

.... : I'ht E.—J-ﬂ da honra ¢ boa famnma o ofe
; empregador e superiores hierarguii o,

Naas fj

Aln
ada 1

jor sua gravidade, se verifica ainda gue prat

co .

DORVAL LACERDA, que, “nio
de difamagio ou de calunia, .
honra e boa fama, qucr ﬁ_h,qi RO
% Prasid * (T7) Nscor
L O ato lesivo da honra e boa fama d
._ gsg traduz violacao oI |
) geral de conduta do M_E:_ gado . Dal
ﬂEﬂO éxiste crime R O It 10 emj o1
res hierarquicos € obrigacao .:__x, 1 0 contra‘o
Bo- Nio é possivel exigir, nessa hipitese, o mesmy
. E 2 & configuragho da falta Assim, por
nplo ,n-lom L.t“..,nuﬂo definidor do crime de dif ::fﬂw
empr D tem, par forca do contrato, a obrigagéo d
nee ._"l...- B infracdo contratual basia a culpa. O
E inegavel direito de denunciar as autorida
ites Irregularidades cometidas pelo empregador
das leis de protecido eo _Di.i_?: e dessa denin
r & imposigho de multa & emprésa Mas se da
ridades uma publicidade desnecessaria, se val
fer entrevista, estard positivamente violan
L Eﬁ? embora nenhum crime se pos-
caracterizado. cslara _,.u::.:,ﬁzn_c ato lesivo A
mpregador, numa sorte de “publicité a re

“Tratado de dircito penal”, Parte geral,

-

DELIO Mamaww

s ra expressio de DANIEL
W-q..”_q;::_.rt._ da pens nos EE
7.. isenlara, H_:.:: o empregado das o
ant _,_E._. praticada O mesmo carkler confratess
(a3 __,_._,H.r_".st:n:_nnni 2
En “-_hv....-_ comstitus dif Egaf'
:m—_.m_.....h...._..u.u L—ﬂﬂvﬁﬁgsl o
tar do empregado em uimo, estandg
hu.......‘ importar em Olar Euw'&gﬁli.«
il ( ”.p._m.q_ﬂ._.k-ﬂh-iﬁﬂ‘i-
: W30 ¢ empregadeor, _bﬁid.
.....t__.q.:w asi ok rigacoes H!EE
que © empregado niks pode ser pre
i .._-Lﬂuﬁn‘..lﬂl.li'
A & _L:_..h T.._-.ﬂr.ﬁ. DESSP caso, o g

iado. por sua veg, pelo I; __. 4

A ou _E

fsicas. o legitima defess exchul &

wa constante de jogos de amar —
srigachko geral de conduta do @
ntrato o jogador nko inspira
r-o hi contrato de trabalho. Frim K
irata de falla praticada fora ds
i no eslabelecimento, em horas
_... nto, despedido, mas nio peia
nay _,J..n...npuuuﬂva e por indisc
ja desrespeito a nuﬂ.n:_n!ne
) de azar constituirk indis
Zmaﬂbo EA—.‘I T
L -_E_ o Nessa hipbtese, nko se fag
1 constante . A indiscipling, pars ser can
xige reiteracéo do ato.

B 13 — Falta contumaz de pagamento de
menwe exagivels, sende o empregadeo bancarie
Consolidacio) — A conduta irregular do
do trabalho, repercute, aqui, de modo espet
em funcio da natureza do Servigo. .Hﬂﬂ
RUSSOMANO, quando obseTva que eSSk

8} 1..A.a5nnr5n._ a Consolidaghe”, I, ;
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EXTING 0 DO CONTRATO DE TRABALHO

3 > a todo empregado, b nﬂ.lﬁ- ou nio,
= _.J.r..-._nﬁmﬂ_ﬂ_ eiro dia empriisa ﬂhﬂm ﬁm
B ereve 0 llustre MAgIStrado € jurista — uge,
£ wa” de uma emprésa comercial por falta noapcmﬂm-
de suas dividas, que, pelo mesmo motivg nwpa
escrituririo de casa banciria, pois qg :ww.
, na primeira hipbtese, pela ma copg,,
empregado, sio muito malores" (70) La

Falta reiternda de freqiiéncia a curse de g

; § 2° da Consolidacan) No _._;_ﬂ_..“““
S rendizagem é obrigaciio especifica do aprendiz a de g
"0 respectivo regime. Dal por que, importando a falta g,
__.w.. a0 curso de aprendizagem incxecucdo de _z..uﬁq

do contratual, constitul justa causa para a resolugio do coq.

B 15 — Greve ilegal — (art. 10 do Decreto-lei n. 9.07¢
ie margo de 1948) — A greve, em principio, ¢ um direitg
188 da Constituigao) . Mas, nos Llermos da propria
i ielo. o exercicio désse n_w_‘.,..:.t é regulado por lei. A
: em a mesmaa, h.—.mh_ & chusa de _..h.—.r.ww_”..___.. wo do _,.H_H,_._.".L_f.
!h—uﬁuh_o sus execucdo, Mas a pgrove cxercida em
peito As normas HQWEU_ que a reFulam constitui fal a
e. De modo que, se & greve © legal, nao podera justifi-
a resolucio do contrato de trabalho. Se ¢ ilegal confi-
ard a justa causa para cssa resolucdo. Cabe, aqui, no
ato. fager uma distingio. A greve ¢ um fato coletivo
s do art. 2.9, § 1°, do Decreto-lein. § 070, € a “ces
y coletiva de trabalho deliberada pela LoT widade ou pela
Ha dos trabalhadores de uma ou de varias emprésas'
portanto, estara na deliberagiio, ¢ consequente exe-
de uma greve em desatencio R0S Processos ¢ prazos
s em lei. Quer isto dizer que nem todo o empregrdo
% as consequiéncias da deflagracao de umna greve lle-
ipso facto incorrendo em falta grave Resolvida a
p pela maioria dos trabalhadores, a minoria, con-
180 movimento, se verd na contingéncia de, cessar,
m, o trabalho Nio se podera exiglr que o empregado
41 na defesa dos interésses do empregador e deva
Hiscos de uma atitude em oposiciio ao voto da
A greve, para o empregado que nio concorreu pam
i
cit, pig 853

T

.

DELIO MARANHAQ

4a eclosiio, ASSUME O ASPECtd de um motive _
Mﬂ.w o impede de __..M_.._.wﬁpm A nio ser n_uz.-.__p A |
a greve, por definigio um fato coletive = e
me.ﬂo do arbitrio, da punigio Eﬂ.ﬁl 1
o _.i..a_.:n:i.z; coniraria & nogio do direito e & o
,_.T”__._._._.ﬂ. da 1ed Portanto, havera —P_.__...P_ no caso de a
ﬂm:...- aquéles que concorreram, -.n._q:.u._.ﬂ.-nﬂ. 'ﬂ!ﬂq”. . S

T_.._.HF__. 2l

O Decreto-let n. 9.070 proibe a greve nag :
damentals Niao nos parece que nuu.m EE“&E
tir, porque o art 158, da On_ﬂ.hﬂﬂ_.n.—nﬂh.. reconhecendg o di
reito de greve, f admitindo, apenas, a regulacio do seu
cicio por el ordinaria, derTogon, claraments o ﬂ—gg
lei nesta pa t Re ...“....p: 0 exercicio de um direitg nio & o
mesmo que 1 pedir-lhe a realizacfo Cumpre lembrar que,

an tempo daguele decreto, a Constituigiio vigents conmdera-
ya @ greve UM crime, cUjo eXercicio, EE—PEE‘
gulado por lei. era compreensivel a restricho. Hoje, & greve
& um direito. A lei pode regular, mas nio proibir o exersls
o de um direito constituclonal

A preve de solidariedade serd, via de regma, ilegal, im-
portando num di svirtuamento da finalidade normal do mo-
vimento paredista: verdadeiro abuso do direito. Iegais s
ran, sempre, a chamada greve branca, ou, ainds, & Ocups-
cao do local de trabalho pelos empregados’ uma atenia con=

tra a execucdo de boa fé do contrato, e a outra contrs o ais

reito de propri dade (B0)

(807 Ohserva HULSTER que, "enguanio a greve pode scr sonsslernls
comn um meio de fazer triunfar as ravindieaghes %Ii.,’
um conflito. e que cada parte assume aberiumesic SIAS : 3
y “greve perd irarece como um processo deslenl o fingido peio
pregados procuram causar prejuizos a seu empregador sem

correl
o Tal processo é conirario ao espinto de lealdade que !
base as ?_..__.a... aadias mo ﬂaﬂw....ﬁi mOﬂ_ P » uh.dl i
de solidaricdade, quase sempre, lem coloragin que o lorma ik
& Ereve nor d € moio de defesn dom intercuses !.-E—. 1. :
hssio lem 08 kCUR proprios IRUOresses, sC % ! i
dicalo paru mila uma mﬂ_u_-r cormno qﬂ_.u.-. :FH_I“E Aa. P
Nio kA confundir greve de soladariedude com greve de protesio.
ro cato, os empregados grevisins solidarizam-ée O8mM a
empregados de oulra calegoria ou de oulrs emprésa’ * et
prics & defender, diretamente. Na greve de protests, EA
alo determinado do cmpregador, considerado lesivg oS Se
p@dos, e cuja revogago procuram obier (BRIOSCHI ¢ SEI
34). Em principio, € legal
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io do contrato pelo empregado — Atog
dor — O direito do empregado de rmhl'
ato quando o empregador dé justa causa parg s o
ho, do principio geral que subentende a condicdg do
va tacita, nos contratos sinalagmaticos. A resolucdg 36
yduz, aqui, uma pena disciplinar. Pela propria nat,urez:;m0
sfio de trabalho a obrigacao de disciplina é unilaterg)-
pregado & quem se subordina 20 empregador. Desta di}g
onca obvia do cardtfer especifico da resolucio contratua]
Telagiio de trabalho, quando exercida pelo empregador oy pela
empregado, resulta uma consequeéncia de grande S1gnificy 5
pratica. Por isso que a resolucdo do contrato de traba{fﬁg
pelo empregador € uma pena disciplinar, a pena maxima
eondicdo resolutiva tacita, opera, sempre, em tal casg il;h;
jure: a lei lhe da a mesma forca da condicdo resolutiva ax-
Pmsa no direito comum A resolucao do contrato [].-1.:) (_‘ﬁ:[-
pregador, salvo no caso de estabilidade, independe, necesss-
riamente, do pronunciamento do juiz. Ja a resoluciio do
contrato pelo empregado, por motivo da inexecucio faltosa
das obrigacoes do empregador, nio tendo o sentido de pena-
lidade disciplinar, nédo repele, por sua natureza, normalmen-
te, o pmnunciamcnto prévio do juiz. Dissemos linhas atris
que 0 pact{) COmMISSsorio Ldl’.'ﬂllI ao contrario do aue e veriica
10 direito comum, opera, no contrato de trabalho. inso jure.
Mas, enquanto essa forca resolutiva é necessaria ¢ normal
quando a resolucéo parte do empregador, que, resolvendo o
contrato, aplica, a0 mesmo tempo, uma penalidade discipli-
nar, admitindo a lei uma Unica excecio, no caso de estabi-
lidade (}0 €émpregado; quando o direito de resolucao é exer-
¢ido pelo empregado, a condicio resolutiva ' :

) & 28 solutiva pode, também,
| m‘?PIHu ar, normalmente, ope judicis, nio sendo necessaria a re-
~ da rg:gl 'PSO jure. Nada impede que o empregado, ao invés
B om ;er, desde logo, o contrato, prefira ingressar em jui-
g Pidido de resolucdo judicial. Se o pedido é julgado
Fidoie) i =

& :ntf.‘. COmo a resolucao decorre, no caso, da senten-
ES fami utlva, o contrato subsiste, prossegue. Logicamen-
g | "
Ham » 1180 precisa o empregado afastar-se do emprégo
@ Pleltear a resolucéio do contrato. Melhor dizendo, N80
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A — Conceito e naty ]

reza ju
e Ante::edgntes legislat]iv;isdirfg Brasi
C — Legislacdo comparada T~
D — Fundamentos e objetivos

1
f 2 — AQUISICAO DA ESTABILIDADE
r

A — Formas
B — Estabilidade legal
C — Estabilidade contratual
b D — Estabilidade sindical
E — Tempo de servico: periodos descontinuos

3 — CARGNS E ATIVIDADES QUE NAO ENSEJAM A
ESTABILIDADE

— Cargo de confianca
Comissao, substituicao e interinidade
Escritérios de profissionais liberais
Empregados rurais e domésticos

Artistas contratados, sucessivamente, por prazo
determinado. Situacdo do atleta profissional

HOoQw»
|

4 — EXTINCAO DA ESTABILIDADE

A — Falta grave; inquérito e autorizacio para a dis-
egado :
Fomdr denizacio em dobro; culpa

B — Incompatibilidade e In
reciproca
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1 — Nogops

A — Conceito ¢ . e
ma legal H..HE.E&E.-Q. @Eﬁ—i—-ﬁﬂﬂ-n—_ E — %
eterminado podery gep -Uhilrate
m?_ﬁwa_cﬁ antes de acﬂmm”-www&:nh. por gy,
ocolTer justo motivg ou ang
pois de doze meses de nngno.ﬂ.onn :
cindir o contrato de trabalhg se o
faltoso ou com o Pagamengg
€ concessao de avisg Prévig;
vico ou gquando, exXcepcional
estabilidade no emprégo an
50 sera valida se far autoris
processo no qual seja préviameng cam ]
ticado falta grave oy ng ocorTéncis %E
que impossibilite g Continuidade gg Motivo de
s¢ A despedida do empregado estivel ge

servancia do preceituado Pela lei, cumpre ap
integra-lo na €mprésa, com o

nentes ao periodo de Inexecucy

quando ¢sse retorno “fgr nuuﬁaogqa
compatibilidade resultante do i

do f

for o empregador pessoa fisica”, podera a Ju
balho usar da faculdade, que jhe atribuiu a lei, ¢
aquela obrigacio em Indenizacio de dois mese
POr ano de servico (arts. 492 a 496 daC. L, 1
Como se infere, o trabaihador brasileiro adquire |
tabilidade no emprégo como decorréncia da lei em fa
tempo de servigo prestado & emprésa. Po _
viamente, antes do decénio a que nbs
&jusic com o empregador; mas nenhum
para impedir ou retardar o advento
Ademais, como veremos adiante,
Tir, excepcionalmente, %
portanto, na fluéncia do o) -
ladoras désse instituto juridico ¢
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. EATABILIDALR B ]

o persisténcia Integral do nnn_.?
.._|.|. . .'. g
_.. %Eﬂqnugnﬁﬁanﬁaf

ctivo empregado. Allds, apés a

0 & hﬁn em conta o prescrito no nﬁ:ﬂhﬂﬂn H clio em direltos
pente superada a Lese, que Sempre ¢ o que sucedeu em
te I COmbg 5. St Tagal ekl

oo e lidade era apenas de indole econrmi s

Conforme assinala BARASSI, & estabilidade 1,5,
s com & efetividade, sendo mals ampla a E:r.:” Cop,

geque & o cargo e salirio . & emprégo, em con e
_.-. 1 | E E.EE“. n F E.F“. “_.-. e, I = J”.. s Aty
riente a8 i,

resumid aatil
gu...ﬂm‘nn: causa —————— PEl8 degpenr:

resulta, no tange 4 preservacio do conty, * Qe
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