FORENSEF
Rio % Sio Paui

Scanned by CamScanner



&R pedidos desta obry.
‘ FORENSE AV. Erasmo Braca. 299, loias — RiD
i

h FORENSE . RIO Largo Sto Francisco, 20, loja — SA® PAs

Scanned by CamScanner

ilustrar-se, |
¢do dos pre:
indicar os o
O Dire
dar solugio
producdo, ¢
normativos
[orca dos ¢
Nos U
reito do T
Justiga, tra
do a infer
juridica, se
Mas
ideologia
estabeleci
palavras.
radicais q
et de la
Vers
dade nac
~-emprésa
disposi¢o
tanto, wn
Do
podem s
social, i
que o s¢
pecificid
sua com
da reali

ramo d



144

S, € propa D que se nlio alcar sl

Iiliﬁ!t da estrutura normativa dus. relagées-de-producio ha de

ar-se, pois, com a determinagio dos fins a que se destina e a fixa

d0s pressupostos sociais que a condicionam . Necessario co:n c[e;‘tc;

indicar os v?féres @ que cssa estrutura serve ¢ o conteiido c:me recobre .

O Direito do Trabalho tende historicamente a paz social, isto é, a
dar solugdo aos cc_rnfhtos mdw:a’gais ou coletivos proprios do sistema de
pmdug.?o. fo"“"“'"‘#’"“ consequentemente de “uma série de mecanismos
normativos e executivos, destinados a impedir que sejam resolvidos pela
[or¢ca dos contendores” .

Nos limites da estrutura econdmica e social que o condiciona, o Di-
reito do Trabalho procura realizar o ideal de igualdade, expressdo de
Justica, tratando desigualmente pessoas que ndo sio iguais, compensan-
do a inferioridade econémica dos trabalhadores com uma superioridade
juridica, segundo a famosa [ormula de GALLART FoLcH.

Mas os que condenam o regime capitalista do ponto de vista da
ideologia comunista advertem que sua [inalidade é "preservar a ordem
estabelecida contra as reivindicacées que a minam”, manter, por outras
palavras, uma ordem injusta através de concessdes precarias, por mais
radicais que sejam (GERARD Lyon CAgN, Manuel de Droit du Travail
et de la Securité Sociale, pag. 16).

Versando o Curso sébre o ordenamento juridico de uma comuni-
dade nacional de estrutura economica baseada no principio da livre-
~emprésa, ha de se nao perder de vista que a finalidade precipua das
disposigées normativas que o compdem € a paz social, a condicionar, por-
tanto, inevitavelmente, sua interpretacao

Do mesmo modo, os pressupostos sociais désse ordenamento nao
podem ser esquecidos, ou subestimados. Se o Direito € um fenomeno
social, impossivel estuda-lo abstraindo-o da sociedade”. Importa pouco
que o seu enfoque desde ésse angulo seja tido como exorbitante da es-
ificidade do fato juridico, A analise socioldgica ¢ indispensavel s
ompreensio. Ater a exposigio a descrigio dos clementos f"m‘"’
ade juridica, limité-la ao estudo do conteiido normativo désse

Direito, seria, afinal, excluir as indagagGes interpretativas que

# | "CSTI(]: C ] l :
Icar as investigagcoes para

?,

Scanned by CamScanner



: o com a reafidade S0cial gup

Nresfo COMmO pm i.:.:ﬁ“...._..o_ de fegras ?

do do dircito como €nomeno LRV :

 devdamente esclarecido. ) m% . Parg 07 u“n&”ﬂmwih direr. a sgnificesho ¢ o
ERNEER pencirar no dmapgy o= .

- - A relagi ridi .

2z gm Ccurso de Dureita do nﬂ.:.b._._ ; -.n.,_. 0 juridica nuclear do cﬁi da
= l_iﬁbu do direito positivo bras;) B & forma de um

b i s Stlito b 5 ern

F .. pode ser nnnﬂm.u._li CoOmMo esclarece Now | parfes. uma situaglo de dependéncia prssoal. 20
: le de intto. péig. 53y 4.
" Enﬂnﬂﬂ:”&n..n: direito « .u.ﬁ..mﬂ inst r__.n...__nm.. Pengy, ples vincalo entre duas peisoas
como el _“_u concepgdes que con .:__-u__,ﬂwo € Girey D primeiraparticulardade, i
= nond e iy : LT a atey : irabalhador prevalece sob o aspecto o trimonialidage
F - g = b SpeCfQ a ?
%ﬁﬁ ¢ saliente da ak__i...:”: '‘a juridica TeTpe emprége, condicionando-o ds exi -
S de, o da Gﬂmmj_u.._r.:__ social ¢ o da .,.a.n.?..“ a forma de limitacio 4 liberdade de estrutarae
s __nl__..&.n 0 mesmo aulor. clementos LOnstituy infervem na defesa da rseralidade do trabal, slatuindg
1 dos olhos de quem g Y ..a_-n- dicdes juridicas m ﬁqx-n..__. i i drasiar s o
que. dianfe _q Mina, go . s J .__ inimas de ng?aﬂaqmo do vinculo pessoal a que se
Itrincados (ob. cit. pig 56) prende.  Por ésse meio. a relacho assume [eigie especial, rassande
p 2 a exposicio do Direwo d, I'rabalhg precominar seu aspecio ebjetivs, & pontoide mencsprezar sew ﬁh
1.!.&. s R : qerador, negando-se : ontratualidade
_“nn Eﬂ Ema cOnCep a0 exciusmng — j _.ﬂqm:_..._n:ﬂ i _.H .......q“.__..‘.._a_ .H.p..._u”“.:. ”.._._”_p_.ﬂ__w._“ _.”ujwhw ”.“..ﬁ.,.._l.ﬁ”_n: “hh““.-“—lml ] .
: . va. A primeira, porem. ve o direitp "_4__.5_.?_.,1....._...1. _ - . em bérmog T_f

P . 2 2 i PrECis0s. mas niio é meéenos tmportanie ﬁ.ﬂ.—h-hﬁh no m-uﬂ de wmbe.
QG embora nio deixe d ._,.u..,_u.?_w-:.,_ e M grar-se num organismo samando-se a eutras relagies do mesme Pércro hi
g COomd prdenamento a :_.”__.. . { %:_ _1:.._.. a0 ..u__:.nrf SEm que. enfretanto, hafa. entre todas, uma .___-—nﬂ&&_uu_.._t.grn fandca
Hésses trés angulos, o Direito o racalho oferey!  Kroroscuin procura explicar essa singularidade elevanda 4 Cave poca !
-+ -9 mais h..-.—h&h. Quer nagueli ..n....._.._..m 15 que 5 de um eite juridico a ...._.:u___._:..._..,_.&ﬂ de emprissa no !P.i de ....
E nmﬁu normas. quer nos gue derxam a Emﬂ_..k ..\...___. ._: nhuma das re ._L_ des indit iduais .—u_.u..ﬁﬂ _—h.uﬁbll.:-&ann Ih'ﬁ.—ﬂ ma ﬁl..
t.u_n criadora dos grupos s Lali jue s Qﬂ_rdan.. hiwlade, formam. em conjunto uma comunidade que, sendo Primifscamen- b
' .IH__-_-HE.. & coordenacdo voluntaria dos Inferésses o e economica ¢ Convertey em

_ i comunidade ruridica” (Tendenciss
actuales en ¢l Derecho del Trabajo, __H..cu.mv

tavel essa conclusio

Conquanto seja inaced i
marcada evidentemente pelo séio da reorta da inse S

g0 ponto de nsta exclusiwo da ncepcao de que fiturgdo. e que levaria a admitic-se a personalizacho da cmpréss cosss

née wma Hnnnum.-.?.v miersubo)etiva _.::.:...u__hk“ v 0

§  OVO enfe coletivo. o fato incontestivel da existintis necessana de mm b
peiiacle das mtuagoes subjetivas fipicas de O Jeixe de relagdes influr - manifestamente na dogmitica do contrato de E:
gonduzinia & descrigdo dos chamados direitos so0Ms  ¢rapa0)
matsce que lhe imprime a legislagao, o qual fackl Esse

. . : particularismo do negécio Jundico basico regulado pela leges.
T ey by do de msta da concepgio de que o : lagdo do trabalho justifica as inovapdes nos mélodos. nos critéros ¢ ma
SR < cv tﬂ._"-__. : ia 0 necessario acento sobre os dt#l propria técnica &:wn:a::iﬁ.ﬁu.U:.n:.oRuu.._._-gﬂ Eu;j

A gadores, e o limitaria 4 exposighd » _u...,..:.._....? o especialista .____m._.._ precaver-se contra a tendéncia & Cragera-

= SRpee fomar partido na discussio sobe® ¢80, que conduz ao abandono inconsiderado de todos os rrimcipeos vl

LB que. sem i sfe cursd, O sicos. A despeito das singularidades que a . i .

oscdo sobre a cutra. procura-se. nesle ¢ f 7 ! R hord; .
o ; sarticilanes __qmﬁn.u 1 jandica de trabatho conserva @ naturera contratual, DO

S inbal i_ E_...__OM B &specios pari:caiare | conseguinte, is regras fundamentais, de cardter geral. que
i ¢ @ conhecrmento

: F. | 03 confratos. Na sua estrufura, como na !Eﬁ”ﬁl elos |
D, € Sempre que necessario t?_u!__. mw cipios . U e

£
0 ustematizados na teoria geral de negocio O
880, & do Direito Comparado. mentos que o especialista maneja néo sio ¢ bem .
50 Eﬂﬁ- _qw_u ac r....k.:..._qa:}n [ ] evolugdo & ser usados com oufro estada de espirito. a i A Nl
devendo ser MME:..E_Q como objeto S8 in i ol de trabalho. cumpre nio esquecer que infegra
irspectiva (ontudo, nio bastd juridica definida e perfeitamente qualificada. .‘P_t
7 . - nsiderd conteudo disciplinado pela lel com maior nimero de
{mente, con ) _
0 se faz, igua .F..Hhhq.-ﬁr.! €. a tal poato, que o acbedo de vontades das i
b *ﬁhﬁ.ﬂl nﬁannwﬂ.mﬁ a que 5 das vézes, a constitui-la na conformidade do csques
L ita 0 resu d )
T a e 7
K. COr Cer a sua N—.__._.nﬂmﬂ Muﬁhb_h
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coRso ELENENTAR DE DIREITD to

sda juridico bilateral
am Ziamﬂi Fﬂﬂpﬂ 5€r hﬂ.h-E_\L ?
e objeto licitos. mediante o COMseng Mt
isamente. de suscifar efeitng __!
fem OS5 MESMAS PrESSUPOsioy o re
e ey mﬂ.._r..ﬁ_ru.n_ admite. como Esles f
er hvﬁl”u..: a mesma i ?..?.q_.,_..&arh.n":_..n-ﬂf

las. EXIFC. sob ...__M mesmas san¢dps HEH
iﬁ exhngue-s¢ peids MmCSmas causgy que gy
R .....nl_ﬂi. e 4.....-..&:..4 vinculo confratug] Hs

= t‘& ﬁﬂ_.nha.ﬁh nio O n.,._....._...:.lu Ruma drey E.une.#.hn

& - odvr s ~  Tlttn !
ﬁghumwl:.:.—. SEM queora do Sisiempy a Jue p

T eiodo. e
ﬁl.—‘.l..—ﬂhhhuh de gue a relacdo indi wdual e e
1.-_-9« da 9_3«_1,“.. FOmMando-s¢ a oufras dgy Metmg
# In___._u.d focalizd-la primewramente sob essa PATpgg,
nece amenfo conjunto. para & [ixacio majy nitidy
lh!—_ iﬁh:p... airaves da disso tacd0 entre O i
: *_uunnlil o trabalho ¢ figuram. técnicamente, ng py
2 o parfes Dai a conveniéncia. de ordem .h_.__:.....".r de
1.. da empresa primeirams iy [TEra anlepogiyy

‘!.ﬂ_mun_o_.. com 4s suas prerrogafii
L3

¢ tratado. no seu csquema |

15 € dereres m—.

ontrato r_.w tra.

dos elementos esscnciais a i.__.... ! _. T 1 e ..._.,:.__P#.
it que comporta, das modalidade qu este, dag

= aroduz, do moado porque s¢ cxt ufa. das obri : § Jue n¢
Lsem comseudo por determinagio legal irresion - altera.
durante sua execugdo. da sua oluzgdo mediante reé

on cadmowdade, das restripdes ao direuo
nelacio-de-emprégo néo daria

potestatmg

uma iléia pres

< sl como instrumento da wmida econdmica B
em e do meio social em que se partculariza a s

-
gricanos, a cvoluglo do capitalis _.?.u.E._!.
mele\gwe 0% mats amplos setores Ja cconoma ainda ndo ex
- Ira €8s estruturais que alteraram. nog pored

.ﬁ d esfrutura _C__-J.afr,. re ume Natural ﬁﬂ?_l.—ﬁ
.. se conforme ao teor das relagioes socid

r ‘Mspirando-se numa politica de protegio a0 &%
\ta de classes mos térmos. hoje superados. b
XIX. Entre nos, a organizagio do 3—.‘:
% vem [azendo nas regiies a rantadas n__u...__ﬂ.
pual se reflete nos rumos da erolugio |
&, @ anilise do conjunto das relagiet d

¢ dewrar dy levar em conta & modificagae 4

pehor dngulo ¢ ainda o da posigio dos in8
pous, 0 que permate n_nﬁ.‘_mﬂnh? com

w-..ft-__

i-uxﬂn‘ |
L

nitwdez. a difcrenciagio de
faySes que os homens fr
des mais ¢
ultimos tempos se assinalam pela

do
dominio econdmico, acentusda pela tendéncis a se tormar

die priprio ow por intermédio de ocganismos publicos, ¢ pela
lizagdo do empregador através da organizache da cmprésa sob g

de sociedade andmima
publico ¢ a sociedade

ﬁ:.a-nn...:...a n:._ﬁ...ah.uq,uu,«u.laanqn
afoes. — a posiclo do trabalhador ¢ desenganadamente diferente ﬂ
:lt_...n.tﬁ i

quela em que se encontrava na relagio com o patrio
taro do estabelecimento, detentor do meio de producho O bindess game
pregado-empregador adquire outrs cxpressbo. A relaghe juridica poma
oulra feicho. A antitese demands outra sintese. A maioria dos tra-
balhadores nlio se vincula mais a um patsio pessoal ¢ rabalha sob a

epdo de pessoas que. come éles. ganham salinrio
Nos vincul fos com 03 entes publicos. méles Compreen
fudas o 48 aufarquias, as emprésas incorporadas s pa

15 eslfrmiuras
propnio m.i.n._:_

frimonio nacional, o5 servifos publicos industrializados as soowedades
de cconomia mista, a posigio do trabalhador modifica-se. porque o re-
gime de trabalho tende a ser regulado por um estatuto de direstn pu-
L €m rario do deslocamento do meip de produglo para a propree-
: onfriie do poder piblico. A proliferagio désses entes Pu-
_ esta transfertndo o poder econdmico. como ancla um escriter ¢ a
ficla Njirma. para uma oligarquia burocritica O tratamento da
io de emprégo nesses entes publicos ou semipublicos nio podde con.
inuar comao se procedesse de um contrato de direito privade para a hav-
monizagio consensual de interésses contrrios, Tal relagio difere fum-
damentalmenie da relacio _".ﬁ_nh.-ﬂ_"..___...,.__._.q..m_..._ travada ande !?g Tl
tradicianais

ma do antigo capitalismo

Os empregados désses emtes

pablicos. por outro lado, niéo se cncontram mais em T.r.n de uma pro-
predade caprtalista. mas, de uma propriedade social {Lucms Launar,
Froblémes actuels du soe alisme pig, 133)

nculos estabelecidos com as sociedades andnimas, também se

tficou a posigldo da parte ffue coafran a obrigagho de trabalhar Cer-

fe. o trabalhador continua a alienar sua [orga de trabalho, mas nio

I emprega mais a servico ¢ em proveito de mm patehd indivudual, Gue
mantin ..:.. L _-....:. ¥$0 soctal [§ :._ﬁ._r.___.t MJAM.G_ hhw.... ﬁmﬂ arr ﬁk_i E! i
le meios de producéo, A rigor. dewxa de ter patrlio, wisto yu€ ¢ iNoar- 5
pora a uma emprésa que ndo ¢ de ninguém dirigida por pessoas fagas
para ri-la A despersonalizagho do empregador abre wma mova dis
mensio a relagdo de trabalho, tirando-lhe o dspecto pessoal. com ref
1i na pri

fropria situacio juridica do empregedo, ¢ alterands.

forma de sua subordinagio. A le pélria l?lg
5 fransformnglio ao firmar os principios de e di

nuidade da emprésa ;
” 12%

Com a impessoalidade do empre
déncia do empregado. Continua, evidensemente. tm !
il!l.ln-l.

'y
(B |

dinado. mas aquela dependéncia social
mdividual desaparece, subsistindo apenas o o
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o do Trabalhg, *a origem historica ¢ do de-
S de _ ® na tratacio do problema 5 alertar o Jeit
‘-- juridica, que ¢é objeto desta disciplina D .
€a, 3] 9 detismo” da atualida_—)de Juridica, comq Pitorescament )
BruN e GALLAND, ainda nao definjy Precisamente g : 1
a- seu objeto, a sua Natureza juridicy -
e i Dai, a disparidade de pontos de vis
mentaﬁc tam de conceituar ga nova dmc:plmn
vam'—‘ﬂtq mundo das ciéncias juridicas Disparidade que se
€ indgy depois que a doutrina fascista italian
adeqy, jados, intentou desintegrar g
* 0 Cs separando dela a parte talvez

Or para a nat

d entre pg

autores quando tra-
que surgiu t

a0 recentemente no

aqravou, sobretudo.
d COm 0s nomes de autores feste-
unidade Sistematica da nova disciplina
Mals importante, para constituir um pseudo
ico, Ik Direito Corporativo de existéncia e vida precarias como disciplina ay-
acidep, ténoma, totalmente Il,".'.‘-[‘i"ld."l N0 campo do Direito Publico Tendéncia
aha].hq que, COMO 0S seus Préprios defensores vieram a reconhecer mais tarde
Nacjp. obedecia mais a .

ma inspiracao politica do que propriamente cientifica
23); Ja outros, num alargamento despropositado doe quadros, |
3): 8

Ir 0 conceito do contrato de trabalho quer de direito publico quer de

G0 i direito privado, dando-lhe uma <6 fundamentacio juridica (SINZHEIMER,

?Zn-: Nixiscu, ComBa e Corrano MAzzoN1 e Grechi)

L al amos apenas alqun

J;n. doutrina para que se tenha L
5 lucéo do problema da conceituacio do Direito do Trabalho

934,

eterminar o contetido do Direito do Trabalho é obr
agio

o4 sistemética, que representa o coorden
4 dicos

yrocuram fun-

exemplos de disparidades mais frisantes na
uma pequena idéia das dificuldades na so-

a de sintese

amento l6gico dos institutos juri-
i ARASSI) .,

que pressupdem o conceito fundamental do Trabalho (BAarassi)

Psed ade, e que
O trabalho humano como nobilissima expressao 'iéd P?Tﬁozzll:‘tiaio di:f:to
o modernamente ¢ tutelado esteja ou nio o individuo em

io Econdmica da
4+ ELson GoTrscHALK Participagio do Trabalhador na Gestio Econdmic
Emprésa, pag. 49.

Droit du Travail, pag. 9.
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dadeiro conceito da nova discipling
'm sempre implica ou pressupde a ey
balho. Este pode inexistir, como nos casg
i o consentimento do empregador (all Insaputy
mo se expressa BArAssi): pode inexistir, cop 3
| lipoteses de mmposicio legal, trabalho de dpren.
wle di mano d'ﬂpﬂ'ﬂ. requis cinils); pode ser nulo o Con.

rre com o trabalho do menor de 14 anos ou suscetive]
wu ¢ convolado em virtude de algum dos vicios do
"’”L Em qualquer hipétese, porém, o trabalho prestadg a
%tdldo malgrado a inexisténcia ou a anulabilidade do con-

<Ol €3%as nocdes parciais vamos nos aproximando do verda-
conceito do Direito do Trabalho.

¢ €squema negocial em que ¢ deduzida
de deixar de obedecer ao

a prestagao de trabalhg
recorte tipico do contrato de trabalho Q
NOSSQ 0 positivo submete, expressamente, a jurisdi¢io trabalhista,
o8 dissidios resultantes de contratos de empreitada em que 0 empreiteirg
,-]%'-; opuiﬂo ou artifice (art 652, alinea [1I. da Consolidacio das Leis
- do Trabalho). Em Outros casos, a tutela da lei se dirige tanto a em-
- pregado, quanto a empre

gador, como sucede com o instituto do avisg
prévio. Os que podem ser empregadores, nem sempre exploram uma

Vos, sendo equiparados a éles os profissionaig
A4S instituigdes de beneficéncia. as dssociagoes recreativas

ou

outras sem aquéles fins (rts 20 £ 10 da Consolidacio das Leis do

T 0). O trabalho independente, que Ocupa na sociedade um postg
importante, escapa ao direito do trabalho

Com essas observa

Y \OCS para
Clais, ja ¢ possivel tompor a definigio do Direito do Trabalho

f}I.'L'IfU
- do [frabalho ¢ o conjunto de principios ¢ fegras juridicas aplicaveis as
: individuais e coletivas que nascem entre os empregadores pris
— Ou equiparados — ¢ os que trabalham sob sya autoridade ¢ de

JOS COm o E.stldcl, por oc

asido do trabalho oy €ventualmente fora déle
A definigio acima Aproxima-se bastante dj que :

Sa z € ministrada pot
 S'YERO € SAVATIER, * contendo ainda elementos extraidos da de Prpez
BOTIJA, " mas consulta, sobretudo, a :

do direit sitiy a-
0. fato, além da norma juridi S Vo' e

_ arte integrante
PIOsS que a doutrina vai
geneo e sistematico Nio

ke b da posicio d
um Direito do Trabalhg altamtpmccir?tergcfsmdg e U8

Clonista como e o
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", ou, e se¢ quiser
. , . pela
de passar por uma fase nebulo 4, Juridica ou nio, esta |
e o Direito do Trabalk 53 NOS primeiros anos d S
abalho tambh¢ OS de sua existéncia
d m conhecey 2 :
meca a amadurecer. 4 sua. Somente agora, co-

la[hu = ;
@ . ide‘zn??;asgﬁrg»i]i teorica de um sistema juridico bem est
iy C um “instituto chave”  d struturado exige
ta em térno do qual gravitem, como num six € um conceito fundamental
Fﬁil'u institutos afins. Em a nossa dlqc:ruhzhte{m.’ planetario, todos os demais
~€ig fica no trabalho humano subordinado a st instituto chave se identi-
m. personahdade humana, como atributo do ° Iti'-lbalhn como expressao da
isg de dependéncia. O sujeito da ['C].I:\&r)‘i--n.f‘el_ € qualificado na sua forma
ma fisicas, que sdo por si mesmas um ﬂ"ru-r-;rlclr-ii l“"“ ‘-‘I'-}{"* suas energias
s mas ainda investe a prépria pPessoa rfntir'man.!L -cr;;|:\::nfl::'w fL'-O ::..m.t. ATBR
DY quaI emanam aquelas energias. F éste aspecto u.:..-1 IIL;lhllHTIL:“':TT'-“?{[Q1d:1
i'ﬂ ~ que nao tem sido ificientemente -.It“'-i.l-_"ti.t‘n-ll'l"L ;{ “-11‘1"|.|?.”1m-ul:...
o singulariza o contrato do trabalho. Sob &ste aspecto 'unli.c-;.n-- JT:—C:'
. que enquanto os contratos de direito comum giram em hln 0 .':-:* -;r...-._.u
| d': bf_’{li d‘-- patrimdénio, o contrato de trabalho apanha a propria 'i"l:":‘_‘.;.l.,'l-_],
h‘ifl-[ "l'.'IL‘.Ll’l sinqularissima do trabalho humano em regime de LII\"I“I.!.-
déncia de outrem é que justifica, por outro lado protecio especial
dispensada pelo Estado aos trabalhadores. O Direito Administrativo
ja conhecia esta impli o da p humana, através das l'l‘hlt;f‘n:‘H do
E,‘itddﬂ com o fun onalismo F"_.i‘liull lll'i|5.l a experiéncia do olficio
F{': d(‘.‘_\‘wl‘i Fl‘L!L_I es uma ordem estatutari estabelecendo uma autén-
tica “instituicio” na acepcio técmica do vocabulo, com a superagao da
forma contratual. Quando as condi¢cbes de uma infra-estrutura social
Estado se dispds a intervir

]é estavam suficientemente imadurecida
nas relagées de trabalho entre patrdes e operérios. Nao podia fazé-lo
imediatamente, il{?!‘!uamiﬁ d Sua propria experiéncia estatutaria, pois 1SsO
seria 0 mesmo que subverter as ordens juridica e politica cutahc]e-:ls:ia-.

E o Estado tem por missao assegurar a sobrevivéncia dessas Ordens
isto é, do Regime vigorante. Fé-lo, porém, por outros m®ios menos
i a Ordem juridica capitalista. Fundamen-

drésticos e mais respeitosos d Fund
tou a sua intervengao, no inicio, no tradicional Poder de Policia, ja pre-
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crime Ppreve
Poder de P
humana

tado em re
horizOntes |
balho. Na
os grupos
Liacao ou
;*m’lcrmm l
( ~O%<lOS

tre OS 1:11

bén

: Toda:
p.lrti'CllI-" Néo O < o r . na Visa
mdcmu I)fﬁ.yif .fl:l.‘ [ 80 | j ( SO cOT
uais de trabalko. © caminho lhe estavd T gl

" [t &\ D=
-iic outra ordem e relages. Us T de
'1 2 f!ﬂl":jno dtﬂlro da s0CIC iadc | \ | !
perfei te definidos pela agho € P - er mente A0
Os interésses COT ae i e
. ; =

b di<1C
que 0 compunham
muitas vezes. antagbnicos a0S interésse
pCeU-SC. assim, com o tempo i

nova ordem de relacdes, as relagoes
titular de direitos nao ¢ ' ,

, 0 grupo nrgam:uu.in
iplo. o Estado relutou em reco hi ;_ . i

de relagdes grupais [mpertigou-si

:
g

&
: 4 -
I

A

) rhdeﬂlllltﬂ.! ¢ liberais A Hlosolia |
NTESQUIEU. KANT ¢ tantos oulros dava-lhe ! . e |
tro da sociedade politica geral, nio po leriam ¢ ; ‘
intermediaires), postos entre © Fstado ¢ : ..
, nasceu e devia viver livremente, Para que pred -~ iy -$ :
. | ' esta

0 reino dl Ltl', 0s l'ndn'ldum teriam que

JEEpO.
razbes .
disso, de ordem moral nido pareciam compelir o Es* I

. rupc organizado forma uma “vontade de imper - e
RE), IncO pltlvtl;om os principios da liberdade individ O Barsll Irl..m: .,p:
L [ essas liberdades, ndo poderia permitir a opressao do .
: l‘l.’llho |

L |

a .
p;?i.s;?oda-s mlaibcs coletivas, que se esta=y ¢ com
oder mm pmn'::;s' Nio po-d-ena. neste caso, in® a reagl

a intervencio. Esse Poder, que profiss
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: pn\rism pelo Codigo
Jer de Policia. mas, evidentemente, :;:tat:ﬁziap:dia
e pr

 pumana do trabalhador desamparadq
a tado em reconhecer o direito de asst;c'.a .
hgﬂmntts abriram-se ao dcse:nvolwmf_-m.;: :]}
palho. Naio tardou que o Estado rtgulaqsea
s grupos sociais desavindos poderiam O
lacao ou arbitragem, e aquéle Médliaie. o F‘L mi:m_ l:f.)n”ltos por conci-
poderiam harmonizar através da convencio clultm?-ﬁms_mfsmns grupos
Opostos. Finalmente, o Proprio reconhecimentg .Llf: L!L.i 0s SEus interésses
entre 0s grupos, proclamando, na Constituicio mesma 11;‘!(&0 a lu:la aberta
Todas essas medidas consagradas pela Drd;m |'|-1|'Idfr'cllt0- e n;ire'.'e
derna visam, e'-_ldcnt»:n ente, & protecio do trabalho humd:; .j:tit:-fsm?,-
€. por consequencia, a protecao da pessoa humana. Um Pr‘lmf': ol
tingente de tutela se dirige diretament ao individuo |"-r' 11‘n"'!1':tli c::m-
meada E{E Cll‘df:m ;“Llhiik.l constituindo o I‘_)m;.”U Indiv LL"”:;]\ jt) 'Il"r.!;\-lﬁfcl;r
Um segundo contingente se dirige indiretamente ao individuo e direta-

oteca

encida a resistgn;: c?::l?:-
profissional (1884), novos
s relagdes coletivas de tra-
0 processo mediante o qual

i mente aos grupos prolissionais, fornecendo aos primeiros uma tutela de
Ecﬁﬂ mediata, PoL mi i""— o dos grupos As normas juridicas que o0
Estado elabora para regular o Direito Individual do Trabalho sio nor-
mas f'[—"'f-j““‘“" criando para os individuos direitos ubjetivos. As nor-
mas juridicas elaboradas para regular o Direito Coletivo de Trabalho
550 normas instrumentais, porque [orneécem aos gqrupos |\I-‘|[|'---1._‘-m-.-_-a -
instrumento técnico processual adequado a autocomposigao de seus pré-

Sao 0s qrupos que criam, ext rcitando aquéles instru-
1 os individuo que 08 COmpoem

ram excelentemente a sutil distingao

prios interésses
mentos, direitos subjetivos p

Hueck e NippeErDEY explic

expondo
“A relacao individual entre cada traba hador e seu patrao tem seu
fundamento no contrato trabalho. que ¢ a relacao de direito pﬂ\.ldo
y trabalhador, mediante

O Estado intervém nesta relagao para proteger ¢ )
A« duas normas, a requlamentagio pelas

um estatuto de direito publico : il d
partes do contrato individual do trabalho | 1;'!-1*.ra'f'ufrl3jﬂ cht) [L 0 tl_
reito protetor do trabalho (Arbeitsschutzre i Wi 7 f'Lml( 3‘“‘3{“ g
imediato cada trabalhador, e unidas formam o direito individual do tra-
balho (/ndividualsarbeitsrecht) d
. ! efesa
“Por outro lado os trabalhadores se agrupam mmodmf:-loqd:]e vida;
e com o propésito de obterem a melhoria df H"JI;H*;J“ :?-::;maaaouacéeé
. 2 = oes DAroes .
a reaciio a éste movimento sio as agrupagoes ce pe de patrbes

profissionais dos trabalhadores (Gewerkschaft) e as _—
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indivi 1 do trabalho:
o0 mkﬂf;“do trabalho.
' a ésses dois vastos ramos

cial cujas sin
i al

i
|
1L

yma estrutura administrs
gu]nrnd.:dca lhe asseguram

do ¢rabalho

e juc a; um processo es
el autonomua; um direito processt

y > tl_-id('-. aque constitul O D|..'
4 Institutos de cada :-:)z; ugdgii:itdddc dci i %ue 3
sl :ﬂb do Tﬂbﬂlhﬂ sC II'II'E‘HJ sito privado e do direito pi:l_‘-l.-kfﬂ sta a

B pelo campo do direo PEU L. 5 tradicional dicotomia ¢8
razio da impugnagao, por parte IL"T:;'I' B ASSARELL — POiS © principig
direito pﬁhll'cnepm'ado _ como lembra I P e
de unificagdo de todas

3 .« e¢std no concel
as suas partes €sis
onstitur 0 <entrg
trabalho humano dependente . Cl

Instituto chave gque ¢ |
ns: +tne =atelites, que S€ QICOs
1 d varios outros institutos S
tico de atragao de .
'.nné 10NaiLSs u.il'.‘| R.Illt.l["

A heterogent '-.i{:'it

tomizam pelos dois territorios tradic is do i heterog s
€ complc:ddade dos elementos (1‘-=.lt'1-.;0.*:u':n_.|, a _: » A >

Trabalho — observam RIVERO ¢ SAVATIER — nio deixam em segun
ano a unidade profunda, que se encontra em tode - lementos,
O Direito Individual do Trabalho tem por hnalidade a | tecao, que 0
Estado dispensa, por vid direta, & vida e a saude do tral I lor | 1_.1:-,-_
teq 1 esig

1A Cugva), conferindo-lhe uma tutela econémico-soCid ‘
ﬂl‘iﬂdt‘.‘ ramo do Direito do Trabalho as normas esf ( das da
requlamentacio coletiva e do proprio contrato individu | de trabalhg
concernentes:

1.8, ao contrato individual do trabalho
29 4 prestagio de servigo e a contraprestagao
30 4 alteracio das condigdes de trabalho
49 3 suspensdo do contrato individual de traba
5% & extingdo, a indenizagdo e ao aviso previ
g.:. a establildade no emprégo; '
B:Q: ::urr::dag dlﬂrlfi. semanal e anual e respectivos descansos;
e hfgicml.:gem. ao trabalho do menor e da mulher
i : seguranga do trabalho;
, a0 acidente do trabalho:

11, & previdéncia social
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| or, fornece aoy visa & uma protecio
m:: .fantﬂ ; umrlls;:p;:urtzrm:;“ A% normas in:;ﬂlr:-nuutn
sua [isionomia Vos e que e '
(Cumva) que serve preauliar, Constitui I-IIIL:I eav:ll::::umol:r:;::

o “kguﬂ' o Dl""oF'I’:I‘;?Iv‘;:';:;ladgufl_t':ﬂ::.:;:}:eur do Direito do Trabalhe
nquanto éste 4 ; o
)QE:DQ i dtmucr"“icnﬂmfm:ﬂ:f Fdar:er:zﬂllqt: lCOm taracteristicas idénticas nos
}’0\ fundamente em uns € outros !nleqm‘,;“:r:m‘ 0 primeiro diverge pro-
iy 9 PR Peuinies institutos: #i¢ ramo do Direito do Tra-
;: iE: r:h::f?;lrc -dt A8sociagio profissional {direito sind;
0 e 1640 coletiva de trabalho SIneit0] sindlical)
1.9, os conflitos coletivos de traball
= 9 regulamentagio dos U':l“lf::t:-l( 1‘1: it
Nigy 3.9, a representacio do pessoal da e I"r"l"
';"-H‘-]t, Finalmente o estudo do Direito de Feaball
exame de uma séric de normas e Jia: 'I*f-“ ompleta pel
y D 1,9 (@, .'\I.Ir'll'hlil' _ll 1 r.|]-|||]i“. o ._;-._..ll:l = II : _“Tl.ll_ e :
i : HU”JT'“? 10 do trabalho e a orientacao « dical, 1 L wemeaa
* mento Nacional do I'rabalho s Deleqaci = omo o Dep {
(a g orgdos prepostos & jurisdicio do Tra l:l' lonais do T 1]

e Impésto Sindical e Divisiio de Orientacace Cine tlr 1 L T
‘g lario Minimo, etc : ' 2 ¥
d. 2.9 Os 6 e 'l" Inados a a inistr [ la Pre -
{re tais como o Depar nento Naci 1] da Pi . 14 m

Superior da Previdén Social: o ( hic ARt ]
1 tos de Previdéncia Social Deleaa . .1| ' .
bem como a: [ ni le Julqg 2 : I
3.9 A orga ¢ao judiciaria do T ]
bunais Regic lo Traball . unda 3
Tribunal Superio v I'raball o ciimnila I &
para os dissidi olet traball
§.0 O d I aly ] do 1lho co; . [ lad l
dSSeguram uma rel ]
9. Importéncia da distincao L [ Direito | lisal
do Trabalhoe D ( Feabalk > i :

lidade metodol
Direito do Trabalh - rt
2\ |i‘l"'|. 1 €I e | M El | Nnao « A t ao, O
trabalhadores viviam is le, | | (
reconhecia liga ] (r
gundo prescrevian
tratos de trabalho eram ind idualmente concl i
coletividade dos operarios, mas é@stes ¢ m vin :
expressio de CARNELUTTI — [ilo per filo in tanti mani quanti son gli
operai"'. De um lado todos os fios se enfechavam nas maos dos pa-
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2 m I_l 2
& de dﬁ discuss

e a alttrnli tiva
alternativa nao restav

aceitar ou aderir as cl

ma dura lei da Emprésa.
entao, para igualar as for.
~ reequilibrar as posicde;

; restagdes no aj
va das p”bj.:n:'a. quando

eewénf:f'm 4o, assim.

as das partes incln 9
I'. L ‘_'n‘l -

no contrata tar, com equira :‘ smica uma da ou

o rual 56 s¢ podg:l;oledsclm cofrer a pressao ‘J—\Dui’l" “coalizao . comg

L . D Al -

m*ﬂ'ﬂnﬂcimr de riquezas, erd {P"" & se formar,

s r. & € 1
'ﬂm;’ ‘:.IL Pic; de sorte que a 29 u?_U(_'h]ij!i]UﬂO rr"}[i" ional, ¢ 1

M d: a "coalizdo operaria O ass irgiram Comg

contraparticd.

c = L L [S l 10 =
1 1 ac L
T‘I'\.I“!Li ".'LTEL.!-'L{I C m \ii_l 's | D II i r3

10 unica era

mm’ d: cnmpﬁtl{;.ﬁo Ecgﬂ?l’!{lf:d -‘.,LI'- esta nao pode s C ‘\-,‘Txl LAr (0‘
ordem era a livre l.?EIII':'i'"'!"-anL'_1 i economicamente livres ¢ independens
. Sﬂcml sendo entre ]1C~.x(‘IJE €L e e b lismo ecosl
jmap sar'de odo contrario foi o grande €T .
tes. €n
némico. <30 que se faz entre 05 VA Direitd
Finalmente. a dl‘iIIT.ﬂ.;-:"' eS| SO . pature s insl
Ty [ i xAr a su LLALLY
do Trabalho ajuda a melhor fixar a e y para §
$itutos se situam no campo GO CIEEHRE i \
direito publico. |
- esthl
6. Denominagio. A de
undnimemente aceita : o
De IDGO, aobserva-se a divergs 1 1 ?-‘FJ
e:press&n l’.(‘}}lsfﬂy.iﬂ ['udo indi % | 0 now |
direito uma autonomia cientifica Porgui jue O
d - I r 3 \ i y | t‘lhﬂ‘
ena, sistematiza e explica as regr. I 1
lho, deve ser denominado Direito. Ha alguma « reqrasd
Nﬁﬂ hﬂ apenas, leis Deve-se salientar po : E'u"-ll'_‘l'llt.}
essa denominacio acolhida na doutrina france anos .....\
¢ i1sto em decorréncia dos programas oficiais os daque
pais ~ nNao en{:Bﬂlfil mais .'lpf"ln entre o« recenti \ At fr IlLqus
Haja vista os dltimos tratados de DuranD. Brux o (i 0. Rivl
ESAVATIER, G. LYON-CAEN, todos éles adotando a denominacic de DI
: 5.

e Direito Social foi

K a denomin

- Granizo e IBo'mvoss justificam
i de social equivale a ey

ok amnd Pfﬂ'f(‘r]d;'; Pl‘llﬁ'-- autores e*«r-anhéiﬁ
-na, aduzindo que, nos tempos present

ocar u - gl :
08 a melhor mﬂ“lamema i 1&13 serie ({ﬂ teorias, problemas e fa
T g §40 da convivéncia humana cujo conju

mina Questio Soci
e CEsARING ]ﬂN?:T alhe ném n0S, a denominagio repercutiu
3 + Que a defende, com aquéles araumentos.
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2 lgg?;tﬁdu bem diverso, De fato,
tas so 1, AZISKY NZHE -
éste direito social que emana dog grupos sociais e das ;gu::é$

infra-estatais, engendrando rcl]aqde:s de coordenacio e de integracio, di-
que engendra relagdes de subordinacio

ferentemente do direito estary
Direito Social no Direito Institucional de

QOutros autores véem éste
Hauriou e Renarp. Por tadas €Ssas razdes Criticas, deve-se abando-

nar a denominagio proposta, apesar de seus aspectos POsitivos no que
tange o cnglobamenm Paulatino da S"-’ﬁ“w”ﬁd Social no dmbito de nossa

disciplina.
Denominacio qu€ no passado merecey certo favor de parte da dou-
foi a de Direito Corporativo. Na era aurea

trina, sobretudo a italiana
houve Autor peninsular que nao se rendesse

do fascismo italiano, nio

a ela., Desintegrando do complexo do Direito dg Trabalho a parte ou

ramo que, hoje, se estuda sob a epigrate de Direito Coletivo do Trabalho,
YO um T][‘IO Sui generis

a doutrina da época fazia do Direito Corporatis
9 Organizacao estatal, que nig che-

de direito, semipublico, entrosado n

gava, porém, a uma autonomia completa no campo do direito publico,

Era um dlrt’:ItD que surgia no seio das (_:1.‘+r]"‘ﬁrm,i‘1?s-_ as quais, por sua
ganmismo do Estado, através do Mi.

VEZ, Se encontravam inseridas no or
nistério das Corporacoes. Como Stmpre acontece com as novas idéias
la voz de alguns de seus mais destacados epigo-

a doutrina indigena, pe
Hoje, porém,

nos, deixou alguns tracos histéricos dessa denominacio.
s italianos que foram ardorosos defensores

ném mesmo aquéles mestre

de um Direito Corporativo do trabalho, admitem mais a denominacio,
tendo muitos déles a renegado, publicamente, em obras de larga divul-
gagao,

Outra denominagio que se intentou encaminhar foi a de Direito
Industrial. Ja no inicio déste século, HuMBERTO PipiA experimentou-a
ineficazmente, em a sua obra Nogées de Direito Industrial. Pic, o se-
guiu, bem como outros autores franceses. Consideram-na, de modo

Direito Corporativo; CesArRINO J(INIOR, Direito

% OvLwvemwa VIANA, Problemas de
Cavarcante pe Carvaruo, Direito Sindical e |

Mﬂﬂ e Direito do Trabalho:

vo.

o iy
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s por GEORGES SCELLE, emy
e seguiee " Jficial das Escolas™: no é’-‘l:l{:ql.
denominagd® QIR - onta, e de todos os
it ] stgn“fiui o maior numero de sujeitos”
z do e o qué CBOTIJR» argumentando qlllt a de.
cbm ]u'sl'.!Iﬂ P“!ézstnnqc sld ESEC['E normativa, pois
causa € :?tri_tltﬂ er 4 h;:ut;ll"s': ao estudo das rt‘:]e'uﬂ;ba
, 0 NOVO direito teria CC ra o trabalho agricola,

ris. ficando fo g s
snsb‘f:a:.}: como as atividades profissionais de

erior. ras de valor, mas nag
.' dm(lminﬂ‘;ﬁ'%’ 501:::;’ Pi’[::lfr’;achon;t:i“ com Direito Sindi.
siram foros de o au; CE;pitufo do Direito do Tran]hO_l estandg
pois éste ndo ¢ sena: Direito de Familia para o Direito (.ml._ com
-“?-Btedfﬁimm PaLacios, ou o Novo Dm‘:h‘l de ’%"ﬁ"-

. omg;rewo de Classe, de ROBERTO A MOROS. Ou .u:_-.:.::-ﬂ:!*\ f«'::c;:-l;
Faturo, de POTTHOF. pois tbdas essas dm_:un:'.lmllf';“.- en 'L N I:;:”u“
wteado e uma generalizagio abstrata, que ndo atchus Bk

uma terminologia verdatdeiramente cientifica |

L .--Flﬂlhnﬂntt. a Preferéncm Ell:rdl dos autores II‘.-l’ s¢ na denomings
8 Direito do Trabalho. Originario da Aleman] le 0s autore§
S LOTMAR e outros, desde os albores iniciais déste Direito, i titula-
5 seu instituto central de Contrato de Trabalho (Arbeitsvertrag)

steriormente, ganhou mundo. conquistando os apla 1 maioria

os autores.
A ptindpal objecéo que se pode argiiir contra essa denominagao &
e que ndo compreende as medidas de protegio do trabalhador, como,
exemplo, as atinentes & previdéncia social, com as quais ¢ beneficia-

@ do trabalho. Argii-se, ainda, que éste Direito nio requla todo
0 humano, mas apenas o trabalho subordinado. Seria. por isso,

. Dcl\l'e-se reconhecer, nio obstante, que tédas as instituicdes
: '- oje na orbita dessa disciplina gravitam em torno do
 decorrem do atual sistema de or

® ganizacao juridica do tra-
al. Por outro lado, a duvid

a4 que poderia suscitar o térmo

FIIN:TMEEJ:)O lr_:du.srr:'.uf Brasileiro, em 62 ediclio, onde, sem
Lot lodoTub'f}:;m do Trabalho; idem, Buys pe BaRrOS
B © de Doer ™ Dlldc.iaalfrn restricdes, o conceito de Direitd
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s dela; logo. o nome deve ser Direito do abalhador na e
doutringrio Trabalho. Rate

nent ! a Lei n.© 2.724. de 9 de fevereiro de r;'samm w2,
: ¥ gue a denominagio dessa disciplina passasse a ser Direito do Trabalho.
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|0. Relugdes com
13,

temos qu
du e Nlgla)

Cadificacfio.
12. Caréter imperativo

tﬂlthrl pois nio ha como s€ perder
e fundamental do Direito.

se tratando do assungg
epo Rocco, autor sempre citado em

de referéncia ao Direito Comercial, que -I'ﬁlftﬂfltor?ia ds
ciéncia nho deve ser confundida com a sua -rrr‘fipf r1la.fm.:a, of
melhor, com o seu isolamento. A maioria dos autores m-ﬂT.tt na rel
tividade e do critério e, dentre éles, PERGOLESI. O qual, retomando a ¢
nido de Rocco. afirma que a aufonoria nio ‘I-_\.I|[1Illlid UJ(.ﬁf_PL‘":fEﬂCI '.-
mas coordenacio sistematica de normas em relagao t um instituto ce ;
tral ou chave, circunstancia que implica amplas coordenagoes com Outrag
disciplinas. Desde logo, deve-se salientar que nio é a l;\lhtn::‘u;h_l dd
um Cédigo & parte, ou a sua falta, o que soluciona, em sentido afirmatiyg
ou negativo, a questio da autonomia .

ArcanceLl forneceu & doutrina valiosos subsidios para
rizacio da relativa autonomia de uma ciéncia juridica
da o carater de autonomia ¢é a existéncia de principios gs
a toda a matéria e proprios ou especiais da mesma, que se

uma

a caractes

i]ﬁl"ﬂ. t:‘!t? U {:luc

1
rais comung
d455im,

por meios
-inlina juridica ha em relacio a detery
A autonomia de uma d'stlplm;c]uz:ns:gaa idS:: No Campo do

imecdiata e, determ
tual, impoe aos suj)
publica e imperatiy
Por via désse diri,
regras concebidas
ocorre, por exemp
a teoria das nulids
Do ponto de
as peculiaridades
institutos proprio
cas, tais como 0O
trabalho, os conf
da convencgao col
reito Coletivo de
cipio de direito ¢
sentenca as parte
a terceiros € nex
engendram em 1

SCIVCIm.,
para lhe conferir uma unidade propria e diferencia-la da:
nas. De acordo com ésses subsidios, o Direito do Trabalho
dificuldades, reivindicar-se uma relativa autonomia N
nomia exagerada que alguns exegetas procuram afiancai
reito, entusiasmados pela novidade de seu aparecimento no
dico, e pela presenca de certos tracos revolucionarios .
~ que lhe imprimem uma fisionomia particular no conj
Tais peculiaridades, embora ostensivamente existente:

espontdnea num mundo social onde nao houy

F: cSsse
§do de relagies humanas preexistentes

Onde ha sociedade, ha direito
sas formas d_o Direito vio se diferenciando
pela sua mmrpec:;}:plcndade de rel
es icas dos grupos
assim, sistemas particulares de

IH‘!E:' LT

— ubi societas. ih; s

Sociais, que o compoem

canned by CamScanner

outras matéd
[‘m.,!t "-CII-'{
) aq ela autos
d0 1TO0SS0O Dl-
nundo juri
nao ha negag
1to do [j;rEltU._
culam, contudo, do Direito em geral, como se féra tf'-'-'l'l'-“F‘“‘-IF\ L":li:;;*-l;;

: 1-:t'|11.l:‘,m‘:!‘lt.a«-ffE

— ¢ as divers
a medida que o meio social
acoes, vai também se d1[{-rencmnd
y Formams
isciplinas juridicas que se coorde

para quem nao
belecem — con
da sentenca um
Nao menot

dos principios
judicata, relatis
efeito, no parti
letivas opera-si
(stato di fatta
désses regular
fundamentagac
No camp

Lei tem carat
de érgaos ou
priados a esp
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=g m“‘ as Wl‘l-l sébre :lptddﬁde das partes. sdbre
Hdldem sobre a compensagio. sdbre o créduop::thrhl. etc.
onto de vista do Direito Coletivo do Trabalho, acentuam-se
ridades da nova disciplina, pois ai se encontram alguns dos
-prbprlo: tipicos, inassimilaveis por outras disciplinas juridi-
- como o associacionismo profissional, a convencao coletiva do
05 conflitos coletivos e sua regulamentagio. No caso especial
a ¢lio coletiva e da sentenga normativa, institutos tipicos do Di-
ﬁu Cok-t,hro do Trabalho, verifica-se o abandono do consagrado prin-
ipio de direito obrigacional, que restringe os efeitos do contrato ou da
as partes, pela regra da relatwidade dos seus efeitos, que quanto
a terceiros € nec prodest nec nocet. Ao passo que esses dois institutos
engendram em nossa disaiplina efeitos erga omnes. vinculos obrigatérios
quem ndo é parte na relacao, vis & vis de terceiros, porgue esta-
: — como observou CArRNELUTTI — em forma do contrato ou
da sentenca um comando geral ou abstrato

Nio menos expressiva da peculiaridade do névo Direito ¢ a quebra
dnl principios consubstanciados nas regras pacta sunt servanda e res
relativos aos contratos e as sentencas, respectivamente. Com
t&iﬁo no particular instituto da revisio da sentenca e da convengao co-
ra-s: em face de notaveis modificagdes das condicoes de vida
3:0; fltto) uma altera¢ao convencional ou judicial das clausulas
N:gulamtnlos coletivos, que, para alguns autores, encontra sua

fundamentagio juridica na conhecida clausula rebus sic stantibus.
| . ‘No campo do Direito Coletivo do Trabalho. portanto, a tutela da
- Lel tem carater mediato, beneficiando o trabalhador por intermediagio
gdos ou de instituigdes que funcionam como instrumentos apro-
S & espécie de protegio que o Estado quer dispensar.

e ——————



dacho — que Ji o8
‘disperso de leis e regulamentos num g
enominador comum que ¢ a regulamentagio 4
o8 seus aspectos, sobressai a unidade intrinsecy
a a sua autonomia. . |

hoje. o nosso Direito, com um vasto ace
ndo a Consolidagio das Leis do Trabalho, !
& desgarradas desta recopilagio, as leis sdbre previdéncyy
dbre acidentes do trabalho e multiformes regulamentos origing.
s da fonte normativa profissional ou judiciéria.

" terceiro Angulo do qual se costuma estudar o particulari

= Smo d'
om determinada disciplina ¢ a chamada autonomia didatica. Nio é
" todavia decisiva: pois, nos curriculos universitirios muitas vézes gfg
PERSNNNIOS cursos de especializagio. que nio constituem, evidentementg,
auténticas disciplinas juridicas autdnomas. Como critério complementar,

» Apresenta a sua importincia, pois ajuda

4 compreender melhgg
& autonomia cientifica de uma dad

ndo &ste critério, uma disciplina seria auténom.

» €omo disciplina curricular
#cos das Faculdades. Sob éste
gatre nés. o Direito do Trabalho

a disciplina

| se se pudesse
NOS programas oficiais dos cursos

“8pecto, nao ha duvida alguma que,
apresenta a « datica
E lecionada, com esta designac

‘ua autonomia dj,
objeto, nas Fj ulda
b : aculdades de
10 ¢ em outras congéneres, e se tr ita de denominac: 4
 trata d linacao oficializada
pela Lei no 2.724, de 9 de feverei "

ro de 1956

d0 ¢ com ésep

= - ‘T‘..x'!lnmhf A taxinomia tOmo se sabe, ¢ localiza a0 d e
disciplina juridica %0 conjunto do Direito =440 de uma delimi
_.E,prntl’k'_:“'? dos mais complexos o do enquadramentq de dete P
Aj.:r:do::mcm um do§ tradicionais €ampos em que g, LJT:.I}Jda public
Direito. _ VErsias a éste respeito, SOMECAM Mmesnio desde - - M cluir-
Visdo. Muitos autores N€gam a validade INtringe [dL a va- senta
que separa o Direito em direito pablico o Privade E”r\ a velha ser o
auturg;f;ontemporéneos subsiste ainda ‘1 »d“_. {.1]qr;|d0 |
;m publico ;ﬂ;:;n.adq_ 5egundo a fgrmy]a de ll}rl?ﬁr:.j:ﬁ puabl;
utilitatem r!me!m re]'3 oy "Pectat Privatym g balh
iunF:n o Estad ara o Jurisconsyltq 'Omang qudod de o
to privado (e 0Oe por nbjt_to 0 INterégge ‘t'bi' |t o Di
M por sujeito o andi'.-'lduo I piiblico; Su)e;
. por nh,ern
a busca de um elementq diftrtnciad . oy
afinal 5o acabar or dog doig lho
‘Fm‘"" (HoLiiony - ‘A perdendo pq emaranh.dﬂm- » 0 I
S tatre doer ! conseguiy Catalogar 104 s, 9t [
.m?.“’"’ , fovado. Resgajpe. ., ®XPlica- e
velha dicotomiy_ Riezy gy o POrém, ;
. MM nd
g

Scanned by CamScanner



ca u Mmimm:zlg;moéu'g- advoga , Cria de u:l; 1:m o g
" S O Uireito — " CICeira ca
8 - um fertjo na
va, ' um ndVo campo juridico que na genus — pop -
B, Jurid, &0 pode que se trata
:fen vl b_lico nem ao privade” Outros il-ll:zres E:; atribuido nem a0 direito py-
Pley, rio, pouco importando que dele. a um temp. o, SO Um direito .
o2 el Tions, motimon, S direito privao. Ar {ST2PO. participem nommas an g
men lisar, isoladamente, esta ou aquela Sieidn Mam que nip se podem ana.

. immportaria na fragmgnta F 3 . Este ou aquéle il'l‘.it:ltuto_ o
3 Pude, especial §40 da Propria h : q

)S A verdade ¢ que histor
= toficamente, o direjtg (
E como um simples capituly do Direito Privada D:{abalho

; s relacdes individuas
5‘-",’ ' % t;abdalhloncer?m'dmm 108, nos comegos déste século.c :«.ubmmc:::llfsua;:

adeg 4, Cregr o8 ocagdo de servigos, ¢, a partir de 1916, reguladas pelo Cadi
IVJJ,' e, para um setor mais 3 pelo igo

et limitado
. | | ‘ a partir de 1850
hz%: Comercial, Paulatinamente. porém, o Direito do Tr:nb.‘al!'m:npftt:ili:l sfbcdr:g:
quecendo. O Estado interveio no dominio contratual por meio de uma

regulamentacio imperativa; posteriormente, organizou as relagdes cole-

Se apresentava

* umg tivas e estabeleceu o direito da previdéncia social. Se se admite que a

delimitagio dos dois campos do Direito estd na natureza do interésse
nadz protegido, o direito pablico sendo aquéle em que predomina o interésse
le o publico e o direito privado o em que prevalece o interésse privado, con.

cluir-se-ia, sem maiores ob: taculos, que o Direito do Trabalho se apre-
Jh senta ]ﬂrgﬂm':ﬂn‘ ['t.“!l‘tf‘]lffr do direito p”hil(ﬁ Eﬂtrft:\nt(‘l tal niko pode
y Ser o critério decisivo
i O interésse publico pode manifestar-se por meio de normas de ordem
IS~ pubhca eém outras I’("jgli.-",p‘\ entre |n[_f]l,|duor; que nio as rc{aﬂﬁes df tra-
n balho. NGS rei.n,'r‘u‘t. matrimoniais sio encontradas nbundantes normas
d de ordem puiblica, dada a natureza do interésse em j6go, nem por isso
© Direito de Familia ¢ considerado Direito Publico. Por outro lnldo. o
Sujeitos das relagdes de trabalho, empregado e empregador, sio s1m|ﬁes
pessoas privadas. E certo, porém, que a evolugio dc:- Direito do Tr.'! a-
lho tende a conceder ao direito publico uma penetragiio cada vez maior.
@) E.!tldo. cada dia mais intensamente, intervém nos contratos de tra-

11 Evaristo pe Morais Firnwo, A Natureza Juridica do Direito do Trabalho,
Pigs. 147 e segs.

E - Qa6 —
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a utn altura, que 2 unidade déste direito re:
Fegtas que o constituem, e que PCITERcem UmAs
iloas o direito privado, mas do objeto cessas regq
em t?dll a organizagao do trabalho humano dependente

9. Codificagio. A codificacio — define-a E. GFASSC‘N "é’ ¢q

‘e reunir. em um repositorio chamado Cédigo. um L""I"““ff e leiy

se reportam ' a um ramo importante da lcsll-‘-lffﬂ*‘_‘:' ':': _e m°~bp°l'

' es, abarcando o conjunto do Direito. A codific Lo e P
#h'la Jeis uma forma precisa, ¢ agrupé-las de maneira a tornar a suy

A procur s facil. . :

X ' R:f:::;o-se a esta definicio, Frangois GENy féz a observagio de

que o fim das codificagbes modernas nao ¢ :1:1..'-. ! '__’n‘ - | COn-
versiho, muitas vézes operada anteriormente, de ur escrity
em direito escrito, mas antes o ajustamento sistemal ; te a or
denar o direito escrito, segundo um plano de *mat
zacao tem em vista desembaracar o direito es ' Y, de
obscuridades, de incertezas, de inconsist di-
mensoes, de lhe popularizar o estudo e de lhe | A
codificacio purga do direito escrito, mas [rag de-
talhes ociosos e as repetigbes initel
Vitor:osa. hme. a idéia da codificacio ! to do
Trabalho é chegado 0 momento oportuno de ser « ™
Os autores que sio contrarios & codil lo D halht
sustentam que é&le possui um dinamismo contra éncias
de estabilidade e sedimentacio que ha de reunir a i
Anota BoTtija algumas inconveniéncias, dentre elas _ ™
reito ndvo, acarretando dificuldades técnicas, 14 sentid tron racll
do direito, como o direito civil. Existiria para « b lad I. '.I.I\l g
de que ao se recolher as normas trabalhistas de . - ' :.“1“ y
harménica, se cometessem esquecimentos ¢ Omisats .I' 1 ' E-"-T ;1 nz
| | e1m-=8

aludido aos perigos de uma cristalizac

lllﬂ [1{'} {hr"” \ L
lidade das normas, assim com ¥ e duti-

O O espir o P
amoldar-se as i'}cessantes mudancas gas“?cll.i(q'<"::::|':llr:].] k;;..'t;”m' P
- &tbaobi%::o e&!ises‘tc outros argumentos, 511~:lcnta-aep::1t‘“ttf:1? Codigo
o desen volvime{:lto l;lt;?l qufe C‘Undensa' POrque nio ¢ possivel .a;gl I::”
S @ fendmeno social, cuja esséncia é ey olp IS
i uir, Por

. | i
i perda
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Ora s + além de
. dade 5 Justifica de n 8¢ tornag
¥, em uma legislagao que se desting a pe h_“m modo egsy obscury-
: e 3 maiora S0ay Inttﬂta; na syg ﬂl'lndl:
€Peny "o, Entre nés. nio temos
* Cm vigor :
d"& sim uma Consolid, a0, que & 4 2m Codigo Propriamente ;e
$20, que ¢ 4 Feunido poy . It0. mas
0N das diversas leis d;q TS8S existentes no j:‘““P"-'EH.-'-o €M um %8 texto
— 3 ale té
Intg d g. certo que o decreto-Je; QUe a aprova o I',al: mj}caa dl.‘ita (1943) p
T“moe ’% mrmdu:id;:: na ]eg,qiawf, vigente’ Nio sy oo $ alteragpes por ela
Por bpﬂr ples rl.‘ci:'!pllal;il.ﬂ da leglslelgao eXistente M:"u‘rﬁ ll:'n ;u-ﬂ[ pura e sim.
nay oh, introdugio de novas d]q;JO‘.‘Jqf’}Qq o lhlu}hr- als fol feito, cag'
a 8, snhdadcr 4 Preocupacio de TEUNIr os texpng es {'-,L;.\:.E, p”_f parte do ¢on-
s A0S sistematico. através d,;. uma rigorosa I.:'!ldr]d.;— !_I--..‘I;i_.m-! ,Jl*i_ 50 COrpg
ﬂk’an dp um Cédigo. Aty mente entretanta intenta f -.‘. i ll-lfl' o e
v Cop no Congresso Naciona] Vanas proposica -].. ..-ll ¥ - ¢ fato, existeq
I “‘?Enr. Algumas d¢ Varios anos, mas. até a da 1I1.‘:'.l'- > PN ’
- 0?1 Em Franca €Xiste um Co, Igo do Tra %o, p :
ff‘ml?.', d(""\df !thl ‘\‘ \" 1} ] Jeb | ) i - ]: L I
S0, 4 Industrial (Gewer e, gelig : s ‘ equl
as d' de um Codia } ¢ . R 1 I i1tureza
. (1926), o Chile e 0 Mexico (193 "™ sy
c.'dl - {I‘?]I\‘] | I-:"[ Iad il ! 4 ) ( .
9 caragua (1945) ( | i ' \
lel f-ci(rl-."r.lf
8 d
0
]
II'JI'1 10. Relacées “Om oulros ramos d Direito.
Ihg anteriorment |
1ds vézes, sp ; .
3| < B
- (&0, outra
lf' dl'l s
1) No c.
' Observa M :
gidas numa . Dt 1
l\'ﬂ S84 Il|'| ) T\ X 0
dica, ¢ a pr pria '
teoria geral do |
0 E\fﬂdi_" N0 de | (
]ndl‘-'ldf.{ﬁ. {fr'H‘ CTIil: [ ai NECEessari
mdepcndémm do mesmo A (¢ sentido, comecou no pri
] R = 1Ty o
mﬂﬂ'ﬂ [TUc'IffL‘I Ao 5S¢y H_r|1 LCOIM as L .o ao _'Il ICO ¢ a I_I1 ‘\\.t lMar
Atretanto, ja no século passado, em plena era das constit IGOES 4o tipo

demo-liberajs aponta-se
tuicdo Federal (1874)
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em .i:t.li.!' 5 cantoes suicos e na Propria Consti-

4 Incorporacdao em seu texto de normas sdbre




o ora em vigor, no seu Titulo V, da
: direitos sociais constitu-

"'dheg;p!:;:amls minimos de reivindicacs Ther

S = extrapolado o dom me-
nas destas nao tenham P ! que

50 4 vinculado o névo direito pela

: istrativo, esta vin il :

a‘lhm: ilim;:‘;;:m e o seu carater de disciplina especial- pd
ciente da agdo intervencionista estatal. Basta verificar-se quan- OP;
4rgaos ‘publicos nos setores da Organizagio Judiciaria do Trabalho, bs
T'rictério do Trabalho, e dos Orgios da Previdéncia SU(.IHI _sfg imis- i?ﬂc
_ direta ou indiretamente, sobre esta disciplina, para certiticar-se %1
quanto sdo estreitas as suas relacées. Algumas precisas nogoes ‘i_
abs as pelo Direito do Trabalho, tais como o principio de hierarquia, ¢
5 estabilidade funcional e readmissio ou reintegragio do empregado, o da
Conceito de férias anuais remuneradas foram hauridas do Direito Admi- n¢
ca
nistrativo. .
O Direito Penal fornece algumas importantes nog¢des no que diz g1
respeito ao Poder ou Direito Disciplinar das Emprésas, que, hoje, se €

rocura jurisformizar (BRETHE DE LA GRESSAYE) nas instituicdes pri-

p jurisformi B (GRESSAYE ) tit p L

vadas, pela adogio de certos principios do Direito Penal, tais como a P
pmporr:ionalidade da pena e a regra nulla paena. nullum crimen sine I
!egc", a reqra do “non bis in idem”., a da indiv idualizacio da pena. (
Alguns Codigos Penais modernos, como o nosso. abrem um capitulo d
névo na c-rlminologxa para inserir néle os chamados "Crimes contra a m
Organizacio do Trabalho". :
Q Direito Processual, tanto o civil quanto o criminal, contribuem ¢
balho- ND‘S- Casos omissos, o dll’t‘lfu I"l]'|"|.(1_'_'u_~.,ljl||. comum sera ['.‘TWTE' "\lIhSI- {

didria do direito processual do trabalho exc
compativel com as suas préprias normas
f:cl:m.llped_ra de toque da ciéncia
_aaltrmatl: l;_::::::;i:sonj:re:tn prm;casua] do trabalho, dado o seu caratet
. e pen;]quilcon orme JAE{]FR‘ 0 aproxima mais do pro-
a contagem de pra.;zos gll-l;fapfmmp_mfg sobre a contumacia ou reve-
B aliae ten'ria doqqao inicial no que ha de fundamental
& Processo, que info S IeCursos sao uns poucos institutos da
rmam basilarmente o direito processual do ™

eto naquilo em que f6r in-
As noc¢des da oralidade do
processual moderna, encontram

¥

B

E, Le travail dans |

co"“fmﬁﬁn Fl‘.i!lnrns'nn 170N 1am
cannea oy CamsScanner



Scanne

ireito

; Civil esta a nova dlsclia[lnn vinculada, desde o bérco,
) ébvia de que foi através de yma longa evolucio. a foc:;
um romana que deu origem histérica ao

. | moderno contrato de tra-
. Os Cédigos civis que seguiram a orientacio do Cédigo de Na-
jo assimilaram a nogiio romanistica

' da locatio com o instituto da
Jocagio de servigos. O nosso Cédigo Ci

vil. de 1916, abriu um capitulo
sobre a locaciio de servigos, tratando-a segundo as regras tradicionais.

Foi no Direito Civil, malgrado as modifica¢ées introduzidas no conceito
da locagio de servigo, que o nédvo direito se abebeirou para haurir as
nogoes fundamentais da teoria geral das obrigacdes, as regras sdbre a
capacidade das pessoas, as nulidades, os vicios do consentimento: a vi-
géncia da lei no tempo e no €Spaco, a interpretacio e aplicacio da lei,
¢ tantas oufras.

O Direito Comercial tem estreito parentesco com a nova disciplina
pela nota de formacio extra-estatal, livre, costumeira Regulando as
relagdes proprias da atividade profissional dos comerciantes, o Direito
Comercial mais se apropinqua do Direito do Trab

alho pela possibilidade
de uma estandartizagio dos contratos e d

as obrigacdes, como sucede
nos seguros e transportes O Direito Comercial trabalha com a noclo

fundamental da emprésa, que é o quadro onde se desens olvem as duas
disciplinas; fornece as regras sdbre a conceituagao de certas categorias
pm[issionals como a dos comissarios mercantis; representantes comer-
ciais, etc.

O Direito Internacional Privado contribui com as reqras sébre a
extraterritorialidade das leis, nas quais o Direito do Trabalho busca o
fundamento da territorialidade de suas disposi¢des, pela adocio do cri-
tério da lex fori (BALLADORE PALLIERI)

Com a Medicina Legal, relaciona-se no que diz respeito as enfermi-
dades profissionais, aos acidentes do trabalho, aos servigos insalubres
€ perigosos .

11. Pressupostos do Direito do Trabalho. O aparecimento do
Direito do Trabalho resultou de dois pressupostos fundamentais salien-
€om justa razio, por GoNzALEZ-RoTHVOSS:
2) a liberdade de trabalho, e

b) a limitagio da liberdade de contratar.

y CamScanner




¢ o colonus.

. s, O a
is sistemas Htﬂﬁfﬂd
pelo pa iter familias .
_ mﬂt a 1.{0 se tivesse obrlgldo contra-
“porque era propriedade viva de quem lhe com-
bleto, res, e nao " sujeito de direito” . 1

e quando cairam as algemas da escravidio, que a relagio
se dignificou, comegando a surgir com base num livre acérdo
ades. Sem liberdade individual, nao era possivel, com efeito,
¢ evolver o Direito do Trabalho.
O outro pressuposto € a limitagio da liberdade de contratar. Con-
istada pelo individuo a liberdade de trabalho, seguiu-se a fase -hzs-
térica em que o individualismo alcangou seu maximo ("*:plﬁndor. apos a
Renascenca, a Reforma e o lluminismo do século XVII.

A flosofia dos enciclopedistas franceses, a de Hume, e a de Kanr,
exaltavam o individuo no circulo social, fazendo déle a unica realidade
épupnrlndo as bases filoséficas para a estruturagio do Estado Liberal,
Individualista, o Estado recusava-se a limitar a liberdade de trabalhe,
que era uma congquista dos povos cultos; mas, |‘E‘|.1 mesma razio, nao
resu'ingiu a hbcrdade dc conftratar, compres ndida como tal a l[rrHr;\]a
faculdade de que gozavam as partes da relagio de trabalho para livre-
mente estabelecer as suas condigdes. Naio intervinha o Estado indivi-
dualista e liberal para verificar, por exemplo, se uma das partes, pre-
valecendo-se de suas fo6rgas econémica e social, oprimia a outra
sando-lhe grave lesio.

Somente mais tarde, quando o Estado Liberal verificou o descalabra
@ que o arrastara a inflexibilidade de seus principios filosoficos, recuou
de sua atitude abstencionista, e comegou a intervir nas relacdes de pro-
dugdo. Fé-lo por meio de sérias restricdes a autonomia privada '

. Sem éste segundo pressuposto, cujas caracteristicas ja foram exas
Se—das no Capitu"" 1.9, ndo teria, pelo menos sob uma fo ma pacilica
nascido e evoluido o Direito do Trabalho "

Cdu-

Bl::tec:::hrl inapentivo. O Direito do Trabalho fornece o mais
- "
elog g“m;.)o as transformacdes por que tem passado o Direito

trora descansava no
itratantes modelav
> ndo intervinha

principio da autonomia
am a seu gdsto seus direitos e obri
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da vontade. Os
gagdes. O Es-

A autonomia

dividuali do;
e | in ISmO superado;
reacdo, quica desmedida, aos principios tradi-

13.
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O ficou © seu Intervencionismo |4 agors
“inddstria ¢ no comércio. Em muitos paises, a leg
itida distingho entre trabalhador na indGstria ¢ no co.
e acificando, cada vez mais, o seu intervencionismo, chega
'S rog t;cla de subcategorins profissionais, como quandg
12 “. ik ades do trabalho dependente em certos setores dy
tria ou do comércio. como O dos bancérios, dos rcprlelsemantu Co-
‘ tes de seguros; metalurgicos. construgio cmlh etc. S
~ Por outro lado. o expansionismo do Direito do Trabalho mtu-'n esta.
.se através de tendéncias de alargamento de suas fronteiras, lqu.mto s
pessoas que deve reger. Esta tendéncia contempordnea se elﬁcp wln essen.
cialmente pelo fato de que o Direito do Trabalho & uma c.gl.-al acdo de
aos econdmicamente débeis. Assim, tende a aplicar-se a pes.
soas que nio concluiram um contrato de trabalho em sentido classico,
como ocorre, entre nés, com 0s pequenos empreiteiros; & pessoas que
nio concluiram nem mesmo um contrato Eic trabalho, como ac nnfcce ne
caso dos aprtndlzcs e na imposigao de mio-de-obra; e, em (P'[’[.(pn. Casos.
aos trabalhadores independentes, tais como 0s a dmmﬁlhj 0s .‘lglemﬂ
de seguro, os representantes de comércio, conforme a legislagao de alguns

i

L

d expansionismo do Direito do Trabalho é uma realidade viva na
legislagio. desde que esta se ndo queira afastar da outra realidade dina-
mica. que esta na infra-estrutura da vida econdmica e social (RiveEmo
¢ SAVATIER).

14. Interpretacio do Direito do Trabalho. A doutrina e a jurns
prudéncia, aquela em carater desprovido de autoridade, mas que pelas
suas construgdes ¢ suas criticas exerce uma qrande 1ii tluéncia, e A altima
com autoridade oficial cabem completar pela interpretagao, o sistemd
do direito escrito.

Integrado, por muito tempo, no corpo do direito civil. o Direito de
Trabalho era interpretado segundo os mesmos métodos, e continua & sé-lo. =
ainda hoje, em alguns paises que nio estabeleceram uma jurisdicao e
pecial para a sua aplicagio, apesar de seu evidente particularismo. res
saltado por muitos autores. A adogiio dos principios do direito comus
0 se justifica se permite consagrar solugdes julgadas socialmente ne

' .
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g S e
Fe i COes legais oy contra
, > apontados ao jyjz, NOs casos de a da | Jurisprudén.
~ cia, a analogia, a equidade, os ppy Cipi SN dens
costumes e o ;ifmto c0mparad2fm T Ny direito, os usos e

O particu arismo do Direito ¢ T
deixar ao direito Comum ¢l Galho conduz

Wpeing, ug | % O intérprete a
. n » UM lugar secun 4rio, ou, Como se ex-
| l’:;lg;_ga ..g:oj_l;:ogdat:‘qan. serd i;]c uma fonte subsididria do direite do tra-
0., naqu M que ndo far inmmp'tlivel com os pr
. . incipios f -

EI;tantcg ca, mentais déste v T
[ 1 o -

(S [?ommqndo todos os métodos acima referidos, ha o Principio geral
) mam&sh‘ que du a dia mais se solidifica, concretizado pa regra de que, em caso
; q”aﬂto 8 de duvida _sdbre o alcance de uma lei dg trabalho, se deve adotar uma
Diica €Ssen mterpretacao mais favoriyel 20s trabalhadores ¢ modo geral, os ay.
;’ISfag.io de tores reputam justa essa regra. Fundnment.:m-na em que o legislador.
-$e 3 Des. tendo manifestado, de mmaneira clara, sua decisio de intervir ng interésse
o CIéssjm dos trabalhadores, Intérprete deve dar efeito a esta vontade (Duranp
ssoas i BARrAssi) . Nio raro 0s tribunais tém levado ésse Principio ao extremo
C'l'ltt‘-:l:eq de aplica-lo em materia de fato Optando sempre, nos casos de duavida
s fo por uma decisiao do dissidio em favor do trabalhador, sob o fundamento
: Casog do “in dubio Pro misero
- agenteg A jurisprudéncia fiqura na escala acima
le afgun;

nao COmo f
mas sim como recurso

onte de direito

ou método de ‘nterpretacio. Grande & entre-

tanto, a sua influéncia nn pretorios trabalhjstae Autores ha coma

- M. e 1A Cugva que ndao hesitam em arrolar a Jurisprudéncia, quande

e ding. revestida de determinadas c, ndicdes, como fonte formal do Direito do
Rivere Trabalho .

A analogia pPermite dq lar o alcance de um texto ou preenche as

eventuais lacunas da lei. O trva GENY que se deve 3 ZITELMANN o

juris- mérito cientifico de estabelecer de n ineira definitiva o Carater das la-

pelas CUnas no direito (Liicken im Recht), tornande necessaria a intervencao

;‘ritiml de um deE‘r distinto para lnuai'ultt.lr e -hfal["[c.if ds Mlgéncms da vida

stemd social a ordem Juridica positiva. Pode ocorrer, com efeito, que a lei

tendo previsto tais oy quais hipéteses, para a elas Vincular tais ou quais

o do solucdes do direito, uma nova hipétese se apresente. que nio entre ca-

é-lo. tegoricamente no quadro legalmente fixado. B o caso de nossa lei sébre

H" férias . Tendo o texto previsto categoricamente as hipoteses de ausen-

res das do empregado, no periodo aquisitivo, nio permitindo o desconto,

%io incluiu, porém.

as licengas ou afastamento da empregada gestante .
rata-se nq caso, d

¢ uma hipétese de suspensio do contrato de trabalho
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A margem para a eqilidade apresentam, tam.
ndividuais de trabalho, onde a norma legal ¢ aplicada
8. Al, 0 summam jus summa injuria se manifesta em
ua histérica expressividade .

principios gerais de direito dominam tada

m‘ lei francesa de 1936 enumera ésses p
do Trabalho, destacando. notadamente, o direito de propriedade, g
; 0 sindical. a liberdade individual, a liberdade de trabalho ¢ a liber.
dade sindical. Tais principios gerais informam todo o Direito do Tra.
e ¢ & sua luz que as outras disposigdes legais devem ser inter-
pretadas.

interpretacio de um
rincipios, para o Dj.

Os usos e Costumes ocupam um importante lugar na interpretagio
contratos individuais de trabalho.

Todos os autores salientam g
importancia dos usos de emprésa como elemento efic iente e decisivo ng
interpretacdo das condigdes do contrato de trabalho (M. pE LA Cueva),
Em Franca. certas modal

idades de uso, em matéria de aviso prévio,
adquirem o carater de ordem publica, inderrogaveis pelos pactos priva.
dos (Duranp). Entre nés, certas praticas usuais da

seja o uso constante de dar gratificacio ao empregado, podem ser inter-
pretadas como clausula inserida no contrato

Os problemas criados pelas relagées de trabalho subordinado apre-
sentam-se, ﬂproxlmﬂd&mcntc 05 mesmos em todos os Estados DP"»’E—
-s¢ advertir, porém, que, no particular, nao ¢ tio importante a letra da
lei estrangeira, quanto o sistema juridico edificado no pais. A busca
do direito comparado deve empreender tareta de pesquisar nas
construcdes doutrinarias as que se assimilam ao nosso préprio sistema
juridico, Deve-se, portanto, evitar o artificialismo e a in idequacao,

A doutrina, embora nio €Xpressamente mencionada em nossa lei.
ocupa um péStO dE l"Elé\'Cl na mterpretagao do direito C_omo ocorre
com a jurisprudénma existindo certa uniformidade na doutrina pode-se
falar, como ensina Geny, em autoridade oe, além da unitormidade,
conta em seu favor com um longo passado, constitui na opiniao do mes-
MO autor, uma tradicdio. Nesta base 2 doutrina encerra valioso recurse
técnico de interpretacio. Seu carater abstrato, isto é, sey aspecto desin-
teressado, visto que nio se forma para casos concretos, mas como uma

clentifica, com relacio aos casos passados ou aos futuros,
grande autoridade .

Aplica-se, ainda, ao Direito do Trabalho, na interpretacio de certos
rato: velha regra do [avor debitoris recuperada pelo direito con-

Or&r contra no atual Cédigo Civil italiano. “As claue
 inseridas nas cond

empresa, compg

v ardu
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mento, €. apenas mediatamente » e

Direito do Trabalho nio regulamEnt:,] ﬁ;fr:sabcm o

SO 3 rglgras sdbre sucessio, sGbre consérciéua emg?résa gl

etc. Sob éste a,gpectn, dado o Carater :mcdialisr:cgnnmlm fle N .

e.ssénci,a déstE_le?—’mp pode-se ir majs além e dj; e repul

em carater mais remoto e dmtanle 4 propria soceed:!rdgt:iurli?'ucl!a. i
ar da emprésa.

29. O poder regulamentar, suag restrics
tar da EmprESa ¢ ainda a mais eminente p!‘trfzgz.rwaodr?dﬂ rEgulamEn-
a pedra de toque da disciplina interna, o ‘n:\méq}afn '-1; SEUS- gy
los por que passa a sua estrutura no dlrf:lto Eontcn:;:{:arérrféq;tra e
Na hora presente, que rewvindica a reforma dg estrutura da empré
sa, & principalmente contra o poder regulamentar dos du‘:qcnte: qu[:p:gc;

assestadas as baterias_ <"

Embora o poder requl
tinue a ser uma prerrogatis

imentar do chefe da emprésa moderna con-

a do empreendedor, do empregador, verifica-
~Se, por téda parte, um claro objetivo de lhe restringir a extensio. Como
observou SINZHEIMER, a emprésa que era uma comunidade de império

(Herrschaftverband) vai se transformando em uma espécie de comuni-
dade de trabalho (Arbeitsverband). O poder regulamentar do empre-
gador exerce-se mediante ordens genéricas de Servigo, instrucdes e, so-
bretudo, o regulamento de emprésa. O empregador, por muito tempo,
pdde exercer éste poder arbitrariamente no seu exclusivo interésse. Fra
livre para fixar o conteido do regulamento. De fato, as multas inse-
ridas no requlamento de emprésa foram fonte de injusta vantagem para
0 empregador. Seu interésse era evidente, prever miultiplas multas e
As estatisticas das greves mostram que 0s re-

fixar taxas excessivas. de t
gulamentos de emprésa foram a causa de frequentes conflitos de tra-

balho =

--'-_-—'——-
24 Traité, t. 1, pag. 405
» M CHARVET Reformes de Structures
; i -8
de emprésa ndo é outra coisa senfio a aplicagho do adagio o

mette . P. Lassecue, La Reforme de Ientreprise. &
% Rouast e Duranp, Précis de Législation Industrielle.

- strutura
Para o autor a reforma de e r
c-foi de la que je my

pags. 111 e segs.
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&0 mais importante consiste. atualmente, no sjg.
sitos paises, dos organismos de representagio d
oré Basta adiantar que, nos paises onde se adota o sis.

slamento de emprésa antes de entrar em vigor passa pelg

« conselhos de emprésa ou delegagbes do pessoal. Uma i,
a0 no regulamento pode-se dar. outrossim, por meio de delega.
w.ﬂitlis. isto é, por uma representacio ao nivel da prolissdo e nidg
e aas no Ambito da emprésa. Com ésses métodos modernos de inter.
vengao visa-se uma atenuacao do principio hierarquico como fundamentg
aa orgmizaqéo de emprésa. Se as que stoes :-‘_Orn:us deqtausuo por exce.
léncia da competencia dos érgdos de cooperagao, as questées econdmicay

anecem, em Principio, da jurisdicdo exclusiva do chefe da emprésa,
Os organismos de colaboragdo possuem apenas um direito de contrgle
sdbre o exercico déste poder pelo empregador.®

o e
L

30. O poder disciplinar. O poder disciplinar do empregador &g
corolario do chamado poder diretivo ou poder de comando, que, para
muitos autores, constitul umd categoria a parte. Tanto o poder regula-
mentar anteriormente tratado, como O poder disciplinar dimanam do
direito de diregdo geral reconhecido pela ordem juridica ao empregader,
E ésse direito de direcao ;‘;Cl'ﬂl que re pvela, claramente, O estado de subor-
dinagdo do empregado e constitui o elemento caracte ristico do contrate

de trabalho.

QUEI Se F!'E\Cllﬁ? [ll!hLlTT‘il_‘!lT-"{' este po {er no direits L}i,‘ nrnprlcdadel
como admitem alguns autores, quer <e intente fundamenta-lo na respons
sabilidade que assume O chefe da emprésa , como pretendem outros, de
qualquer forma se trata de um direito reconhecido pela ordem consti-
tuida. O direito de diregao geral permite ao empre qador utilizar a forga

de trabalho do empregado no melhor interésse da emprésa. O contrate
de trabalho limita-se, com efeito, a colocar o empregado a disposicao do
empregador. Sua obrigagdo. em geral, comporta uma larga indeterminas
¢io. Bste direito de diregdo imprime as relacoes de trabalho sua mard
caracteristica. Nos outros contratos, o credor de acérdo com o d

apenas fixam o objeto da obrigagao. No contrato de trabalho, o empré&
gador adquire um direito de diregio continua <5bre a atividade do em”

2% Micuer Despax, ob. cit, pag 298. ' ‘
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Bste poder, realmente encontra-ge limitado eqy
a2) pela lei Pelas fonteg de pecies :“';1 t.m‘r |
préprio contrato individyal de rrahalh; e el
b) pela finalidade do direito de ',_WW. x
€ssarte, o urnprc'g.m'ur no uso do ]-.,.,;?!-._-. d

lisciphnar
formar com as lejs, as Sentencag normativae g - .1' 14 de se S
cony Engoes Co |p”.1 as

Fipros I‘L‘:;‘J'Uiunl:.‘:i!‘rw protis Onals, e o cor trato L trabalho Nio nad
dar ao €mpregado ordem Contraria i< prescricies 3L, l. 2 i 1 r..l:t
c¢ao do trabalho em geral, oy A« exigénc I' . |.-.1.~_-_ < :_| .I..TT‘ lr.l ; h
RS HInES, (_T}I“n pPor exemplo orden Ie atentem -l"ﬂl,-.t-lnl .I:-I,' ] .I_\I.\I
a9 convicgoes rel; 11053 d liberdad o ! : : I .r. ; :
atinjam a sua inte ridade  fisica EBstd, por o tr 'Ju- 0, préso ol
gagdées do contrato de trabalho, e, sobretyd, no! e <
cionem com a quaiijicacdo profissional e com o mem, inte da remn
O Outro sentido em e deve I tomado o ercicio désse pod
€ 0 da finalidade do direite, .. lire¢io. Com efeito. gste poder é
ferido ao empregador para alcancar uma boa o Janizagio do trabalhe
na emprésa. O seuy exe Im, nio se justificaria se facs ]
gratia, utilizado com | PpErsecutorios ou de mero ipricho. Tratar-
-8€-1a, I'_"l"l[:lCl t.lL‘ um I_ft" WVIID de tinal 1ad, répron lo I _",'. Oorclem
Juridica .
Entre nNos, a juristormis cao d D !']’ ; plhinar trabalho es

tlafmente da doutrina ¢ sobretudo. da jurisprudéncia A lef se limita a

apresentar um catilogo de faltas sem especilicar a sua penalizacio

Com efeito, o0 art, 452 da C:w-!ue.rlfL}'.lH.-".u"- das Leis do Trabalho abre 1

Quadro de justas caysas rescisivas do contrato de trabalho, que para
BIUItos intérpretes encerra um numerus clausus, mas deixa em primeiro
plano ao eémpregador a tarefa do enquadramento, e, eventualmente, &
Justica do Trabalho, que vai aos poucos formando um verdadeiro direito
disciplinar das emprésas privadas. Assim, dentro na elasticidade de




iplinar das emprésas prjy -
Iésse direito j& se comecam a definir; Poucosg un
direito penal. O do aullum crimen conduz g, ine
> admitir como faltas graves outras infragdes g, b,
nalei. A regulamentagio profissional podera c“abﬂ"&n :
especificas de faltas, mas hio de se enquadrar dentrg 4 B0
das istas pela lei. A tarela do enquadramento a.
' mz um trabalho de avaliagio da falta em

que Entra
ta dose de equidade. Nesta avaliacio levam-se €m conta, ng
ate a vida funcional pregressa do empregado, como as condj
peciais de sua

COeg gy
qualificagio profissional, de sua personalidade. de :“‘
responsabilidade n; emprésa .,

| : I‘E:_‘urgg B
pPrndpio da individualis \

a1 se firmando
fangio que a deve p
Poprio empregador,

- o
PO,

€ assaz a

PR %

,.;El:ﬂHf. dS5851m, I'Tlf"'l'll‘l-ihlit_'ﬂfc-
a¢do da pena,

a regra da proporcionalidade d
unir, sendo juiz desta avaliaga

d I.»lil‘-:'l ((ln]ghda
Ao juiz nao ¢ dado variar a sa;

O, €m ill';n(!l.llu

1 --|l_) EM no 3
regra, cabendo-lhe ; erificar se avi k‘ : cres ol
gra, €ndo-ihe apenas verificar s¢ a gravidade da | 1ta correspg
a penalidade aplicada Para manter, ou nio o ato do en pregador 'nge
regras do non by in idem e do in dubio, esta apl; da & ma rig | :
Prova, ¢ njo apenas como regra de interpret 130, Vip I 1o s
=, ¥ I : i pretac Y40 ganhandgq ter
0, dia a dig na juriapruc;{n.tn-::.t Outros Principios )] IFACter|- i
mente préprios ao direito «.ils-.mhu it do trabalh truido el -
Irina e pely jurisprudéncia .
A legalizacio dq« ras delit::
d'{df;r .'; . dl'.d.u das fl-.;ll_..:k L:I_"l[l di5 apresentg-ce - a lej COmMO v
2 05 standards Jl'i]'““‘ que favorecem grande placsie: ~
mismo ao Seu ‘—Ii'-:'h"-cidfj[' De B omo i3 B Plasticidade ¢ dina.
3 » & B = | ¥ " 15 1 i
Judiciria 9023, diante dgsses standards o ol Vo ' autoridage
COHSIdE‘riI\EJ_ ﬂlltOlTL—’]?]‘J,! que g Ill.r"lr_'j"r - .‘- ' el nomia de 1ICaAn
0 PUrO mecanisma da estrita aplicacio it e 0 < | ' Pldiciarig
Hrias Contradigses assinalave« nos :'tral *; e ' E as pré
: ) ) 05] O g b
CDFrEm’ Precisamente, desta tendéncia ) 'I“ | | e | Hdencia, de
L RLE ] § o F : 1 ' 1 s
PI‘DPTIH d0 fEIﬂ':Il"j'j.”;;L-”rD I“”"-Ilﬁ_}..- I Individ, dll { ] I l& das
fElT.Ia q“e ~— 80 (-ﬂqt.rﬂj'lr" [il-l ! na \_fl\ S1stem 1 I._::- ! : 5 |
L 10 Oulr : V ] . N -
Iega]' ‘nl.rfe\:ll'e’ hmr‘]run e lrl D da f'l'l_-.llf.'{!l |||| | : S5
. — PETmite syie Fegr:
djustamentos de eqitidade ;\_H e sut adaptacae. e . rl. gra
' 5 : SSIm, atrays. =dade e fi
Jurisprudencia) Vo se firmang. 1 raves da e trUCEo domipr ¢ o8
a)  a perem 10 das falte. . cdUintes req.. ' HAE
b Prao das !-.fu’._m antia:
) a n.*(a;.]cn de causalica lo b
i ¢l > o [
c) a relacio direta o cnire a falta o S
) 2 proipicso 4. e a falta . O ambiente 4 ¢
Proidicio despedid “Mbiente de 4,
t) a LT i d ,”,r‘”lrft“\ tidDq )
f graq JLfddD da Justa cape W
) a vedacio Je punir co ausa
.
8) a Prescricio dag st © €frocessq
il T s g Taltas come fo
mc*dlf:cabn’;dadc fna d neg
Algumas 4 ASubstityh, 90,
dasg gras aij x i hlj& a
Clados, (4 reJata‘-.rjdad Scha.y nd
8]
“U€ ou ind Vidua| : Principij
"""—-—-__' 0 dliza pios
HVERA Viana, prog ' 74 intencjg
: Cmag de Dl'l‘{‘ll'ﬂ S"xﬁfﬂf
< * Pag. xx
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. das indenizacdes trabal o
arcimento do dano civil. ® A falta ou Iu:n iunu&mum: ‘I)ng:f

! ade, de modo a n iti e
e B caso de enmpregad cxtel e e o contmt
- - laz-se mister uma grac-
_. | da falta, que pela sua natureza ou repeticio represente
vb]lcio dos deveres do empregado. As faltas leves devem ser
: F‘H” com san¢des menores. O retrocesso ou rebaixamento de cate-
ndo ¢ admitido pela jurisprudéncia como forma de sancionar a
alta grave cometida pelo empregado, embora em outros paises o seja.
Entende-se que €sse tipo de punicao envolve dupla penalidade, A multa
também ndo & admitida como san¢io. Traduziria, em dltima instdncia,
um desconto indevido nos salarios. A situagio seria diversa se fdssem
i limd” ao nivel da convencio coletiva. A imodificabilidade da falta
diz respeito ao processo, € regra de formulagdo judiciaria. Uma vez
indicada a causa determinante da despedida, nio pode mais ser modi-
ficada, salvo os novos elementos que fossem descobertos apds a contes-
tagho, e que tivessem ficado oculto por dolo da outra parte. Da con-
testaghio, assim, decorre, como direta consequéncia, a insubstituibilidade
da justa causa, no curso da reclamacio
Finalmente, as sangdes disciplinares, dentro de graduacgio compa-
tivel, podem partir de uma adverténcia ou censura, privada ou piblica,
uma suspensio em carater punitivo e chegar, conforme o caso, & pena

méxima da despedida

3]1. A representacio do pessoal. Agita o pensamento juridico
‘moderno a idéia de aseentar as bases de uma nova teoria de emprésa
1o problema da colaboragio organizada do pessoal. vale dizer, em tér-
mos de um disciplinacio juridica de 6rgidos representativos do pessoal
tmprésa. E uma idéia nova que comegou a tomar forn_m apbs o pri-
conflito mundial — e que longe esta de se estabilizar em I::;sﬂ
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Simi, L' Estinzione del Rapporto di Lavoro, pags. 154-155. Greco.
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