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Legis-
ndi Trabalho, Organizados e mantidos e di-
8 Estados, gragas & iniciatiyg ¢ g capacidade de acio do

: ra se reveste de um cardter eminente-
mente prdtico.

Se 1830 a diminui aos olhos dos doutos, v

aloriza-a aos olhos
daqueles que, sem doutrinas e

concepeies tedricas, sentem, na
cias da aplicagdo da lei trabq.
lhista.

Quero crer que éste meu novo livro poderd prestar alguns
8€rvigos aos estudantes que lidam com o Direito do Trabalho,
a0s empregadores, aos empregados e qos dirigentes sindicais.

Nao é outra a sua finalidade, nem é outra, néste momento,
1 manha aspiracdo.

O leitor encontrard, ao fim de cada capitulo, og formuld-
108 relativos & matéria versada no texto.

Pretendeu-se, désse modo, acentuar a finalidade prdtica
) “Manual”.

M.V.R
lotas, agésto 195}.
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de se estranhar a nossa afirmativa de
que o fato central dessy diseiplina juridica é o trabalho

A méquina trabalha; o animal de carga trabalha; o atleta

que sobe a montanha oy que lanca o darde trabalha, igualmente.
Nao obstante, nenhuma dessas atividades nos interessa, de mo-

mento, porque o trabalho da méaquina nio é organico; o traba-
lho do animal de carga, embora organico, niao é consciente; o
trabalho do atleta, embora Orginico e consciente, nio produz
nenhum bem que satisfaca as necessidades humanas e, por-
tanto, ndo é econdmico.
O trabalho que constitui objeto de estudo da disciplina
que comeg¢amos a analisar é, portanto, o trabalho econ?mico,
ou seja, aquéle que é aplicado na satisfacio das necessidades
humanas e sociais. |
Mas — devemos esclarecer desde ja - n_em todo- tt:a-
balho econémico constitui objeto FEH investigagio do D1re|'to
do Trabalho. Por exemplo: o médico que, no seu consul}ér'lo.
i 3 ira desenvolva atividade econémica
BRS¢ o, emboma ¢ ireito do Trabalho. Bste 86
U iy nﬁ[f lﬁ?irce; S?)e?; t?:]f;lho (f}:conﬁmico desenvol-
1081 clen -
vtg:;:) ;lzlozafri;iegados, o que significa dizer por pessoas hu-
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's--epen'déllein que, por um lado,
'i;"fire'ito de dar ordens e, por outro
| -- 0 'deﬁ‘er de cumpri-las.

i

e o patrdo e o obreiro. ,E?te contrato b—lhcnm;
— & chamado de contrato individual fj” trabalho. :
administrativa que fiscaliza o cumpl:lmento da-s leis
sstiio & o Ministério do Trabalho. O érgio que demde'as
vérsias surgidas entre empregados e empregadores é a
g do Trabalho. E assim por diante

Eis porque a denominacdo mais aconselhavel é a de Di-
reito do Trabalho.

2 8 — Muitos, no entanto, discordam dessa nossa orienta-
U '

3 L forgoso reconhecer que a expressio Direito do Traba-
g lho ganha, todos os dias, novos adeptos. As
 cesas, italianas, argentinas, mexicanas,
tros paises adotam denominagio que propusemos e que, de
fato, reflete, com fidelidade, o ambito de atuagdo da disciplina.
' Esse problema tem alguma import
Blmples discussio bizantina e aca
8 & disciplina estudady
€588 mesma disciplina .

maiores obras fran-
brasileiras e de ou-

dncia préitica. Nio é
démica. Do nome que
dependers o conceito, a defini-

),

.' Primeira designacio sugerida foi Direito Indus-

relagses entre em

des of

'L 1
=

S bregados e empregado-
b ‘08 governantes e gog lgisladores den-

“nas. O problema ge tornou angustiante

Scanned by CamScanner



€ 08 industri&rins.

Tal designac '
a0 i :
<70 Industrial gun’ thtGJ_e, nao Corresponde § realidade: Dj.
e~ . S 1 Ul a parte do Direito que trata da de-
4 propriedade Industrial, q arce industri
B o far : dl, das marcas de industria, dos
€ Iabricacio, dg concorréncig desleal, ete

‘Enquantn, PO1s, 0 Direito Industrial se val tornando um
con_]unt.o {;le regras e de postulados que envolvem a figura do
industrialisty e SUas prerrogativas, o Direito do Trabalho en-
tra no estudo e na regulamentaciio das relacées entre os que
prestam Servigos e os que aproveitam os S€rvigos prestados

6 — Usam-se, em certos livros, expressdes como Direias
Ob]-r_?-f’ro e Direito Operario, que se equivalem.

Na prética, sio pouco aplicadas. E jsso porque elas tém
um gravissimo defeito técnico: o Direito do Trabalho ndo é
um ramo do Direito que olhe, ex lusivamente, para o obreiro
ou operario. Ao contrario, éle tem diante de si, permanente-
mente, uma figura dupla: empregado-empregador

I.)i?l_al‘ﬂ],-._-._' I-"'l'—hl]lT"._ Direito Obreiro ou Direito {]illd!";—ll‘i()
seria o mesmo que dizermos direito do obreiro ou direito do
DI.}EFE’i.I'j(). ({11&:1]![[*. na verdade, i8so nao acontece

O que existe é o Direito do '|'l;ll|;l!l|n.1, podendo o fatﬂ, {_]'U
trabalho, em si mesmo, ser encarado tanto do ponto de vista

do empregado quanto ao empregador

6 HA uma denominacio muito importante: Direito Cor-

rativo. | B o
i O Direito do Trabalho, no Brasil, recebeu o mﬂum (cihre;c]n
| _ i 1 1 " [ « en-

italianos. A doutrina italiana trabalhista es
dos autores italianos. s

volv egi ascista
olveu-ge, sobretudo, durante o regime fasei
-se,
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alto, que Tepresen-

ﬁm da produgéo nacional.

4l uco menos:
uer dizer um po

; "'ﬂsg:d;al, tratando da associagéo e

4 regados e dos empregadores e,

' ﬂ:;ﬁﬂm&f 0s que colaboram para o

a econémica do pais.

'dh Direito Corporativo, portanto, é, totalmente,
objeto do Direito do Trabalho. ;
imeiro constituiré a matéria versada no segundo Vo-

obra; o segundo serd examinado a seguir.

P eam-se, ainda, expressdes como estas: Direito ra-

ta e Direito Laboral. o |
B\ mbas nos parecem inconvenientes: em primeiro lugar, |
Sorate dao a entender que ésse ramo do Direito se preocupa,
eradamente, com a pessoa do trabalhador, quando os seus
p altos intditos ultrapassam a figura do que presta servi-
‘e atingem a paz social; em segundo lugar, porque as pala-
““trabalhista” e “laboral”, hoje em dia, sio comumente
das para refletir os movimentos populares de reivindi-
enquanto que o nosso Direito néo se reveste de tais ca-
risticas; em terceiro lugar, porque ambas correspondem, |
aticalmente, a Direito do Trabalho. nio havendo razao
s adotarem gindnimos que tém, em 8i, 0 risco e o prejuizo
rem confusdes.

Pl.ra terminarmos esta primeira ex
" denominacio muito empregada
oL na prética, embaragos: Direi
2 Hlle essa designacio 6 muit

planacdo, resta-
hoje em dia e
to Social.

: 0 imprecisa: a pa-
SeLir debates de indole sociologica e filosb-
| le 4 esfera do Direito

k
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: a) — Essas expressies Nao sio sindénimos
cial é mais amplo que o Direito do Trabalho.

h es g el . - v » ‘
. 3 3 Se nilo se admitisse essa distingdio, a designacdo Di-
rel 0 Trabalho seria preferivel, nfio s6 por ser mais técnica

e mals inteligente, como, sobretudo, por ser mais precisa.

: Desde, porém. que aceitemos a distincio, poderiamos re-
petir, aqui, alguns ensinamentos

O Direito So-

O Direito Social merece ésse qualificativo porque é o ramo
do Direito que penctra mais fundo na chamada questdo social,
ou seja, no problema da luta de classes e da assisténcia ao eco-
nomicamente fraco.

Embora, pois, todo Direito seja social, existe um departa-
mento dasse Direito que ¢ tdo social quanto os outros, pela sua
natureza, e mals gocial do que o8 outros, p lo seu objeto e pelo
seu fim.

fiste é o chamado Direito Sortal

fisse Direito Social tem trés partes distintas

a) — Direito do Trabalho;
b) — Direito Assistencial,
¢) — Direito Qindical ou Corporativo
-elacoes entre emprega-
rel ~halho trata das relagoes e :
% R e iy | Tt?(;ﬁt‘\ que O Estado da

dos e empregadores @ revela uma pro ories
aos primeiros. E' assunto tratado néste VO ume. i
‘ ;A o Es
O Dircilo . istencial envolve a protecio que

I,Im q [ ||-I'E|l(.' e (“-.Q. a g al) ) 08 tI ﬂ.bﬁlhﬂ-
. 3 nao (lIEI-]-ﬂ- a
LS £ S n C b b lmdou
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na toda a matéria da previdéncia social, a ser
do nosso livro

dores. Exami

uarto tomo : . e
u‘hng?:ﬁga Sindical, finalmente, como dissemos linhas atras,

constituirf o objeto de nossas preocupagdes nas péginas do
mdo volume ¢ regula a (‘i['ﬁ"i'.{]'!]i.-lt"i‘_l.ll das proiissoes em en-
tidades sindicais.

Do exposto, podemos concluir

Mesmo para aquéles que usam
cial, a expressiio Direito do Trabalho esta correta, porque tam-

expressio Direito So-

bém nés — que preferimos a segunda designagiio quando di-
gemog “Direito do Trabalho™ nio n referimos nem ao Direit
Sindical, nem ao Direito Assistencial, e sim ao Direito do Tra-
balho mesmo
N#io parece certo, ao leitor, portant e a expressio Di-
reito Social é pouco precisa, en vend em de pequena
ou nenhuma conseqii ts
Desga forma, ela =6 : il
como distinguimos, do Direit - ntido mai ;_m_l
plo, o Direito do Traball ; rio
que aqui nos ocupa e qu |
9 — De tidas ler T - .
porte criticas, a le Direit | ' y -
pensar, corresponde melhor [ odn £
Eis porque a escolhemos
Eis porque a irem Usar. no -
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-.-_--- e As justas causas, capitulag

Acdio, sdo faltas cometidas pelq 19 To art, 482, da

€mpr suficientemente

As faltas disciplinares do
o eémpre -
ser levissimas, leves e graves. Pregado, no servico, podem

As faltas levissimas sio punidas
quais o exemplo tipico é o da suspen
ser imposta até o limite miximo de
nacional .

Com penas brandas, das
s@o disciplinar, que pode
trinta dias, segundo a lei

As faltas leves constituem as justas causas e autorizam
& despedida do empregado que ainda ndo goze de estabilidade,
ou seja, que ainda nfio conte dez anos de servicos efetivos para
o0 empregador. Elas estio referidas no art. 482, da Consoli-
dagéo.

As faltas graves, finalmente, sio aquelas que, por sua na-
tureza ou pela repeligio, crescem sensivelmente de importan-
cia e, porisso, vio justificar a instauracio do inquérito para
despedida do empregado estivel (Cons. L. Trab., art. 493).

Usando exemplos concretos:

O empregado falta, indevidamente, alguns dias ao servigo.

S#0 auséncias ocasionais. O empregador, no rr'lﬁximo, poderé
puni-lo com adverténcias ou suspensdes disciplinares.

apesar das admoes-
entdo, a desidia, isto

Essas faltas, porém, se reproduzem,
tacSes e das suspensdes. Caracteriza-se,
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motivo, 8le poderd ser dispensado de imediaty,

e o trabalhador é estdvel, devemos ter maiores cautelyy,

tos fatos isolados, embora Gnicos na vida funciong) do
mpregado, podem ser suficientes, como é o caso de roube
iato de improbidade). Outras vézes, embora, por sug natuy-
peza, a falta nfio seja grave, a sua repeticho pode ocasj

onar g
do obreiro, como na hipétese de uma série de peque-

insistentes violacdes do regulamento da empréga .

 nase

2 — A justa causa para autorizar a dspedida do traba.
lhador, portanto, deve ter certa gravidade, embora nio ge
exija que essa gravidade seja méxima. Igualmente,
¥ agir imediatamente. Isto é, o empregador, tom
mento do ato cometido pelo empregado, deve,
mar providéncias, no sentido de esclarecer
rando o responsﬂvei e punindu—u Nio é posgivel que o empre-
gado venha a ser punido, posteriormente. por
que éle cometeu.

ela deve
ando conheci.
desde logo, to-
a ocorréncia, apu-

érros antigos

Se nido fosse assim, o empregado que cometesse uma falta
ficaria, para sempre, prisioneiro da vontade e d
do empregador, o que nio é justo

As justas causas antigas presumem-se perdoadas. Se o
empregador — jd sabedor do que aconteceu — nio tomar pro-
vidéncias, éle estard revelando o sen intuito de desculpar o fal-
toso. Ndo poder4, mais tarde, querer fazer valer um direito de-

caido, do qual éle foi o primeiro a descurar.

a deliberacéo

Em sintese, pois, a Justa causa, além de importante, deve
ser alual.

8 — As justas causas estio todas elas previstas no art
482, da Consolidagdo, j4 referido.

Podemos estud4-1as reservando, para cada uma delas, um

pardgrafo especial.
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~ The merece & confianca mifnij
~ seu semelhante.

ndo quer dizer que apenas o ladriig cometa atos de improbida.
de, pois ato de improbidade, ine;r:‘ive!mente, é 0 de quem fal:
sela informagses a0 empregador para prejudicé-lo, quem adyl.
tera folhas de fregiiéncia para receber umg Témuneracio a que
néio féz jus, ete. .

b6 — Imeontinéneia de condutq.

Essa justa causa ests mencionada na alfnes B, 45 eet)
482, juntamente com o “may procedimento”,

Vive com incontinéncia aquéle que age imoderadamente,
com desregramento, quase sempre com desvios sexuais.

E’ essencial que a incontinéncia indisponha o empregado
com o servigo que é&le desenvolve Assim, por exemplo, o fato
de o servente de uma émprésa apresentar-se, em plblico, acom-
panhado de concubinas nada significa, porque isso em nada
ird prejudicar o servigo; se, porém, quem toma essa atitude
é o gerente de uma emprésa comercial ou o professor, o
caso muda de figura, pois ésses fatos poderfio desprestigiar o
gerente diante de seus subordinados e dos fregudses do esta-
belecimento ou desautorizar o professor diante dos seus disef-

pulos.
A incontinéncia, por sua natureza, requer a habitualidade.

6 — Mdu procedimento.
O méu procedimento, ao contririo da incontinncia de
conduta, nio &, necessariamente, uma falta habitual. Um sim-

ples fato pode caracterizé-lo.
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L

ep _"uaumuéntoemalmo-"
rigido contra outrem que nfio o empre-

e
1l
"
!

o -_-.'-': Ll
TLRNORS

il

o0 motorista que usa o veiculo que lhe foi confiado,
8 particulares, embora s6 o faca uma vez, pode ser
b) o professor que vai distilando, através
llas, idéias subversivas no espirito dos alunos

de suas ay.
» Igualmente, deye
T — Negociagio habitual

Essa justa causa, estabelecida n

a alinea C 0
: e - 1a alinea C, pressupde os
&) a negociaciio deve ser habitua
- b) é f'ndiferpnte que o empregado negocie por sua pré-
Pria conta oy por conta de outren |
c) & negociacio deve envolver con --:t';*.'m'r’-l A empré
na qual éle trahalha ou, a0 menos anwd e

' » & sua pratica deve
trazer prejuizos para o servico

d) ¢ indispenstivel, ainda, que o
dado permiss;,, 0 obreiro p

Sem

:o:’erpc(:?pr:)t:’ cfnuti 0 1:.'1t1:5_ir: permitir que o seu em-

, er desy i DI‘UDI‘lfi ou alheia, nfio poders pre-
| “M 880, ‘embora éle verifique, posteriormen-

Prejuizos para gi oy para a emprésa,

émpregador niio tenha
ara que éle negocie.
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ico) .
Torna-se impossive], Para qualquer
das as diferentes formas pelas

pritica. Estari ela caracterizada — e jggq é tudo — sempre
que dos fatos se inferir que o obreiro est§ apindo com negli-
gencia, Impericia, Imprudéncia, demonstrando Seu pouco caso

pelas tarefas que Jhe estin confiadas e pelas quais éle recebe
remuneracio .

: autor, exemplificar t3-
quais a desidia ge revela, na

9 — Embriague;

Segundo se vé da alinea F, do art. 482, a embriaguez
que autoriza a despedida pode ter dois aspectos :

a) ou é habitual embora fora da emprésa ;
b) ou, embora nio seja habitual, & praticada em ger.
vigo.
Aquéle que se embriaga habitualmente, seja qual for o lo-
cal, incompatibiliza-se com o trabalho, porque, escravo do vi-

cio, &le ndo mais ters meios e modos para ecumprir, satisfatd-
riamente, as syas obrigacies contratuais.

Por outro lado, aquéle que se apresenta, embora uma Gni-
C& Vez, no servigo, bébado comete grave falta disciplinar e, po-
Fisso, pode ser dispensado. E’ claro que quando o legislador se
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mbora a forma mais comuy o
oblica, nflo significa que s6 elg jy qu':!n em.
do trabalhador: seja qual for o toXico, o % demj
do a confianga depositada ne empr

isténcia do contrato individual de trabalho - cortam 5
10 — Violagdo de segrédo dq emprésa,

Considera-se segrédo tudo aquilo que a em

pregador, individualmente encarado, tem ij
ocultos ou em sigilo.

O segrédo pode ser de fabricaciio (segrédy g
80bre a situaciio financeira e as transacées come
pregado (segrédo de negécios) . Ambos deve
pelo trabalhador.

O empregado pode chegar ao conhecimento do
por diferentes caminhos: o empregador

inferior hierdrquico por necessidade do q@
¢a que o mesmo lhe merece ou, ainda. o e
cé-lo por mero acaso. Em todas essas e
ver é conservar em sigilo aquilo que o
dade de guardar dos olhos e dos ouvid

G
R
il

v

€ ftibrica) oy
reiais do em.
™ Ser respeitadog

segrédo
pode configlo ao sey

Ivigo, ou pela confian-
mpregado pode conhe-
ventualidades, o sen de-

empregador tem necessi-
08 alheios.

11 — Indisciplina e insubordinagdo .

Essas duas faltas sio conexas.

Dé-se a indisciplina quando o empregado deixa de cum-
Prir uma determinacio de ordem geral, de caréter regulamen-
tar, estabelecida pela emprésa,

Por exemplo: o regulamento interno proibe que o empre:

gado fume em servigo e determinado trabalhador desrespeits
B8sa ordem geral.
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. -?o unpmndo se rebela. sempre lhe :

_ 08 dois casos, o trabalhador deixa de fazer aquilo a que
o onﬁpdo no primeiro, ofende o regulamento; no segundo,

espeita a determinac¢iio legal do empregador. Dessa il-
i ufirmltwn, podemos tirar uma ultima conclusio: Desde
quc a ordem do empregador seja arbitriria, ilegal, contriria
a0 contrato, é claro que a recusa do empregado seré plausivel
e legitima, nio se podendo, entdo, falar em insubordinagéo.

12 — Abandono de emprégo.

O abandono de emprégo, segundo a doutrina, € formado
por dois elementos:

a) a auséncia do trabalhador (elemento material);

b) a intencidio do mesmo de deixar o emprégo (elemento
psicolégico) .

Ao contrério do que se costuma pensar, isso nao significa
que 86 haveréd abandono de emprégo guando existirem, con-
juntamente, ésses dois elementos.

Tomemos dois casos concretos:

a) O empregado permanece, sem motivo justo, ausente do

emprégo durante mais de trinta dias. Nessa auséncia prolon-
gada fica implicito, fica presumido o seu intento de nfio mais
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a auséncia — embora curta — confi-

ra que se presuma a intengiio do abandono,
. Mas isso nio quer dizer que ante_s de tnm..n
» viu no exemplo anterior, o abandono nio possa fi-
riamente demonstrado. " :

- outro lado, essa auséncia deve ser injustificada, visto
Ipre que for constatada a existéncia de motivo razodvel

1 as faltas do obreiro, éste nio podera ser punido.

18 — Ato lesivo da honra e da béa fama.

Essa justa causa estd distribuida entre as alineas J e K,
do art. 482.

Quando o empregado ofende o empregador na sua digni-
dade, comete ato lesivo da honra. E’ o que acontece quando lhe
dirige palavras de baixo calio.

Quando o trabalhador age de modo que o pati
visto no ambiente em que o mesmo vive, comete ato contra a
sua bda fama, Isso ocorre, por hipétese, quando o empregado
lhe atribui atitudes desonestas em seus negocios.,

Em qualquer dos dojs Casos, o empregado poderd ser des-
E pedido, mesmo que a falta seja cometida fora do estabeleci-
- mento

Se, no entanto, g fajts

ao fiqUL‘ mal

for dirigida contra tere 1708 que nao
quicos do empregado, el

a 80 autori-
8e for cometida no local

do servigo.
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ar a rescisiio contratual . S
tra o capataz, no interior da emprésa ou em
€ justa causa; a agressiio contra um companheiro
ma hierarquia funcional é justa causa quando feita no
‘mas néo o € quando praticada em outro lugar.

~ Por outro lado, as ofensas fisicas estiio anuladas, isto &,
constituirdo motivo justo para a despedida do trabalhador,
em qualquer dos casos, sempre que éste estiver agindo em le-
gitima defesa, isto é, quando houver sido provocado, ameacado
ou agredido, néo tendo outro recurso 4 ndo ser proteger-se con-
tra o verdadeiro causador de tudo,

18 — Prdtica de jogos de azar

A Jei refere-se, é claro, i pritic
servigo. Porisso exige o requisito d;
pregado jogasse no servigo, seria despedido, embora s6 o fi-
Zesse uma vez, por flagrante indisciplina.

O3 elementos essenciais dess

a de jogo de azar fora do
\ habitualidade. Se o em-

a Justa causa, portanto, sio os
seguirtes:
a) habitualidade :
" b) prética de um Jogo considerado de azar,
Hoje em dia, com a proibicdo dos jogos de azar, poucas vé-
oo Zes poderdo surgir tais faltas. M

% POT1SS0 mesmo, quando elas

ocorrerem, aumentario de gravidade, pois ultrapassam os limi-

tes do Direito do Trabal

ho e entram no dominio do Direito Pe-
nal,
Os fundamentos da justa causa sio evidentes: nfio & cri-
vel que aquéle que joga — estando, assim, & beira do abismo
tota] —

8eja mantido no in

terior da emprasa, Ninguém pode
ter confianca no jogador vic

1ado. O patrio muito menos,
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Stranhay, Porque ng
Y% Para z €Mprésa, se o continug
€, as sugs dividag __
Pode ger despedidu, S€gundo a Jgj

d 408 ha Ncarios

% 0 “caixa” ge Uma empp
S€r despedido Pelo mesmq acontecimentg
demonst,

‘aCa0 de ma Situacéo financeira ou de inig
ral cause, ng hipétese do “caixa”, malores riscos 80 patrig
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s indiretas” siio aquéles casos em que 0o em-
declara, ostensivamente, a rescisiio do contrato de
empregado, mas age de tal modo que torna insus-

> ill‘tuagk. impedindo, portanto, indiretamente, que éste
- continue no servigo.

b Algumas vézes, o empregador age com o intiito oculto de
- [forcar o afastamento do trabalhador, sem se comprometer com
- uma despedida ostensiva, que lhe acarretaria o dnus do paga-
mento de indenizacies. Outras vézes, o patrio niio tem essa
finalidade, mas ofende a lei, fere o contrato, macula os direi-
tos do empregado e, sendo assim, éste tem a prerrogativa de dei-
Xar o emprégo, pela conduta do sen superior hieridrquico, no-

civa aos seus interésses e a tudo quanto a legislacio do pais lhe
garante.

Seja, porém, qual for a intencfio do empregador, desde que
se dé a “despedida indireta”, em um dos casos previstos no
art. 483, da Consolidaciio das Leis do Trabalho, a

clas juridicas sdio as mesmas que se verificariam se o empregado
houvesse sido “diretamente” despedido. Por outras palavras:

o empregador deveri pagar ao empregado indenizagdes por
tempo de servico e, nos contratos por tempo indeterminado, mais

s conseqiién-

0 av.so-prévio (Quanto ao aviso-prévio, a jurisprudéncia domi-
nante é no sentido de que éle niio tem cabimento nos casos de
“despedida indireta”, orientacio essa que gempre nos pareceu
um verdadeiro absurdo, pois, despedido direta ou indiretamente,

0 empregado sofre 0s mesmos prejuizos e, portanto, deve ter
48 mesmas vantagens legais) .

4,
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Como, por éxemplo, o
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Is de gere " 2do, que
transporte de mereac
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b) 8ervicos pro
horas sy Plementare
quatro por dia

W0idos ¢ m lel, comao
S €M numerg g

» estabelecido no
solidacdo das I.e

Quando o paty
Iperior
art. 61

40 exipe
40 limite miximp de
» Paragrafo 20 qq Con.
is do Trabalho

C) Ff'f'?'?-ff'-? contrd 'Ong ¢ !.*rur'ai'ﬁ, 1ato é, aqné—
lea que ofendem a moralidade do €mpregado. Como adiantamos
alhures: nio pode o émpregador coagir a " garconette” do seq
bar a fazer promess

as sentimentais aos fregueses do estabele.
cimento;

d) servigos alkeios ao contrato,
O émpregador mandar o empregado

quais ndo foi contratado, como no cas
determinacses

08 aog }

que implicam no fato de
executar tarefas para as

0 de um mecénico receber
para realizar servicos de pintor.
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‘superiores hierfirquicos o tratem com

denizacdes.

O empregado tem o direito de exirir que o patrfio e seus
respelto, conslderagho e
urbanidade. O tratamento descortés constitui “despedida in-

direta”, que cria a obrigagio, para o empregador, de pagar in-

Segundo se vé do texto legal, niio & suficiente que o em-

’ pregado seja tratado “com rigor™; é indispensdvel, ainda, que
' ésse rigor seja “excessivo”, qui fuja 4s regras habituais
S6 poderemos configurar com precisio essa “despedida
indireta”™ em easos concretos

_!.‘ 6 — Descumprimento das cond ¢oes do contrato

i 0 contrato de trabalho, como tbemos, é 1-'! iteral Sem-
i pre que o empregador deixa de cumprir as « brigacies que, para
( éle, decorrem do ajuste laboral. o pacto estd wviolado traba-

Ihador vai prejudicar-se e pori
Imediato, da emprésa, | ndo o pag

esty
mento das {
O descumprim do contrato pode dar-se
maneiras. Todas forn do i mnlemant
ram examina I 1] . - Eaia
dos de

salario, quanto ao h

alteracao do cont

vigos, et I’'m

emprésa reduns

6 — At
Se 0 e
vos & dignidade p
soa de sua familia ,
E’ 0 mesmo princ o
tajs ﬂtl“;lq iﬂpl Ii}.:-l cad s
haverd “justa causa” para despedida do primeiro
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el
5 ofensas fisicas que partem do empregagq,
"  contra qualquer superior hierarquico o
as (mo local do servigo ou fora déle) .
: ofensas fisicas praticadas, ao inverso, pelo ep.
g ,‘# seus prepostos contra o empregado, nfio jm._
: dos acontecimentos: dentro ou fora da emprisg,
Ay constituird “despedida indireta™
g ldl-l'ﬂ que se deve fazer, aqui, uma I'l:“‘:-"."l'.]\'."'. alids pre.
ista na Jei: A ofenza fisica partida do pu_l riio ou do preposts
f mesmo, no estabelecimento ou em via publica, nfio serd con.
uma vez que o ofensor tenha agido em legitima defesg
ou de terceiro (Cons. L. Trab , art. 483, alinea F)

-

o
@ao

g
Ll

8 — Mal considerdvel

0 Empm‘dﬂ terd justificndﬁa razoes para fastap da
emprésa quando estiver correndo, no seu inferi : b7

nifesto de mal considerdvel (Cons. L. Trab. 6 art 483 ,

0).

E’ preciso, pois:

a) em primeiro lugar, que haja p
Jd manifestado ;

b) em segundo lugar, que o perig
dano aprecidvel.

O “mal considerdve]” pode decorrer d
vigo; di técnica usada na execucdo do tr:
:ﬂ‘xﬁ!ndu descabidas do empregador: d
S T do patrio (nmea;as dos companhei;
M, Pre haverd “despedida indireta” —
“h pois, embora &parentemente 0 emprecs,

tlguma na ocorrdneia, assim de fat,

nao ¢

B



i

Essa “despedidn indireta” é regulada pelo art. 483, alinea

G, da Consolidagdo.
Fla serd possivel, apenas, como se vé do texto, quando o

trabalhador for remunerado por pega ou por tarefa. O legis-
lador, alids, deveria ter sido mais cauteloso, considerando “des-

pedida indireta”, igualmente, a redugio do servigo dado, pelo
empregador, ao horista ou ao diarista. Assim nio foi feito e,
portanto, a alinea G, acima referida, deve ser aplicada, apenas,
nos casos que ali ficaram mencionados.

N#o basta, porém, o fato da redugdo do trabalho; € essen-
einl, ainda, que, dessa redugiio, decorram sensiveis diminuigoes
da remuneragdo. S6 assim se poderd admitir a méa fé do empre-
gador; 86 assim existirao prejuizos para o empregado. Quando,
por eéxemplo, o patréo diminui o servico dado ao tarefeiro ou
a0 peceiro, mas aumenta, compensadoramente, o prego da tarefa
ou da peca, nada se poderd alegar contra o mesmo. As varia-
¢bes habituais na remuneragao do tarefeiro e do peceiro nio
“despedidas indiretas”; sio inerentes &

constituemn, Iil'-l"T,'J,]iI'_n'
lotada nos respectivos contratos de trabalho.

forma salarial a

10 — Suspensao por mais de trinta dias

183 dentro da Consolidagéo, encontramos ou-
é a suspensio do empre-
de trinta dias (Cons. L. Trab., art. 474.).

' .-;;!lll'"-,'_ill|li por mals de trinta dias cons-

Fora do art
tra figura de *“despedida indireta”
gado por mal

A suspensiio di
titui despedida injusta, mesmo { iando a suspensdo foi justa
Isso quer dizer que, embora tendo motivo plausivel para punir
o empregado ou para dis] ensd-lo provisoriamente, 0 emprega-
dor deverd respeitar o limite do prazo da suspensio, que é de
trinta dias. Caso contririo, fere a lei; despede indiretamente o
obreiro: deve pagar-lhe, logicamente, as indenizac¢oes cabiveis
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2w B

_-|" figura, pois, apenas se caracteriza g5 partir do :
- dia do afastamento do empregado POr detepm:; :
 empregador. do

e 11 — Nos paragrafos 1.9 e 2.° do art_ 483, dg C”“-ﬁulld._

¢iio, encontramos dols casos distintos ;

a) o empregado se ausenta do e tabelecimenty Para e
tar servi¢cos publicos ou Encargos legas Que torng
impossivel a continuagdo do sex VICO

b) morre o empregador constituido e
dual, prosseguindo, porem, g

I emprégg indjyy.

dlividade COmercg) da
empresa.

Para essas duas hipoteses, a lei faculta @0 €mpregady Optar
enire & rescisio e a suspensiao provisoria do e nirato (ne pri-
Meiro caso) ou a continuacao do mesn {1 efundo caso)

Nao se pode, portanto, d ' despedidy jp.
direta”, que sempre pressuj I hegativ,
do patrdo. Ao contrario, do alheips 3

deuberacdo do empregador e in . amente gq
mesmo.

Por outro lado, na trato fin.
do por culpa do patrao, as ali-
neas do art. 483. Nos d ] , porém,
estao configuradas nipotes:

Sendo assim, 0 se po contida noa

paragratos citados esta for: Indire-
tas™ E, sempre que com funq pregado
declarar rescindido o contrat I 40 em-
Pregador aviso prévio |, . nado) ou
muenum;m_as. (contrat; por pi sel
ato ¢ justo e legal; mas, igy ; | lespedida
lll'll'-!l'l'Etﬂ", Nao irq éle receper in T .- natu-
Teza, sobretudq Porque a rescisio . —"
gundo o art, 477, da Cons, Idacd , lalar em indeni-
u‘}“]—'eﬁ Quando ¢ trabalhador ne | N r f_;-!b'-
#a¢ao dag relagées (e eMmprégo. ;

Scanned by CamScanner




CAPITULO XIII

ESTABILIDADE

A estabilidade € o malor direito assegurado, pala lel na-
cional, aos trabalhadores: por ela, o empregado adquire a prer-
rogativa de permanecer no emprégo, como ge fosse dono do

seu CArgo.
Para tanto, porém, & indispensével que o trabalhador pos-

B n}ﬂf{ll', ne resmaea empresa, Ifl': anns r_h_‘ 3(['['—1{03 l‘fC!'LUH

2 — Nota-se uma escala ascendente de direitos trabalhis-
tas, na legislagio patria, em fun¢dio do tempo de servigo efe-
tivo do empregado

No primeiro -
{rabalho, 0 trabalhador injustamente despedido ter& direito ao
AViISO pPrevio

I'l._.-;;.-q-- do primeil

ano de vigéncia do contrato individual de

lém do aviso prévio, recebera in-

'ipnh‘”'“’ 5 por i 1 Injusi Ci culadas com base na malor
DRID I I“”".-l” L Lo do na empresa € Na propor-
¢lo de um me di

] |

] 21
i 1 I

nor ano e fraciio 1gual ou superior a

seis meses d¢
Completando
= B .
éle estdvel, isto ¢, mais poderd ser di .
Trab., art. 492) e o 0 yatriio, serd obrigado a
Joy i b s 1 |
re.adnu‘.:-ln:l no I CATFO, DA :
inelusive pagando 2 l4rio relativo ao perfodo em que &le
. agan

ficou, indevidamente, : tado do emprego (reintegragdo)
3 Quando afirmamos, porém, que o empregado estd-
L {0 a prerrogativa de permane-

- r 1 reado, tend
vel néo pode ser di 100, ; : _ b
¢er no emprégo, ni jeremos dizer que csse principio seja

m. o decénlo exigido pela lel, torna-se

nedido (Lons 1,

mesmas condi¢ies anteriores,

ae
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de alquirir a estabilidad
e en dapota, no estabelecimento el
‘de que o estivel nio pode ner dospediy,,
ghen, qua podemos enumecrar (g seruinte 2
iida par falta grave; b) duspedidy Ew.u-.s_-
ibilidade profunds entre o M progy, g
d) extingio da emprian oy fechaments de el
e agéncia ou, ainda, Aupressiio p o

, sem ocorréncia de férga maior Ocesalirin do

O empregado estivel que comets
ser despedido, sem direito & qualquer
._“_.alion!n!hia:_-aﬁﬂ...n_::

LT

fal No caso de se efetivar a suspensio do .
indeniz = S pudy o inquérito declarado procedente, a suspensho se
i acho, tal come em despedida Mas, se o Inguérito fir consider
previstas em loi pratica uma das jus. dente. o empregador deverd reintegrar o acusade, iste
Jalta grave, como o nome indica o readmiti-lo nas = condighen anteriores ;
idade de acentuar em anp it} ﬂ:ﬂMM«:: nos jA tivemos hordrio, local de servigo, ete ) e, EE;
: : . 0T, ¢ main | y - e
..._,”. __ Ih- sérin, mais profunda que a simples fuste ”._“””nw neracho correspondenie ao perfodo que wval da :
& at ? Eﬂg n... —.n- vyemaos -.m._._a.- B %_—”_n.._. grave & uma
callsa — prevista no art. 482 — que nasume propared & justs HA na pritica, um érro muito comum; tanto o empres
e .‘ = ArgCeR malo- dor quanto ¢ empregado costumam pensar que, &) 1
o E Sua maturesa ou peln sua repetigdo (Conn. L Trab quérito, a suspensho do faltoso & sutomébtics
- Aarc iﬁu o ._.,H f f i E_. e
nio pcontece . ¢ uma facu " 1
Por exemplo: ldade que o concede

.—.,. 12..\.._."&«_”qu,.tﬁ:E.mn.-.._._Eoeiri
N O empregado A é apanhado furtando obijeton de proprie- s¢ contiderar espontineamente suspenso g 7 T

dac da emprésa. Sua atitude é decisiva sejn @lo estivel ou do trabalho por mais de trinta dias, #le cometert o “ak
‘hllo estivel, poderd ser despedido. Pela natureza do ato, & fus- ;

! de emprégo”, gue é outra falta grave.
| a causa é, também uma falta grave Emse ponto nho deve ser esguecido.

~ Se A responde indisciplinadamente ao seu superior hie

00, sem usar térmos ofensivos, &le pode ser despedids,
f0r esthvel, por justa causa. Mas {sse fato, isolado e
0, nlo caracteriza uma falta grave. Outra serd a hipé-
no entanto, se a Indisciplina se reproduzir A repetigio, a

i1 éncia caracteriza a falta grave.
Tomando conhecimento da falta grave, o empregador sé

um caminho a seguir: & ajuizar o inquérito contra o em-
el, previsto nos arts. 853 e segs., da Consolida-
_a!l[agg:g

il

=

h — O segundo caso de dispensa do er
a firpa maior,

A fOrca malor é o acontecimento inevitivel
lizagdo do qual o empregador nio concorrew, 1
indiretamente, nem mesmo por descuido e
acontecimento do qual resultam sérios pr
para & emprésa (Cons. L. Trab., arts
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i 8 somo 8¢ 0 émpregoda ndo fleae extdoel, jntg é,
r um més de remuncragio por ano de servige (Cons
Trab,., arts. 482 ¢ 502, Ineclso 1) .

& @ — 8¢, durante o inquérito, se constata que nfio ha mo-
xrﬂ-_. grave para a dispensa do trabalbador mas que, do pro-
Beano ou dos acontecimentos que o deturminaram, resulis uma

i meompatibilidade entre ns partes — 4 Justica da
- Trabalho pode converter a reintegraghio em indenizaciies

Acentuemon, pois: Em primeiro lugar, ¢ u'a medida dg
eardter excepcional, pods o fim da estabilidade ¢ garantir .
amprigo e niio garantir indenfzacies Em sopun _. lugar, 6 in.
dispensivel que resulte do dissidio uma incompatibilidae ir-
removivel. Em torceiro lugar, ndo ¢ a parte que pede a de-

claracio de Incompatibilidade: & Justica do Trabalhe & :.,
g © Asmunto e sdbre éle delibern, soberanams nte .

As Indenizagies, nésses casos de incompatibilidade. sho
pagas em dobro, ou sejn, na proporgio de dois meses de re-
muneracho por ano ¢ fragio igual ou superior o seis meses de
pervige (Cons. L. Trab._, art. 407)

T — A extinglio da emprisa ou o fechamento do estobole-
iomento, filial ¢ agéncia ow, ainda, o supreasio necesadria da
‘sliwidade do empregador giio, finalmente, outros cazos em qus
& despedida se torna possivel

Ou & cemsaglio se di por motivo de firca maior — ¢ a
madéria ¢ regida pelo art. 502, inciso I, da Cons=olidaciio, j4
g eitado; ou n cessaclio se dd sem motive de firca maior, que é o
o gee aqui nos interessa, passando n ser regulada pelo art. 498,
m da Consolidagiio, que manda que sejam pagas ao em-
Ado despedido indenizagdes duplas, calculadas de confor-
de com o art. 497

lo_ I:E-hﬂ. muito comumente, procura evitar que
adquira a estabilidade. Essa fraude ao texto
t lei, de longa data, vem sendo combatida

: que a Consolidaglio tomou envolve certas
8a de aplicacho, nos fatos cotidiancs, e & & seguinte:

s,

MANUAL POPULAN DE DIREITO DO THRARALHO 128 .ln.
..||-|I||.|||I-||I. e ¥
a despedida se verificar com o fim de impedir que

trabalhador conquiste a estabilidade, o mesme deverd ser
Ar,.u.“.ut:_r: gm r: ¢lio do seu tempo de servigo, mas A razko da
h_T:_ mesea de saldrio por ANO de stividade na empriss (Cons. |
_.r Trab , art. 499, pardgrafo 8°9) iz
Quer isso dizer gue compete Ao empregado provar que A |

fal determinnda com o intdito, de parte do em-

suB _.u._..-_; nsa i
pregador, d¢ ohstar o alcance da estabilidade. Prova, na reall
" , &

Quando

dade, diflcil

A jurisprudéncia doa tribunais entende que se presume
essa Intencdo do empregador quando & despedida se verificar,
sem juata cousa, nas vésperas do empregade compleiar o decd-
nio legnl. Por outro lado, segundo as mesmas decisles, as vis-
peras da estabilidade slo os seis meses anteriores ao décime
apo de servico efetive do empregade

8 — Oa bancfirios, oa que exercem cargoa de confianga oul
de administracko ¢ os empregadns de consultirios om escrito-
rios ocupam uma poal¢lio excepcional, no capitulo da estabill-

dade

Os primeiros, os banedrice, foram, a principin, grande-
mente favorecidos Pelo Decreto n. 24 615, de 8 de julho de
1934 (art. 16), tornavam-== Eles estahilitirios depods do dels
anos de prestagiio de servigcos para & mesma casa banchria:
Hoje em dia, porém, a Consolidachio estabelecen um regime de
igunldnde entre os bancérios ¢ os demais empregados, no fo-
cante & estabilidade, ressalvando, porém, como exige & teadi- o |
¢ho do direito nacional, os direitos adquirides na forma da le=
gislagho anterior

Os emnregades em consultérios ou escritdrios de %
vionnis liherais, por seu turno, foram, injustamente, tra
pelo legislador O profissional liberal que contrata emy
é um empregador; os empregndos contratados pelo pr
nal liberal tém os direitos decorrentes da legislagho
ta. Logo, em principio, os empregados em eo _
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i ntiay 1 1 di St necey em ETp
I n cOmput B _ __ en fa.
CVIC & ™
_—_._ ; gatn ol
_ reconhecida no earpy
de I vimento efetivy _ : &TRo
|Ui el 0 direito de re.
i Ay 1] 107 i 1da n permanén no pds
to _._... conlianca (Cons I Trah ert. 499, pari-
graio 1.°)
10 — “Cercando”™ o empregadsr em t&dns as fraudes pos.
siveis contra Htuto da estabilidade, n lei chegou a extre
mos detalh inclusive impondo formalidades rigidas para s

demissdo espontdimea do empregado

plErin b0 THA 125

pUirULAR D

aANLAL

— nor @i nuturess renuscibvel . Nada im-
' em quelquer época, da em-

dade € §

il
A estallls relire

LA
_..Lr...._ il s
g qgue =

_.“....‘.; Ao wejn teniad g 1aie-bu sob proEveEEs
¥ sigs, pars 4F T Ao e ameagas, o legialador exige
de —..L.—_-.-. A _._._ ik j e Cla valido .ECI__._.__...- {eite

b TR
e o acu ped - Cdicato gue, Ba localidade, representar
q 2T d W ‘

com 8 &5 3 jmissionario

, lugnr ou — hipitese nio pre-
Sy T ot - = na pritica — s& © sindicalo e
yistn g : 2 ." rio, o que pode acontecer Por
recusar } . por nko ser o demissionArio Asso-

s juet . | pedido de ex ..fﬂ.kf?..n&.c_.-.-xﬂ

g caleg

s ; I i vulorideade T.._._.:.r' B
et - 1) : {(imstério do Trabalho, IndGstria &
Justie® 4 ¢ . ) rin ou & aatoridade adminis-
TR ; . 1 : | @ e i {a escolna @ do
: : " i nario e, verificando que Blo
o . N T ro quanlguer lo de consentimento
T CMpregid homologard s demiasho,
. % d ¢leitos legais, na forma do
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