ESTRATEGIAS DE ENSINAGEM

*o momento da exploracio, a explicagdo dada
referiu-se a musica infantil “a barata diz que tem
sete saias de fil...”, que o participante ouvira
naguela semana sendo cantada por sua filha.
Esse simples exemplo nos mostra a riqueza da
possibilidade de diferentes conexdes, pontos de
chegada e de partida que os participantes

trazem ao contexto... Tudo tem um nexo pessoal,
e nos resta, como mediadores do processo, dar
oespago para que ele seja explicitado, explorado,
ampliando a teia relacional que a estratégia
possibilita. Isso nos faz retomar o principio de
que o complexo é o que é tecido junto. Essa forma
se presta, também, para elaboragao da sintese.

ESTRATEGIA 5:
Mapa conceitual

DESCRICAO
estrutura do conteudo.

Consiste na construcio de um diagrama que indica a relagio de conceitos em uma perspectiva
bidimensional, procurando mostrar as relagdes hierdrquicas entre os conceitos pertinentes a

OPERACOES DE
PENSAMENTO
{Predominantes)

Interpretacao/Classificacdo /Critica/Organizagao de dados/Resumo

propondo ao estudante a agdo de:

DINAMICA DA
ATIVIDADE

O professor poderé selecionar um conjunto de textos, ou de dados, objetos, informagdes sobre um
tema ou objeto de estudo de uma unidade de ensino e aplicar a estratégia do mapa conceitual

e identificar os conceitos-chave do objeto ou texto estudado;
e selecionar os conceitos por ordem de importancia;

e incluir conceitos e idéias mais especificas;

o estabelecer relacio entre os conceitos por meio de linhas e identifica-las com uma ou mais
palavras que explicitem essa relagao;

o identificar conceitos e palavras que devem ter um significado ou expressam uma proposigao;
e buscar estabelecer relacdes horizontais e cruzadas, traca-las;

e perceber que ha varias formas de tragar o mapa conceitual;

o compartilhar os mapas coletivamente, comparando-os e complementando-os;

e justificar a localizagao de certos conceitos, verbalizando seu entendimento.

avaliagao:

e conceitos claros;

e relagdo justificada;

e riqueza de idéias;

e criatividade na organizagao;

AVALIACAO

Acompanhamento da construcédo do mapa conceitual a partir da definigao coletiva dos critérios de

. representatividade do contetido trabalhado.

Nos Programas de Aprendizagem
cujo contetido é predominantemente
conceitual, um dos desafios é construir com
os estudantes o quadro relacional que sustenta
a rede tedrica a ser apreendida. A construgdo
do mapa pode ser feita ao longo de todo um

semestre ou se referir a apenas uma unidade
de estudo, tema, problemas, etc. O
fundamental é a identificacdo dos conceitos
basicos e das conexdes entre esses conceitos e
os deles derivados: isso leva a elaboragao de
uma teia relacional. Ao se confrontarem os
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mapas construidos individualmente e/ou em
grupos, os estudantes percebem que as
conexOes podem se diferenciar, o que nio
acarreta prejuizo, e sim amplia o quadro
perceptivo do grupo. Possibilita mobilizagdo
continua, uma vez que o estudante tem que
retomar e complementar o quadro durante
toda a caminhada; possibilita construgao do
conhecimento, que vai se ampliando a medida

que as conexdes se processam, e permite a
elaborac¢do da sintese numa visdo de
totalidade. O movimento de ruptura e
continuidade é intenso nessa estratégia. Por
tudo isso, o mapa conceitual serve ao professor
como ferramenta para acompanhar as
mudangas na estrutura cognitiva dos
estudantes e para indicar formas diferentes de
aprofundar os contetidos.

ESTRATEGIA 6:
Estudo dirigido

E o ato de estudar sob a orientacdo e diretividade do professor, visando sanar dificuldades

DESCRICAO especificas.

E preciso ter claro: o que ¢ a sessdo,para que e como é preparada.
CI)’II;IE\IRS‘:%/IOEEI?T%E Id'enti’fi'cagéo/ Obtenf;ﬁo f: organizacdo de dados/Busca de suposi¢cbes/Aplicacdo de fatos e
(Predominantes) | Principios anovas situagdes
Prevé atividades individualizadas, grupais, podendo ser socializadas:
. | © leitura individual a partir de um roteiro elaborado pelo professor;
DINAMICA DA | * resolucio de quest3es e situagdes-problema, a partir do material estudado;

ATIVIDADE * no caso de grupos de atendimento, debate sobre o tema estudado, permitindo a socializa¢dao dos
conhecimentos, a discussdo de solugdes, a reflexdo e o posicionamento critico dos estudantes ante a
realidade vivida.

O acompanhamento se dard pela produgdo que o estudante for construindo, na execucdo das

AVALIACAO atividades propostas, nas questdes que formula ao professor, nas revisdes que este lhe solicita, a
partir do que vai se inserindo gradativamente nas atividades do grupo a que pertence. Trata-se de
um processo avaliativo eminentemente diagndstico, sem preocupagio classificatoria.

Essa estratégia exige a identificagdo
dos estudantes que dela necessitam para
complementar aspectos ndo dominados do
programa de aprendizagem pretendido. Pode
entdo se direcionar a temas, problemas e focos
especificos do objeto de estudo, referindo-se a
aspectos pontuais e sobre os quais ja se
evidenciaram, com outros grupos de trabalho,
dificuldades a serem retomadas.

Possibilita aos estudantes estudos
especificos do contetido em defasagem,
desenvolve a reflexdo e capacita-os a
retomada, individual ou coletiva, dos aspectos

pontuais ndo dominados anteriormente. Pode
se tornar um importante recurso didatico que
auxilia o professor alidar com as diferentes
sinteses trazidas pelos estudantes no inicio da
programacao pretendida, substituindo agdes
habitualmente chamadas de “nivelamento”
para entrada em novos niveis de
complexidade dos contetidos.

As dificuldades dos estudantes
podem ser evidenciadas ao longo do processo
de constru¢ao do conhecimento, sendo essa
uma estratégia a ser efetivada no desenrolar
do processo, antecedente ao seu fechamento,
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dando tempo ao estudante e ao professor da
retomada necessdria do assunto. Em se
tratando de Programas de Aprendizagem com
aspectos costumeiramente temidos pelos

estudantes, por seu grau de abstracio e
dificuldade, o professor ja pode ter preparado
topicos de estudo dirigido capazes de suprir
0s pontos nodais ja identificados.

ESTRATEGIA 7:
Lista de discussdo por meios informatizados

DESCRICAO

E a oportunidade de um grupo de pessoas poder debater, a distancia, um tema sobre o qual sejam
especialistas ou tenham realizado um estudo prévio, ou queiram aprofundé-lo por meio eletronico.

O?ERAC(-)ES DE
PENSAMENTO
{Predominantes)

Comparagao/Observacdo/Interpretacio/Busca de suposigdes /Construcio de hipéteses/Obtencio
e organizacgao de dados

DINAMICA DA
ATIVIDADE

Organizar um grupo de pessoas para discutir um tema, ou véarios subgrupos com topicos da
temdtica para realizar uma reflexdo continua, debate fundamentado, com intervencdes do
professor, que, como membro do grupo, traz suas contribuicdes. Nao é um momento de perguntas
e respostas apenas entre estudantes e professor, mas entre todos os integrantes, como parceiros do
processo.

E importante o estabelecimento do tempo-limite para o desenvolvimento da tematica.

Esgotando-se o tema, 0 processo poderd ser reativado a partir de novos problemas.

AVALIACAO

Essa é uma estratégia em que ocorre uma avaliagdo grupal, ao longo do processo, cabendo a todos
esse acompanhamento.

No entanto, como o professor é o responsavel pelo processo de ensinagem, o acompanhamento das
participagdes, da qualidade das inclusdes, das elaboracdes apresentadas torna-se elemento
fundamental para as retomadas necessarias na lista e, oportunamente, em classe.

A lista de discussao é utilizada para
aprofundamento de objetos de estudo,
tornando-se uma estratégia prépria ao
momento de construgdo e de elaboracdo de
sinteses continuas. O tema é estabelecido
coletivamente, ou proposto pelo professor
2 partir do caminho j iniciado pelo grupo,
podendo os estudantes participar com
perguntas ou respostas completas e/ou
parciais, elaborag¢des de novos elementos
conceituais ou confirmacio dos ja
construidos, adesdes e divergéncias,
cabendo ao professor um acompanhamento
do processo.

A participagcdo dependerd do
processo de mobilizacdo efetivado e
possibilita a construgao do conhecimento por
meio da problematizagao, da significacio, da
praxis, da continuidade e ruptura, ja citados
nos elementos da metodologia dialética. Essa
¢ uma estratégia inovadora, que depende de
algumas condi¢des concretas para sua
operacionaliza¢do’, porém que responde ao
habito j& existente, em uma parcela da
comunidade académica, de consulta e acesso
aos meios informatizados. De uma maneira
geral, os estudantes gostam de utilizar a

tecnologia e os contatos informatizados.

% Exste ainda parcela significativa de nosso alunado que nao possui o acesso domiciliar a esses recursos, devendo o
peofessor considerar tal elemento, nao como bloqueador do processo, mas como dado de realidade a ser levado em
comi= para exigéncias quanto a participagdo de todos os estudantes. As instituicdes superiores tém instalado, em sua
Surz-estrutura, laboratérios que devem ser cada vez mais disponibilizados, inclusive com revisio dos horarios e dias

de atendimento.
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ESTRATEGIA 8:
Solugido de problemas

E o enfrentamento de uma situagdo nova, exigindo pensamento reflexivo, critico e criativo a partir |
DESCRICAO dos dados expressos na descricio do problema; demanda a aplicacio de principios, leis que podem |
Ou nao ser expressas em férmulas matematicas. ;
?,2?%‘;%%%15 Identificacdo/Obten¢io e organizacio de dados/ Planejamento /Tmaginagio/Elaboracio de
(Predominantes) hipéteses /Interpretagao/Decisdo
1. Apresentar ao estudante um determinado problema, mobilizando-o para a busca da solugao.
DINAMICA DA 2. Orientar os estudaxztes no Ievantamentovde hlp.oteses e na andlise de dados.
ATIVIDADE 3. Executar as operagdes e comparar solugdes obtidas.
4. A partir da sintese verificar a existéncia de leis e principios que possam se tornar norteadores de
situagdes similares.
Observagdo das habilidades dos estudantes na apresentacdo das idéias quanto a sua concisio,
AVALIACAO logicidade, aplicabilidade e pertinéncia, bem como seu desempenho na descoberta de solucdes
apropriadas ao problema apresentado.

Habitualmente quando se fala em
estratégias de solugéo de problemas pensa-se
em problemas matemaéticos. Estes trabalham
com modelos a serem aplicados distintamente
a situagdes propostas pelos professores. Seu
acompanhamento e avalia¢io seguem o
modelo da racionalidade, associado ao
desenvolvimento de atitude cientifica. Para
além dele, o uso dessa estratégia tem visado
ao desenvolvimento do pensamento reflexivo,
critico e criativo dos estudantes para situacdes
e dados darealidade. H4 curriculos totalmente
organizados em torno de resolucio de
situagdes problematicas (PBL)"® e Programas
de Aprendizagem em que a resolucio de
problemas aparece como uma estratégia, a
qual vincula o estudante a 4rea profissional
em estudo.

Nesses casos o estudante mantém-se
mobilizado, busca aplicar os conhecimentos
construidos na dire¢@o da solucio e na

elaboragdo da sintese, uma vez que esta
diretamente interessado na resposta ou
solugdo para a situacio.

Existem Programas de Aprendizagem
que mantém nos laboratérios de informatica
um banco de problemas, dos quais o
estudante deve selecionar alguns para
trabalhar. A estratégia de resolucio de
problemas contempla as categorias presentes
nos processos de construcio do conhecimento
quando estimula ou amplia a significaciio dos
elementos apreendidos em relacio  realidade
ou drea profissional. Exige uma constante
continuidade e ruptura, no levantamento e na
andlise dos dados e na busca e construcdo de
diferentes alternativas para a solugio.
Possibilita a prdxis reflexiva e perceptiva, a
problematizacio — cerne e centro da propria
atividade -, a criticidade na identificacio da
solugao e a totalidade, pois tudo estd interligado
e mutuamente dependente.

10 PBL: sigla de Problem Basic Learning, aprendizagem pela solugdo de problemas, que vem subsidiando algumas
propostas curriculares dos cursos da 4rea de satide, introduzidas no Brasil pelo modelo do curso de Medicina da
Universidade Mack Master, do Canada. Conforme video de BAILEY, Allan. The nature of things:

doctors of tomorrow. Canad4, 1975. VHS,
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ESTRATEGIA 9:
Phillips 66

£ uma atividade grupal em que sa0 foitas uma andlise e uma discussdo sobre
temas/problemas do contexto dos estudantes. Pode também ser util para obtencdo de
informagcao rapida sobre interesses, problemas, sugestoes e perguntas.

Anélise/Interpretagio/Critica/Levantamento de hipdteses/Busca de suposicdes /Obtengao
de organizagao de dados

1. Dividir os estudantes em grupos de 6 membros, que durante 6 minutos podem discutir um
assunto, tema, problema na busca de uma solugdo ou sintese final ou provisdria. A sintese
pode ser explicitada durante mais 6 minutos.

Como suporte para discussao nos grupos, pode-se tomar por base um texto ou simplesmente
o aporte tedrico que o estudante ja traz consigo.

2. Preparar a melhor forma de apresentar o resultado do trabalho, em que todos 0s grupos
explicitem o resultado pelo seu representante.

Toda atividade grupal deve ser processada em seu fechamento. Os avangos, desafios e
dificuldades enfrentados variam conforme a maturidade e autonomia dos estudantes e devem
ser encarados processualmente.

A avaliacio serd feita sempre em relacdo aos objetivos pretendidos, destacando-se:
+ o envolvimento dos membros do grupo;

= a participagdo conforme 0s papéis estabelecidos;

» a pertinéncia das questdes e/ou sintese elaborada;

= o processo de auto-avaliagao dos participantes.

& uma estratégia que pode ser A objetividade € bastante estimulada

classes numerosas, pois 0s  nessa estratégia, por causa de sua forma de
2grupados em nimero de6,e organizagdo, que toma por base o n.° 6: 6
minutos trabalham no participantes, 6 minutos para discussao e 6
_questdes ou fechamento de  para socializacdo. Como o tempo é distribuido
m mais 6 minutos para a  entre 0s grupos, o professor e os proprios
im, fanto pode ser usada para estudantes conseguem formular uma visao
‘e mobilizacao quanto para a global dos avangos e dificuldades da classe.
3  Permite excelente Aspectos atitudinais sao sempre objeto de
<sor 2 respeito de diividas dos avaliacio nas atividades grupais e podem ser
assuntoestudadoouem  estimulados e implementados grada-
tivamente ao longo do trabalho escolar.
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ESTRATEGIA 10
Grupo de verbalizacdo e de observa¢io (GV/GO)

E a analise de tema/problemas sob a coordenagio do professor, que divide os estudantes em
DESCRICA dois grupos: um de verbalizagdo (GV) e outro de observa¢do (GO).
CAO - .. . X .
E uma estratégia aplicada com sucesso ao longo do processo de constru¢do do conhecimento
e, nesse caso, requer leituras, estudos preliminares, enfim, um contato inicial com o tema.
OPERAGOES DE Analise/Interpretagdo/Critica/Levantamento de hipdteses/Obtencdo e organizacio de
PENSAMENTO dados/ Comparac¢do/Resumo/Observacdo/Interpretagio
(Predominantes)
1. Dividir os estudantes em dois grupos, um para verbaliza¢do de um tema/problema e
outro de observacio.
2. Organizé-los em dois circulos, um interno e outro externo, dividindo o numero de
membros conforme o niimero de estudantes da turma. Em classes muito numerosas o grupo
de observagio serd numericamente maior que o de verbalizacio.
3. Num primeiro momento, o grupo interno verbaliza, expde, discute o tema; enquanto isso,
DINAMICA DA | © GO observa, registra conforme.a tare.fa que lhe tenha sido atribuida. Em classes muito
ATIVIDADE numerosas, as tarefas podem ser diferenciadas para grupos destacados na observacao.
4. Fechamento: o GO passa a oferecer sua contribui¢do, conforme a tarefa que lhe foi
atribtiida, ficando o GV na escuta.
5. Em classes com menor nimero de estudantes, o grupo externo pode trocar de lugar e
mudar de funco — de observador para verbalizador.
6. Divide-se o tempo conforme a capacidade do tema em manter os estudantes mobilizados.
7. O fechamento, papel fundamental do docente, deve contemplar os objetivos, portanto,
incluir elementos do processo e dos produtos obtidos.
O grupo de verbalizacado sera avaliado pelo professor e pelos colegas da observagao.
Os critérios de avaliagdo sdo decorrentes dos objetivos, tais como:
AVALIAC A0 ° Clare{zaT e coeréncia nfl fipresentagéo ; i
¢ dominio da problemética na apresentacio;
e participacdo do grupo observador durante a exposi¢ao;
e relacdo critica da realidade.

E uma estratégia que também pode
ser utilizada quando o nimero de
estudantes é elevado, pela subdivisdo dos
grupos em GO e GV. Na construgdo do
conhecimento, essa dindmica dd melhores
resultados se utilizada para o momento de
sintese, pois exige dos participantes
inimeras operagOes de pensamento, tais
como: andalise, interpretagdo, critica,

obtencdo e organizacdo de dados,
comparagao, resumo, observacao, etc. Essas
operagdes nao sao simples, exigindo do
professor e do estudante um envolvimento
que antecede a realizacdo da propria
estratégia com a realizacdo de busca de
informagdes por meio de leituras em livros,
revistas e/ou internet, conforme o problema
em questao.
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ESTRATEGIA 11:
Dramatizagao

DESCRICAO

E uma representagdo teatral, a partir de um foco, problema, tema etc. Pode conter
explicitagao de idéias, conceitos, argumentos e ser também um jeito particular de estudo de
casos, jé que a teatralizagdo de um problema ou situacao perante os estudantes equivale a
apresentar-lhes um caso de relagdes humanas.

OPERACOES DE
PENSAMENTO

{(Predominantes)

Decisdo/Interpretagao/Critica/Busca de suposi¢des/Comparagao /Imaginagao

Pode ser planejada ou espontanea.

DINAMICA DA
ATIVIDADE

apresentacao.

4. O professor informa o tempo

1. No primeiro caso, o professor escolhe o assunto e os papéis e os distribui entre os
estudantes, orientando sobre como atuar.

2. No segundo caso o planejamento pode ser deixado inteiramente por conta dos
estudantes, o que dd mais autenticidade ao exercicio.

3. E possivel montar um circulo ao redor da cena para que

todos observem bem a

disponivel e pede aos alunos que prestem atengdo em
pontos relevantes conforme o objetivo do trabalho.
5. No final, fazer o fechamento da atividade.

Sugestdo de critérios de avaliacao:

AVALIACAO

e criatividade e espontaneidade.

O grupo sera avaliado pelo professor e pelos colegas.

e clareza e coeréncia na apresentacao;
e participagdo do grupo observador durante a apresentagao;
e utilizagio de recursos que possam tornar a dramatizac¢do mais real;

E uma estratégia que tem varias
finalidades. Possibilita o desenvolvimento da
“empatia”, isto é, a capacidade de os
estudantes se colocarem imaginariamente em
um papel que néo seja o seu proprio. Traz a
sala de aula um pedago da realidade social,
de forma viva e espontdnea, para ser
sbservada e analisada pelos estudantes.

| I T

Desenvolve a criatividade, a desinibicao, a

inventividade e a liberdade de expressdo. Em
relacio as dimensdes da construgao do
conhecimento, pode ser utilizada especialmente
para os momentos de mobilizagao e de sintese.
Na mobilizacio, como incentivo a mergulhar
numa problematica real e, como sintese, para
verificar o alcance que o grupo realizou de uma
problematica existente, em analise e/ou
discussao.
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ESTRATEGIA 12:
Seminario
Trata-se de estudo de um tema a partir de fontes diversas a serem estudadas e sistematizadas pelos
DESCRICAO participantes, visando construir uma visio geral, como diz a palavra, “fazer germinar” as idéias.
Portanto, ndo se reduz a uma simples divisdo de capitulos ou t6picos de um livro entre grupos.
OPERACOES DE . . . .
PENS A(IiIENTO Anélise/Interpretacio/ Critica/Levantamento de hipéteses/Busca de suposicdes/ Obtengao de
) organizacdo de dados/Comparagio/ Aplicagdo de fatos a novas situagdes
(Predominantes)
Trés momentos:
1. Preparagio - papel do professor é fundamental:
* apresentar o tema e/ou selecion-lo conjuntamente com os estudantes, justificar sua importancia,
desafiar os estudantes, apresentar os caminhos para realizarem as pesquisas e suas diversas
modalidades (bibliogréfica, de campo ou de laboratério);
* organizar o calendério para as apresentacoes dos trabalhos dos estudantes;
* orientar os estudantes na pesquisa (apontar fontes de consulta bibliogréfica e/ou
DINAMICA DA pessoas/ instituigGes) e na elaboracio de seus registros para a apresentacio ao grupo;
ATIVIDADE * organizar o espago fisico para favorecer o dialogo entre os participantes.
2. Desenvolvimento:
* discussdo do tema, em que quem esta secretariando anota os problemas formulados, as idéias-
chave, as solugdes e as concluses encontradas. Cabe ao professor dirigir a sessdo de critica ao final
de cada apresentac&o, fazendo comentérios sobre cada trabalho e sua exposicao, organizando uma
sintese integradora do que foi apresentado.
3. Relatério: trabalho escrito em forma de resumo, pode ser produzido individualmente ou em
grupo.
Os grupos sio avaliados e exercem também a funcéo de avaliadores.
Os critérios de avaliacio devem ser adequados aos objetivos da atividade em termos de
conhecimento, habilidades e competéncias.
AVALIACAO Sugestdo de Crit:éri(.)s de avaliaggo: i
* clareza e coeréncia na apresentacio;
* dominio do contetdo apresentado;
* participacdo do grupo durante a exposigao;
* utilizacdo de dindmicas e/ ou recursos audiovisuais na apresentagdo.
A preparacdo do semindrio e a as apresentagoes, a fim de garantir o alcance de
garantia de funcionamento das diversas etapas todos os objetivos propostos para o seminario.
de sua realizacdo constituem pressupostos No desenvolvimento dessa estratégia sdo
importantes para um bom resultado dele. Os atingidas as dimensdes de mobilizacdo para
estudantes precisam ter clareza prévia dos o conhecimento, enquanto se prepara,
diversos papéis que desenvolverdo durante estudando, lendo, discutindo, a base teérica
toda a dinamica dos trabalhos. Enquanto os e pratica de sua pesquisa e, a0 mesmo tempo,
grupos podem apresentar suas sinteses também ja constréi o conhecimento e produz as
por escrito, o professor precisa, além de fazer o possiveis sinteses. Essas dimensdes vém
fechamento ap6s a apresentacio de cada grupo, imbricadas, uma enriquece a outra ao mesmo
realizar sintese integradora ao final de todas tempo em que se complementam.

90 - Processos de Ensinagem na Universidade




ESTRATEGIAS DE ENSINAGEM

ESTRATEGIA 13:
Estudo de caso

DESCRICAO Ea a.nélise minuciosa e o_bjetiva de uma situacdo real que necessita ser investigada e ¢
desafiadora para os envolvidos.
ﬁ%ﬁ%lﬂ Andlise/Interpretagao/Critica /Levantamento de hip6teses/Busca de suposigdes/Deciséo /
{Predominantes) Resumo
1. O professor expde 0 caso a ser estudado (distribui ou 1& o problema aos participantes),
que pode ser um caso para cada grupo Ou 0 mesmo Caso para diversos grupos.
2. O grupo analisa o caso, expondo seus pontos de vista e os aspectos sob os quais o
problema pode ser enfocado.
3. O professor retoma os pontos principais, analisando coletivamente as solugdes propostas.
4. O grupo debate as solugdes, discernindo as melhores conclusdes.
DINAMICA DA | Papel do professor: selecionar o material de estudo, apresentar um roteiro para trabalho,
ATIVIDADE orientar os grupos no decorrer do trabalho, elaborar instrumento de avaliagao.
Andlise de um caso:
e Descricio do caso: aspectos e categorias que compoem 0O todo da situagdo. Professor
deveré4 indicar categorias mais importantes a serem analisadas;
s Prescricio do caso: estudante faz proposicdes para mudanga da situagao apresentada;
e Argumentacio: estudante justifica suas proposicdes mediante aplicagdo dos elementos
tedricos de que dispoe.
O registro da avaliacdo pode ser realizado por meio de ficha com critérios a serem
considerados, tais como:
e aplicagdo dos conhecimentos (a argumentacao explicita os conhecimentos produzidos a
AVALIAC 0 partir Elos'conteﬁdos?). ; ) B ‘ ‘ )
e coeréncia na prescrigdo (os varios aspectos prescritos apresentam uma adequada relacédo
entre si?);
e riqueza na argumentag¢ao (profundidade e variedade de pontos de vista);
e sintese.

contexto de vivéncia do estudante, ou em parte
de uma temaética em estudo. Quanto mais

A estratégia de estudo de caso
oportuniza a elaboragio de um forte potencial

de argumentagio com os estudantes e refere-
se tanto ao momento de construgdo do
conhecimento como da sintese. Os aspectos
relacionados & mobilizagdo para o estudo sao
determinantes para o envolvimento de todos
no estudo e na busca de solugdo do caso
proposto. O caso deve estar incluido no

desafiador for o assunto, maior a possibilidade
de manter os estudantes envolvidos. As solugbes
nio devem ser comparadas com as dos demais
grupos, mas sim quanto ao esforco do proprio
grupo. Preponderam aqui categorias da
constru¢io do conhecimento como a da
significacdo e da praxis.
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ESTRATEGIA 14:
Jiri simulado

DESCRICAO

E a simulacio de um jiri em que, a partir de um problema, sdo apresentados argumentos
de defesa e de acusagao.

Pode levar o grupo a andlise e avaliagdo de um fato proposto com objetividade e
realismo, a critica construtiva de uma situacio e a dinamizagdo do grupo para estudar
profundamente um tema real.

OPERACOES DE
PENSAMENTO

(Predominantes)

Imaginacio/Interpretagio/Critica/Comparagdo/Andlise/Levantamento de hipéteses/
Busca de suposi¢des/Decisédo

DINAMICA DA
ATIVIDADE

1. Partir de um problema concreto e objetivo, estudado e conhecido pelos participantes.

2. Um estudante fard o papel de juiz e outro o papel de escrivéo.

Os demais componentes da classe serdo divididos em quatro grupos: promotoria, de um
a quatro estudantes; defesa, com igual numero; conselho de sentenca, com sete
estudantes; e o plendrio com os demais.

3. A promotoria e a defesa devem ter alguns dias para a preparacao dos trabalhos, sob
orientagdo do professor — cada parte terd 15 min para apresentar seus argumentos.

O juiz mantera a ordem dos trabalhos e formularé os quesitos ao conselho de sentenca.

O escrivio tem a responsabilidade de fazer o relatério dos trabalhos.

O conselho de sentenga, apés ouvir os argumentos de ambas as partes, apresenta sua
deciséo final.

O plenario serd encarregado de observar o desempenho da promotoria e da defesa e
fazer uma apreciagao final sobre sua desenvoltura.

AVALIACAO

Considerar a apresentagao concisa, clara e légica das idéias, a profundidade dos

conhecimentos e a argumentac¢do fundamentada dos diversos papéis.

A estratégia de um juri simulado leva
em consideracdo a possibilidade da realizagao
de intimeras operagdes de pensamento, como:
defesa de idéias, argumentacao, julgamento,
tomada de decisdo, etc. Sua preparagdo € de

intensa mobilizacio, pois, além de ativarabusca .

do contelddo em si, os aparatos de outro
ambiente (roupas, mobiliario, etc.) oportunizam
um envolvimento de todos para além da sala

de aula. A estratégia pode ainda ser regada de
espirito de dramaturgia, o que deixa a atividade
interessante para todos, independentemente da
fun¢do que irdo desenvolver na apresentagao
final. Essa estratégia envolve todos os
momentos da constru¢io do conhecimento, da
mobilizagio a sintese, pela sua caracteristica
de possibilitar o envolvimento de um ntimero
elevado de estudantes.
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ESTRATEGIA 15:
Simpésio

E a reunido de palestras e prele¢des breves apresentadas por varias pessoas (duas a cinco)
sobre um assunto ou sobre diversos aspectos de um assunto.

PocAo Possibilita o desenvolvimento de habilidades sociais, de investigacdo, amplia experiéncias
sobre um contetido especifico, desenvolve habilidades de estabelecer relacdes.
OPERACOES DE
PENSAMENTO | Obtengado de dados/Critica/Comparagdo/Elaboracao de hipéteses/Organizacio de dados
Predominantes)
O professor coordena o processo de selegdo dos temas e planeja o simpésio juntamente
com os estudantes da seguinte forma:
1. Divididos em pequenos grupos estudam e esquematizam apresentacdo com
antecedéncia, organizando o contetido em unidades significativas, de forma a apresenta-lo
em no maximo 1h e 30min, destinando de 15 a 20 min para a apresentagdo de cada
comunicador (apresentador do pequeno grupo).
2. O professor é o responsavel pela indicacdo das bibliografias a serem consultadas para
DINAMICA DA cada grupo, ou para cade} su.btema, a fim de evitar repeticdes. , ) ‘
ATIVIDADE 3. Cada pequeno grupo indica o seu representante, que exercerd a fun¢do de comunicador

e comporé a mesa apresentadora do tema.

4. Durante as exposi¢des os comunicadores ndo devem ser interrompidos.

5. O grande grupo assiste & apresentagao do assunto anotando perguntas e duvidas e
encaminhando-as para o coordenador da mesa.

6. O coordenador da mesa resume as idéias apresentadas e encaminha as perguntas aos
membros da mesa. Aquele ndo precisa ser necessariamente o professor, pode ser um
estudante indicado pelo grande grupo.

Nao hé necessidade de um fechamento de idéias.

Levar em conta a concisdo das idéias apresentadas pelos comunicadores quanto:

e 3 pertinéncia das questdes apresentadas pelo grande grupo;

AVALIACAO * 4 logicidade dos argumentos;

* a0 estabelecimento de relagdes entre os diversos pontos de vista;

* a0s conhecimentos relacionados ao tema e explicitados.

O simpésio é uma estratégia que ser explorados. Em relagéo as dimensoes da
possibilita aampliagio do conhecimento, tendo  construgdo do conhecimento, 0 simpdsio recebe
em vista que ao se subdividirem os contetidos, ~ énfase principal na mobilizagdo e na prépria
para serem mais bem estudados, terdio nasua  construgdo do conhecimento. A essas
apresenta¢do miiltiplos olhares, enriquecendo  caracteristicas acrescentam-se critérios como:
> tema gerador. Ele tem efeito multiplicador. O de significacio, de préxis, de continuidade e
nimero de estudantes envolvidos nio é ruptura, criticidade e de totalidade. Os
predeterminado, pois quanto maior a espectadoresdosimpésio podem ser estudantes
quantidade de grupos mais subtemas poderdo  de outras fases, cursos, etc.
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ESTRATEGIA 16:
Painel
E a discussio informal de um grupo de estudantes, indicados pelo professor (que ja
estudaram a matéria em andlise, interessados ou afetados pelo problema em
DESCRICAO questdo), em que apresentam pontos de vista antagbnicos na presenca de outros.
Podem ser convidados estudantes de outras fases, cursos ou mesmo especialistas na
area.
PERACOES DE . < « -
0 ¢ Obtencio e organizagio de dados/Observacao/Interpretagido/Busca de suposigdes/
PENSAMENTO fs (1
. Critica/Andlise
(Predominantes)
1. O professor coordena o processo de painel.
2. Cinco a oito pessoas se colocam, sem formalidade, em semicirculo diante dos
" ouvintes, ou ao redor de uma mesa, para falar de um determinado assunto.
DINAMICA DA , P .
3. Cada pessoa deveri falar pelo tempo de 2 a 10 minutos.
ATIVIDADE . . N . -
4. O professor anuncia o tema da discussio e o tempo destinado a cada participante.
5. No final, o professor faz as conexdes da discussio para, em seguida, convidar os
demais participantes a formularem perguntas aos painelistas.
Participacao dos estudantes painelistas e da platéia analisando:
e a habilidade de atengao e concentragao;
. e a sintese das idéias apresentadas;
AVALIACAO 1as ap E o
e 0s argumentos consistentes tanto na colocagdo das idéias como nas respostas aos
participantes;
e consisténcia das perguntas elaboradas.

O painel como estratégia de trabalho
em sala de aula pode ser utilizado em muitas
situacdes. Como ele envolve mais pessoas
discutindo entre si, torna-se mais interessante
para os estudantes do que ouvir a exposigdo feita
por uma sé pessoa. Nos momentos da
metodologia dialética, pode ser aproveitado
tanto para mobilizagdo para o conhecimento

como para constru¢do ou mesmo para o
momento de elaboracio de sinteses. Seu tempo,
espago, duragio e preparaciao podem acontecer
no préprio espago de aula, e ndo requer cuidado
exacerbado. No entanto, ao se convidarem
outros painelistas, é preciso ter clareza se eles
tém dominio do contetido para favorecer
discussdes produtivas.
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ESTRATEGIA 17:
Forum

Consiste num espago do tipo “reunidao”, no qual todos os membros do grupo tém a
oportunidade de participar do debate de um tema ou problema determinado.

Pode ser utilizado apds a apresentacdo teatral, palestra, projecdo de um filme, para discutir um
livro que tenha sido lido pelo grupo, um problema ou fato histérico, um artigo de jornal, uma
visita ou uma excursao.

DESCRICAO

OPERACOES DE
PENSAMENTO

{Predominantes)

Busca de suposi¢des/Hipoteses/Obtencao e organizagao de
dados/Interpretagdo/Critica/Resumo

1. O professor explica os objetivos do férum.

2. Delimita o tempo total (ex.: 40 min) e o tempo parcial de cada participante.

3. Define funcodes dos participantes:

e do coordenador, que organiza a participagdo, dirige o grupo e seleciona as contribuicdes
dadas para a sintese final;

e do grupo de sintese, que faz as anotagdes que irdo compor 0 resumo;

e do piiblico participante — cada membro do grupo se identifica ao falar e da sua contribuigao,
fazendo considerag¢des e levantando questionamentos.

4. Ao final um membro do grupo de sintese relata resumo elaborado.

DINAMICA DA
ATIVIDADE

A avalia¢ao, estabelecida previamente, levara em conta:

e a participagdo dos estudantes como debatedores e/ou como piiblico;
e a habilidade de atengdo e concentragio;

e a sintese das idéias apresentadas;

® a apresentacao de argumentos consistentes;

s a producdo da sintese.

AVALIACAO

O férum, se bem planejado, pode ser
uiil na construgdo do conhecimento,
especialmente para os momentos de sintese.
Exige imensa preparagao prévia por parte dos
estudantes na busca de leituras, filmes, fatos,
visitas, etc., carecendo de uma profunda
mobilizacdo. O espago entre a preparagao do
forum e sua efetivacdo ndo pode ser muito

longo, correndo-se o risco de enfraquecer a
dinamica e empobrecer o alcance dos
objetivos. E preciso dar atengdo as temdticas
ou problemas escolhidos para essa estratégia,
garantindo a participacdo de todos nos diversos
momentos do trabalho. Quanto as categorias da
construcao do conhecimento, a praxis e a
significagdo tém énfase maior.
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ESTRATEGIA 18:
Oficina (laboratério ou workshop)

E a reunidio de um pequeno nimero de pessoas com interesses comuns, a fim de estudar e
: _ trabalhar para o conhecimento ou aprofundamento de um tema, sob orientagio de um
! DESCRICAO s S . C -
| especialista. Possibilita o aprender a fazer melhor algo, mediante a aplicagdo de conceitos e
conhecimentos previamente adquiridos.
CI),I,;EI\{RS?A%%T%E thengéo e org.anizagéo dle dados/ Interp-retagéo/ Apl.icagée de fatos e principios a novas
(Predominantes) situacdes/Decisdo/Planejamento de projetos e pesquisas/Resumo
O professor organiza o grupo e providencia com antecedéncia ambiente e material didatico
necessario A oficina. A organizagéo é imprescindivel ao sucesso dos trabalhos.
DINAMICA DA | O grupo ndo deve ultrapassar a quantidade de 15/20 componentes.

ATIVIDADE Pode ser desenvolvida por meio das mais variadas atividades: estudos individuais, consulta
bibliografica, palestras, discussdes, resolu¢do de problemas, atividades praticas, redacao de
trabalhos, saidas a campo, etc.

Participagdo dos estudantes nas atividades e a demonstracdo das habilidades visadas,

AVALIACAO expressas nos objetivos da oficina.

Podem-se propor auto-avaliagdo, avaliagdo descritiva ou pelos produtos no final do processo.

num movimento de

A oficina caracteriza-se como uma
estratégia do fazer pedagdgico em que O
espac¢o de construgdo e reconstrugao do
conhecimento s3o as principais énfases. E
lugar de pensar, descobrir, reinventar, criar e
recriar, favorecido pela forma horizontal na
qual a relacdo humana se da. Pode-se langar
mao de misicas, textos, observacdes diretas,
videos, pesquisas de campo, experiéncias
préticas, enfim, vivenciar idéias, sentimentos,

experiéncias,
reconstrugido individual e coletiva. Quanto aos
momentos de construcdo do conhecimento
numa oficina, a mobilizacdo, a construgao e a
sintese do conhecimento estdo imbricadas.
Das categorias da construgdo do
conhecimento a significagdo e a praxis sdo
determinantes numa estratégia como a
oficina. No final das atividades os estudantes
materializam suas produgoes.
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ESTRATEGIA 19:
Estudo do meio

E um estudo direto do contexto natural e social no qual o estudante se insere, visando a
DESCRICAO uma deter'mi'nada problematica de forma i'nterdisciplil.na.lr. o '
Cria condig¢des para o contato com a realidade, propicia a aquisi¢gdo de conhecimentos de
forma direta, por meio da experiéncia vivida.
OPERACOES DE | Observacio/Obtencio e organizagao de dados/Interpretagdo/Classificacio/Busca de
PENSAMENTO suposicOes/ Anélise/Levantamento de hipdteses/Critica/ Aplicagio de fatos a novas
(Predominantes) situagbes/Planejamento de projetos e pesquisas
1. Planejamento: os estudantes decidem junto com o professor o foco de estudo, os
aspectos importantes a serem observados, os instrumentos a serem usados para o registro
da observacao e fazem uma revisio da literatura referente ao foco de estudo.
DINAMICA DA | 2. Execugdo do estudo conforme planejado: levantamento de pressupostos, efetiva¢do da
ATIVIDADE visita, da coleta de dados, da organizagdo e sistematizacdo, da transcricio e analise do
material coletado.
3. Apresentagdo dos resultados: os estudantes apresentam as conclusdes para a discussdo
do grande grupo, conforme os objetivos propostos para o estudo.
O planejamento e 0 acompanhamento do processo devem ser continuos.
Normalmente os objetivos estio em referéncia direta com os elementos estabelecidos no
roteiro de observagao e coleta de dados, organizado no plano.
AVALIACAO As etapas de organizagdo, anélise e sintese devem ser acompanhadas das correcdes
necessarias.
O relatério final pode contemplar as etapas da construcdo ou se referir a elementos de
extrapolagdo, dependendo dos objetivos tragados.

O estudo do meio possibilita aos de hipdteses, a organizagdo e reorganizagio de

envolvidos — professor e estudantes — uma
revisdo, um refletir sobre os dados da teoria que
fundamentam objeto de estudo. Possibilita
também a vincula¢do do estudante a realidade,
uma discussio dos elementos tedricos que ainda
respondem aos problemas e dos que ja se
encontram superados. Como viabiliza a
aplicagdo de fatos a novas situagdes, a revisiao

dados, prepara o estudante para se flexibilizar,
lidando com a abertura diante de novos e
inesperados elementos apresentados pela
realidade dindmica. A mobilizac¢do é imediata,
levando também a construgéo e a elaboracio
de sinteses cada vez mais significativas,
principalmente se os resultados dos grupos
puderem ser socializados e ampliados.
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ESTRATEGIA 20:
Ensino com pesquisa

E a utilizagio dos principios do ensino associados aos da pesquisa:
Concep¢do de conhecimento e ciéncia em que a divida e a critica sejam elementos
DESCRICAO fundamentais; assumir o estudo como situagdo construtiva e significativa, com concentragao
e autonomia crescente; fazer a passagem da simples reprodugdo para um equilibrio entre
reprodugéo e andlise.
OPERACOES DE | Observacdo/Interpretacio/Classificagao/Critica, resumo/Analise/Hipéteses e busca de
PENSAMENTO suposicdes/Decisdo, comparacdo e imaginagdo/Planejamento, obtengdo e organizacao de
(Predominantes) dados/Aplicacio de fatos a novas situagdes
1. Desafiar o estudante como investigador.
2. Estabelecimento de principios: movimento e alteracdo do conhecimento, solugdo de
problemas, critérios de validagéo, reprodugéo e andlise.
3. Construcao do projeto:
DINAMICA DA | * defini¢do do problema de pesquisa;
ATIVIDADE e defini¢do de dados a serem coletados e dos procedimentos de investigacao;
e definicdo da andlise dos dados;
e interpretacdo /validagao das suposi¢des;
e sintese e apresentagao dos resultados;
e revisdes e recomendagdes.
O acompanhamento do processo deve ser continuo, com retroalimentagdo das fases ja
vivenciadas, assim como com as devidas corre¢des em tempo.
As hipéteses incompletas, dados ndo significativos, devem ser substituidas pelos mais
AVALIACAO adequados.
Um cronograma de fases e agdes auxilia no autocontrole, pelo estudante ou grupo.
Os critérios de valorizagdo devem ser estabelecidos antecipadamente e, como sao critérios
construidos, podem ser reformulados no processo.

O ensino com pesquisa oferece
condicdes para que os estudantes adquiram
maior autonomia, assumam responsabilidades,
desenvolvam disciplina, tomada como
habilidade de se manter o tempo necesséario
na busca da solugdo de problemas até o
esgotamento das informagdes, com treino de
trabalho intelectual a ser supervisionado pelo
professor. No contexto do ensino com
pesquisa alguns principios sdo fundamentais:
o contetido é tomado como provisério, datado
e resultado de investigacdo; novos estudos
podem reformular o existente com novas
perspectivas. Os critérios para validagdo do
conhecimento sdo os de probabilidade,

plausibilidade, demonstragdo, evidéncia
logica e empirica. Procura-se construir com o
estudante a disciplina persistindo na busca de
dados ou informagdes, na observacao, leitura,
redacgdo, andlise e sintese, até esgotar o
problema. Para isso, é necessaria uma busca
de equilibrio entre a reprodugdo das
informacdes ja existentes e as novas que a
pesquisa possibilita, no desenvolvimento de
pensamento claro, critico, construtivo e
auténomo. Difere do ensino para a pesquisa,
préprio da pés-graduacdo, no fato de que a
autonomia do pesquisador ja esta mais
avancada, exigindo a mediacdo docente na
construcdo das atitudes cientificas citadas
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(NIUVENIUS, P., 1992). O processo de
construcdo do conhecimento envolve tanto a
mobilizacio como a construgao e a elaboragdo
da sintese do conhecimento, geralmente
levando o estudante a um vinculo maior com
seu papel de académico, construtor da
realidade ou de sua visdo sobre ela. Trata-se

de atividade extremamente complexa e
necesséaria, devendo fazer parte das estratégias
e sendo excelente preparagao ao estagio, no
caso dos curriculos que ainda se organizam
com um momento bdasico, outro
profissionalizante (vide a esse respeito
BEHRENS, 1999).
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