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TRABALHO DAS MULHERES E FEMINISMO:
UMA ABORDAGEM DE GENERO DO DIREITO

DO TRABALHO

Regina Stela Corréa Vieira

E em frente desra gente / Ignorada e pisada / Como a pedra
do chao

E mais do que a pedra / Humilhada e calcada

Me canto se renova / E recomego a busca

Dum pais liberte / Duma vida limpa / E dum tempo justo
Sophia de Mello Breyner Andresen, Esta gente, 1967

Introdugao
A Constituicio de 1988 vincula ao ordenamento juridico brasileiro o principio
minagao, inclusive em relagfo ao sexo (artigo

da proibigio de toda forma de discri
¢ declara a igualdade entre homens e

32, inciso [V e artigo 5 caput e inciso 1),
mulheres na sociedade conjugal (artigo 226, §59)
\solidou direitos trabalhistas, com énfase a prot e¢ao

artigo 79 direitos de trabalhadoras e trabalhadores

_Considerada marco dos direitos

sociais no Brasil, ampliou e cor

do trabalho, elencando em seu

urbanos, rurais e domésti
No tocante as mulheres trabalhadoras, o referido artigo prevé a licenca a
{zo do emprego e do saldrio, com duragio de 120 dias (inciso

gestante, sem preju
do de trabalho das mulheres mediante incentivos

XVIII), a protegio do merca
(inciso XX) e a proibigio de diferenga de saldrios, exercicio de fungdes ou critério
de admissao por motivo de sexo, cor ou estado civil (inciso XXX). Soma-se a estas
garantias o artigo 10, inciso 11, alinea ‘' do Ato das Disposigoes Constitucionais
Transitérias (ADCT), que prevé a estabilidade tempordria da empregada gestante,
desde a confirmacio da gravidez até cinco meses apds o parto.

eflexo na Consolidagao das Leis

Estas disposigbes constitucionais tiveram
do Trabalho (CLT), em especial no capitulo intitulado “Da Protecdo do Trabalho

da Mulher”, de maneira que foram revogados artigos expressamente limitadores
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N senti §
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N 1
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iminagio, como s¢ 0 empregador tivesse 0 direito de controlar os corpos €

as das mulheres.*

| Tanto este, quanto uma série de outros exemplos — como as agressoes cotidianas
das pelas mulheres contra seus Corpos, observada nos casos de assédio sexual

b trabalho ou quando a empresa controla as idas e o tempo de permanéncia no

sir0, O (UE COMUMEnte OCorre em areas de grandes concentragoes de mao

obra feminina, destacadamente o telemarketing! — demonstram que apesar de
“eo ordenamento juridico determinar a igualdade entre homens e mulheres, na
., ftica isso ndo acontece.

. Por que nao acontece! Por que, mesmo diante de dispositivos que pretendem

acer a discriminagio, o trabalho das mulheres ainda é tratado como inferior ao

- homens? O Direito, em seus atuais moldes, favorece a manutengio ou superagao
§a desigualdade entre 0s sexos no trabalho? Estas perguntas movem o presente
studo, que se propde a ampliar o conhecimento das influéncias das relagoes de

anero no trabalho, por meio da exposigao e desconstrucio de naturalizagdes e

ebtipos sobre feminilidade e masculinidade arraigados no Direito do Trabalho,

Jlando sua influéncia sexista, com objetivo de propor alternativas e mudangas
2 transformid-lo em instrumento que efetivamente promova a igualdade.

" g 3 desigualdade entre os sexos € obstéculo para a emancipagdo de cada
ger humano, parece simples afirmar que basta aplicarmos os preceitos legais de
aldade para que o equilfbrio seja restaurado. Entretanto, a construgao social da

desigualdade possui origens e estruturas que precisam ser compreendidas para que

“Recurso de Revista da Reclamante - Controle Gestacional - Conduta Empresarial licita,
Discriminatéria e Ofensiva & Dignidade das Trabalhadoras — Dano Moral - Indenizagiio.
Foi reconhecida nos autos a existéncia de um “Programa Gestacional” instituido por uma
das prepostas da empresa, no intuito de conciliar as gravidezes das empregadas com o aten-
dimento das demandas de trabalho. Inclusive, hé noticia de prova documental consistente
em planilha elaborada pela geréncia, estabelecendo uma fila de preferéncia para a ativida-
de reprodutiva das trabalhadoras. (...) Ao se preocupar exclusivamente com o atendimento

es reprodutivas das trabalhado-

n_ﬂ suas neces
ras, a reclamada instrumentaliza a vida das suas empregadas, concebendo-as como meio

ades produtivas, constrangendo as dec

para a obtengio do lucro, e ndo como fim em si mesmas. Constatada violagao dos arts.
52, V ¢ X, da Constituigao Federal; 373-A e 391, pardgrafo Gnico, da CLT: e 186 do Codi-
go Civil. Indenizagdo por danos morais que se arbitra no valor de R$ 50.000,00. Recurso
de revista conhecido e provido” (Brasil. Tribunal Superior do Trabalho. 7* Turma. TST-
RR.755-28.2010.5.03.0143. Relator: Vieira de Mello Filho. Didrio da Justiga Eletrénico, 18
set 2014).

Carloto, Céssia Maria. A satide das trabalhadoras, in: Barreto, Margarida; Carloto, Cdssia
Maria; Costa, Maria Luiza da. Saiide das Trabalhadoras. Sao Paulo: SOF Sempreviva Orga-
nizagao Feminista, 1998. p. 9-37.
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e escolhas orientadas a acentuar certas diferengas e obscurecer certas

08 Grgaos sexuais masculino

. produto d
semelhang
¢ feminino §30 uma cot

s, Para o autor, “as diferengas visiveis entre
NSLrugao social que encontra seu principio nos principios

"o

de divisdo da razao androcéntrica’,

Na andlise de Michel Foucault sobre
século XIX que se elaborou a ideia de que existiria
e sistemas anatdmico-fisioldgicos, ou seja, O “sexo’
e leis proprias.® Seu argumento ¢ de que o sexo é produto de préticas discursiva

especificas, ponto pelo qual todos devem p!

o histéria da sexualidade, foi a partir do
algo além dos corpos, 6TgA0s

com propriedades intrinsecas

assar para chegarem 2 sua identidade, e
algo real e concreto — “natural” —e

repreende que ndo se deve situar o sexXo cOmMo
a sexualidade ¢ uma

a sexualidade como algo abstrato e ilusério, pelo contrério:
figura historica muito real, responsdvel por suscitar a nogio de sexo, pois serve a
ele como elemento especulativo nec

Com base nesta perspectiva, Anne

periéncias corporais 3o fruto de nosso dese

essatio a seu funcionamento.”
Fausto-Stetling pontua que nossas ex-
nvolvimento em culturas e periodos

histéricos especificos. Em outras palavras, na medida em que os seres humanos

em, eles também constroem seus corpos, discutsiva e lite-

crescem e se desenvolv
e. O sexo, assim, € “um

ralmente, incorporando experiéncias em sua propria carn
niz

fato somitico criado por um efeito cultural™

A andlise do processo de evolucéo do conhecimento cientifico sobre as dife-
1 Rohden, demonstra que enquanto no século XVIII
carregava elementos masculinos ¢

no século XIX a ciéncia divide psi-

rengas sexXuais, segundo Fabiol
a ideia predominante era de que cada pessoa

femininos, que lutavam pela preponderancia,

cologicamente 0s sex0s, tornando cada vez mais rigida a separagao da razao para

os homens e da emogao para as mulheres, a ponto de surgirem questionamentos

sobre a existéncia de razao no cérebro feminino.”
Desde aquela época, 0 trabalho cientifico apresenta “uma necessidade pre-
éncia de marcos naturais intransponiveis

mente de demonstrar € COMPIOVA a exis

que assegurariam uma distincdo radical entre 03 géneros”. Independente de usar

elementos de anatomia bésica ou teorias complexas sobre hormdnios, neurdnios

] Bourdieu, Pierre. A do

W Foucault, Michel. Historia da sexualidade
1988, p. 143.

H Ibid., p. 147.

£ Fausto-Sterling, Anne. Dualismos em duelo. Cadernos Pagu, Campinas, n. 17-18, p. 779,
2002. p. 59-60.

13 Rohden, Fabiola. A construgdo da diferenga sexua

. . 19, Sup. 2, 2003, p. 204.

ina. Rio de Janeiro: Best Bolso, 2014, p. 23-30.

I: A vantade de saber. Rio de Janeiro: Edigoes

1agdo masc

| na medicina. Cadernos de Saide Piiblica,

Rio de Jane

ena



ou genes para diferenciar os sexos, observa-se que a busca pela “substancializac
da diferenga” se manteve ao longo do tempo, o que ilustra o interesse d it
sociedade em reforgar o dualismo entre natureza e cultura.” i
P Portanto, a prépria nogao de sexo, enquanto conjunto de processos biol6gic
¢ “produto do discurso biomédico da cultura ocidental”."® Precisamos ass g ..,,om_
fato de que o conhecimento cientifico, que sempre serviu de paradigma :JM:._, :
entendimento sobre as diferengas entre os sexos, também se constréi de hncz_c
nc_._.~ 0 Q.::mxﬂo histérico e social, nm:.nmm:mo suas marcas. Isso ndo ncam dizer i
a m_o_.om_m éirrelevante ou que os corpos femininos e masculinos nio séo &mﬂc:nww n
mas sim que certas diferengas adquirem destaque e significado dentro de sis ;
de valores que so culturalmente definidos.!® PO
. .vmz._:ac dessa visao, torna-se central entender o sentido metodolégico da
utilizagdo do termo género. Cunhado no final dos anos 1960 por antropélogas
norte-americanas, o termo género (ge i erigi SiCAC i
gico”, de modo a designar umncs m:M.Mm._HM&mN“M_w”M“t”_n_‘. e ._A_:...H.Exo o
-gielich kcomamiho dos. pela cultura e Histéria, ou seja,
a ga entre os sexos em sua historicidade”."” O intuito era de explicitar a
preocupagao em desnaturalizar identidades sexuais da teoria feminista, ex . d
as relagoes desiguais entre homens e mulheres. Rasune
Ainda que “género” tenha sido construido como se em oposiciio ao “sexa” — o
que pode .mm_. criticado nio apenas frente & compreensio de que o préprio sexo é :Ew
construgo histérica, mas também por referendar um sistema oposices bindrias
:._E,\:..Sm\n:_EE_ natural/humano) como se universal —, o valor dessa ,an. .5_..,5
analitica ndo pode ser ignorado, desde que mantenhamos a __no_.an._.m:nE r_. i
de sua especificidade histérica e de seus limites culturais™® iy
Assim, indispensével incorporarmos ao presente estudo o conceito de Joan

Sco Lo n—_._m_ posst i _ 1a: rtes: genero € elemento constitutivo de relacoes sociais
1 duas pa g
ot P C GO

Eﬂu:r.m_.w.dm ciéncia da

; diferenga: sexo e gén edic i

ooyl ( e género na medicina da mulher. Rio de Janeiro: Editora
Moore, Henrietta. U i 5

7 a. Understanding Sex and gende ] :
o hradisc) X @ gender, in: Ingol im (org). Companion
y pology. London: Routledge, 1997, (Tr: ;

uso diddtico), p. 6-7. e i
Ortner, Sherry B. Estd a mulher p:

» Assis Simoes para

m:v, mrwc Zuhrﬁ_:_f_, — —_.:.—A.H _ —/_ _ :M—Hn:a assiim como a natureza para a ﬁ:_—:ﬂ me
R r + Ls here, Louise. A mudher, a cultwra e ieda i :
ey ltura e a sociedade. Rio de Janeiro: Paz e
Perrot, Michelle. Hist¢
o L

woise; Le Doaré,

Héléne; Senoti Ed
: Editora Unesp,

2009, p. 111.
Haraway, Donr

Género” para um diciondrio marxista: a politica sexual de

Cadernos Pagu [online], v. 22, 2004, p. 210211 a palavr
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paseadas nas diferengas percebidas entre 0s sexos” e, a0 mesmo tempo, € “forma

primdria de dar significado as relagdes de poder”, ou seja, “o género € um campo

primério no interior do qual, ou por meio do qual, o poder é articulado”.” Segundo

a autora, o género estrutura a “percepgao e a Organizagao concreta ¢ simbdlica da
vida social” e, por estabelecer distribuigoes de po

“o género torna-se implicado na concepgao

der que representam acesso dife-

rente a recursos materiais € simbolicos,
¢ na construgio do proprio poder”.®
A percepgio do género como “es!

dade de conjugar a formulagio de Joan Scott
"

pelo qual recorremos a0 conceito de “relagdes sociais de sexo”,

rruturante” da vida social leva-nos a necessi-
20 viés materialista histérico, mot ivo
que na definigo de

Daniele Kergoat sdo compostas pelas seguintes caracteristicas: a ruptura com as
o das diferengas entre as praticas ditas masculinas

explicagdes de cunho biologic
diferencas sio construgdes sociais, passiveis

e femininas; a afirmagio de que tais
de serem apreendidas historicamente; a afirmagiio de que esta construgao social
nio é unicamente ideolégica, mas tem uma base material; a percepgdo de que tais

relagoes sociais baseiam-se em uma relag@o hierdrquica entre os sexos, que é uma

relacio de poder, de dominagio.”!
Dessa forma, a ideia de relagdes sociais de sexo, desenvolvida pelas feministas

materialistas francesas, permite uma visdo sexuada dos fundamentos e da orga-

nizacio da sociedade. Por consequéncia, demonstra que homens e mulheres sao

“dois grupos sociais envolvidos numa relagio social especifica: as relagbes sociais

de sexo”, as quais, como todas as relagdes sociais, “possuem uma base material, no

caso o trabalho, e se exprimem por meio da divisio sexual do trabalho™?
-as em que a familia era a Gnica base de susten-

Apesar de ter origem em époc
tagio da produgdo social, a estruturagao atual da divisio sexual do trabalho surgiu

a principal caracteristica: a

com o modo de produgdo capitalista, que lhe atribui
odugio. Segundo Helena

separagdo e hierarquizagao das nogoes de produgio e repr
Hirata e Daniéle Kergoat, a divisao sexual do trabalho é forma modulada social
e culturalmente, caracterizada pela designagio prioritaria dos homens

a esfera

9 Scott, Joan W. Género: uma categoria dtil de andlise historica. Educagio & Realidade, Porto

Alegre, v. 20, n. 2, jul.fdez. 1995, p. 87-88.
2 [bid., p. 88.
2 Kergoat, Danitle. Relagdes sociais de sexo e divi
Julia Marques: Meyer, Dagmar Estermann; Waldow, Vera Regit
Alegre: Artes Médicas, 1996, p. 21.
Kergoat, Danigle. Divisio se al do trabalho e relagtes sociais de sexo
Laborie, Frangoise; Le Doaré, Hélene; Senotier, Danitle (org.). Diciondrio Critico do Feminis-

mo. Sao Paulo: Editora Unesp, 2009, p. 67.

, sexual do trabalho, in: Lopes, Marta
ha. Género & Saiide. Porto

ta, Helena;




produtiva e das mulheres & esfera reprodutiva e, simultaneamente, a apropriacé
ﬁn._n.vm homens das fungdes de maior valor social adicionado ?o:l.oam 8_” mwmmo
B—._:m\_‘mm etc.). (...) Essa forma particular de divisio social do :.mrm_r.o SM._ Mowf
princfpios organizadores: o principio de separagdo (hé trabalhos de _E:Hmzo_m
trabalhos de mulheres) e o principio hierdrquico (um trabalho de homem “v: " m
mais que um trabalho de mulher).” i
_m,,.ﬁ.._ divisdo € legitimada por meio do processo de naturalizagio dos papéi
mon,E,_m sexuados, encarados como se fossem o destino biolégico da cm.vmnmn m_woﬁ g
loriza-se o trabalho reprodutivo realizado peias mulheres no interior das _,cm._%:vnﬂw.
.n.&.m a sobrevivéncia da familia, que culturalmente nio ¢ sequer considerado tr: )
balho, mas obrigagao das mulheres, vocagio natural feminina, forma de dedica %M
amorosa. Tal processo gera o ocultamento e desvalorizagio do trabalho domé _,.m,
e de cuidado realizado pelas mulheres. i
Mesmo as mulheres que abandonam seu “lugar tradicional” privado pelo
.:mrm_ro na fébrica, a responsabilidade pelos cuidados da casa, das criangas o_umoﬁ
idosos permanece sobre elas, o que resulta em um ciclo de trabalho n_.x:ﬁm,im::_w
continuo, conhecido como dupla jornada ou “dupla situagio opressora”! Assim
a crescente participagio das mulheres no mercado de trabalho nio ocasionou ,:E\.
n\_MSmmm na &immw sexual do trabalho, tanto que a tendéncia predominante ainda
M de os _5_:2;_5,\2:85 seu tempo prioritariamente na carreira profissional,
enquanto as se divi
:.n:“ BE:BQ_HH“H:% se dividem entre trabalho remunerado e trabalho doméstico
. -_Un.,.mn modo, conforme Helena Hirata, o fundamental da compreensio da di-
visdo m.mx:_n__ do trabalho € constatar que “a exploragio no trabalho :mwu_h:‘::_c ea
opressao de sexo sio indissoltiveis”, uma vez que a esfera da exploragio econémica é
ao mesmo tempo a esfera na qual se exerce o poder masculino. Existe uma relagio

de consubstancialidade®® e lanE
ade™® entre as relagdes de sexo, classe e raga, ou seja, um lago

Hirata, Helena. Ke ; isd
e _ .-_/E.r.cE‘_ Daniele. Divisio sexual do trabalho profissional e doméstico: Bra-
:._ anga, Japao, in: Costa, Albertina de Oliveira. Sorj, Bila. Bruscini, Cristina ::.ﬂ
: A _ d , Bila. scini, Cristina. Hirata,
lena (orgs). Mercado de Trabalho ¢ Género: comparagées internaciona
FGV, 2008, p. 266. "
4 Hirata, Hele: iisao S £
| elena. Nova Divisao Sexual do Trabalho? Um olhar voltado para a empresa e a soc
dade. Sao Paulo: Boitempo, 2002, p. 137. IR
Sorj, Bila; Fontes an: e ¢ i
r._fuﬂ. el ”_:M“ )&:.:r., O care como um regime estratificado: implicagdes de género e
asse SOC : Al 1 e gt - =) 2
2k . .:._,H:.:m_nm. N. A.; Hirata, H. S. (orgs.) Cuidado e cuidadoras: as vdrias face
do trabalho do care. Sao Paulo: Atlas, 2012. p. 105 i
Vet Ketoni anidle. Dina i
er Kergoat, Daniéle. Dinfimica e consubstancialidade das relagoes sociais. N
— Cebrap [online], n. 86, p. 93-103, mar. 2010. i

P

. Rio de Janeiro:
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satdvel entre opressao sexual, economica e racial, o que exige olhar o trabalho

inde.
sobre o qual atua uma subjetividade que €,

a partir de uma perspectiva dindmica,
a0 mesmo tempo, sexuada, de classe e de raga

Portanto, tanto “género” quanto “sexo social” tém o objetivo de enfatizar nosso

pressuposto de que as diferengas atribuidas aos sexos ndo sdo provenientes de uma
causalidade biolégica, mas possuem caréter histérico e, portanto, ndo sao imutd-
r questionadas. Sendo assim, “género” serd tomado no
lise para o estudo do Direito, ou seja, uma

esta ciéncia que normalmente

veis, podendo e devendo se
presente estudo como categoria de and
ferramenta analitica que permite descobrir dreas d
1o vém 2 tona, visando a combater a omissao da tradigiio juridica em relagdo ao

sexo e, especialmente, em relagdio as mulheres.

Desigualdade entre 0s s€xos nNo trabalho

iveis as dinAmicas de trabalho das mulheres, a

Na pretensio de tornar vis
a problemtica da divisdo sexual do

perspectiva de género ¢ fundamental, vez que
doméstico ndo remuneradoe as particularidades do

trabalho revela que o trabalho
supostamente geral de

trabalho assalariado feminino ndo sdo excegdes a um modelo
de repensar este modelo, no qual as relagdes de classe

trabalho, mas sim a tentativa
erdependentes.

ro Nao sao 7.552555_3. mas sim conceitos int

e relagoes de géne
a-se mais complexa devido &s novas configu-

Nos dias de hoje, essa andlise torn
ragoes da divisao sexual do trabalho, que podem ser percebidas desde a década de
1990. Helena Hirata, Leila Blass e Vera Soares apontam trés caracterfsticas mais
ao processo de globalizagio

recentes do trabalho das mulheres, concomitantes
arizagio do emprego feminino; a precarizagio e

econdmica e financeira: a bipol
da década de 1990; e a globalizagao

vulnerabilidade dos empregos criados a partir
do trabalho reprodutivo.®

A primeira diz respeito & criagao de dois polos de trabal
femininos, como educagio, satde,

ho feminino, um majo-

ritdrio, constituido por setores tradicionalmente
e coméreio, e outro minoritdrio, constituido de profissdes valorizadas e

Servigos
adas em maioria por mulheres brancas, nio

relativamente bem remuneradas, ocup

imigrantes e qualificadas, como médicas, advogadas, juizas, professoras universitd-

Hirata, Helena. Divis

sio sobre o conceito de trabalho. Em Abe

1995, p. 40.
= Blass, Leila; H
se aperdria tem dois sexos: trabalho, dc

11.

— Relagoes sociais de sexo e do trabalho: contribuigdo a discus

. Brasilia, MEC/Inpe, v. 1, n. 65, jan./mar.

7% ed., in: Souza-Lobo, Elizabeth. A clas-
24 ¢d. Sio Paulo: Editora Fundagdo

4. Helena; Svares, Vera, Prefacioa
nagdo e Tesisténci

mo, 2011
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rias etc. A s a ce erfstic: i
E egunda caracteristica revela o crescimento da instabilidade de trabalh
Py i . i . . c (0]
e a supressio dos empregos formais vista em todo 0 mundo desde os anos 1990. P
fim, a terceira, refere-se 3 58 it B
: o o_ ra, refere-se & expansao dos oficios relacionados aos cuidados (care)
eterminada pela mercantilizaca . i i
wtilizagdo e externagi
2 ) agdo de trabalhos tradici
e : . icionalme
alocados as mu s na esfera pri inti : o
. : ilheres na esfera privada, intimamente relacionada ao aumento d
uxos migratérios internacionais.”” e
Desse n ssar i
g nodo, apesar de terem ocorrido mudangas e de as mulheres ter
conquista spagc S e
il i o seu espago no mercado de trabalho, os novos contornos da divisa
sexual do trabalho deixam isti e
: persistir a prépria divisio “cuj
r sexual “cujo paradigm:
assenta tanto na hie ia socis feri v sy
s o na hierarquia social, conferindo superioridade do masculino sobr
o feminino a divisdo s : . .
: , quanto na divisdo sexual do trabalho doméstico”, com mudancs
incomparavelmente mais lentas.” k o
Dentre se é
_ us desdobramentos, observa-se a insergio diferencial de mulheres
e homens no mercado de trab: O
abalho, fenémeno ¢ i
conhecido como segregaci
ik : . ‘ cga ) -
pacional ou segregago setorial por sexo™, que possui duas forn Wk
e il ; 56 as nas: a segregacao
; l, manifestada na distribuigio diferenciada dos sexos em ocupagdes
ramos de atividade; e a i , oy
o % .m.&o_ e a segregagao vertical, que reflete as dificuldades que as mu
heres aind: am para as : -
w., _:*m enfrentam para ascender a cargos de responsabilidade e prestigio.”
icardo S :5C incipai .
o Antunes, ao descrever as principais caracteristicas da classe traba
hadora nos dias j e de i o
dias de hoje, que denomina “novos proletarios”, ressalta o aument
expressivo do trab: emini = st i
; _. : trabalho feminino e constata que “o capital reconfigurou uma nova
divisdo sexu: alho”. § : :
; r_x:m_ do trabalho”. Segundo o autor, “nas dreas onde ¢ maior a pre
e capital intensiv indri o iy
ap . ensivo, de maquinério mais avangado, predominam os homens”, en
quanto “nas dreas de maior i i
s de maior trabalho intensivo, onde é maior ai
, onde é maior ainda a exploraci
i) . : © d a exploracao
do trabalho manual, trabalham as mulheres”.” e

S

Hirata, Helena, Reorganiz da pi ranstor: €5« rab i} 1 1
ata, I H
Req 8 Gal 1 W A0 ¢t formago alho: uma nova
L adiy

Unbehaun indr: s.). Gé
H B it I Tgs “ne: 4 -
g b 350 Sandra {orgs.). Género, demac

¥ seld

1a comparagao Brasil-México,
Hirata, Helena (orgs.). Merca-
neiro: FGV, 2008. p. 89-106.

es con perspectiv
lgualdad, 201C. Dispe

ime.htm>. Acesso em: 16

ila; Brusc

, Cristi

do de Trabalho ¢ Gé
Espafia. Herramienta de apoyo n. 10: S
Madrid: Ministerio de Sanid
WWW.ig

To: comparagdes internacionais. Rio de

r__.. genero.

vel ¢

¢ <heep:/
2014,

_r .:_n_u.—_;r._: presa.es/recursos/ _:.: amientas

p. 6.
Antunes, Ricarc

cdn do trabalho.

Sio Pau

Boitempo, 2009, p. 200.
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Nesse contexto, apesar de teses que i 1sistem no surgimento de um novo para-

digma de organizagao da produgdo substitutivo ao
ncipalmente quando considerada a forga

feminina e as indastrias de paises subdesenvolvidos. A tendéncia € que as novas
a marginalidade das mulheres ndo qualificadas, pois eliminam

caracterizados por tarefas repetitivas ¢

fordismo, constata-se que este
de trabalho

modelo nio foi extinto, |

tecnologias reforcem
postos nao qualificados, restando aqueles
empregam mulheres.

A segregagio horizontal refere-se também as éreas de conhecimento para as

ariamente voltadas, conforme revelam os dados

minuciosas, que predominantemente

quais as mulheres estardo majorit

brasileiros sobre a distribuigao da popul
1 vetores do mercado de trabalho relacionados

acio ocupada por ramos de atividade: em

2013, as mulheres concentravam-se €1
aos papéis tradicionalmente femininos, como alojamento e alimentagao, educagio,
sendo que 45% da forga de trabalho feminina estava alo-
egoria que engloba 0s servigos domésticos; ja 0s
agricola, industrial

satide e servigos socia
cada em tais servigos sociais, cat
homens concentram 48% de sua forga de trabalho nos setores
e de construgdio.”!

A l6gica de desvalorizagao do trabalho exercido p
especialmente quando relacionado ao cuidado, deriva do pressuposto de que as
exercicio de fungdes consideradas femininas “sio da

or uma maioria de mulheres,

competéncias exigidas para o

mesma natureza, se nao simples prolongamentos, das aptidoes desenvolvidas na

» doméstica”.? Assim, as ocupagOes que dem:

rados femininos, ou que empregam clevados contingentes de mulheres, possuem

menor prestigio e niveis mais baixos de remuneragio.”
agdes de género também influenciam a

esfera andam conhecimentos conside-

Além da segregagdo horizontal, as rel
40 vertical do mercado de trabalho, que cria des
de salério, ascensio profissional e condigoes

segregag antagem das mulheres
em relacio aos homens, em termos
de trabalho. O fundamento que determina a concentrag
interfere na ascensao e no reconhe-

0 das mulheres em certos

tipos de atividades e profissdes ¢ 0 mesmo que

cimento do valor de seu trabalho, criando uma barreira invisivel para promogoes

¢ melhores salarios, conhecida como “teto de vidra™.

4 Brasili Re

Secretaria de Politicas para

Socioeconomiico da Muther 2013. Bra

as M es, 2013, p. 45.
Ribault. Thierry. Cuidadoras Jomiciliares: que tipo de profissiona agao?, in: Guimaries, N.
A Hirata, H. S. torg) ¢ widado ¢ cuidadoras: as vdrias faces do trabatho do care. Sao Paulo:

Atlas, 2012, p. 124
Bruschini, Cristina; Lombardi, Maria Rosa.
96, 2002. p. 186.

[nstruidas e trabalhadeiras. ¢ adernos Pagu [«

&7

.n. 1718, p. 157




A crenga de ¢
u b A K o i ¥ .
s G r~ mn mulheres nio sdo capazes o suficiente para assumirem cargo
40 ou ia — ids i i
G chefia — regida pelo estereétipo de que a competéncia para lid
ranga € uma carac i culi e
iy g : teristica masculina e a presungfio de que mulheres sio men
adas ao trab: “ng -
: i ao trabalho por “naturalmente” preocuparem-se mais com 5
omésticas — influenci i P T
_m : uencia no seu reconhecimento institucional, o que faz com g
elas precisem, na maioria das ve : e
_. _. , na maioria das vezes, esforcar-se mais que os homens nas mes
ik e R : s Nas mesmas
mon. pois eles sio os preferencialmente promovidos .:.
Ademais, obse -$€ as NOvs i 0 abalh
s 2. . _qcm_: se as novas configuragdes da divisio sexual do trabalho
m na flexibilizagfo e precarizacé J
rizacio dos empregos, pro i ifi
Dém n ¢ rocesso intensificad
neoliberalismo, desde os : i o5
, desde os anos 1980. O cariter s
. O cardter sexuado da precarizaci
observado no tat sci o B
pieni o de que o crescimento da participagio das mulheres no mercad
e tratalho ocorre iori o
o m:_ em sua maioria, em trabalhos precirios e vulneréveis, “mar
0s por uma i i ai i A}
p nformalidade ainda mais forte, com desniveis salariais ainda mais
acentuados em relagio aos homens”.” Ui
A forma mais
nais ac izaga
g perversa com que a precarizagio atinge as mulheres esta centrad
a flexibilidade “ i St . , 4
" e rn,xﬁnq:m imposta pelas novas formas de organizagéo do trabalh
:nquanto a tlexibili i : i i
g ._ ilidade interna, que envolve a integragio de tarefas e polivaléncia
yyotistas, esta li a é : i
s r__ _u_m_ﬂmm a forga de trabalho masculina, a flexibilidade externa recor
r¢a de trabalho j 9]
i oW feminina, ou seja, empregos precrios, trabalho em tempo
2 , hordrios flexiveis etc. Ess: {
. Essa nova forma de divisio s ¢ soci
B divisdo sexual é socialmente
i Lo SR .
! a em nome da conciliagio entre vida familiar e vida profissional
trabalho flexivel promete #s mulheres.” e
A precarizagao € visi
m. a afe &
- _v n\mo € visivel em paises do norte, na figura do trabalho em tempo
arcial, e nos paises do sul i ;
, no trabalho informal
g al. Ambos, ocupad ajoritari
mente por mulheres, sa : R ]
s, sao trabalhos instaveis
! 1 ; eis, mal remunerados, s i
p et . ados, sem perspectivas de
u promogao e com direitos sociais limi L
os sociais limitados ou inexi L2
ok 0s ou inexistentes.” No cas
: ), a at 1 o
; ; s m:m_ estrutura do mercado de trabalho é a seguinte: entre os hor
ocupados % sil s i : 4 oA
H 42, sdo empregados com carteira assinada e 25,4% trabalhadores
conta propria, 0 esents IS C ‘ .
pria, o que representa mais de 60% da populagio ocupada masculina; j4
reupada mas a; ja

No casc ﬁ—n 1L _T a P € d €8 S S
I :;—;m 10 OCU — esta I 5 CONcCer 1 em (T
) das mulheres, a p Gd pada d mais conce J_VHLQn 1 }TL_TC,

" Antunes, Ricardo, op. cit., p. 108
n :
*  Hirata, Helena; C s0, N ie. F
o Ir.:n_ﬁw;.M.mza_:n.:__”..\:_ W___n,. Flexibilidade, in: Hirata, Helena; Laborie, Frar 1
aré, Heélene; Senotier, Daniéle (org. = i Cri " Paulor Editors
s B e (org.). Diciondrio Critico do Feminismo. Sao Paulo: Editora
» | Helena. Gl a
i a. Globalizagao e divisao sexus v
- sy sao sexual do trabalho. Cadernos Pagu, Campinas, n. 17
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que representam 37% dessa populagio, no que se incluem empregada

(11,9%) e trabalhadoras domésticas (15,5%).%°
apesar de a deterioragao das relagdes
alhadores e trabalhadoras, sobre as

precarios,
sem carteira

Diante dessa realidade, percebemos que,
de trabalho gerar reflexos sobre todos os trab
ais aguda, uma vez que se somam e ?ﬁ.:ﬂz:ﬂ:ﬁ as

mulheres incide de maneira m
de o ordenamento

questionar sobre a n_%:n.:__man

relaces sociais de sexo. [sso faz
trabalhadoras que laboram expostos

trabalhadores e

juridico conseguir atingir esses
degradantes, cujo acesso a protegio social € restrito

a condicoes de trabalho mais

demandar judicialmente pela protegdo celetista.

a quem consegue
contrados pelas mulheres

Este panorama permite constatar que os lugares en

o mercado de trabalho ainda trazem a marca da desigualdade, de modo que ndo

podemos nos furtar da necessidade do olhar de género para que possamos contribuir
alidade de vida das mulheres trabalhadoras. Esta percepgao
balho das mulheres, mas também

co de que a normativa reforce

para a melhora na qu

deve nortear nao apenas 0s estudos relativos ao tra

as normas trabalhistas, caso contrario, corre-se o ris

a desigualdade entre os sex0s no mercado de trabalho.

Direito do Trabalho na perspectiva de género

O t6pico anterior Lrouxe a Compreensao do trabalho como prética sexuada, do

a desigualdade de género representa para as
balho. Superar tal obstaculo nio é

ao trabalho feminino

que decorre que mulheres obstaculo
30 do direito & dignidade no tra
a desigualdade no que diz respeito

simples, vez que combater
“nio se trata apenas de aumentar a presenca de mulheres no mercado de trabalho,
" 41

40 que as tém confinado™

para a concretizag

mas de superar os espagos de segregag

Os padrdes androcéntricos tendem a ser institucionalizados, muitas vezes
expressamente codificados em éreas do Direito,
e ideias sexistas sobre autonomia € a igualdade. Consequentemente,
aénero ratificadas pela ordem juridica nacional e interna-
as tanto na estrutura econdmica ﬁsm:#_: na

por meio de construgoes legais

que partem d
reparar as injustigas de
cional exige que busquemos mudang

Brasil. Relatorio Anual Socioecc
Mulheres, 2013, p. 44.

4 Bertolin, Tuma Martins; €
serd a igualdade jurid suficiente para superd-la?,
dreucci, Ana Claudia Pompeu Torezan {org). Midher, sociedade ¢ ¢

Rideel, 2010, p. 206.

nico da Mulher. Brasilia: Secretaria de Politicas para as

“arvalho, Suzete. A segregagao ocupacional da mulher:
in: Bertolin, Patricia Tuma Martins; An-
Jireitos humanos. Sao Paulo

sna



A CLT entrou em vigor em 1943, com uma série de dispositivos voltados di-

wo Capitulo 11 do Titulo 11, intitulado

hierarquia de status exi
e > 2 P 3, -1 1
q status existente na sociedade de hoje, pois a mudanga em ape
nas

4s trabalhadoras, concentrados 1
Em termos de
1tes sobre o tema € organizadas

retamente
“Da protegio do trabalho da mulher”.
compiladas normas jd exister
s do trabalho, trabalho noturno, perfodo de

uma delas ndo serd suficiente.”
contedido, porém, néo houv

U.umv,nu mc inserir : S “ti i o}
gac_ INSETIr a perspectiva rr.r. genero no Direito do _._ mmu.m_TC I ermit
e

enxergar as est S e It o § : i - nukher U
B uturas que fazem com a que :...L__r ade &P _#C—jﬁ ns € : i
I - 1CTes no VRS EL =

em cinco segoes: duragio e condigoe
alho e protegao a maternidade.
meados do século XX, segundo

a capacidade de contratar

trabalho seja tdo distinta, com o objetivo de combater a natur -

ater a naturalizagio das diferen-
descanso, métodos e locais de trab
+ do trabalho das mulheres até
tro aspectos:
protegio & maternidade, por

as entre os sexos que funda i
: amenta a desigualdade. Isso nio significa si
S . Isso ndo significa simplesmer
lesmente
A tutela juridic
Amauri Mascaro Nascimento, abarcou qua

trabalho, que para as mulheres tinha restrigoes; a
pardrios maiores € imposigao de

mo forma

criar mais norma _.m C ,T—A..m Lﬂ Lﬂmn:::— ds dIsC 5 — ainda

d @ nas de proi C L.._ 15 | raticas __1 riminatéria il *

que elas se = L= q : , 1-
ue .— § s€jam Lﬂ mﬂm—uLn ~G_n..<n:—ﬁ.:u mas fazer com que as ~3:=a_m~ €8 s¢jam jur

dicamente consideradas em suas relacd
nsideradas ¢m suas relagdes com outras mulheres € com os homen
s s,
o do afastamento do trabalho, descansos obri
“situagao de mée"; a defesa do salario, co

duragéio didria e semanal do

mei
outras condigdes para atender a
de evitar discriminagdo; e proibigdes, “quer quanto a

a determinados tipos de atividades prejudiciais ao organismo
servadas somente para 0§ homens” '

€ nao ﬁmmm n—;n_m:mu. &ﬂwu_—_n—:r—m ou _._._m.».\_ ?_H._.ann.—r.
_um d tornar visivel o sexismo presente no v— € _Crr. m:_._.u_u:_.C.CC: NELro pass
350

¢ aandlise d: 30 d: ; A
a evolugio da normativa trabalhista voltada As mulheres. As primeiras

trabalho, quer quanto
do ser humano e que, portanto, devem ser re
As justificativas para a rutela especial do trabalho das mulheres concentravam-

nor resisténcia dos corpos femininos ¢
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pa gnificativa do mercado de trabalho sob o argumento de proteger
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-se na no¢io de maior vulnerabilidade e me

sa da familia, garantindo que

as. Alice Monteiro de Barros apont

organismo femini ; o

ganismo feminino, supostamente mais fragil, que posteriormente revelara
am-se

no argumento da defe

rferissem nas responsabilidades doméstic
pais fundamentos dessa legislagao prote

ados, respectivamente, & fungio repro-
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ao invés de protegio.

A primei inte!
ira norma federal a tratar e -

a tratar expressamente do trabalho das mulheres foi como princi cionista:
(...) motivos fisiologicos ¢ de eugenia, lig
Jutora e ao fortalecimento da raga, para justificar
a0 aleiramento; motivos biolig
a proibigio de trabalhos perigosos,

¢ seguranga; finalmente, razdes

o Decreto n. 1 e
6.300, de 31 de dezembro de 1923, regulamento do Departamento

icos, provenientes da

Nacional de Sai abli
a . . i
tide Puablica, que concedeu as trabalhadoras o direito ao repouso
os intervalos destinados

debilidade fisica, capazes de determinar
\bres e as medidas especiais de higiene
morais ¢ familiares, que a rigor residem ‘no resguardo da mulher ne
proibicio de trabalho extraordindrio e noturno?
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masculinos e “inadequados”, sendo dispensadas e levadas a retornar as atividades

fases econdmicas. “O Estado, com frequéncia, toma parte

ativa na formulagioe implementagio (ou anulaciio) de leis e servigos institucionais
49

que favorecem ou desestimulam a participagao das mulheres na forga de trabalho™

domésticas em outras

stacar que a protegao ao trabalho das mulheres do peri-

Importante também de
1. As mulheres brancas de classe

odo ndo era universal, mas tinha cor e classe socia
média, impactadas pela legislagdo, eram incentivadas a assumir seu papel de “donas
decasa” oua desempenhar profissoes consideradas femininas, comoa enfermagem
e 0 magistério. Por out:o lado, as mulheres de classe baixa, predominantemente
ndo tinham opgao a nao ser continuar trabalhando para seu sustento,

niio brancas,
s dréastica a desvalorizagao € precarizago de seu trabalho.”

sentindo de forma mai

A Constituigio de 1988, marco da superagdo do paradigma jurfdico que
legitimava a organizagao patriarcal e da mudanga de percepgio do trabalho das
ova concepeio de igualdade entre 0 sexos, Nao

mulheres, trouxe consigo uma o
ura da chefia da sociedade

apenas formal, mas material. Desapareceu, assim, “a fig

conjugal e com ela as preferéncias e privilégios que sustentavam juridicamente

a dominagéo masculina”.® Desdobramento desse processo, as proibigoes que
impediam a alocagdo de mulheres em determinados servigos foram revogadas,
restando mantidas apenas as distingdes normativas referentes & maternidade e a0
carregamento de peso.

No entanto, € necessario contextualizar essa
avangos na legislago trabalhista. Nos anos 1980, houve grande alteragio no ce-
nério laboral do pais devido 2 estagnagdo econdmica, que provocou a diminuigao
os de trabalho na indéstria ¢ 0 aumento dos trabalhadores informais ou

nova ordem constitucional e 0s

de post
AUtHNOMOS, A0 MEsmo tempo que O setor tercidrio se oxdms&m. Desse modo, a

do emprego e renda masculinos e de abertura das portas

conjuntura de redugao
as mulheres de classe média de volta

do comércio e do setor de servigos emputrou
trabalho. O Direito do Trabalho teve que acompaphar tal processo.
pecial do crabalho das mulheres & uma constru-

ao mercado de

Resta evidente que a tutela es

¢do historica que evoluiu ao longo do tempo de acordo com o contexto social e as
demandas econdmicas € politicas do sistema. Dessa forma, “a presenga ou ausén-

cia da mulher no merc ado de trabalho tem muito mais gue Ver com os designios

#©  PBrumer, Anita. O sexo da ocupag
trabalho. Revista Brasileira de C

Consideragoes tedricas sobre a insergio da mao de obra
ncias Sociais [online], v. 3, n. 8, out.

feminina na forga de
1988.

50 Calil, Léa El p. 47.

il Lopes, Cristiane Maria Shalqueiro, op. €it., P- 407.

Silingowsch
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MMMM_MM”_MBO do que propriamente com uma questio de seguranga e satide do
Assim, se durante a Revolugfio Industrial era comum que as mulheres trab;
lhassem inclusive em servigos insalubres e penosos, com o passar do tempo, “tal P
por excesso de méo de obra, talvez por temer a concorréncia mais ca ,_n:. d MS
mulheres, o legislador — normalmente um homem, ¢ sempre bom _m:ﬂ#m_.m mm .
qwc sistematicamente a mulher do mercado de trabalho”. A atual noicsﬂﬁwﬂﬂ
sistema interessa um maior volume de forga de trabalho, vista como nomm:::.m ]
em potencial e formadora do exército de reserva, de modo que “reinserir a o :M:.m
no mercado de trabalho se tornou uma compulsio do legislador” a fim d " 4
também a pressdo para o achatamento de saldrios.” s

Des i islagé
sa forma, mesmo diante de uma legislagio que aparentemente combate a |

m.an::.._:.mmmo e visa & promogéo da igualdade, é preciso que nos atentemos As re
vigentes, jd que, sendo o Direito uma construgéio politico-social-cultural. com mMWM
carga econdmica, ele ainda carrega o legado sexista da civilizagio mﬂmn_?_.oams
de modo que “juristas ainda hoje tendem a enxergar a mulher no espago E.?mn_m.
relutando em aceité-la nos espacos piiblicos, e reafirmando insistentem .
inferioridade e sua submissao” > . o
»Em._:.m.:ﬁm_ as normas trabalhistas brasileiras se restringem a determinagées
Ln _.Eo discriminagdio, ou, quando tratam especificamente do trabalho feminino
limitam-se A protegio das trabalhadoras enquanto mées ou subestimam as ca mn&m_
des das mulheres, especialmente fisicas. Para visualizarmos esta realidade, H“MESOV\.

or des is casos a legislaga
p _ tacar dois casos em que a legislagdo claramente diferencia o trabalho de
mulheres e homens em termos protetivos.

rehzgzum:nc &N cargas
_Un nuhCn&O com 0s artigos O e fo:ﬁmw respectivamente, é ._ @ — s Yo
Os artige m P! L quilos
& Ow.‘ ) amente, ¢ d U1IC C
peso —:mk:: que um empre; W&: ) ;m remover Q_ 1a ¢, ma
£ (8] T 1n <_&_. __.JQEH y 5 as H.B_.——Tmu.ﬁm

nao UCH_W_: SEr empre; Lh—bm en 2I'VICOS gu n_n :m.:&mu empre, e f 1 muscular
5€ GOs G
B € 1 prego r.\._ (8) ek :—

v_hﬂ:. Homero Batista Mateus da. Direito do Trabalho Aplicado, v. 3: Seguranca e medicina d
., :.m alho, trabalho da mulher e do menor. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009, 1 X
G Ibid., p. 154-155. : Elsevier, , p. 154-155.

Bertolin, Patr

1 Tuma Martins; Carvalho, Suzete, A s
ridi i

regagio ocupacional da mulher:
v Bertolin, Patricia Tuma Martins; An-
zan (orgs). Mulher, sociedade e direitos humanos. Sio Pau-

serfi a igy de
dreucci, Ana Claudia Pompeu

lo: Rideel, 2010, p. 179-210.

nte para superd-la
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superior a 20 (vinte) quilos para o trabalho continuo, ou 15 (vinte e cinco) quilos

para o trabalho ocasional”.

Esta diferenciagdo é apontada como um caso de diferenciagfo justa entre
homens e mulheres, que nio no::mcaz.? portanto, discriminagao. No entanto,
é preciso questionar a ideia presente na legislagio de que, a priori, as mulheres
conseguem erguer Menos peso que os homens. Se este “fato” é de conhecimento
geral, também ¢é de conhecimento geral que os seres humanos sao muito diferentes
entre si, uma vez que existem homens fracos, de baixa estatura, bem como mulheres
fortes, altas e com estrutura fisica bem desenvolvida.

A convicgio de que os corpos das mulheres sio mais frageis e delicados que
os corpos dos homens é mais uma construgao histérica atrelada as relagoes e
esteretipos de género. O pensamento sexista, apoiado no essencialismo e no bio-
logicismo, confina as mulheres nas exigéncias biolégicas da reprodugo e atribui
a elas uma maior corporalidade e proximidade com a natureza. Seguindo essa
16gica, o sistema reprodutivo feminino constituiria a base da fungio social e das
caracteristicas comportamentais das mulheres, do que deriva um organismo mais
fragil tanto fisica quanto intelectualmente.

Esse discurso desqualifica as mulheres enquanto pessoas e as subordina  fungio
procriadora, uma vez que as especificidades corporais consideradas femininas sio

usadas para “explicar e justificar as posigdes sociais e as capacidades cognitivas
inferiores atribuidas s mulheres”. Por conseguinte, presume-se que 0s COrpos das
mulheres sao “incapazes das realizagdes masculinas, sendo mais fracos, mais expos-
tos a irregularidades (hormonais), intrusdes e imprevistos”.® Assim, grande parte
das afirmagdes sobre as supostas incapacidades das mulheres frente ao trabalho
“se devem mais a preconceitos que a fatos cientificos devidamente comprovados™.*

Diante dessa realidade, cabem os questionamentos trazidos por Cristiane Maria
Shalqueiro Lopes: “que mulher tinha em mente o legislador, quando estabeleceu
os limites maximos de 20 e 25 quilos?” e “por que 0 mesmo dispositivo nao pro-
tege homens franzinos?”. Se considerarmos que, devido a variabilidade humana,
os limites de esforgo fisico que cada pessoa suporta também variam, de maneira

que a regra consolidada, se tinha por objetivo preservar a satide de trabalh adoras

e trabalhadores, ¢ ineficaz.”

% Fernandes, Maria das Gragas Melo. O corpo e a construgdo das desigua ades de género pela
ciér de Saride Piiblica, Rio de Janeiro, v. 19, n. 4, 2009, p. 1062.

% Tud do Carmo. Trabalho da mulher — estagio atual. Revista Brasileira de Satide Ocu-
pac ério do Trabalho / Fundacentro, v. 38, n. 10, abr./mai.jjun. 1982, p. 38-39,

% Lopes, Cristiane Maria Sbalqueiro, op. cit., p. 419-420.



recentes que buscaram estimar os limites para levantamento e ¢
peso para mulheres e homens no trabalho, base:
de pessoas anglo-saxs brancas, “mostraram que
0s grupos foi muito similar” 6

de trabalho com dores na coluna e
de a legislagao prever menores pesos para o uso d
a relagéo satide-doenca p

imposta pelo ritmo de trabalho” do que da massa do materi

nam os 20 ou 25 quilos de limite de carga para as mulheres,
que sejam pesos estipulados com base na percepgio soci
ndo em estudos técnicos. Inclusive, conforme relat

Desse modo, é preciso perceber que, sob um
gislagdo faz é restringir o acesso das mulheres a d
mesma forma que ocorria com as j

a roupagem protetiva, o que a ho.x.. g
eterminados setores e servigos, da

4 revogadas proibigées do emprego de mulheres
no trabalho noturno, em subterrineos, em obras de constru

perigosas e insalubres. Inclusive, cabe frisar que
da CLT, tanto quanto

G0 e nas atividadeg
a limitagfio de carga do artigo 390
as proibigoes dos artigos 379 e 387, tém origem no Decretg
n. 21417-A, de 1932, regras que foram incorporadas & CLT

desde sua criagiio, em
1943. Sintomético que apenas o

artigo 390 continue em vigor.
Sobre a questdo, Homero Batista Mateus da Silva sustenta que

(--.) a afirmagdo de que as mulheres sio frégeis e os homens sio
uma méxima bastante genérica, com base em
e nio deveria servir para justificar a expressa vedagio a que uma mulher se
candidate ao posto de conferente de ca rga, por exemplo. Limita o espago dis-
ponivel das atividades econdmicas, em concarréncia desleal dos homens, sem
que hem ao menos a pessoa tenha tido a chance de fazer um teste oy poder
comprovar que, no particular, sua estrutura éssea era superior & média. (...)
Assim, um empregador pode de antemio desprezar as candidaturas femininas
para o trabalho da atividade-fim de uma pedreira ou de uma transportadora
de cargas pesadas, com apoio na CLT.%

fortes segue
padrdes do ser humano médio,

Ademais, o fato de tanto homens quanto mulheres chegarem ao final da jornada
cansago generalizado demonstra que, apesar
a for¢a muscular das mulheres,
ara as trabalhadoras decorre muito mais da “sobrecarga
al manuseado.”

Em termos cientificos, também nio fica claro quais sao os critérios que determi-
sendo muito provivel
al da fragilidade feminina,
a Valentina Forastieri, estudos
arregamento de
adas em dados antropométricos

a faixa de capacidade de ambos

1, Homero Batista Mateus da, op. cit., p. 153-154.
Barreto, Margarida. O trat

ho engendrando doengas e diferengas,
Costa, Maria Luiza da. Saide das Trabalh
» Feminista, 1998, p. 63.

Tradugio livre de “have shown that the ¢
Forastieri, Valentir
format

: Barreto, Mar
ras. Sao Paulo: SOF

Sempreviva Organiza

ity range for both groups was
Women workers and gender issues on occupat
Note. Genebra: OIT, 2010, p. 5.

ry
al safety and health: In-
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iagdo é rec i i izagao Inter-
A defasagem desse tipo de diferenciagdo ¢ reconhecida pela Organizag
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o e um Instrumento a ser
127 sobre peso maximo das cargas, de 1967, que se trata deu
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e trabalhadores jovens forem designados para o ﬂqw:mnw:n,:o:_:m._ p m.M r%_t:.n_
peso maximo destas cargas devera ser nitidamente inferior aquele admitido pz
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mens'. By, =
£ _.EU@ maneira similar, a American Conference of Governmental H.q&mhﬁ“_ Iﬁ“” 7.“
(ACGIH) aboliu as distingGes de sexo ao estipular os <m_onow.__==mmmm e mxm :.n”.:.
(TVLs) para levantamento de peso no local de :m,a.m:wc. Dentre os mS.”.F;W it
digoes de trabalho que demandariam a reducio do limite de peso Eno:._Mi i
TVLs, foram elencados alta frequéncia de levantamento de ﬁ\nm.c_ turnos : Mﬂﬁm”:hm .
estendidos, alta assimetria, movimentos de _méuﬁ.m_.:nzﬁc Bﬂ.aom, E.o<w ,. 5
torgdo etc. Entretanto, em momento nenhum ACGIH faz diferenciagao entre os
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O Direito do Trabalho brasileiro trata de forma _ummﬁm.-::..c _.m:J mx<=_
.trabalhadoras e pais-trabalhadores. Para as mulheres, o m:_.mo\ﬂ\_ inciso . r_
da Constituicio de 1988 prevé licenga a gestante, sem prejuizo do nﬂdﬂﬂp.w.mc
do sal4rio, com duragdo de 120 dias. De modo nQEU_nEn:.nE_ m wﬁmmoqwﬂ.._wp_m
do artigo 392 da CLT, dada pela Lei n. 10.421, de 2002, determina as

jes “biolégicas”, a licenga- nidade
strita as m a licenga-mater
licenga-maternidade.” Antes restrita as mées biolégicas”, G

= _EXPUB:
C:._?.::m pode ser visto em ATnﬁﬂ”\\EEs.,m_.V.CEE,.___:._suz.,_ni_n:\m:, NORMLEX
: X ; e
12100:0:NO:P12100_ILO_CODE:C127>. Acesso em: 15 ago. NOAT_...L, el
#  Instituigio nio governamental dos Estados Unidos que serve de par: i_=_ p :, o
M:. _mw:o:S loras (NR) do Ministério do Trabalho, que regulam a satide e vmr,,_.r:..ﬂ.. w_..
! all b ) ) A ] i
Hnmﬂ_.___r: no Brasil. De acordo com a NRY, item 9.3.5.1, em caso d k_%“d_r_._wr_” :"H._ gt e
5 ¢io ocupacional a agentes insalubres na NRI15, poderio ser considerados os
exposica al 2
: ados pela ACGIH. , e |
MMCM._“_HI Mm: k_ﬁ,_e\._.v & BEIs. Tradugio: Associagio Brasileira de Higienistas QOcupac
6 ACGIH. A L Els. Tra
Sso Paulo: ABHO, 2011, p. 205-206.

70, de 2008, criou 0 Programa Empres: | emp :
e ; 180 dias em troca de beneficio fiscal e desde

1ais.
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foi oficialmente estendid i
a para as mies adotantes por meio da i a
§ a i
osarspps po insergdo do artigg
: Para os homens, o artigo 79, inciso XIX, da Constituigio de 1988 determin.
. Dy : “ 1] m w
a_nm:mm paternidade, “nos termos da lei”, que por falta de regulamentagiio tem sid
. . . x O
e cinco dias, conforme artigo 10, §12do ADCT. Ademais aLein. 12.873,de 24 d
out i s pai . sy .
ubro de 2013, ampliou aos pais trabalhadores o direito ao salério-maternidad
€,

tanto em S f i
caso ﬁ—m m_nnu:._gozﬂ_ Qm mae, quanto em caso Qﬁ- a._.&numn_c €m que m~0. s€ja
A 3 f

Mm:m do casal que optou por cuidar da crianga, inserindo na CLT o § 52 ao arti
92-A e os artigos 392-B e 392-C. g
Apesar da evolugio tanto das praticas sociais quarnito do Direito, o discrepa
tratamento juridico dado aos sexos com relagiio as Emuo:mmg_amaw@ ‘ﬁmm:m_._Mﬁa.ﬂm
até =.Hnm:5 a manutengio da terminologia “saldrio-maternidade” &ngﬁ.vzm:u c "
continuidade nas representagoes das mulheres no trabalho desde o século MW%
uma vez que persiste na legislagdo a ideia de “natureza feminina” que determi ,
o papel prioritrio das mulheres na familia, ao passo que praticamente i o
qualquer atribui¢io do homem no espago privado.® ks
Mesmo tendo o artigo 226, §52 da Constituigdo atribuido a homens e
lheres responsabilidades iguais com relagdo a familia, ao dispor que “os &Hm:“:-
deveres referentes a sociedade conjugal sdo exercidos igualmente pelo homem :
?u_m. mulher”, a licenga-paternidade é reduzida a ponto de nfo permitir aos EM
dedicarem-se ao cuidado das criangas recém--nascidas. :
.OT,,..ans‘mn uma normativa constitucional moldada a partir dos fundamentos
da m‘:.:mmc sexual do trabalho, colocando os pais como provedores do mcm.ﬂ.msﬁc d
mm:,:_wm (nuclear heterossexual),® motivo pelo qual as mulheres teriam direito M
._No n,:mw de licenga para poderem exercer seu papel tradicional de mée e cuidar
da n:mwﬁm pequena, enquanto os homens deveriam zelar pelo bem-estar da Bmm.m
do bebé nos primeiros dias pés-parto, mas retornar ao trabalho logo en id
cumprindo seu papel de arrimo familiar. i
. A justificativa geralmente utilizada para a concessio de periodos d
licenga tdo distintos para trabalhadores e trabalhadoras ¢ a necessidade QM

recuperaca anis g
peragio do organismo da mulher puérpera. Nao discordamos disso. En

Dho , Régine. O direito d

iols; 3 *ito do trabalho e o corp her (Franga: séc
H:,:qmn”:., da produtora ou da reprodutc : Matos, Maria Hn» ; qrm___r ,,,,mr:_ S
(org.). Corpo feminino em debate. Sao Pa Editora Unesp, 2003, “M .mwa B o

tar, Laura Davis. Direitos maternos: uma perspec ssivel dos direi
orte social & maternidade. Tese (Doutoradc ). Faculdac

dade de Sao Paulo. Sao Paulo, 2001, p.92.

humanos para
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tretanto, a licenca-maternidade para estes fins justifica-se até determinado
limite, pois passado o perfodo de recuperagdo pos-parto, a licenga torna-se
uma “licenca cuidado” ou “licenga educagao” voltada a crianga, de modo que
nem mesmo o uso do termo “maternidade” ou “gestante” é compativel com o
direito oferecido, uma vez que poderia ser exercido por qualquer membro da
familia, inclusive pelo pai.

A este respeito, a Convengio 183 da OIT, de protegao a maternidade, prevé, em
seu artigo 4%, que a licenga-maternidade seja concedida por no mfnimo 14 semanas,
sendo que, para fins de protegfio da satide das mulheres, as licengas devem incluir
um periodo obrigatério de seis semanas logo apés o parto. Entende-se que este € 0
perfodo de recuperagio do organismo feminino, sendo que o restante, volrado ao
cuidado da crianga, pode ser gozado de maneiras alternativas ou, até mesmo, pelo
companheiro (ou companheira).

Da mesma forma, a justificativa de que o perfodo de licenga concedido as
maes ¢ destinado ao aleitamento materno nio pode ser utilizada, uma vez que a
amamentagio ¢ uma escolha das mulheres, sobre a qual o Direito ndo deve inter-
ferir, até porque, se néo hé dividas de que o leite materno € o ideal para o bebé no
infcio da vida, tampouco hé ddvidas sobre a atual qualidade das férmulas usadas
para sua substituigao. Além disso, devem ser previstas alternativas para que as

mulheres possam amamentar seus filhos e filhas mesmo durante o trabalho, uma

vez que garantir o aleitamento somente durante o periodo de licenga também ¢é

uma distorgéo.

Vale ainda frisar que, prevista na Constituigdo nos mesmos moldes que a
licenga & gestante, a licenga-paternidade deveria também ser remunerada como
beneficio previdencidrio. No entanto, a falta de interesse politico para regular a
matéria faz com que ainda utilizemos a previsao do ADCT, que conforme seu
préprio titulo, deveria ser provisoria. Assim, ao invés de ter um padrio semelhante
ao da licenca-maternidade, a licenga-paternidade funciona juridicamente como um
prolongamento da “falta justificada por nascimento do filho", prevista no art.573,
11l da CLT, e, consequentemente, os cinco dias de auséncia do pai sdo arcados
pelo empregador.

Curioso atestar que a légica de concessio da licenga para cuidado de filhos e
filhas exclusivamente i mie foi reproduzida pela Lei n. 11. 770, de 2008, que ins-
tituiu o Programa Empresa Cidada e possibilitou a criagao da licenga-maternidade
de 180 dias. Além da série de exigéncias previstas pelo legislador para concessio
da licenga ampliada, € importante frisar que o empregado do sexo masculino, mais

uma vez, “deixou de ser contemplado, ndo cogitando o legislador de alguma forma
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