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RELAGCAO DE EMPREGO
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RELACAO DE TRABALHO

> Relagcao de trabalho
» Compreende de todo contrato de atividade pelo qual uma
pessoa se obriga a uma prestacdo de trabalho em favor de
outra mediante contraprestacdao ou a titulo gratuito

> Relagoes de trabalho

~ Prestacao de servicos autdonomos

» Contrato de transporte

» Representacao comercial autonoma - Lei n. 4.886/95
> Tra
> Tra
> Tra

Dd
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no eventual
no avulso - Lei n. 8.630/93
no voluntario - Lei n. 6.908/98

no religioso



RELACAO DE EMPREGO

Consiste na relacao juridico-contratual pela
gqual uma parte (empregado) compromete-se a
prestar servicos a outrem (empregador), em
carater pessoal, subordinado, oneroso, nao
eventual e com alteridade.

> Contrato realidade
» Mario de La Cueva

» Configuracao objetiva da relacao de emprego

> Principio da primazia da realidade




ELEMENTOS DA RELACAO DE
EMPREGO

- PESSOALIDADE
~ONEROSIDADE
~NAO EVENTUALIDADE
~SUBORDINACAO
~-ALTERIDADE




PESSOALIDADE

» Contrato de trabalho e /intuitu personae em
relacao ao empregado

> pessoa fisica

» prestacao de servicos diretamente pelo empregado

» impossibilidade de substituicao por outrem
» sem consentimento do empregador
» eventos pontuais




CONTINUIDADE

> NAO-EVENTUALIDADE

» contrato e de trato-sucessivo
» trabalho constante
> trabalho continuo
» animus de integracao do empregado a empresa

> PRINCIPIO DA CONTINUIDADE DA RELACAO DE EMPREGO

» Correntes sobre a nao-eventualidade
» Temporal
> Dos fins
=g fixacdo a uma unica fonte de trabalho



TRABALHADOR EVENTUAL:
“CHAPA”




TRABALHADOR EVENTUAL:
“CHAPA”




TRABALHADOR EVENTUAL:
“CHAPA”
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ONEROSIDADE
» impossibilidade de trabalho gratuito;

» pagamento de salarios,

» sinalagma do contrato de trabalho (global e
nao pontual)

» Nao confundir auséncia de onerosidade
guerida pelo empregado (religioso,
voluntario) com moral salarial do
aypregador.
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SUBORDINAGAO JURIDICA

» sujeicao do empregado ao “poder” de direcao do
empregador;

» “Subordinacdo € uma situacao juridica em que se encontra
o empregador, decorrente da limitacao contratual da
autonomia da sua vontade, para o fim de transferir ao
empregador o poder de direcao sobre a atividade que

Z N

desempenhara.’

~ Sujeicdo a diretivas constantes e analiticas sobre o modo e
tempo em que devera ser executada a prestacao (AMB)

~ Nao técnica, nao econdmica, nao hierarquica




ALTERIDADE

» Trabalho por conta e lucro de outrem

»A assuncao dos riscos da atividade
economica é do empregador (art. 2°, caput,
da CLT)

» Impossibilidade de transferéncia dos riscos
da atividade economica para os empregados




TRABALHADOR AUTONOMO

.



TRABALHADOR AUTONOMO

O trabalhador autbnomo € a pessoa fisica que
presta servicos habitualmente por conta propria
a uma ou mais de uma pessoa, assumindo o0s
riscos de sua atividade econdmica.

.



TRABALHADOR AUTONOMO
CARACTERISTICAS

» interessa o fornecimento do objeto da prestacao
de servicos;

» trabalhador utiliza os meios que considera
oportunos;

organizacao propria; possui estrutura empresarial
assuncao dos riscos do empreendimento;

ndo fixacdo a uma unica fonte de trabalho (sem
exclusividade)

» ampla faculdade de aceitar ou recusar o trabalho
encomendado.

» nao exercicio de atividade que se insere no
processo produtivo do empregador.
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EMPREGADO

> Mesmos requisitos da relacao de emprego

~ Conceito. CLT. “Art. 3° Considera-se empregado
toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza
nao eventual a empregador, sob a dependéncia

7

deste e mediante salario”
» Pessoalidade: art. 2°, caput, da CLT

~ Alteridade: art. 2°, caput, da CLT




DISTINCAO DE OUTRAS FIGURAS
» Trabalhador avulso (Lei n® 12.023/2009)

» Trabalho portuario avulso (Lei n. 12.815/2013)

» Trabalhador eventual (boia-fria, chapa, diarista)

~ Estagiario (Lein. 11.788/2008)

~» Cooperado (§ unico, art. 442 CLT, Lei n.
12.690/2012)




ESPECIES DE EMPREGADOS
» Empregado doméstico (Lei n° 5.859/72)

» Empregado em domicilio (art. 6° da CLT)

» Empregado aprendiz (art. 428, CLT, Lei n.
11.180/2005)

» Trabalhador temporario (Lei n° 6.019/74)

» Empregado rural (Lei n. 5.889/73)




TRABALHO EM DOMICILIO

> RLS “Consiste no trabalho de natureza
relativamente pessoal, nao eventual, oneroso e
subordinado prestado com alteridade elo
empregado, em sua residéncia ou localidade

similar, a empregador’.

~ Art. 6° da CLT. “Nao se distingue entre o trabalho
realizado no estabelecimento do empregador e o
executado no domicilio do empregado, desde que
esteja caracterizada a relacao de emprego.”




TRABALHO EM DOMICILIO

» preparacao de publicidade,

> mecanografia (digitacao)

~revisao de originais (para editoras de
livros),

»traducado de textos, servicos de informatica.

» Contratos de faccao




TRABALHO EM DOMICILIO

- Pessoalidade
» Mitigacao. Pode haver pequenos auxilios dos familiares.
»Porém, nao pode transferir a atividade para outrem.

> Subordinacao.
»Menos intensa que nas situacoes tipicas.
» Caracterizacao predominantemente pelo contrato.
> observancia de ordens preventivas e sucessivas.

»controle sobre a atividade desenvolvida e sobre o resultado
final do produto

> Insercao da atividade do prestador no ciclo produtivo
empresarial
» a energia laborativa é utilizada com funcao complementar e
substitutiva do trabalho executado no interior da empresa.




TRABALHADOR
TEMPORARIO

Empresa de trabalho temporario

Compreende-se como empresa de trabalho
temporario a pessoa fisica ou juridica urbana,

AN

cuja atividade consiste em colocar a

disposicao de outras empresas,
temporariamente, trabalhadores,
devidamente qualificados, por elas

remunerados e assistidos




TRABALHADOR
TEMPORARIO

Empresa
tomadora de
servicos
Empresa de Trabalhador
trabalho temporario

temporario




TRABALHADOR
TEMPORARIO

somente contratacao em meio urbano;

» funcao da empresa de trabalho temporario;
» Trabalho temporario x terceirizacao

» requisitos da empresa de trabalho temporario;

»tipo de contrato;

»prazo de contratacao;

abilidade.



TRABALHADOR

TEMPORARIO
> DIREITOS

»salario equitativo;
»anotacao na CTPS;

»13° proporcional;

»férias proporcionais;
»FGTS;

»jornada de 8hs diarias;
»adicional de horas extras;
»adicional noturno;
»protecao previdenciaria;

ontra acidente de trabalho.



TRABALHADOR
AVULSO

.




TRABALHADOR AVULSO

O trabalhador avulso é a pessoa fisica que

presta servico sem vinculo empregaticio, de
natureza urbana ou rural, a diversas pessoas,
sendo sindicalizado ou nao, com intermediacao
obrigatoria do sindicato da categoria profissional
ou do orgao gestor de mao de obra.




TRABALHADOR AVULSO

Relacéo juridica triangular ou trilateral

Tomador

Sindicato
ou Trabalhador



TRABALHADOR AVULSO

Trabalhador
avulso
portuario




TRABALHADOR AVULSO

Trabalhador avulso
nao-portuario




EMPREGADOR

Empregador é a pessoa fisica ou juridica, ou qualquer
ente publico ou privado, proprietaria ou nao, com
personalidade juridica ou nao, que, conjunta ou
individualmente, admite a prestacao de servicos por
pessoa fisica, em carater pessoal, subordinado,
oneroso e nao eventual, dirigindo-a e assumindo os
riscos da atividade econdmica. (RLS)

Art. 2° da CLT: “Considera-se empregador a empresa,
individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da
atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a
prestacao pessoal de servicos.”

Extraido do conceito de empregado.




EMPREGADOR

~Poder (direito) de direcao

» Fundamento legal:

> Art. 2°, CLT Empregador € aquele que
dirige a prestacao pessoal dos servicos.

»>Fundamento economico:

» empresario - organizacao dos fatores de
producgdo




PODER DE DIRECAO

» Poder de organizacao

» Poder de regulamentacao

» Regulamento de empresa
» Regras gerais
» Normas disciplinares, de comportamento etc.

» Poder de fiscalizacao (controle)

» controle da prestacdo de servicos;
> controle de horario;

» revistas;

» monitoramento;

> uso de uniformes etc.

» Poder disciplinar

> Art. 474 da CLT
> Art. 482 da CLT

» Jus variandi
> Art. 456, paragrafo unico, da CLT




TERCEIRIZACAO

» Denominacoes: terceirizacao, marchandage,
subcontratacao, interposicao de empresas.

» “Consiste no processo de transferéncia de parte das
atividades da empresa para empresas especializadas,
com vistas a otimizacao do processo produtivo ou de
servicos, com a concentracao em suas atividades
principais, com vistas ao atendimento das exigéncias
atuais de maior produtividade, competividade e

desenvolvimento tecnologico.”
(Mauricio Godinho Delgado)

> Limites/licitude: Simula 331 do TST




TERCEIRIZACAO

> Terceirizacao licita
»trabalho temporario da Lei 6.019/74;
» atividades de vigilancia;
»atividades que envolvam conservacao e limpeza;
> servicos especializados ligados a atividade-meio do
tomador de servicos.

> Auséncia de pessoalidade e subordinacdo diretas com
o tomador dos servicos

» Consequéncia juridica
> Responsabilidade subsidiaria do tomador de
Servicos




TERCEIRIZACAO

» Terceirizacao ilicita
»>Em atividades-fim;

»Em atividades-meio: pessoalidade e subordinacao
direta com o tomador dos servicos;

» Consequéncias juridicas
> Responsabilidade solidaria
> Vinculo direto com o tomador dos servicos

~ Servico Publico

» nao se forma o vinculo direto, mas subsiste a
responsabllldade subsidiaria do ente publico pelo
BellLQs do empregado.




SUBEMPREITADA

» AMB: “A subempreitada é uma modalidade de
contrato pelo qual o empreiteiro principal, nao
considerando conveniente executar todas as obras ou
servicos que l|he foram confiados, os transfere a
outrem (pessoa fisica ou juridica) chamado
subempreiteiro, que se encarrega de executa-los
com seus proprios elementos, inclusive com
trabalhadores.” (Amauri Mascaro Nascimento)

> Art. 455 CLT. Responsabilidade solidaria
> AMB. Responsabilidade subsidaria
» Acionamento direto do empreiteiro principal, se quiser

> Dono da obra (O) 191 SDI-I) nao tem responsabilidade,
salvo se for empresa construtora ou incorporadora




CONTRATO
DE
TRABALHO

.




CONTRATO DE TRABALHO

» Artigo 442 da CLT

‘Art. 442. Contrato de trabalho é o acordo
tacito ou expresso, correspondente a relacdao
de emprego.”

.



CONTRATO DE TRABALHO

» O contrato de trabalho consiste no negoécio
juridico celebrado expresso ou tacitamente,
nor tempo determinado ou indeterminado,
nelo qual uma pessoa (empregado) se obriga
a prestar trabalho pessoal, subordinado e nao
eventual, mediante o pagamento de um
salario a outra (empregador), sob a direcao
desta.




CARACTERISTICAS DO CONTRATO
DE TRABALHO

~contrato de direito privado
> firmado entre particulares

»repousa no principio da autonomia da vontade.
-Sinalagmatico

» reciprocidade de obrigacoes.

» sinalagma total e nao eventual.

-de execugcao continuada (continuativo)
»>nao- eventual; de trato sucessivo

~Consensual
> ajuste de vontades; formalidade é excecao

- intuitu personae em relacao ao empregado

~Oneroso

~-Do tipo subordinativo




CONTRATO DE TRABALHO

CLASSIFICACAO

. QUANTO A FORMA DE CELEBRACAO
(CONSENTIMENTO)

»TACITO: conjunto de atos comissivos e omissivos

»EXPRESSO

»Verbal ou escrita
» Prazo para anotacdes: 48 h (art. 29 da CLT)




CONTRATO DE TRABALHO
CLASSIFICACAO

> QUANTO A QUANTIDADE DE TRABALHADORES
PACTUANTES

» Contratos individuais (art. 443 CLT)

~ Contratos plurimos
»Contrato de equipe
»Feixe de contratos individuais.
» Sem regulamentacao no direito brasileiro




CONTRATO DE TRABALHO
CLASSIFICACAO

- QUANTO AO PRAZO DE DURACAO

1) Contrato por tempo indeterminado
2) Contrato por tempo determinado (prazo)

» CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO

» nao possui termo prefixado para a sua extincao
»constitui a regra no direito do trabalho

»relacao de emprego é de trato sucessivo
»principio da continuidade da relacao de emprego



CONTRATO POR TEMPO
DETERMINADO

» Consistem nos contratos de trabalho que
possuem termo prefixado para a sua extincao.

~ HIPOTESES DE CABIMENTO/VALIDADE
>Art. 443, § 2°, da CLT

> a) Servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a
predeterminacao de prazo;

> b) atividades empresariais de carater transitorio;

c) contrato de experiéncia (art. 445, §2°)



CONTRATOS POR TEMPO DETERMINADO

» Contrato de experiéncia
> Art. 445, paragrafo unico, CLT.
> natureza mutavel ;
»nao podera exceder de 90 (noventa) dias
» Prorrogavel por uma unica vez (art. 451 CLT)

» Contrato de trabalho temporario (Lei
6.019/74)

» Contrato de aprendizagem (art. 428 e segs. CLT)

> Contrato de safra (Lei n. 5.889/73)

Futebol (Lei




REGRAS GERAIS DO CONTRATO
POR TEMPO DETERMINADO

> Art. 445. Maximo de 2 (dois) anos

~ Art. 451. Prorrogavel apenas uma vez

» Art. 452. Conversao em contrato por tempo
determinado

> se houver sucessao dentro de seis meses, salvo se a
expiracao dependeu da:
» execucao de determinados servicos especializados
» da realizacao de certos acontecimentos




RESCISAO DO CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO

» Rescisdao antecipada do empregador.
» Empregador. Dispensa sem justa causa.

» Pagamento da metade da remuneracao a que teria direito o
empregado até o término do contrato de trabalho.

~ Rescisao antecipada do empregado. Art. 480 da CLT
» Empregado. Saida sem justa causa.
» Pagamento dos prejuizos advindos.
»Indenizacao nao pode ultrapassar aquela a que teria direito.

» Clausula reciproca de rescisao. Art. 481 da CLT.
» Aplicacao dos principios que regem a rescisao dos
contratos por tempo indeterminado.



SALARIO
E
REMUNERAGCAO

.



SALARIO
~ Nao ha definicao na CLT

» Lato sensu. toda e qualquer retribuicao pelo trabalho

~ Stricto sensu. Salario é a retribuicao devida e paga
diretamente pelo empregador ao empregado, de forma
habitual, pelo:

> pelo trabalho efetivamente prestado

> pelo tempo a disposicao do empregador
> Art. 4° da CLT

> pelas horas /n itinere
> Art. 58, § 2° CLT e Simula 90 TST

% _F nas hipoteses de interrupcdo do contrato
MRenNsdo x interrupcdo do contrato de trabalho




SALARIO E REMUNERACAO

> Remuneracao
» Salario + oportunidade de ganho

» Art. 457 da CLT

» “Compreende-se na remuneracao do empregado, para
todos os efeitos legais, alem do salario devido e pago
diretamente ao empregador, com contraprestacao ao
servico, as gorjetas que receber.”

» Modalidades

- Gorjetas espontaneas e obrigatorias (art. 457, §3°, CLT)

- Obrigatdrias: sistema alemao. Fixadas na nota de despesa.
(gorjetas improprias)

Facultativas: sistema latino. Concedidas espontaneamente.
Tyedgs proprias)




GORJETAS E INTEGRACAO A

REMUNERACAO
» 13° salario » Aviso prévio
» Férias » Adicional noturno

» Horas extras
» Repouso semanal
remunerado

» Contribuicoes
previdenciarias

» FGTS

» Indenizacao do
artigo 477 CLT

VERBAS INTEGRADAS | V= ot At coribrag o

(SUMULA 367 TST) (SUMULA 367)




SALARIO IN NATURA

» Conceito: corresponde a parcela do salario paga em utilidades, como
alimentacdo, habitacdo, vestuario ou outras prestagoes in natura que a empresa,

por forca do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado.
(artigo 458 da CLT).

» Regras:

> pelo menos 30% em dinheiro - artigo 82 da CLT.
- Descontos:

Habitacdao 25%
- Alimentacao 20% (artigo 458, § 3°)
> Exclusao de utilidades concedida para a prestacao dos servicos.
> para o servico/pelo servico

- essencialidade para o trabalho (Siumula 367, I, TST)
- utilidades nocivas (art. 367, Il).

» Exclus@o: educacdo, transporte, assisténcia medica, hospitalar e odontoldgica;
seguro de vida e acidentes pessoais; previdéncia privada.

» Vale-refeicao

> Lein®7623/73 (art. 3°) - Exclui o vale-refeicao da natureza salarial
- Refeicao dada pela empresa. AMN: é salario.




SALARIO IN NATURA

» Simula 367 do TST:

- Indispensabilidade. Servicos e bens indispensaveis
ao trabalho. Sem natureza salarial. Habitacao, energia
elétrica e veiculo.

.



ESPECIES DE SALARIOS

- Salario minimo: Artigo 76 da CLT; Artigo 7°, IV, da CF/88

> Salario-base
> Importancia fixa (horaria, semanal, quinzenal ou mensal) ao
empregado
> Antes de outros acréscimos ou vantagens, incentivos ou
beneficios a qualquer titulo. (Lei n® 5811/62).

> Piso normativo ou salarial

» Salario profissional

> Médicos e cirurgides-dentistas - 3 salarios minimos (Lei n°
3.999/61)

> Auxiliares medicos - 2 SM (L. 3.999/61)

» Engenheiros, arquitetos, quimicos, veterinarios e agronomos
(Lei n. 4950-A/66) - 6 SM

> Sumula 370 TST




SALARIO COMPLESSIVO
» Vedado pelo artigo 477 CLT

> Sumula 91 TST

> “Nula e a clausula contratual que fixa
determinada importancia ou percentagem
para atender englobadamente varios

direitos legais ou  contratuais do
trabalhador.”




FORMAS DE CALCULO DOS
SALARIOS

» Férmulas de calculo
»Nao se confunde com tempo de pagamento

» Por unidade de tempo
» Tempo a disposicao x produtividade
> Hora, dia, semana, quinzena, més, ano (excepcionalmente)

~ Por unidade de producao
> Sumula 340 TST - horas extras do comissionista

~ Salario por tarefa

» Combinagdo entre o salario por unidade de tempo e o
salario por unidade de obra

» Controle da atividade

» Atribuicao de vantagem ao trabalhador pela economia de
tempo.

O\ \}




PRINCIPIOS DE PROTECAO AO
SALARIO

» Principio da irredutibilidade salarial
> artigo 7°, VI, CF/88

- Principio da inalterabilidade
» artigo 468 da CLT
» Forma (modalidade de calculo)
» Modo de pagamento (forma de entrega)
» Tempo de pagamento

- Impenhorabilidade - artigo 649, IV, CPC
» pensao alimenticia (artigo 734 do CPC)

- Principio da intangibilidade (art. 462 CLT)
» Coddigo Penal - artigo 50

» Lei Execucodes Penais (Lein. 7.210/84) - artigo 168

> Danos culposos e dolosos (Art. 462, § 1°, CLT)

fruck-system (art. 462 da CLT)



REGRAS DE PROTECAO AO
SALARIO

~ Peridiocidade maxima de pagamento
» Um meés (artigo 459 da CLT)
> salvo comissdes, percentagens e gratificacoes.

>até o 5° dia util do més subsequente (§ unico,
artigo 459).

»>Decreto n° 368/68 - mora salarial

~» Pagamento em moeda corrente do pais
> Artigo 463 da CLT

~ Pagamento efetuado contra recibo
beiigo 464 da CLT.




TIPOS ESPECIAIS DE
REMUNERACAO
~ ABONO

» Lei, norma coletiva ou diretamente pelo empregador

~ COMISSOES (Lei n. 3.207/57)

~ GRATIFICACOES (art. 457, § 1°, CLT)

» Geralmente consistem em liberalidades (somas) outorgadas voluntariamente
> Prémio ou incentivo/Salario condicional
» Pagas habitualmente constituem uma modalidade de salario.
» CORRENTES:
> Subjetivista (intencdo). Artigo 457, § 1°, gratificacdes ajustadas
> Objetivista: considera-se tacitamente ajustadas pela repeticao.
> Jurisprudéncia é objetivista: SUmula 207 STF e 152 do TST

~ GORJETAS (art. 457,8§ 1°)
~ PREMIOS

» Constituem salarios vinculados a um carater pessoal do trabalhador
» Produtividade/ eficiéncia/economia/antiguidade
- 'V|dual setorial, coletivo

|, e C|onal ou contratual



TIPOS ESPECIAIS DE
REMUNERACAO

- ADICIONAIS

» Consistem em acréscimos salariais cujo fundamento é o labor em condi¢cbes mais
gravosas para o empregado

~ ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (art. 189 a 195 CLT)

» Devido pela prestacdo de servicos em contato com agentes insalubres e acima dos
Iig]gi)t%s d)e tolerancia previstos em portarias do Ministério do Trabalho e Emprego (art.
1 LT).

» 10% - grau minimo;

» 20% - grau médio;

» 30% - grau maximo.

> sobre o salario contratual
» Portarian. 3214/78 MTE

~ ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (art. 193 CLT)

> 30% sobre o salario-base (art. 193, caput, CLT)

> Inflamaveis e explosivos (art. 193, CLT),

> Setor de energia elétrica (Lei n°® 7.369/85 e Dec. 93.412/86)
» Submissao a radiacoes ionizantes (Portaria 3393/87 MTE).
> Sumula 364, I, TST




