DEPARTAMENTO DE DIRETTO DO TRABALHO

CURSO DE POS-GRADUCAO EM DIREITO DO TRABALHO E DA SEGURIDADE SOCIAL
DISCIPLINA: SAUDE MENTAL E DIREITO DO TRABALHO: MENTE, CORPO E SUBJETIVACAO NAS
RELACOES DE TRABALHO NO SISTEMA CAPITALISTA
CODIGO: DTB 5858-1
2° SEMESTRE DE 2024
HORARIO: SEXTAS-FEIRAS - DAS 8h30h as 12h

PROFESSOR RESPONSAVEL:

Prof. Doutor Ronaldo Lima dos Santos

PROFESSORES (AS) MINISTRANTES:

Prof. Doutor Ronaldo Lima dos Santos

OBJETIVOS: Com a presente disciplina objetiva-se a abertura de um campo de investigagdo sobre a
saude mental nas relagdes de trabalho, com énfase para o reconhecimento das psicopatologias do
trabalho. Pretende-se um estudo aprofundado sobre a questdo dos transtornos mentais ¢ do sofrimento
psiquico decorrentes do trabalho, da sua organizacdo ou das condi¢des em que ¢ exercido, bem como dos
processos de adoecimento decorrentes dos condicionamentos histéricos da relagdo trabalho/capital e
inerente as relagdes de trabalho subordinado. Para melhor compreensao do tema, pressupde-se, para
tanto, que tal investigagao da saude mental nas relacdes de trabalho tenha como referéncia nao somente a
dindmica cléssica e normativa do meio ambiente do trabalho, mas a concepcdo do trabalho mediado
dentro do sistema capitalista de produ¢do, no qual o (a) trabalhador (a) se insere como sujeito, em seus
processos mentais, corporais € de subjetivacdo. Tais estudos serdo devidamente imbricados com uma
analise critica e atualizada das questdes normativas, de forma a propiciar ndo somente o reconhecimento
dos fatores de adoecimento mental, como também propiciar ao discente o desenvolvimento de um

raciocinio juridico critico que lhe possibilite o desenvolvimento do tema na area académica e da



docéncia, como também atuar nas esferas de protecdo da satide mental do trabalhador, seja na esfera

preventiva ou repressiva e juridica.

JUSTIFICATIVA: A presente disciplina tem como fundamento a necessidade de superacdo de um
modelo de analise juridico-cientifica de satide do trabalhador sistematizado primordialmente em derredor
de um modelo industrial baseado em aspectos fisioquimicos (materiais) das condig¢des de trabalho e de
seus impactos sobre a saude fisica do trabalhador. Com o advento de novas tecnologias e formas de
organizacao e gestdo empresarial, o reconhecimento das psicopatologias decorrentes do trabalho vem se
tornando um desafio para o mundo juridico do trabalho, tanto no campo da preven¢do como no da
responsabilizacdo civil e trabalhista do empregador. Os transtornos mentais ja respondem por destacado
nimero de afastamentos perante a Previdéncia Social, muitos deles inseridos nas doengas profissionais
(mesopatias) e doengas do trabalho (tecnopatias). Por outro lado, a analise dos fatores de adoecimento
psiquico e mental nas relagdes de trabalho ndo pode ficar adstrita ao classico estudo do meio ambiente do
trabalho meramente normativo e estatico, no qual o trabalhador se insere primordialmente como corpo
instrumento e ndo como sujeito. Tal redimensionamento pressupde uma concepcao de meio ambiente do
trabalho a partir da sua dinamica dentro do processo de produgdo capitalista, na qual o trabalhador se
insere enquanto sujeito em atividades laborais mediadas pelo capital. Para além das condigdes laborais de
trabalho, a propria relagdo capital/trabalho como o conflito a ela inerente decorrente da divisao e da luta
de classes, bem como dos processos de dominagdo, constitui fator de tensdo psiquica e de adoecimento
nas relagdes de trabalho. Além disso, a compreensdo das psicopatologias do trabalho pressupde estudos
cientificos interdisciplinares e a aquisicdo de marcos referenciais cientificos ligados a saide mental do
trabalhador, como, v.g., a Satde Mental Relacionada ao Trabalho, a Psicologia Organizacional, a
Psicodindmica do Trabalho, entre outras, bem como a aquisi¢ao de matrizes cientificas das areas médicas,
como da psiquiatria, da psicologia e da psicanalise. Para além das questdes juridicas, os processos de
adoecimento mental no trabalho pressupdem uma compreensao dos sentidos do trabalho, das formas de
trabalho e do papel do trabalho na vida do trabalhador no mundo capitalista de producao. Pressupdem
ainda a andlise das diversas condi¢des de trabalho e formas modernas de organizacdo e de gestdo do
trabalho e a sua relacdo com a questdo da satide mental do trabalhador. Verifica-se, assim, um amplo
campo de potencialidade no estudo da satide mental do trabalhador e a necessidade de avango no estudo
dos marcos e referenciais teoricos, cientificos, conceituais e historicos que possibilite aos discentes a
compreensdo de toda a dindmica da saide mental do trabalhador e das psicopatologias decorrentes do
trabalho, com vistas a propiciar uma arcabougo cientifico que lhes permita tanto o desenvolvimento da
tematica no ambito académico e da docéncia, como a operacionalizacao juridica nas esferas preventiva,

repressiva e judicial.



METODOLOGIA:

A disciplina sera desenvolvida em torno de uma alternancia entre aulas expositivas, com os docentes
responsaveis e com docentes convidados e discussdes em sala de aula sobre textos previamente lidos por
todos os discentes e apresentados alternadamente pelos participantes como forma de manter um fio
condutor dos debates. O planejamento objetiva, primordialmente, (i) possibilitar a apreensdo do contéudo
e um olhar critico por meio da leitura, apresentacdo ¢ debates de textos previamente selecionados;
tiplicidade de autores e textos; (ii) aulas expositivas pelos (as) professores (as) ministrantes e/ou
convidados (as); (iii) utilizagdo de filmes e documentérios em sala de aula ou para visualiza¢ao prévia ao

debate.

CRONOGRAMA E CONTEUDO PROGRAMATICO

16/8 — 1* AULA — APRESENTACAO DA DISCIPLINA, DO PROGRAMA E DA DINAMICA DO
CURSO

1° Horario (8:00 as 9h30)
1) Apresentacdo da turma
2) Apresentacdo do curso

3) Distribui¢do dos temas dos seminarios

30/08 — 22 AULA — SUBJETIVIDADE/CENTRALIDADE DO TRABALHO

2° Horario -—— Trabalho e subjetividade: documentario “Carne e o Osso”

1° Horario: Trabalho e subjetividade: centralidade do trabalho (Marx//Lukacs)

06/09 — SEMANA DA PATRIA. NAO HAVERA AULA

13/09 — 3* AULA — TRABALHO E SUBJETIVIDADE/MARCOS REFERENCIAIS DA SAUDE DO

TRABALHADOR

1° Horario: Trabalho e subjetividade: sentidos do trabalho em Hanna Arendt (Labor)

2° Horario: Trabalho e subjetividade: centralidade do trabalho (Marx/Lukacs/Mészaros)



20/09 —4* AULA — TRABALHO E SUBJETIVIDADE/MODO DE PRODUCAO CAPITALISTA

1° Horario: Trabalho e subjetividade: os sentidos do trabalho em Hanna Arendt (Trabalho)

2° Horario: Depressao e trabalho (documentario)

27/09 —5* AULA — SUBJETIVIDADE/DEPRESSAO

1° Horario: Trabalho e subjetividade: estranhamento e alienacao como fatores de sofrimento psiquico

2° Horario: Estudo de caso: Depressao/ansiedade e trabalho

04/10 — 6* AULA —RISCOS PSICOSSOCIAIS/ALCOOLISMO

1° Horario: A teoria dos riscos psicossociais do trabalho: analise critica

2° Horario: Estudo de caso (Transtorno de ansiedade/alcoolismo)

11/10 —8* AULA — PRECARIZACAO DO TRABALHO/DESAMPARO

1° Horario — Precarizagdo do trabalho e psicopatologias — andlise dos textos a luz do filme “Vocé ndo
estava aqui” (Ken Loach)

2° Horario — Aula com o Professor e Psicanalista Aldo Ambroézio

18/10 — Nao havera aula. Peruada

25/10 —7* AULA — PODER ORGANIZACIONAL/ VIOLENCIA NO TRABALHO/ASSEDIO

1° Horario: Organizacao do trabalho, gestao empresarial e saide mental.

2° Horario: Violéncia psicologica nas relagdes de trabalho: assédio moral

01/11 —9* AULA — GENERO E PSICOPATOLOGIAS/ SUICiDIO (KAROSHI)

1° Horario — Género, trabalho e psicopatologias

2° Horario — Suicidio e trabalho

08/11 - 10" aula — DISCRIMINACOES/PSICOPATOLOGIAS/NEXO CAUSAL

1° Horario — Racismo, discriminagdes no trabalho e psicopatologias


https://www.adorocinema.com/personalidades/personalidade-6440/

2° Horario — Transtorno do estresse pds-traumatico e trabalho: estudos de casos

15/11 — PROCLAMACAO DA REPUBLICA — NAO HAVERA AULA

22/11 - 11" AULA — NEXO CAUSAL E TRANSTORNOS MENTAIS RELACIONADOS AO

TRABALHO

1° Horario — Nexo Técnico Epidemiologico e transtornos mentais (psicopatologias decorrentes do
contato com agentes e fatores de risco)
2° Horario — Pericia em saude mental na Justiga do Trabalho: identificacdo do dano e do nexo de

causalidade. Possibilidades e desafios.

29/11 —12* AULA — PSICOPATOLOGIAS DA RECESSAO E DO DESEMPREGO

1° Horario — Documentario/filme (Psicopatologias da recessdo e do desemprego)

Discussao a luz do texto Luto e Melancolia (Sigmund Freud)

2° Horario: Encerramento

CRITERIOS DE AVALIACAO:
A avaliagdo sera composta das seguintes atividades:
1) Participagdo das discussoes;

2) Trabalhos a serem entregues ao longo do curso.
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