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AGENDA

Q Atividade dos desafios - 8 grupos da atividade do
£ imaginério

L\‘f Apresentacao dos grupos - solucoes para os problemas

4 Aula Sintese - sobre Desafios do Processo de Trabalho em
. Enfermagem
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COMPONENTES PROGESSO DE TRABALHO

Objeto € aquilo sobre o que se trabalha, ou seja, algo que provem diretamente da natureza,
que sofreu ou nao modificacao decorrente de outros processos de trabalho, e que contém
em si a potencialidade do produto ou servico em que ira ser transformado pela acao do ser
humano.

Agentes sao o0s seres humanos que transformam a natureza, ou seja, sao aqueles que,
tomando o objeto de trabalho e nele fazendo intervencbes, sao capazes de altera-lo,
produzindo um artefato ou um servico. O agente necessariamente tem a intencao de
transformar a natureza em algo que para ele tem um especial significado.

Instrumentos - forma pela qual o ser humano emprega para alterar a natureza, o ser As
vezes esses instrumentos sao os prolongamentos das proprias maos, como uma enfermeira
que emprega uma agulha e seringa para aplicar uma injecao intramuscular. Mas nem
sempre os instrumentos sao tangiveis, isto €, nem sempre se pode experimenta-los pelos
orgaos dos sentidos (saber).
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COMPONENTES PROGESSO DE TRABALHO

Finalidades ou objetivos sdo projecdes de resultados que visam a satisfazer necessidades e
expectativas dos homens, conforme sua organizacao social, em dado momento historico
que o gerou, nao e trabalho.

Produtos de um trabalho podem ser bens tangiveis, ou seja, artefatos, elementos materiais
que se pode apreciar com o0s orgaos dos sentidos, ou servi¢gos, que nao tém a concretude
de um bem, mas séao percebidos pelo efeito que causam




Processo de trabalho da enﬁermagem

Objeto de trabalho:
necesssidade de
cuidado de enfermagem

Necessidades
de cuidado de

enfermagem

Objeto de trabalho:

organizacgao do trabalho e

dos trabalhadores

Processo de
trabalho

Instrumentos: saber
técnico, saberes das
técnicas e teorias da Enf,
SAE, materiais,
equipamentos, aducacao
em saude, comunicagio

Assistencial

Gerencial

Instrumentos: saberes e
instrumentos da
administragao e gestao em
salde e enfermagem,
comunicacao

(PEDUZZI, SILVA, LIMA, 2013)

Produto: cuidado
integral de enfermagem

Finalidade: atencao
integral a saude

Produto: condigbes
adequadas de assisténcia
@ de trabalho
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PROCESSO DE TRABALHO ENFERMAGEM

GERENCIAR O CUIDAD
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Relacao dialetica e nao dicotomica

(FELLI; PEDUZZI; LEONELLO, 2023; SANTOS et al., 2013)




PROCESSO DE TRABALHO ENFERMAGEM

GAUSAS DA
DICOTOMIA

_

Imagens Fonte: Google Imagens



DESAFI0S DO PROGESSO DE
TRABALHO

Lei. 5.905 - Disp0Oe sobre a criacao dos conselhos federal e
regionais de enfermagem e da outras providéncias;

Lel 7.498 de 1986 — DispOe sobre a regulamentacao do exercicio
da enfermagem e da outras providéncias; Decreto n. 94.406
regulamenta a Lei 7.498.

Resolucdo COFEN 564 de 2017 - Aprova o novo Codigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem; (Direitos, Deveres e Infracoes)




PROCESSO DE TRABALHO ENFERMAGEM

A enfermagem, enquanto pratica social que se insere no
mundo do trabalho e na atencao a saude, € marcada por
determinacoes histdricas, socials, economicas e politicas
(FELLI; PEDUZZI, 2012; p.3).

Z
Governo diz que reforma trabalhista
sera presente ao trabalhador
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PROGESSOS DE TRABALHO
ENFERMEIRO

it b

IMAGEM 1 - Fonte: http://pioneiro.clicrbs.com.br/rs/geral/cidades/noticia/2018/04/memoria-bercario-
do-hospital-pompeia-nos-anos-1960-10320556.html
IMAGEM 2 - Fonte: http://blogacaoereacao.blogspot.com/2012/02/hospital-pompeia-inaugura-uti.html



AGOES DO GERENCIAMENTO DO
GUIDADO

Oito acOes de geréncia do cuidado realizadas pelos enfermeiros
no seu cotidiano de
trabalho:
1) Distribuir a equipe de enfermagem para os cuidados;
) Liderar a equipe no ambiente de trabalho;
) Planejar a assisténcia de enfermagem,;
4) Educar/Capacitar a equipe de enfermagem;
)
)

N

w

H) Gerenciar 0s recursos materiais;

6) Coordenar o processo de realizacao do cuidado;

/) Realizar o cuidado e/ou procedimentos mais complexos; e
8) Avaliar o resultado das agcdes de enfermagem.

SANTOS et al., 2013



DESAFI0S DO GERENGIAMENT DO
GUIDADO




o DASTRIBLICAD DA ENFERMAGEM SEQLNDO UNIDADE
FEDEWRATIVA F DENBIDADE POM 10 ML HARITANTER

>y

o g
e Eam
| B NN T

B ma -

I o -

B e mS
Bl == e
N . Bl P AN
| T TR T
Bl b =-PF
- LN L B
B maj =
[ R

wh B8
Bl ik 5 5
B i

e
..-ll.l H
. B ]

vl k- Fi Kl
o sy aim

[ TR R

— L
B Ffms o om

B s i F-i S

Akl - RS
[ simh 5ian
[ TR RES N

.l'-| J
B G om0
o

e
[} =i .aas
| R T
B Sa ki
Bl s mm

B SOLE i B ikl g smbiflierd wfvash dab kbl dei 1403, B
il el sl el el 1L P Bkl bl e | S T ) e i b ST 10
N ey B e Py O T g - Pl Ol R0 [ resg el oy @i

1% o e i, B

v vl FEgR TR

R PR LR DR R i R ] E

- p— e —

I o oreges=cn

B o o m gy B B g

B el g e

e ol | e p— e

R

ol o ol e e el

o FRENE ER SRS Y R

Chas rererusy ix

B o i i sleecn el g,

[FE.

Pop g, e

e e e B o B B e

{

£ N
.
-
y
.

!

- - 1

- - i

o

ﬂ.
Bt

ot
" "

- N

m g

C
-

!
l.
b
g
t..

B [ P 5 o e




DISTRIBUVICAD DA ENFERMAGEM POR SEXO Chrifico 4 = Equy

87% 13%

MULHERES n HOMENS

DISTRIBUICAD DA ENFERMAGEM POR FAINA ETARIA
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A equipe de enfermagem, em sua maioria, declara
ler apenas um emprego (b3,7%); 25,1% tem !
eMpregos







DESAFI0S DO GERENGIAMENT DO
GUIDADO

* Papel das universidades - formacao;

= Diferentes interpretacoes de enfermeiros - gestao x cuidado;

* Integralidade do cuidado;

* Estrutura organizacional do servicos de saude;

* Desenvolvimento de pessoas;

« A falta de apoio para as acoes de educacao (em saude e na saude);
= Manter a qualidade do cuidado;

* Fortalecimento dos novos modelos gerenciais e assistenciais;

(CUNHA, 2011; FERREIRA et al., 2019
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Assisténcia Ensino




ASSISTENCIA

Fortalecimento do SUS e principios;
Trabalho em condicoOes dignas e adequadas;
Exercer uma pratica baseada nas evidéncias;
Incorporacao de novas tecnologias na pratica profissional,
Trabalho com a remuneracao adequada e que valorize a profissao;
Promover a integralidade da assisténcia e centrado no usuario,

familia e comunidade;

RN SUS

Sistema
Unico
de Saude




PESQUISA

Pesquisas que produzam no campo da pratica novas tecnologias,
estratégias e protocolos.

Lentidao e distanciamento entre as abstracoes proprias do
conhecimento teorico e a materializacao desse conhecimento em
tecnologias de praticas dele decorrentes;

PAIM et al., 2010



SUBSTITUL A
PRESENCA

Lima campanha am
favor da qualidade do
@ndging, contra o EAD
na graduacas @ na
Formacdo di bl nioos
em Enfermagem
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GERENCIA

Formacao profissional - Desenvolvimento das competéncias
gerenciais;

Satisfacao com o trabalho e sobrecarga de trabalho relacionada
a multiplas tarefas;

Manutencao da qualidade dos servigos;

Resolucao de conflitos e ao trabalho em equipe;
Apoio da gestao para desenvolvimento das pessoas;

Utilizacao das novas ferramentas gerenciais e tecnoldgicas no
gerenciamento de enfermagem;

FERREIRA et al., 2019
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