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" Rufino José Felizardo e Costa (1784-1862)
Planta da cidade de S. Paulo, 1810




Armand Julien Palliere (1784-1862)

Panorama da cidade de Sédo Paulo, 1821




Solar da Marquesa de Santos, Sdo Paulo



Jean Baptiste Debret (1768-1848)
Entrada de Sao Paulo, Paldcio do Governo, Praca da S¢, 1827



Miguelzinho Dutra (1812-1875)
Tiimnlo de Jilio Franck, 1847

Tumulo de Jalio Franck (1808-1841), 1842
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Francisco Pedro do Amaral (1790-1831)
Retrato da Marguesa de Santos, c. 1825



"A inovacgédo cientifica exige que
rompamos o status quo,
questionemos suposicoes e
abordemos os desafios de miiltiplos
pontos de vista. Para fazer isso,
devemos lutar pela diversidade -
em todos os sentidos da palavra.
Criar um ambiente onde todos se
sintam valorizados, incluidos e
capazes de contribuir com o seu
melhor”

- Bill Anderson
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Uma das pioneiras do Legal Design no
Brasil, educadora, designer, advogada
e mediadora de conflitos.

Graduada pela Faculdade de Direito da
Universidade de Sdo Paulo, Design pela
Kaospilot Berlin, Interaction Design
Foundation e AJ&Smart. Professora das
Escolas de Direito da Fundagao Getulio
Vargas de Sao Paulo e do Rio de Janeiro,
Distinguished Neutral e membro do

Conselho Consultivo Brasileiro do Institute

for Conflict Prevention and Resolution
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Eu meco sucesso em termos das contribuicoes que um

individuo realiza para 0s seres humanos gque a/o cercam.
Margaret Mead
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Juiza do Tribunal de Justica de SGo
Teibns Inovagdo e negocios

C O N T RATO S Paulo e Pesquisadora do Blockchain
Fundadora e CEO da

Alfredo Attié Research Institute — Brasil.
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3-6 de fevereiro
Das 19h00-22h00
AASP | Unidade Jardim Paulista,

Tribunal de Justica do Estado de
Séo Paulo.

TESSA MANUELLO
Avoacd FUNDADORAE CEO
<, vogado e LEGAL CREATIVES
Empreendedor.
Fundador e CEO
da Linte. Catol Hannud ALESSANDRO GERMANO

HEAD DE BUSINESS DEVELOPMENT
‘GOOGLE PARA A AMERICA LATINA

Palestras& "
WorkShOpS | P : ‘ Mestre e Doutorando em

COO0 da Legal Creatives.
Fundadora e CEO do

Studio Mater. ‘CAROL HANNUD Lega!-

COO E ACADEMIC PARTNER
LEGAL CREATIVES.

Direito Processual pela
USP e General Counsel resolugdo de conflitos
na Wildlife Studios. de Veirano Advogados.

Ricardo Dalmaso Marques ’ CU RSO

100% on-line

Sécio da drea de

Linguagem simples,
Direito e Legal Design

Aovivo, dia7a9/12,as 9 h.
NG
[ el

Programacdo suieita aateracéo.

CURSO 23 a 25/11
(terca a quinta-fora)

® 100% ON-LINE | As 19430

AO VIVO .~
Legal design para M?D Yo
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- @ IMERSAO EM LEGAL CREATIVES
DESIGN PARA PRODUTOS DIGITAIS
PRIVACY BY DESIGN

v e
COM MARCEL LEONARDI.
» & CAROL HANNUD h
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19 a 21110
(lercaa quintafera)
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Legal Design Pioneers

Contract Designs
Consultant

Carolina Hannud

CURSO ® 100% ON-LINE
A0 Vivo

Legal design: .
do usuario ao servigo

{U Vagas limitadas, inscreva-se: mla.bs/4de8df43

FOVLaw Professor
Studio Mater Founder

VAGAS LiMiTADAS.
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DALMASO

ALMEIDA
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" 0 Brasil é um pais ou um
ﬁ abatedouro de mulheres?
1

E completamente absurdo que essa realidade nao
& choque e que pessoas ainda coloquem a culpa na
mulher pela violéncia sofrida

Linoca Souza

O pais que odeia meninas e mulheres

Mentalidade dos indignados com o aborto pode ser historicamente observada




Inclus@o responde a

pergunta "Como?"

Para suas iniciativas

A inclusdo comeca conhecendo, debatendo,
enderegando e refletindo sobre Nnossos viéses.

Quem danca no baile?




Managers Use More Positive Words to Describe Men in Performance
Reviews and More Negative Ones to Describe Women

Words used to describe men

POSITIVE NEGATIVE

IN DESCENDING ORDER
OF RELATIVE FREQUENCY

Words used to describe women

POSITIVE NEGATIVE

SOURCE AN ANALYSIS OF 81,000 PERFORMANCE EVALUATIONS, DAVID G. SMITH ET AL., 2018 © HBR.ORG


https://hbr.org/2018/05/the-different-words-we-use-to-describe-male-and-female-leaders













#2 Comunicacao:
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#3 Postura







#5 Criatividade



#H6 Gosto pelo

Planejamento
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#7 Orien




Modo de falar
Roupas

Modo de andar
Relacionamentos
Frustracao/Raiva
lisportes
kistresse

8 Cores

9. Brinquedos

10. Atitudes
1. Posturas
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“Ninguém nasce mulher;
torna-se mulher. Nenhum
destino biologico, psiquico,
economico define a forma
que a fémea humana assume
no seio da sociedade; é o
conjunto da civiliza¢ao que
elabora esse produto
intermediario entre o macho e
o castrado que qualilicam o
feminino.”

- Simone de Beauvoir






Suavidade

Submissao ..
N Agressivida
oqura. | Acdo
Domesticidade Ousadia
Beleza Dominacao
Acolhimento COIEPG}I(}&O
Contencao NDIGAO
G Nao Emotivo
Persistente

Resiliéncia



Misrepresentation ¢ Hillary vs Howard: ar

women less likeable?



https://wheatandtares.org/2016/07/12/hillary-vs-howard-are-successful-women-less-likeable/
http://www.youtube.com/watch?v=W2UZZV3xU6Q




Judy Chicago







Jacki Zehner

630 REPORTS THAT
SUPPORT GENDER
FOCUSED GIVING,

INVESTING AND 9
ACTION



https://www.shemoney.com/research

O Mito da Beleza



http://www.youtube.com/watch?v=z8ZSDS7zVdU

Mona kltahawy

ters cstrvan Wit



http://www.youtube.com/watch?v=A685b6GuGzk
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Muitas politicas publicas,
negocios e instituigdes
focam apenas no
aumento da diversidade,

sem se preocuparem com
pertencimento ou
inclus@o.

/5%
(0
Falham em produzir resultados da

diversidade por conta da falta de

praticas inclusivas.
McKenzie & Company



Estamos aqui para
explorar, colaborar e
cocriar. Nao existem

posigcdes certas ou

erradas, tampouco
postas categoéricag

2

gentileza gera
gentileza

3

Este € um espaco
seguro e flexivel.
Vamos juntxs evitar
julgamentos, pressdo
ou bullying.



AS TAIS "CATEGORIAS®
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sexualidacd

género

Deficiénci

educacdo




A pesquisa da McKinsey mostra que o estresse aumenta quando uma pessoa
experimenta a “singularidade”, ou ser a nica em uma equipe ou em uma reuniéio com

sua identidade de género, orientagdo sexual ou raga.

Globalmente, em 2020: menos da metade (46.9%) de todas as mulheres

participavam do mercado de trabalho.

O valor médio de renda per capita na America do Norte é 16x maior que as pessoas que

vivem na Africa subsahariana.



CAMINHADA DO PERTENCIMENTO




"Boas conversas tém a ver com

identidade. Elas revelam quem
SOMos para os outros. E, por
essa razdo, dependem de
qualidades humanas
fundamentais: autenticidade,
cardater, integridade. No final, a
conversa se resume A
confianca.’

-Alan Webber
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Vulnectivity (adv,) ’ & um termo que combina
“vulnerabilidade” e “conectividade’, destacando
como abracar nossas vulnerabilidades pode

melhorar nossas conexdes com outras pessoas.

Sugere que reconhecer as nossas
vulnerabilidades nao so6 nos aproxima, mas
tambem fortalece as nossas comunidades,
promovendo a empatia, a resiliéncia e o
pertencimento.
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Adaptabilidade e /
Flexibilidade
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“E claro que n&o podemos salvar o
mundo, porque ndo temos
autoridade sobre as suas partes. Mas
podemos servir o mundo. Este &€ o
chamado de todos; levar uma vida
que ajude.”

- Barry Lopez

“Porque o samba é a tristeza que
balancga. E a tristeza tem sempre uma
esperanca. De um dia ndo ser mais

triste, néo.

- Vinicius de Moraes




' MUITO
OBRIGADA!


mailto:carolina.medeiros@fgv.br

