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No encontro de hoje:

Reflexdes sobre o texto;

Diversidade no Ensino Superior;
Educacao Especial e Desenho Universal;
Leitura para a proxima aula.



Etica na docéncia universitaria

® O que ha de especifico no trabalho do professor universitario, além
de desenvolver suas atividades numa instituicao educacional
diferente de outras?

® Sera que o adjetivo ‘universitario’ nao o leva, as vezes, a esquecer 0
substantivo ‘professor’?

e [E aética?



Etica na docéncia universitaria

Penso que o maior perigo para a Pedagogia de hoje esta na
arrogancia dos que sabem, na soberba dos proprietarios de
certezas, na boa consciéncia dos moralistas de toda espécie, na
tranquillidade dos que ja sabem o que dizer ai ou o que se deve
fazer e na seguranca dos especialistas em respostas e solugoes.
Penso, também, que agora o urgente € recolocar as perguntas,
reencontrar as davidas e mobilizar as inquietudes (LAROSSA,

2004:8).



Etica na docéncia universitaria

e E facil? Trivial? Simples? Para quem?
® Que sentimento devemos estimular? Como combater o
esvaziamento de cursos? Como tornar a universidade um espaco

cada vez mais atrativo e saudavel?



Etica na docéncia universitaria

Como posso respeitar a curiosidade do educando se,
carente de humildade ¢ da real compreensao do papel
da 1gnorancia na busca do saber, temo revelar o meu
desconhecimento? Como ser educador, sobretudo numa
perspectiva progressista, sem aprender, com maior ou
menor esforco, a conviver com os diferentes? Como ser
educador, se nao desenvolvo em mim a indispensavel
amorosidade aos educandos com quem me comprometo

¢ ao proprio processo formador de que sou parte?
(FREIRE, 2002, p.35)



Universidade

A palavra universidade deriva do latim Universus, formada por unus,
qgue significa um; e versus, participio passado de vertere, que
significa voltar, virar, tornar-se. Dai, universidade tem o significado
etimoldégico profundo de “tornar um”, ou seja, de expressar
/articular a diversidade na unidade, que representa, em ultima
instancia, sua missao historica e razao de ser (SILVA, 1991:39).
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ACESSO

Brasil: instituicdes de ensino superior, matriculas, ingressos e concluintes em cursos de
graduacdo presenciais e a distancia (2001 e 2017)

Instituicdes Matriculas Ingressos Concluintes

Categoria

administrativa 5001 2017 Va{i,zg)é" 2001 2017 Va('izg)é‘) 2001 2017 Va(rf;f)éo 2001 2017 Va[i;f-)?é"
Brasil 1391 2448 760 3.036.113 8.286.663 1729 1.212.891 3.226.249 1660 352436 1.199.769  240,4
Publica 183 296 617  939.225 2045356 1178 274816 589586 1145 116641  251.793 1159
Federal 67 109 627 502960 1306351 1597  139.105 380536 173,6 58726 151376  157,8
Estadual 63 124 968 357015 641.865 798 106387 181665 70,8 46584  83.951 80,2
Municipal 53 63 189 79250  97.140 226 29324 27385 66 11331 16466 453
Privada 1208 2152 78,1 2091529 6241307 1984  931.457 2636.663 1831 235664 947.976  302,3

Fonte: Ministério da Educacdo (MEC)/Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep)/DEED — Diretoria de Estatisticas Educacionais.

Obs.: 1. Dados de 2001: matriculas até 30/6/2001.
2. Ingressos por processo seletivo e outras formas nos cursos de graduacdo presenciais e a distancia.



ACESSO
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Politicas de Acesso

* Reestruturacao e Expansao das Universidades Federais (Reuni, 2007)

* Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES, 2001)
* Programa Universidade Para Todos (ProUni, 2004)

e Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM, 1998; 2009)

e Sistema de Selecao Unificada (SiSU, 2010)

Reducao das desigualdades regionais (capital/interior), entre turnos de
ensino; grupos subrepresentados e niveis de renda.



Lei N2 12.711, de 29 de agosto de 2012

Até junho de 2012, ano de aprovacao da Lei de Cotas, havia 129 IES
publicas com alguma politica de acao afirmativa (44% do total, das
quais 86 eram IFES). Nesse conjunto geral, 52 IES tinham acao

afirmativa com critério racial, enquanto 94 tinham origem em escola
publica como critério.



Lei N2 12.711, de 29 de agosto de 2012
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Distribuicao das pessoas que frequentam ensino superior de graduacao (publico e

privado) por cor/raca (2001-2015)
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Figura 4: Percentagem de mulheres no ensino superior por area de estudo, 2018 (ou

ultimos dados disponiveis )
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Fonte: RICYT (dados a partir de Setembro de 2021)



Figura 5: Distribuicao de mulheres matriculadas na educacao superior, por campo de estudo, média mundial
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Apenas por volta de 30% de todas as estudantes escolhem campos relacionados a STEM na educagao superior.

110 paises e territorios dependentes. Fonte de dados: UIS 2014-2016%



Figura 9: Proporc¢ao de mulheres e homens no ecossistema cientifico e tecnologico bra-

sileiro, por posicao
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INCLUSAO

(...) sabemos que incluir ndao é simplesmente inserir uma
pessoa na sua comunidade e nos ambientes destinados a sua
educacao, saude, lazer, trabalho. Incluir implica em acolher a
todos os membros de um dado grupo, independentemente de
suas peculiaridades; é considerar que as pessoas sao seres
unicos, diferentes uns dos outros (Mantoan, 2000, p.55).

Inclusao para quem?
lgualdade - Equidade



Categorizacao dos “Diferentes”

* Mecanismos historicos, sociais, cognitivos, afetivos e
comportamentais;

* Gerando o estigma = atributo e estereotipo.



Paradigmas..

*Tolerancia: acdo daquele que tolera sobre o que é tolerado.

Reconhece a diferenca como legitima.

* Generosidade: sentimento de culpa que gera um programa politico
‘cuidar do outro’.

Diferenca assumida como construcao ocidental, para ter o

“diferente”,
precisa existir um padrao de normalidade (regra).



Declaracao Universal dos Direitos Humanos

* Adotada pela ONU no final da segunda guerra mundial e pos-
nazismo;

*Tem como ideal comum que cada individuo e cada orgao da
sociedade, se esforce, através do ensino e da educacao, por promover

o respeito aos direitos e liberdades humanas sem distingao de
qualquer espécie.

* Gera um outro paradigma:

* Relacional: entender que todos somos diferentes.




Ruptura

* Uma ruptura de base propoe a inclusao e a universidade para todos.
* Implica mudancas nesse atual paradigma de incompreensao.

* A especificidade enquanto condicao intrinseca humana: dificuldades
e potencialidades.



CRISE

Sendo ou nao uma mudanca radical, toda crise de paradigma é cercada
de muita incerteza, de inseguranca, mas também de muita liberdade e
de ousadia para buscar outras alternativas, outras formas de
interpretacao e de conhecimento que nos sustente e nos direcione
para realizar a mudanca.



Diferenca e Diversidade

»Ainclusao traz a tona a perspectiva da diferenca humana,
superando o ideario da igualdade universal.

= Nos convida a refletir sobre como as condi¢coes sociais e materiais
produzem as diferengas e estabelecem marcacoes simbodlicas que
valorizam alguns atributos humanos enquanto depreciam outros.

= Diferenca enquanto construcao social.



Luta por equidade
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Avancos

As escolas, universidades e salas de aula inclusivas sendo “lugares” que
dao as boas-vindas e que comemoram a participacao de todas as
pessoas, nao obstante as diferencas que possam existir entre elas”

(Stainback, 2006, p. 9), tém que se abrir a diferenca e ainda mais no
plano pedagogico.



Praticas Inclusivas

Conceber e tratar as pessoas igualmente esconde suas especificidades
A inclusao perde seu sentido, quando se fundamenta na igualdade de
um ser universal, abstrato.

Ao fazermos comparacoes, implicita ou explicitamente, fixamos

modelos, definimos classes e subclasses, com base em atributos que
nao dao conta das pessoas por completo.

Cuidado com as receitas milagrosas!



Praticas Inclusivas

* Reconhecer as Identidade: a construcao da pessoa humana em todos
seus aspectos: afetivo, intelectual, moral e ético; conhecer os
estudantes e suas realidades;

*Valorizacao das diferencgas: abertura para discussao sobre aspectos
sociais; estimular a criatividade para a resolucao dos problemas; abrir
espaco para a pluralidade cultural;

*Transformacdao da pratica pedagogica: relacdes interpessoais
positivas; construcao de um espaco de compromisso coletivo com a
Educacao e a formacao cidada.



Paradigma

Necessidade de transformacao e flexibilizacao das praticas
educativas por professores e gestores, dos curriculos e,
finalmente, da propria resisténcia a mudanca.



A Educacao Especial na perspectiva da
Educacao Inclusiva

Modalidade Transversal de Ensino;

Estudantes Publico-Alvo da Educacao Especial;
Profissionais da Educacao Especial;

Formacao.



Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA)

* Individualizacao dos processos de ensino e de aprendizagem por meio
do reconhecimento da contribuicao unica e insubstituivel de cada um;

*O DUA tem como finalidade o desenvolvimento de praticas
pedagodgicas que permitam o acesso ao curriculo, a participacao e o
progresso de todos os alunos, independentemente das suas
caracteristicas (Quaglia, 2015).



Eixos Estruturantes

* Flexibilidade: porque o professor deve reconhecer que seu papel nao
é de transmissor de conhecimentos;

* Diferenciagao: porque os processos de ensinar e de aprender devem

requerer o respeito pelo estilo e pelo ritmo de aprendizagem do
aluno;

* Metodologia: a utilizacao de diversos modos de intervencao (ensino e

gestao da sala de aula) - uma gestao do programa que contemple
simultaneamente os diferentes niveis de aprendizagem.



Eixos Estruturantes

* Agrupamento heterogéneo em uma mesma sala de aula;

* Sentido de pertenca ao grupo, promovendo uma cultura de
acolhimento em sala de aula;

* Participacao em que todos os alunos se dediguem ao mesmo tempo
aos mesmos tipos de atividades de aprendizagem - os objetivos de

aprendizagem a serem alcancados podem se diferenciar de um
estudante para outro;

* Busca de efetivac@o de praticas de educacdo inclusiva que se baseiam

mais na ideia de “desnormatizag¢do”, para usar o termo de Aucoin e
Vienneau (2015).



Desafios

* Apesar dos avancos nos debates, ainda sao poucos os espacos na
formacao para pensar sobre a tematica da diferenca e da inclusao.

* As boas praticas e as discussoes sobre inclusao e respeito nao devem
se restringir aos espacos de formacao de professores ou Ciéncias
Socialis.

* A diferenca deve ser assimilada na universidade como um conceito

gue mobiliza os educadores na busca de novas alternativas
pedagogicas que permitam todos os estudantes participarem da
construcao dos saberes.



A Educacdao Inclusiva ¢, portanto, um
encontro entre as diferencas, sendo espaco

propicio para busca da equidade e justica
social.

(Skovsmose, 2019)
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