A proposta do governo que regulamenta o trabalho de motoristas de aplicativos é
adequada? SIM

Avanco histérico; desafio agora é estender acordo a plataformas de transporte de mercadorias
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Motorista autbnomo, agora, tera protecao previdenciaria e trabalhista, direito e acesso a
informacao, capacidade de organizagao, representagao e contratacao coletiva.

Depois de um longo processo de negociacdo, a representacao dos trabalhadores no transporte
mediado por plataformas, indicada pelas centrais sindicais, chegou a um acordo com as
representacdes das empresas do setor e do governo federal, que esta consignado no projeto
de lei complementar 12/2024, encaminhado pelo presidente Luiz Inacio Lula da Silva (PT) ao
Congresso Nacional. O projeto € um marco € um exemplo para 0 mundo.

Trata-se de importante vitéria, porque na Pauta da Classe Trabalhadora 2022 as centrais
sindicais apresentaram a reivindicacao prioritaria da promocéao das protecoes trabalhista,
previdenciaria, social e sindical das pessoas que trabalham mediadas por plataformas ou
aplicativos. Avangamos nessa pauta.

O efetivo trabalho auténomo, assim devidamente caracterizado, passa a ser considerado como
uma relacao de trabalho entre a empresa que opera o aplicativo e a pessoa que trabalha de
forma auténoma.

Cabe ao trabalhador decidir sobre dias, horarios e periodos em que se conectara ao aplicativo,
sem exigéncia de exclusividade. Uma demanda conquistada.

O acordo garante outro grande passo ao determinar a efetivagédo do direito a participagao no
sistema previdenciario, com os trabalhadores passando a ter o direito a aposentadoria, aos
auxilios saude e maternidade e a garantia de proteg¢do da familia. Os trabalhadores contribuirdo
com o regime geral da Previdéncia Social com uma aliquota de 7,5%, e as empresas com uma
contribuicdo quase trés vezes maior, de 20%. Atualmente, menos de um quarto dos
trabalhadores tem alguma cobertura previdenciaria.

A garantia de um piso remuneratério e de cobertura de custos parte de R$ 32,10 por hora, o
que, para uma jornada de oito horas ou 176 horas/més, garante uma remuneracgéo base de R$
5.650. Destaque-se que este valor é o minimo, pois o valor dindmico das corridas varia
conforme a demanda.



Os trabalhadores e trabalhadoras e sua representacgao sindical terdo direito e acesso com
transparéncia as informacgdes que sao de dominio das plataformas (oferta de viagens,
pontuacao, bloqueio, suspensao e exclusdo), mecanismos para questionar medidas das
empresas e politica para a eliminagao de todas as formas de discriminagdo. Abrimos a
caixa-preta.

Essa nova legislagdo garante ndo somente o patamar basico das prote¢cdes como, de maneira
estratégica, também o direito de organizagao, representagéo e de contratacao coletiva,
possibilitando assim o permanente avanco nos direitos trabalhistas e sociais realizado na mesa
de negociagdo entre a representacdo dos trabalhadores e a das empresas.

Trata-se de uma importante inovagéo que abre as portas para milhdes da classe trabalhadora
brasileira sem direito a aposentadoria, a protegao social e trabalhista, sem direito a contratagao
e representacao coletiva.

Ainda temos o desafio imediato de estender esse acordo para demais plataformas de
transporte de mercadorias. As transformacdes tecnolédgicas estdo mudando o mundo do
trabalho. Teremos muito trabalho pela frente, a ser enfrentado com determinacao e muita
vontade de acertar.



