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AGRAVO DA RECLAMADA . RECURSO DE REVISTA
DA RECLAMANTE. LEI N° 13.467/2017. GESTANTE.
CONTRATO DE EXPERIENCIA. ESTABILIDADE
PROVISORIA

1 — A decisdo monocratica reconheceu a transcendéncia e deu
provimento ao recurso de revista da reclamante para condenar
a reclamada ao pagamento da indenizacao correspondente aos
salarios do periodo compreendido entre a data da dispensa e o
final do periodo de estabilidade.

2 - Os argumentos da parte ndo conseguem desconstituir os
fundamentos da decisdo monocratica .

3 — Inicialmente, registre-se que dispde a Simula 244, 111, do
TST, in verbis: "GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA
(reda¢do do item Il alterada na sessao do Tribunal Pleno
realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012, DEJT divulgado
em 25, 26 e 27.09.2012 (...) Ill - A empregada gestante tem
direito a estabilidade provisoria prevista no art. 10, inciso 11,
alinea "b", do Ato das Disposi¢oes Constitucionais
Transitorias, mesmo na hipotese de admissdo mediante
contrato por tempo determinado.”

4 - Saliente-se que nao se constata contrariedade a decisdo do
Pleno do TST proferida no Incidente de Assungdo de
Competéncia, com efeito vinculante, no julgamento do IAC-
5639-31.2013.5.12.0051, em sessao realizada em 18/11/2019,
no sentido de que "é inaplicavel ao regime de trabalho
temporario, disciplinado pela Lei n.° 6.019/74, a garantia de
estabilidade provisoria a empregada gestante, prevista no art.
10, I, b, do Ato das Disposi¢coes Constitucionais
Transitorias", uma vez que, no caso concreto, foi registrado
pela Corte Regional que o contrato celebrado com a
reclamante foi de experiéncia, situacdo em que ndo se aplica a
referida tese firmada pelo Pleno desta Corte.

5 - Acrescente-se, ainda, que o Supremo Tribunal Federal, no
julgamento do RE n°® 629.053/SP (Tema n°® 497 da Tabela de
Repercussao Geral) fixou tese juridica no sentido de que "a
incidéncia da estabilidade prevista no art. 10, inc. I, do
ADCT, somente exige a anterioridade da gravidez a dispensa
sem justa causa” . Assim, ao contrario do alegado pela
reclamada, o reconhecimento da estabilidade provisodria, no
presente caso, ndo contraria o entendimento do STF, ainda
mais porque a referida tese vinculante estava tratando dos
contratos por prazo indeterminado, ndo estava tratando de
contratos a termo. Ademais, o STF ja manifestou seu
entendimento no sentido de que a empregada gestante tem




direito a estabilidade proviséria independentemente do regime
juridico a que esteja submetida ou do prazo contratual
(determinado ou indeterminado).

6 - Agravo a que se nega provimento com aplica¢do de multa.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo em Recurso de Revista n°

TST-Ag-RR - 0000912-72.2022.5.09.0091, em que ¢ AGRAVANTE PRISCILA ANDRESSA VIEIRA
DOS SANTOS ¢ ¢ AGRAVADO FRIMESA COOPERATIVA CENTRAL.

A decis@o monocratica reconheceu a transcendéncia e deu provimento ao recurso

de revista da reclamante para condenar a reclamada ao pagamento da indenizagao correspondente aos salarios

do periodo compreendido entre a data da dispensa e o final do periodo de estabilidade.

A parte interpde agravo, com a pretensao de demonstrar o desacerto da decisao

monocratica e a inviabilidade do processamento do recurso de revista provido.

PROVISORIA.

fundamentos:

Intimada, a parte contraria se manifestou.

E o relatério.

YOTO

1. CONHECIMENTO

Preenchidos os pressupostos de admissibilidade, conheco do agravo.

2. MERITO

GESTANTE. CONTRATO DE EXPERIENCIA. ESTABILIDADE

Conforme relatado, na decisdo monocratica foram assentados os seguintes

CONHECIMENTO

Preenchidos os pressupostos de admissibilidade, conheco do agravo de instrumento.

TRANSCENDENCIA

GESTANTE. CONTRATO DE EXPERIENCIA. ESTABILIDADE PROVISORIA.

Ha transcendéncia politica no recurso de revista interposto pela reclamante, uma vez que se
constata em analise preliminar o desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia sumulada do
Tribunal Superior do Trabalho.

MERITO

GESTANTE. CONTRATO DE EXPERIENCIA. ESTABILIDADE PROVISORIA.

A fim de demonstrar o prequestionamento, a parte transcreve o seguinte trecho do acérdao
do TRT:

A Autora ndo sofreu despedida arbitraria ou sem justa causa. Ao contrario,
houve extingdo do contrato de trabalho ao final do prazo contratado a titulo de
experiéncia (espécie do género "contrato a termo").

De acordo com a tese juridica firmada pelo Excelso STF no julgamento do RE
n°® 629.053/SP (Tema 497), a estabilidade proviséria da gestante é incompativel com
a hipotese de contrato de emprego por prazo determinado, a exemplo do pacto
laboral discutido nos autos. A titulo de ilustragdo, transcreve-se a seguinte ementa de

acorddo do C. TST, que revela a superacdo do entendimento previsto no item III da
Stmula n° 244:

[...]

Portanto, na hipotese dos autos, ndo cabe cogitar e reconhecer a incidéncia da
estabilidade gestacional pretendida.

[...]

O Ministro observou ainda que, conforme o item III da Sumula 244 do TST, a
empregada gestante tem direito a estabilidade provisoria mesmo nos contratos por



tempo determinado. Contudo, o Supremo Tribunal Federal (STF) firmou a tese de
repercussao geral (Tema 497) de que a incidéncia dessa estabilidade somente exige a
anterioridade da gravidez a dispensa sem justa causa ou arbitraria. "A tese é clara
quando elege, como um dos pressupostos dessa garantia de emprego, a dispensa
sem justa causa, ou seja, afasta a estabilidade de outras formas de terminacio
do contrato de trabalho: pedido de demissdo, dispensa por justa causa e
terminacdo do contrato por prazo determinado", conforme relatou o referido
Ministro, sendo acompanhado pelos demais integrantes da Turma e que resultou no
julgamento por unanimidade ndo reconhecendo a estabilidade.

Assim, com o decurso natural do contrato por prazo determinado, nio
possui a empregada gestante garantia proviséria no emprego.

Nesse mesmo sentido, os seguintes precedentes desta E. 2* Turma: ROT n°
0000181-19.2022.5.09.0013 (DEJT 15.02.2023), de relatoria do Exmo. Des. Luiz
Alves e RORSum n° 0000508-97.2022.5.09.0001 (DEJT 26.10.2022), de relatoria da
Exma. Des. Claudia Cristina Pereira.

Ausente reconhecimento da estabilidade proviséria, descabe cogitar de
reintegracdo e/ou de indenizacdo substitutiva, tampouco de verbas rescisdrias
decorrentes do suposto periodo de estabilidade e da inscri¢do no programa do seguro
desemprego e/ou pagamento de indenizagdo substitutiva. (grifos promovidos pela
recorrente)

A parte recorrente interpde recurso de revista, com pretensdo a reforma dessa deciséo.

Sustenta que o "julgamento do RE 629.053 o STF que editou o Tema 497, definiu tio
somente que os contratos que sdo findados com o simples decurso de prazo (sem manifestacao de
vontade do empregador pela rescisdo) ndo possuem a garantia proviséria de emprego, como o
contrato de trabalho temporario".

Afirma que o contrato de experiéncia "ndo possui um prazo determinado para findar, mas,
na realidade, tem a inteng@o de ser por transmutado em contrato por tempo indeterminado” e que "a
referida transmutagéo prescinde de qualquer formalidade, ocorrendo tdo somente com o decurso do
tempo de experiéncia”.

Diz que "o Tribunal Superior do Trabalho ja manifestou seu entendimento pacifico de que a
estabilidade da gestante & aplicavel ao Contrato de Trabalho de Experiéncia, visto que tal
modalidade possui a inerente pretensdo de se manter vigente por tempo indefinido".

Aponta violagdo do artigo 10, I, "b", do ADCT; contrariedade a Simula n. 244; ¢ transcreve
arestos.

A analise.

Preenchidos os requisitos da Lei n° 13.015/2014.

Inicialmente, registre-se que dispde a Simula 244, 111, do TST, in verbis:

"GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA (redagdo do item III alterada
na sessdo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012, DEJT
divulgado em 25, 26 ¢ 27.09.2012

()

IIT - A empregada gestante tem direito a estabilidade provisoria prevista no art.
10, inciso II, alinea "b", do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, mesmo
na hipotese de admissdo mediante contrato por tempo determinado."”

No caso dos autos, o TRT de origem, entendeu que a empregada gestante ndo tem direito a
garantia provisoria de emprego prevista no art. 10, inciso I, alinea "b", do ADCT, uma vez que foi
admitida para contrato de experiéncia.

O Pleno do TST, em Incidente de Assun¢dao de Competéncia, com efeito vinculante, no
julgamento do IAC-5639-31.2013.5.12.0051, em sessdo realizada em 18/11/2019, firmou a
seguinte tese juridica: "¢ inaplicavel ao regime de trabalho temporario, disciplinado pela Lei n.°
6.019/74, a garantia de estabilidade provisdria a empregada gestante, prevista no art. 10, II, 'b', do
Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias".

No caso, ndo se aplica a tese firmada pelo Tribunal Pleno desta Corte no julgamento do
IAC-5639-31.2013.5.12.0051, uma vez que o caso dos autos ndo diz respeito a hipdtese de trabalho
tempordrio prevista na Lei n°® 6.019/74, mas, sim, de contrato de experiéncia.

Conheco, pois, do recurso de revista por contrariedade a Simula 244, 111, do TST.

MERITO X .

GESTANTE. CONTRATO DE EXPERIENCIA. ESTABILIDADE PROVISORIA.

Como consequéncia do conhecimento do recurso de revista, por contrariedade a Sumula
244, 111, do TST, dou-lhe provimento para restabelecer a sentenga que condenou a reclamada ao
pagamento da indenizagdo correspondente aos salarios do periodo compreendido entre a data da
dispensa ¢ o final do periodo de estabilidade.

Em suas razdes de agravo, a parte sustenta que ndo houve dispensa sem justa causa
da recorrida, mas sim extingdo normal do contrato de experiéncia pelo decurso do prazo anteriormente
fixado, o que ndo garante estabilidade a parte autora.

Aponta violagdo dos arts. 5°, II, 7°, I, e 102, § 2°, da Constitui¢do Federal ¢ 10, II,

"b", do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, bem como contrariedade a Simula 244 do TST ¢



inobservancia do Tema 497 do STF.

Ao exame .

Os argumentos invocados pela parte ndo conseguem desconstituir os fundamentos
da decisdo monocrética.

Inicialmente, registre-se que dispde a Simula 244, 111, do TST, in verbis

"GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA (redagio do item III alterada na sessdo do
Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 ¢ 27.09.2012

()

III - A empregada gestante tem direito a estabilidade proviséria prevista no art. 10, inciso 1I,
alinea "b", do Ato das Disposi¢does Constitucionais Transitorias, mesmo na hipotese de admissdo
mediante contrato por tempo determinado."

Saliente-se que ndo se constata contrariedade a decisdo do Pleno do TST proferida
no Incidente de Assuncdo de Competéncia, com efeito vinculante, no julgamento do IAC-5639-
31.2013.5.12.0051, em sessdo realizada em 18/11/2019, no sentido de que "¢ inaplicavel ao regime de
trabalho temporario, disciplinado pela Lei n.° 6.019/74, a garantia de estabilidade provisoria a empregada
gestante, prevista no art. 10, I, b, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias", uma vez que, no
caso concreto, foi registrado pela Corte Regional que o contrato celebrado com a reclamante foi de
experiéncia, situacdo em que nao se aplica a referida tese firmada pelo Pleno desta Corte.

Acrescente-se, ainda, que o Supremo Tribunal Federal, no julgamento do RE n°
629.053/SP (Tema n°® 497 da Tabela de Repercussao Geral) fixou tese juridica no sentido de que "a incidéncia
da estabilidade prevista no art. 10, inc. 1I, do ADCT, somente exige a anterioridade da gravidez a dispensa
sem justa causa". Assim, ao contrario do alegado pela reclamada, o reconhecimento da estabilidade
provisoria, no presente caso, ndo contraria o entendimento do STF, ainda mais porque a referida tese
vinculante estava tratando dos contratos por prazo indeterminado, ndo estava tratando de contratos a termo.
Ademais, o STF ja manifestou seu entendimento no sentido de que a empregada gestante tem direito a
estabilidade proviséria independentemente do regime juridico a que esteja submetida ou do prazo contratual
(determinado ou indeterminado).

Nesse sentido, os seguintes julgado do STF:

"SERVIDORA PUBLICA GESTANTE OCUPANTE DE CARGO EM COMISSAO —
ESTABILIDADE PROVISORIA (ADCT/88, ART. 10, II, "b") — CONVENCAO OIT N° 103/1952
— INCORPORACAO FORMAL AO ORDENAMENTO POSITIVO BRASILEIRO (DECRETO
N 58.821/66) - PROTECANO A MATERNIDADE E AO NASCITURO — DESNECESSIDADE DE
PREVIA COMUNICACAO DO ESTADO DE GRAVIDEZ AO ORGAO PUBLICO
COMPETENTE — RECURSO DE AGRAVO IMPROVIDO. - O acesso da servidora publica ¢ da
trabalhadora gestantes a estabilidade provisoria, que se qualifica como inderrogavel garantia social
de indole constitucional, supde a mera confirmagdo objetiva do estado fisiologico de gravidez,
independentemente, quanto a este, de sua prévia comunica¢do ao Orgdo estatal competente ou,
quando for o caso, ao empregador. Doutrina. Precedentes. - As gestantes — quer se trate de
servidoras publicas, quer se cuide de trabalhadoras, qualquer que seja o regime juridico a
elas aplicavel, nio importando se de cariter administrativo ou de natureza contratual (CLT),
mesmo aquelas ocupantes de cargo em comissdo ou exercentes de funcio de confianca ou,_
ainda, as contratadas por prazo determinado , inclusive na hipétese prevista no inciso IX do
art. 37 da Constituicdo, ou admitidas a titulo precario — tém direito publico subjetivo a
estabilidade proviséria, desde a confirmacio do estado fisiologico de gravidez até cinco (5)
meses apos o parto (ADCT, art. 10, II, "b"), e, também, a licenca-maternidade de 120 dias
(CF, art. 7°, XVIII, c/c o art. 39, § 3°), sendo-lhes preservada, em consequéncia, nesse periodo,
a integridade do vinculo juridico que as une 8 Administra¢do Publica ou ao empregador, sem
prejuizo da integral percepc¢io do estipéndio funcional ou da remuneracio laboral . Doutrina.
Precedentes. Convengdo OIT n°® 103/1952. - Se sobrevier, no entanto, em referido periodo, dispensa
arbitraria ou sem justa causa de que resulte a extingdo do vinculo juridico- -administrativo ou da
relacdo contratual da gestante (servidora publica ou trabalhadora), assistir-lhe-a o direito a uma
indenizagdo correspondente aos valores que receberia até cinco (5) meses apds o parto, caso
inocorresse tal dispensa. Precedentes." (RE 634093 AgR, Relator(a): CELSO DE MELLO,
Segunda Turma, julgado em 22/11/2011, ACORDAO ELETRONICO DJe-232 DIVULG 06-12-
2011 PUBLIC 07-12-2011 RTJ VOL-00219-01 PP-00640 RSJADV jan., 2012, p. 44-47 — g.n.);



"AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO DE INSTRUMENTO. CONSTITUCIONAL.
ADMINISTRATIVO. CARGO EM COMISSAO. SERVIDORA GESTANTE. EXONERACAO.
DIREITO A INDENIZACAO. 1. As servidoras publicas e empregadas gestantes, inclusive as
contratadas a titulo precario, independentemente do regime juridico de trabalho , tém direito
a licenga-maternidade de cento e vinte dias e a estabilidade proviséria desde a confirmagdo da
gravidez até cinco meses apés o parto. Precedentes: RE n. 579.989-AgR, Primeira Turma, Relator o
Ministro Ricardo Lewandowski, Dje de 29.03.2011, RE n. 600.057-AgR, Segunda Turma, Relator
0 Ministro Eros Grau, Dje de 23.10.2009 ¢ RMS n. 24.263, Segunda Turma, Relator o Ministro
Carlos Velloso, DJ de 9.5.03. 2. Agravo regimental a que se nega provimento." (Al 804574
AgR/DF - DISTRITO FEDERAL - AG.REG. NO AGRAVO DE INSTRUMENTO - Relator: Min.
LUIZ FUX - Primeira Turma - Publicagdo DJe-15/09/2011 — g.n.);

) "AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDORAS
PUBLICAS E EMPREGADAS GESTANTES. LICENCA-MATERNIDADE. ESTABILIDADE
PROVISORIA. ART. 7°, XVIII, DA CONSTITUICAO. ART. 10, 11, "B", do ADCT. O Supremo
Tribunal Federal fixou entendimento no sentido de que as servidoras publicas e empregadas
gestantes, inclusive as contratadas a titulo precario, independentemente do regime juridico de
trabalho, tém direito a licenga-maternidade de cento e vinte dias e a estabilidade provisoria desde a
confirmagdo da gravidez até cinco meses apds o parto, nos termos do art. 7°, XVIII, da Constitui¢do
do Brasil e do art. 10, II, "b", do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias. Precedentes.
Agravo regimental a que se nega provimento." (RE 600057 AgR/SC - SANTA CATARINA -
AG.REG.NO RECURSO EXTRAORDINARIO - Relator: Min. EROS GRAU - Segunda Turma -
Publicagio DJe-23-10-2009);

"CONSTITUCIONAL. LICENCA-MATERNIDADE. CONTRATO TEMPORARIO DE
TRABALHO. SUCESSIVAS CONTRATACOES. ESTABILIDADE PROVISORIA. ART. 7°,
XVIII DA CONSTITUICAO. ART. 10, II, b do ADCT. RECURSO DESPROVIDO. A empregada

sob regime de contratacdo temporaria tem direito & licenca-maternidade, nos termos do art. 7°,

XVIII da Constituigdo e do art. 10, II, b do ADCT, especialmente quando celebra sucessivos

contratos temporarios com o mesmo empregador. Recurso a que se nega provimento." (RE-

287905/SC - SANTA CATARINA - RECURSO EXTRAORDINARIO - Relatora: Min. ELLEN

GRACIE - Relator p/ Acérdao: Min. JOAQUIM BARBOSA - Segunda Turma - Publica¢do DJ 30-

06-2006).

No mais, cumpre assinalar que a atribuicio de competéncia ao relator, para
decidir monocraticamente, nas hipdteses em que nio subsiste razio relevante para levar o debate ao
colegiado (recurso inadmissivel, prejudicado, sem impugnacio especifica ou no qual se discutem
matérias tranquilas, pacificas ou reiteradamente decididas no mesmo sentido), tem fundamento nio
apenas no CPC de 2015 (Simula n° 435 do TST) e no Regimento Interno do TST, mas na Emenda
Constitucional n° 45/2004, que inseriu o inciso LXXVIII no art. 5° da Constituicio Federal de 1988,
consagrando o principio da razoavel duracio do processo, mandado de otimiza¢ao segundo o qual " a
todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel duracdo do processo e os meios que
garantam a celeridade de sua tramitacio" .

O art. 5°, LXXVIII, da Constitui¢cao Federal, ao fixar a baliza da razoavel duragao
do processo, atribuiu aos jurisdicionados nao apenas o direito a resolugdo célere da lide como também o
dever de conduta processual que contribua para a finalidade pretendida. E dizer: a efetivagdo do principio da
razoavel duracdo do processo ndo ¢ tarefa exclusiva dos julgadores, devendo atentar os jurisdicionados para a
utilizacdo dos meios recursais nos precisos limites estabelecidos pelas normas processuais de regéncia. O art.
5°, LXXVIII, da Constitui¢ao Federal foi inserido no capitulo dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos,
significando isso que ha interesse publico na razoavel duragdo do processo, ou seja, o interesse na resolugdo
célere do litigio ndo ¢ s6 das partes, mas da coletividade e do Estado-Juiz.

Assim, ndo ¢ absoluto o direito da parte a interposicdo de agravo para obter a
manifestagdo do colegiado; diferentemente, o agravo contra decisdo monocratica somente se justifica quando
for fundada a insurgéncia, o que ndo ocorre quando a parte apresenta impugnacdo manifestamente
inadmissivel ou improcedente.

Dai o rigor da previsao expressa do art. 1.021, §§ 4° e 5°, do CPC:

§ 4° Quando o agravo interno for declarado manifestamente inadmissivel ou improcedente
em votag@o unanime, o 6rgao colegiado, em decisdo fundamentada, condenara o agravante a pagar



ao agravado multa fixada entre um e cinco por cento do valor atualizado da causa.

§ 5° A interposi¢ao de qualquer outro recurso esta condicionada ao deposito prévio do valor
da multa prevista no § 4°, a exce¢do da Fazenda Publica e do beneficiario de gratuidade da justica,
que fardo o pagamento ao final.

N3ao é demais lembrar a Simula n° 435 do TST:
DECISAO MONOCRATICA. RELATOR. ART. 932 DO CPC DE 2015. ART. 557 DO

CPC DE 1973. APLICACAO SUBSIDIARIA AO PROCESSO DO TRABALHO (atualizada

em decorréncia do CPC de 2015) - Res. 208/2016, DEJT divulgado em 22, 25 e 26.04.2016

Aplica-se subsidiariamente ao processo do trabalho o art. 932 do CPC de 2015
(art. 557 do CPC de 1973).

Conforme a jurisprudéncia do STF: " Ha referéncias na concep¢do constitucional
presente, que prevé a ampla defesa (art. 5°, LV, CF/1988), sopesada com a garantia de uma razodvel
duragdo do processo (art. 5°, LXXVIII, reda¢do da EC 45, de 8-12-2004) " (Al 529.733, voto do Rel. Min.
Gilmar Mendes, julgamento em 17/10/2006, Segunda Turma, DJ de 1°/12/2006); " 4 prestagao jurisdicional
é uma das formas de se concretizar o principio da dignidade humana, o que torna imprescindivel seja ela
realizada de forma célere, plena e eficaz " (Rcl 5.758, Rel.* Min.? Carmen Lucia, julgamento em 13/5/2009,
Plenario, DJE de 7/8/2009); " O direito de peticdo e o acesso ao Poder Judicidario para reparar lesdo ou
ameaga a direito sdo garantias previstas na CF. Contudo, o exercicio abusivo desses direitos acaba por
atrapalhar o bom andamento de acoes que deveriam ser ininterruptas e mais céleres possiveis, justamente
para garantir ao jurisdicionado a efetiva prestagcdo da tutela pretendida " (HC 94.170, Rel. Min. Menezes
Direito, julgamento em 10/6/2008, Primeira Turma, DJE de 8/8/2008); " A4 possibilidade de imposi¢do de
multa (...) encontra fundamento em razoes de cardater ético-juridico, pois, além de privilegiar o postulado da
lealdade processual, busca imprimir maior celeridade ao processo de administragdo da justica, atribuindo-
lhe um coeficiente de maior racionalidade, em ordem a conferir efetividade a resposta jurisdicional do
Estado. (...) O ordenamento juridico brasileiro repele praticas incompativeis com o postulado ético-juridico
da lealdade processual. O processo nao pode ser manipulado para viabilizar o abuso de direito, pois essa é
uma ideia que se revela frontalmente contraria ao dever de probidade que se impoe a observancia das
partes. O litigante de ma-fé — trate-se de parte publica ou de parte privada — deve ter a sua conduta
sumariamente repelida pela atuagdo jurisdicional dos juizes e dos tribunais, que ndo podem tolerar o abuso
processual como pratica descaracterizadora da esséncia ética do processo. " (Al 567.171-AgR-ED-EDv-
ED, Rel. Min. Celso de Mello, julgamento em 3/12/2008, Plenario, DJE de 6/2/2009). No mesmo sentido: Al
801.247-AgR-AgR-AgR-AgR-AgR, Rel. Min. Celso de Mello, julgamento em 22/11/2011, Segunda Turma,
DIJE de 6/12/2011.

A multa ndo é mera consequéncia da interposicdo do agravo contra a decisdo
monocratica; € necessario que o julgador explicite qual conduta processual da parte autoriza a aplicacdo da
multa, seja por aplicagdo do principio contido no art. 93, 1X, da Constituicdo Federal (regra matriz da
exigéncia de fundamentacao da decisao judicial), seja por aplicagdo do principio positivado no art. 1.021, §
4°, do CPC, segundo o qual a multa sera aplicada " em decisdo fundamentada ".

No caso concreto, cabivel a aplicacio da multa, visto que a parte insiste no
debate sobre matéria decidida monocraticamente sobre a qual ha reiterada jurisprudéncia desta Corte
Superior no mesmo sentido.

Pelo exposto, nego provimento ao agravo e aplico multa de 2% sobre o valor

atualizado da causa, como previsto no art. 1.021, § 4°, do CPC.

ISTO POSTO



ACORDAM os Ministros da Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por
unanimidade, negar provimento ao agravo e aplicar multa de 2% sobre o valor atualizado da causa, nos
termos do art. 1.021, § 4°, do CPC.

Brasilia, 7 de fevereiro de 2024.

KATIA MAGALHAES ARRUDA

Ministra Relatora



