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1 Disposicoes Gerais

A avaliacao para atribuicao de bolsas do Programa de Pds-Graduagao em Linguistica é feita
semestralmente, pouco depois da divulgagao dos resultados finais do processo seletivo para
ingresso no Programa. E conduzida por uma banca composta pelos membros titulares da Co-
missao Coordenadora de Pés-Graduagao (CCP) e seus substitutos eventuais (também membros
da CCP), além da representagao discente.

As bolsas sao fornecidas pelas agéncias federais (CAPES e CNPq) aos Programas de Pds-
Graduacao. Seu ntimero é variavel de acordo com diversos fatores, como a oferta das agéncias,
a decisao do Programa de destinar mais ou menos recursos a bolsas em detrimento do custeio
de atividades de pesquisa, o niimero de atuais bolsistas finalizando seus trabalhos de conclusao
etc.

No processo de atribuicao das bolsas, a banca examinadora deve:

1. Avaliar os projetos e os candidatos com base na documentacao fornecida, de acordo com
os critérios explicitados na proxima se¢ao;

2. Arguir os candidatos individualmente, a fim de estimar seu conhecimento das condigoes
de exequibilidade do trabalho proposto e seu envolvimento com as tarefas académicas;

3. Aprovar ou reprovar os pedidos de bolsa. As reprovacoes ocorrem nos casos em que a
média final resulta inferior a 60% da pontuacao maxima;

4. Classificar os pedidos aprovados, de tal forma que os primeiros colocados sejam mais
rapidamente contemplados com bolsas, ficando os demais classificados a espera de que
uma bolsa seja liberadal.

1.1 Acoes afirmativas

A partir do segundo semestre de 2023, o programa de pés-graduacao em linguistica implementou
um conjunto de agoes afirmativas em seu processo de selecao, abrangendo pretos, pardos e
indigenas (PPIs), pessoas com deficiéncia (PCD) e transexuais. Os candidatos pertencentes a
esses grupos sao denominados optantes, sendo os demais candidatos denominados nao optantes.
O programa passou a destinar vagas especificas para optantes, bem como a estabelecer notas
de corte menores para esse grupo em todas as fases do processo seletivo.

LA liberacdo de bolsas acontece quando um bolsista conclui sua dissertacdo ou tese, chega ao fim de seu
periodo de bolsa concedido pelas agéncias de fomento (24 meses para o Mestrado e 48 meses para o Doutorado)
ou, ainda, quando é desligado do Programa.



Em harmonia com esse novo processo de selecao, a comissao de bolsas também levara em
conta esses dois grupos, sendo as bolsas atribuidas alternadamente entre eles, comecando pelos
optantes. Dentro de cada grupo, os candidatos serao classificados pelos critérios académicos
explicitados na proxima secao.

Sendo assim, caso haja, por exemplo, trés bolsas a serem atribuidas, a primeira sera des-
tinada ao candidato optante mais bem classificado, a segunda bolsa ao candidato nao optante
mais bem classificado e a terceira ao segundo candidato optante mais bem classificado. Em
havendo uma quarta bolsa, ela serd destinada ao segundo candidato nao optante mais bem
classificado, e assim por diante para outras bolsas que venham a ser disponibilizadas.

Sempre que houver bolsas disponiveis, mas nao houver candidatos de um dos grupos, elas
serao automaticamente destinadas a candidatos do outro grupo.

1.2 Termo de compromisso

Os candidatos contemplados com uma bolsa deverao assinar um Termo de Compromisso, con-
cordando e assumindo as condigoes para recebimento de bolsas estabelecidas pelas agéncias de
fomento.

2 Critérios de avaliacao

Os critérios academicos seguidos pela comissao de bolsas na classificacao tanto dos candidatos
optantes quanto dos nao optantes procuram estimar o potencial do candidato, a qualidade do
projeto e o conhecimento e envolvimento do pds-graduando com o trabalho proposto.

Os critérios de avaliagao para mestrado e doutorado sao explicitados a seguir.

2.1 Mestrado

A nota maxima é de 100 pontos, atribuidos da seguinte forma:

Projeto de pesquisa: peso 4 (maximo de 40 pontos)
Entrevista: peso 4 (maximo de 40 pontos)

Stmula curricular: peso 2 (maximo de 20 pontos), atribuidos da seguinte forma:

e Serao atribuidos 10 pontos ao candidato que tiver realizado uma iniciacao cientifica
oficialmente documentada. A Iniciacao pode ter sido com ou sem bolsa, por qualquer
periodo igual ou superior a seis meses, sobre qualquer tema de pesquisa.

e Serao atribuidos 10 pontos ao candidato que tiver registrado trés ou mais produ-
tos intelectuais (artigos, capitulos de livros, livros, participagdo em congressos com
apresentagao de trabalho).

2.2 Doutorado

A nota maxima é de 100 pontos, atribuidos da seguinte forma:
Projeto de pesquisa: peso 4 (maximo de 40 pontos)
Entrevista: peso 4 (maximo de 40 pontos)

Stdmula curricular: peso 2 (méximo de 20 pontos), atribuidos da seguinte forma:



e Serao atribuidos até 10 pontos as publicagoes do candidato: artigos em periddicos,
capitulos de livros e trabalhos em anais de congressos valem 3 pontos cada. Livros
integrais destinados a contetidos académicos de nivel superior valem 10 pontos.

e Serao atribuidos até 10 pontos as apresentacoes em congressos pelo candidato. Sao
consideradas as apresentagoes de trabalho autoral em eventos cientificos de natureza
local (1 ponto), regional (3 pontos), nacional (5 pontos) e internacional (10 pontos).

2.3 Avaliagao do Projeto

O projeto comeca a ser avaliado antes mesmo da reuniao da comissao examinadora. Um
professor do programa, especialista na linha de pesquisa ou em temaéticas afins ao projeto, ¢é
designado para preparar um parecer que deve apontar, essencialmente, a adequacao da pesquisa
a titulagao pretendida (Mestrado ou Doutorado) e indicar os aspectos do projeto que soem
probleméaticos ou pouco esclarecidos. Mais especificamente, o parecerista deve responder a
estas questoes:

1. O projeto parece exequivel ou ndo durante periodo de vigéncia da bolsa (24 meses para
Mestrado / 48 para Doutorado)?

2. Como vocé avalia o projeto na média dos trabalhos realizados nessa area de insergao e no
nivel de formagao relacionado?

3. Aponte os aspectos que vocé considera fortes no projeto.
4. Aponte os aspectos que vocé considera fracos no projeto.

5. Elabore duas ou trés questoes que voceé gostaria que a Comissao apresentasse a candidato
durante a entrevista.

O parecer é enviado por escrito a comissao examinadora, da qual o préprio parecerista nao
participa, pois sua tarefa limita-se a subsidiar a avaliagao por meio de uma analise especializada
e concentrada sobre o projeto, mas nao decidir diretamente os resultados. Trata-se de uma
avaliacao qualitativa, que nao atribui nota. Esse trabalho cabe a comissao, apds discussoes em
conjunto durante a selecao.

2.4 Avaliagcao da Entrevista

Por ocasiao da entrevista, depois de apreciar toda a documentagao relacionada aos critérios
apresentados, a comissao examinadora ouvird individualmente todos os candidatos. No inicio
da entrevista, o candidato sera convidado a falar sucintamente sobre seu projeto de pesquisa e
sobre aspectos pontuais de sua trajetoria académica levantados pela comissao. Serao trazidas as
observagoes presentes no parecer sobre o projeto, de forma que o candidato tera a oportunidade
de esclarecer duvidas e acrescentar informagoes relevantes. As entrevistas duram em média
quinze minutos.

3 Conclusao da avaliacao

Ao final da entrevista, cada membro da banca examinadora atribuird suas notas ao candidato.
O resultado final é a média aritmética das notas de todos os avaliadores. Os resultados nao sao
comunicados imediatamente, pois envolvem uma classificacao das notas, mas sao publicados na
pagina Web do Programa de Pés-Graduagao nos dias seguintes a selecao. A fim de proteger o



direito a privacidade dos candidatos, as notas nao sao publicadas, mas podem ser solicitadas
a secretaria do Programa de Pés-Graduacao num prazo de até 48 horas apds a divulgagao dos
resultados. Cada candidato sé pode ter acesso as suas proprias notas.



