UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

FACULDADE DE DIREITO
DEPTO. DE DIREITO DO TRABALHO E DA SEGURIDADE SOCIAL

DISCIPLINA: LEGISLACAO SOCIAL — DTB0332
DOCENTE RESPONSAVEL: PROFESSORA DOUTORA JULIA LENZI SILVA
CURSO: CIENCIAS CONTABEIS
CARGA HORARIA: 2 CREDITOS

PLANO DE ENSINO:

OBJETIVOS:

Trata-se de disciplina ministrada pelo Departamento de Direito do Trabalho e da Seguridade Social
da Faculdade de Direito (FD-USP) no curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade de Economia,
Administracdo Contabilidade e Atuaria (FEA-USP). Seu objetivo € apresentar panoramicamente ao
corpo discente as principais categorias juridicas do direito do trabalho e da seguridade social. Nesse
mister, o curso é dividido em quatro moédulos, iniciando com a teoria geral do direito do trabalho e
prosseguindo, de um ponto de vista mais concreto, com o direito individual do trabalho e o direito
coletivo do trabalho. Por fim, sdo apresentadas noc¢des gerais de seguridade social, com enfoque em
previdéncia social. Seguindo esta proposta, 0 curso pretende assegurar conhecimento tedrico para
qualificacdo das atividades préaticas dos(as) contabilistas, para além de propiciar reflexdes sobre os

direitos trabalhistas e previdenciarios incidentes nas diversas modalidades contratuais.

METODOLOGIA DE ENSINO:

Buscando a promoc¢do de metodologias ativas e novas formas de avaliacdo, a disciplina se divide
em aulas expositivas, ministradas pela docente responsavel, e atividades de debate orientado de
textos previamente disponibilizados na plataforma Moodle. As exposicdes orais pela professora
responsavel serdo sempre realizadas anteriormente as atividades de debates dos textos, de forma que
0 corpo discente ja conte com informacges gerais a respeito da tematica a ser aprofundada ao longo
dos debates. A turma se dividird em grupos de 6 pessoas, 0s quais realizardo todas as atividades de
debate ao longo do semestre. Nas datas designadas no cronograma de temas, cada grupo
compartilhara com o coletivo um apontamento contextualizado sobre o texto, que pode ser feito na
forma de uma pergunta, um comentario, uma critica, uma problematizacdo a partir de material
adicional consultado etc. Ao final da rodada expositiva, 0s grupos deverédo responder por escrito a
questionamento(s) relativo(s) ao texto formulado(s) pela docente, os quais dialogardo com as aulas

expositivas previamente ministradas.



UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

FACULDADE DE DIREITO
DEPTO. DE DIREITO DO TRABALHO E DA SEGURIDADE SOCIAL

PROCEDIMENTO DE AVALIACAO:

O principal meio de avaliacdo € a participacdo nas atividades de debate. Ela sera materializada pela
analise quantitativa e qualitativa dos comentarios e das respostas escritas entregues ao final de cada
atividade. Cada um desses relatorios sera qualificado como suficiente ou insuficiente. A nota
de participacdo serd equivalente ao percentual dos relatérios considerados suficientes em
comparagdo com a quantidade total de atividades. Ao final do semestre, o discente podera optar
entre: a) utilizar a nota de participacdo como nota final (caso tenha apresentado mais da metade de
relatorios suficientes em relagcdo ao total, superando, portanto, a média de avaliacdo da
Universidade); ou b) participar de uma avaliacéo escrita abrangendo todo o conteudo do semestre,
caso em que sua nota final serd obtida a partir da média aritmética simples entre a nota de
participacao e a nota da avaliacéo.

a) O conceito final obtido por cada grupo serd unico, ndo havendo diferenciacdo entre
seus(suas) integrantes. Nao sera possivel acrescentar membros apés a realizagdo da 1@
atividade. Caso ndo haja participacéo ativa de algum dos membros no desenvolvimento das
atividades, o restante do grupo deverd comunicar a professora responsavel por e-mail,
copiando todos os integrantes na mensagem encaminhada.

b) A professora responsavel fard controle de presenca nas aulas destinadas a realizacdo das
atividades de debate, quando todos os(as) integrantes devem estar presentes para elaboracéo
conjunta da resposta escrita. A participagdo de cada grupo no tocante a fala inicial, no
momento do debate, também serd anotada pela professora para embasamento da analise
quantitativa e qualitativa. Nao € necessario que todos os grupos falem em todos 0s
debates, mas é recomendavel a manutencdo da assiduidade. Caso um grupo que esteja
presente ndo consiga falar em determinado debate, pode pedir direito de preferéncia em
relacdo ao proximo a ser realizado.

c) Até o dia 04/03/2024, os grupos deverdo encaminhar por e-mail (julialenzi@usp.br) a

composicdo do grupo (em regra, 6 pessoas: nome completo e N USP). Deve-se
especificar se os integrantes estdo matriculados na turma cuja aula se inicia as 19:30h ou na
turma que se inicia as 21:20h. Antes da realizacdo da primeira atividade, a professora
responsavel anexara ao Moodle tabela contendo o nimero designado para cada grupo e sua

COMPpOSiGao.
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CRONOGRAMA DE TEMAS:

26/02 — Aula 01:
Apresentacdo da disciplina e do Plano de Curso (exposi¢cdo da metodologia de trabalho ao longo
do semestre e indicativos para a formacéo dos grupos de trabalho).

04/03 — Aula 02: O que ¢ trabalho ¢ 0 que a expressdo “legislagdo social” compreende? Nogoes
preliminares sobre os papéis desempenhados pelo direito do trabalho.
Video “El Empleo” <https://www.youtube.com/watch?v=cxUuU1jwMgM>

11/03 — Aula 03: Teoria Geral do Direito do Trabalho — Principios (Parte I)

e Nogdes gerais de direito e o direito do trabalho no contexto do direito. Historia do direito do
trabalho no ocidente e no Brasil. Fontes do direito do trabalho. Fontes formais e materiais do
direito do trabalho. Relagéo entre o direito internacional e o direito interno brasileiro com
énfase em sua aplicacdo ao direito do trabalho. Interpretacdo e integracdo do direito do
trabalho. Principios do direito do trabalho

18/03 — Aula 04: 12 atividade de debate

Material para discussdo em sala (preparacao preévia)

BELTRAMELLI NETO, Silvio, BONAMIM, Isadora Rezende. Estudo critico da
construcdo e do conteudo das agendas brasileiras para trabalho decente. Revista da
Faculdade de Direito do Sul de Minas, Pouso Alegre, v. 36, n. 2: 173-207, jul./dez. 2020.

25/03 — Aula 05: N&o havera aula (Semana Santa).

01/04 — Aula 06: Contrato de Trabalho e Relacdo de Emprego / Sujeitos da Relacdo de Emprego: o
empregado e 0 empregador

e Conceito de empregado. Conceito de empregador; Poder Diretivo; Sucessao trabalhista (art.
10, 448 e 448-A da CLT); Grupo econdmico (art. 2°, 82° da CLT); Terceirizagdo

08/04 — Aula 07: 22 atividade de debate
Material para discussdo em sala (preparacao preévia)

LIMA, Flavia T. de; BERGSTROM, Gustavo Tank; GEMMA, Sandra F. Bezerra. Reforma
trabalhista: contrato intermitente e trabalho feminino. Revista Juridica Trabalho e
Desenvolvimento Humano, Campinas, v. 3, p. 1-19, 2020.

15/04 — Aula 08: Duracédo do Trabalho e Periodos de Descanso
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e Jornadas de Trabalho (Padrdo e Especiais); Jornada Extraordinéria; Compensacdo de
Jornada (Banco de Horas / 12 x 36); Hora Noturna; Intervalos; Descanso Semanal
Remunerado; Férias

22/04 — Aula 09: 32 atividade de Debate

Material para discussdo em sala (preparacao preévia)

PONZILACQUA, Marcio Henrique Pereira; SILVA, Luana Graciana. O direito a
desconexdo do trabalho francés: perspectivas de implementagdo no Direito brasileiro. Rev.
Direito e Prax., Rio de Janeiro, Vol. 13, N. 1, 2022, p. 196-221.

29/04 — Aula 10: Remuneracéo pelo Trabalho.

06/05 — Aula 11: 42 atividade de Debate

Material para discussdo em sala (preparacao prévia)

POCHMANN, Marcio; SILVA, Luciana Caetano da. Desregulacdo e reconfiguracdo do
mundo do trabalho: desafios a enfrentar no limiar do século 21. RDP, Brasilia, VVol. 20, n.
107, 341-363, jul/out. 2023

13/05 — Aula 12: Direito Sindical ou Coletivo do Trabalho: dilemas do Sistema Brasileiro de
RelacGes do Trabalho apds a Reforma Trabalhista de 2017

20/05 — Aula 13: 52 Atividade de debate
Material para discussdo em sala (preparacao prévia)

ABILIO, Ludmila COSTHEK. Uberizacdo: a era do trabalhador just-in-time. Estudos
Avangados, v. 34, n. 98, p. 111-126, 2020

27/05 — Aula 14: Nogdes elementares sobre seguridade social.
e Art. 194, 195 e 201 da Constituicdo Federal.

03/06 — Aula 15: 62 Atividade de debate

Material para discussdo em sala (preparacao prévia)

MARTINS, Deise Lilian Lima. Delimitacdo e desdobramentos da opc¢éo constitucional para
a organizacdo da politica previdenciaria no Brasil. In: BATISTA, Flavio Roberto; SILVA,
Julia Lenzi. A previdéncia social dos servidores publicos: direito, politica e orgamento.
Curitiba: Kaygangue, 2018, pp. 79-98



