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INTERFACES ENTRE LIDERANÇA E CULTURA ORGANIZACIONAL NO CONTEXTO DA MODERNIDADE
Área: 
Nº 7 - GESTÃO ESTRATÉGICA E ORGANIZACIONAL
Sub-Área:
Nº 7.1 - PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO E OPERACIONAL DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Resumo:
O OBJETIVO DESTE ARTIGO É ENCONTRAR E ANALISAR AS INTERFACES ENTRE LIDERANÇA E CULTURA ORGANIZACIONAL NA MODERNIDADE. FORAM BUSCADOS E OBTIDOS ARTIGOS QUE TRATASSEM CULTURA ORGANIZACIONAL E LIDERANÇA NO CONTEXTO DA MODERNIDADE NA WEB OF SCIENCE E NO GOOGLE SCHOLAR, RESPECTIVAMENTE COM O PROPÓSITO DE OBTER OBRAS TANTO CIENTÍFICAS COMO PRÁTICAS GERENCIAIS EFETIVAS. A REVISÃO TEÓRICA SOBRE CULTURA ORGANIZACIONAL NA MODERNIDADE BASEOU-SE NAS DIMENSÕES CULTURAIS E RESPECTIVOS VALORES, NOS TIPOS CULTURAIS, NA MUDANÇA CULTURA E NOS NÍVEIS DE PESQUISA DA CULTURA. NA REVISÃO TEÓRICA SOBRE LIDERANÇA NA MODERNIDADE FORAM TRATADAS AS LIDERANÇAS TRANSFORMACIONAL E TRANSACIONAL. EM SEGUIDA FORAM APRESENTADAS AS INTERFACES ENTRE LIDERANÇA E CULTURA ORGANIZACIONAL NA MODERNIDADE. FINALMENTE, NAS CONCLUSÕES APRESENTAM-SE AS TRÊS PRINCIPAIS CARACTERÍSTICAS DA LIDERANÇA NA MODERNIDADE QUE OS AUTORES CONSIDERARAM MAIS RELEVANTES: (1) POSSIBILITAR O SURGIMENTO DE NOVAS IDEIAS E CAMINHOS A SEREM SEGUIDOS E TER UMA VISÃO INSPIRADORA; (2) DESDOBRAR O TIPO CULTURAL GLOBAL DA ORGANIZAÇÃO PRETENDIDO PARA AS SUAS SUBCULTURAS E POSSIBILITAR MAIOR PARTICIPAÇÃO, MOTIVAÇÃO E QUALIFICAÇÃO DE SEUS LIDERADOS; E (3) EQUILIBRAR A VISÃO INSPIRADORA E OS PLANEJAMENTOS CONCRETOS. A PESQUISA RELATIVA A ESTE ARTIGO SERÁ CONTINUADA COM REVISÃO SISTEMÁTICA DE LITERATURA E APERFEIÇOAMENTO DESTE CONSTRUTO TEÓRICO.
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