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Curso: 		Estrutura Organizacional
Professor: 		Caio Coelho

BRIEFING: Trabalho semestral – Estudo de Caso
Data de entrega parcial: 26 de Abril
Datas de entrega final: 21 de Junho


Resumo
Objetivo: Elaborar um estudo de caso sobre estrutura organizacional com base em um nos tópicos da disciplina
Formato: Individual, dupla ou trio
Entregas online via e-disciplinas:
· [bookmark: _GoBack]Entrega parcial 26/04 (Introdução, Revisão de literatura, métodos e contexto do caso)
· Entrega final 21/06 (trabalho completo)
Peso: 30% da média

A atividade “Estudo de caso”
Em grupos os estudantes deverão realizar uma pesquisa utilizando a metodologia de um estudo de caso (Ver referências). O estudo de caso deve focar nos temas abordados na disciplina ou outro correlato à estrutura organizacional. Os alunos ficam livres para escolher o caso e deve se basear em um caso real com dados reais. 
É esperado que os estudantes elaborem uma pesquisa e um artigo acadêmico que alinhe os tópicos teóricos da disciplina a partir de um estudo e caso de uma organização de qualquer porte. O texto deve conter referencias acadêmicas e estabelecer relações com conceitos teóricos vistos em aula. Ele ainda deve usar da criatividade para expor uma ideia inovadora sobre como ocorre os tópicos da disciplina de estrutura organizacional em um contexto empírico.
Para tanto os estudantes devem selecionar uma organização. Coletar dados por preferencialmente três diferentes formatos como: documentos, entrevistas, observação participante, relatos de jornais ou revistas, etnografia, netnografia etc. Se necessário o estudante deve pedir autorização da organização e garantir seu anonimato. A partir da análise desses dados, deve redigir um texto em formato acadêmico que relacione os tópicos vistos durante a disciplina com a estrutura organizacional da organização.
	O texto a ser entregue deve ser construído com uma estrutura coerente, formatada aos moldes ABNT ou APA, contemplando a abordagem solicitada ao tema proposto.

Estrutura do trabalho
O trabalho deve seguir a estrutura de uma pesquisa acadêmica empírica. Com introdução contendo o objetivo da pesquisa, referência bibliográfico, metodologia, análise de resultados, discussão e considerações finais. Os estudantes devem utilizar da criatividade para elaboração de um texto que discuta a teoria estudada ao longo da disciplina em um caso real.
Um exemplo de estrutura pode ser visto a seguir:
· Introdução
· Revisão de literatura
· Metodologia
· Contexto do caso
· Análise de resultados
· Discussão
· Considerações finais
· Referências
Esta é uma sugestão de estrutura que pode ser modificada pelos grupos dependendo da particularidade de cada caso. Recomendação de 10.000 palavras incluindo todos os elementos do texto.

Critérios e peso da avaliação:
A mesma nota será atribuída pelo professor a todos os participantes do grupo compondo 30% da média final da disciplina: Sendo que a entrega parcial terá peso de 30% na nota final deste trabalho, a entrega final terá peso de 70%.
 
Com os seguintes critérios de mesmo peso:

- O texto é coerente e realiza a contento uma pesquisa utilizando a metodologia de Estudo de caso com dados empíricos suficientes?

-O trabalho conta uma história interessante e aplica os conhecimentos adquiridos ao longo da disciplina?

-O trabalho segue as normas de formatação e referencias acadêmicas (ABNT ou APA)?

-O texto utiliza de referências atuais e relevantes para analisar o caso escolhido? 

-O texto vai além do proposto trazendo uma possível contribuição para a teoria sobre estrutura organizacional?

Referências para a metodologia de estudo de caso:
Creswell, J. W., & Creswell, J. D. (2017). Research design: Qualitative, quantitative, and mixed methods approaches. Sage publications.
Eisenhardt, K. M. (1989). Building Theories from Case Study Research. The Academy of Management Review, 14(4), 532–550.
Gil, A. C. (2008). Métodos e técnicas de pesquisa social. 6. ed. Ediitora Atlas SA.
Stake, R. E. (1998). Case studies. Em Strategies of Qualitative Inquiry (p. 445–454). Sage Publications.

Yin, R. K. (2003). Case Study Research Design and Methods. Sage Publications.
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