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PNAD-Contínua

• Pesquisa amostral, de unidade de coleta domiciliar e abrangência nacional

• Permite captar informações demográficas, sociais e sobre a força de trabalho 
no curto, médio e longo prazo.

• Sua amostra permite análise para Brasil, Grandes Regiões, Unidades da 
Federação, Regiões Metropolitanas (que contenham os municípios das 
capitais), Regiões Integradas de Desenvolvimento (RIDE Grande Teresina) e 
Municípios das Capitais. 

• Existem, contudo, limites na desagregação amostral, a qual se torna menos 
precisa a depender dos recortes socioeconômicos e espaciais adotados na 
análise.



PnadC- Periodicidade

• Indicadores mensais:

 Conjunto restrito de indicadores relacionados à força de trabalho, só 
podemos trabalhar os dados para o nível geográfico de Brasil 
(semelhante à antiga PME);

• Indicadores Trimestrais:

 Conjunto de indicadores relacionados à força de trabalho para todos os 
níveis de divulgação da pesquisa;

• Indicadores Anuais:

 Todos os temas permanentes da pesquisa (educação, habitação, trabalho 
infantil) e indicadores complementares da força de trabalho;

• Temas/questões de periodicidade variável:

 Subtemas ou tópicos específicos, derivados de temas permanentes.



PnadC-Divulgação (temas e tópicos) 

• A PnadC trabalha com um sistema de rotação de domicílios. Dessa forma os dados podem 
ser analisados tanto em relação ao trimestre, quanto em relação a determinada visita. 
Cada domicílio participa da amostra por 5 trimestres (visitas) e, após a 5ª visita, é 
retirado da amostra.

• Temas e tópicos suplementares pesquisados em trimestres específicos do ano:

 Educação (2º trimestre);

 Acesso à televisão e à Internet e posse de telefone móvel celular para uso pessoal (4º trimestre)

• Temas e tópicos pesquisados ao longo do ano em determinada visita:
 Habitação (1ª visita);

 Características gerais dos moradores (1ª visita);

 Informações adicionais da força de trabalho (1ª visita)

 Outras formas de trabalho (afazeres domésticos, cuidados de pessoas, produção para o próprio 
consumo e trabalho voluntário) (5ª visita);

 Trabalho de crianças e adolescentes (5ª visita); e

 Rendimentos de outras fontes (1ª e 5ª visitas)

 



Sistema de Recuperação Automática 
de dados (IBGE – Sidra)

• Informações disponíveis:
 Características gerais dos moradores

 Características gerais dos domicílios

 Afazeres domésticos

 Afazeres domésticos e cuidados de pessoas

 Outras formas de trabalho - Cuidados de pessoas

 Outras formas de trabalho - Próprio consumo

 Outras formas de trabalho – Trabalho voluntário

 Outras formas de trabalho  - Total

 Educação

 Turismo

 Características adicionais do mercado de trabalho

 Tecnologia de informação e comunicação

 Rendimento de todas as fontes

 Sensação de segurança

 Furtos e roubos

 Atenção  primária à saúde

 Pessoas com deficiência

 Teletrabalho (experimental)

 Trabalho por meio de plataformas digital (experimental)

Recurso para trabalharmos com os dados do 

IBGE de forma mais geral e rápida, sem 

precisar baixar os microdados e os 

dicionários das bases.

Acesso PnadC Anual: 

https://sidra.ibge.gov.br/pesquisa/pnadca/tab

elas

Acesso PnadC Trimestral:

https://sidra.ibge.gov.br/pesquisa/pnadct/tab

elas

https://sidra.ibge.gov.br/pesquisa/pnadca/tabelas
https://sidra.ibge.gov.br/pesquisa/pnadca/tabelas
https://sidra.ibge.gov.br/pesquisa/pnadct/tabelas
https://sidra.ibge.gov.br/pesquisa/pnadct/tabelas


Indicadores do mercado de trabalho – 
definições – Indicadores gerais
• Pessoas na força de trabalho: pessoas ocupadas ou pessoas desocupadas, 

que procuraram trabalho na semana de referência (antiga PEA).

• Pessoas ocupadas: pessoas que trabalharam pelo menos uma hora 
remunerada na semana de referência (remuneração em dinheiro, produtos 
ou benefícios) ou trabalharam sem remuneração, mas em ajuda à atividade 
econômica de outro membro do domicílio. Pessoas temporariamente afastada 
devido a licença médica, férias, greve ou paralisação também são 
consideradas ocupadas.

• Pessoas desocupadas: pessoas sem trabalho, mas que tomaram 
providência para encontrar uma ocupação nos últimos 30 dias e estavam 
disponíveis para iniciar o trabalho na semana de referência.

• Taxa de participação na força de trabalho: percentual de pessoas na 
força de trabalho em relação ao total de pessoas em idade de trabalhar (14 
anos ou mais).



Indicadores do mercado de trabalho – definições – 
Medidas de Subutilização da Força de Trabalho

• Taxa de desocupação: percentual de pessoas desocupadas em relação às 
pessoas na força de trabalho

• Pessoas subocupadas por insuficiência de horas trabalhadas: pessoas com 
14 anos ou mais, que trabalharam menos de 40h na semana de referência e 
estavam dispostas a trabalhar mais (antigo desemprego oculto pelo trabalho 
precário).

• Força de trabalho em potencial: pessoas com 14 anos ou mais de idade, sem 
trabalho na semana de referência, que realizaram busca mas não se 
encontravam disponíveis para o trabalho + pessoas desocupadas que não 
realizaram busca, mas se encontravam disponíveis e desejavam trabalhar (antigo 
desemprego oculto pelo desalento).

• Força de trabalho ampliada: Força de trabalho + Força de trabalho em 
potencial.

• Taxa composta de subutilização da força de trabalho: 
 Desocupados + Subocupados por insuficiência de horas + Força de trabalho em potencial, 

dividido pela Força de trabalho Ampliada



Exercício
1) Acessar a PnadC – Anual; Selecionar o tema “Características adicionais do 
mercado de trabalho” e gerar a tabela:

Número de pessoas de 14 ou mais ocupadas na semana de referência, por sexo 
e associadas ao sindicato (N de homens e mulheres sindicalizados). Período 
2015 a 2021.

2) Acessar a PnadC – Trimestral; Gerar tabela com a taxa de desocupação e 
subutilização da força de trabalho por sexo entre o 1º trimestre de 2019 até o 
3º trimestre de 2023
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