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Apbs ter contato com os conteldos focados nas pautas feministas, feitos por mulheres que
servem de referéncia ndo s6 para a matéria de Temas e Praticas, mas também para o curso de
RI, é possivel analisar que as oportunidades para uma nova governanca global na perspectiva

feminista incluem:
1. Priorizar a igualdade de género na agenda global;
2. Promover a participacéo e lideranca das mulheres;
3. Implementar politicas de equilibrio de género;
4. Fortalecer organizacdes de igualdade de género;
5. Investir na educagéo e empoderamento das mulheres;
6. Fomentar a colaboracao entre universidades e governos;
7. Apoiar a eleicdo de lideres femininas em organizagbes internacionais;
8. Adotar uma abordagem multidisciplinar feminista.

Essas oportunidades sdo fundamentais para colocar as mulheres em posicdo de destaque na
area profissional, seja em areas relacionadas a diplomacia e relagdes internacionais, seja no
geral.
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Mesmo que muitos textos na literatura tratem sobre a perspectiva feminista, a real
implementacdo dos processos sO ocorrera se houverem medidas efetivas, com adequada
implementacéo, mediacao e avaliacéo; entre elas:

a. Priorizar a lgualdade de Género nos ODS: Focar no Objetivo 5 dos ODS para promover
igualdade de género;

b. Promover a Participacéo e Lideranca das Mulheres: Aumentar a representacdo feminina em
cargos de lideranca em organizagdes internacionais;

c. Implementar Politicas de Equilibrio de Género:** Adotar politicas, como cotas, para garantir
representacao feminina.

d. Investir em Educacdo de Qualidade para Mulheres:** Priorizar o acesso das mulheres a
educacéo.

e. Eleger Lideres Femininas: Promover a eleicdo de mulheres para liderar organizagfes
internacionais.

Essas medidas sao essenciais para avancar na igualdade de género e no cumprimento dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).
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Em resumo, uma perspectiva feminista da governanca global oferece a oportunidade de abordar
desafios globais de maneira mais abrangente, justa e igualitaria, com foco em questdes de
género, equidade, justica social e direitos humanos.



Equidade de Género e Empoderamento: Uma governanca global feminista busca a equidade de
género em todos os niveis de tomada de decisdo. Isso significa aumentar a representacao das
mulheres em posicBes de lideranga e assegurar que suas vozes sejam ouvidas em questdes
econdmicas, politicas e sociais. O empoderamento econémico das mulheres € uma oportunidade
para promover o] desenvolvimento sustentavel.
Abordagem Holistica: A perspectiva feminista promove uma abordagem holistica dos problemas
globais, reconhecendo a interconexdo de questdes econdmicas, sociais, ambientais e de género.
Isso pode levar a solugdes mais abrangentes e eficazes para desafios globais complexos, como
mudancas climaticas, pobreza e desigualdade.

Foco na Justica Social: Uma governanga feminista prioriza a justica social e a equidade como
principios fundamentais. Isso inclui a promocao dos direitos humanos, a igualdade de renda e
oportunidades e o combate ao racismo, a discriminagdo e a exploragdo.
Maior Transparéncia e Responsabilizagdo: A perspectiva feminista pode pressionar por maior
transparéncia e responsabilizacdo nas instituicbes e decisdes globais. Isso pode ajudar a
combater a corrupg¢do, promover a prestacdo de contas e garantir que oS recursos sejam
alocados de maneira justa e eficaz. Enfoque em Cuidados e Bem-Estar: Uma abordagem
feminista reconhece o valor do trabalho de cuidados ndo remunerado, muitas vezes realizado
por mulheres. Isso pode levar a politicas e programas que apoiam o bem-estar de todos,
incluindo cuidados acessiveis, educacdo de qualidade e servicos de salde.

Mobilizacdo e Solidariedade: A governanca global feminista muitas vezes promove a
mobilizacdo, o ativismo e a solidariedade entre grupos marginalizados e movimentos sociais.
Isso pode fortalecer a capacidade de fazer mudancas significativas e influenciar as politicas
globais. Revisdo de Estruturas de Poder: Uma perspectiva feminista questiona as estruturas de
poder existentes e trabalha para torna-las mais inclusivas e democréticas. Isso pode envolver a
reforma de instituicdes internacionais e a redistribuicdo do poder de tomada de decisdes.
Construgdo de Aliancas: A governanga feminista frequentemente envolve a constru¢éo de
aliancas entre grupos e movimentos diversos que compartilham objetivos comuns. Isso amplia a
influéncia e a capacidade de defesa de questfes de igualdade de género e justica.
Enfase na Sustentabilidade: As perspectivas feministas muitas vezes destacam a importancia da
sustentabilidade a longo prazo em contraposi¢éo ao lucro imediato, levando a abordagens mais
equilibradas para questdes ambientais.
Aprendizado e Educagdo: Uma governanga feminista valoriza o aprendizado e a educag&o como
meios de empoderar as pessoas e promover a conscientizacdo sobre questfes de igualdade de
género e justica.
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Para transformar as oportunidades de uma nova governanca global na perspectiva feminista em
resultados concretos, € fundamental abordar varias condicionantes. Aqui estdo algumas das
condicionantes-chave:

Compromisso Politico e Lideranca: E essencial ter lideres politicos e influenciadores
comprometidos com a promog¢do da igualdade de género e da perspectiva feminista na
governanca global. Isso requer a criacdo de politicas e estruturas de governanga que priorizem
essas questdes.

Participacdo e Representacdo: Garantir que as mulheres estejam envolvidas em todos os niveis
de tomada de decis@o é fundamental. Isso inclui o0 aumento da representacdo feminina em
instituicbes globais, como as Nag¢8es Unidas, bem como em cargos de lideranga em governos
nacionais e locais.

Educacdo e Conscientizacdo: A conscientizacdo sobre questfes de género e feminismo deve
ser promovida por meio da educacéo e da midia. Isso ajuda a superar estere6tipos de género
prejudiciais e a promover uma compreensdo mais ampla das questfes de igualdade.

Mobilizacdo da Sociedade Civil: A sociedade civil desempenha um papel fundamental na defesa
de questbes de igualdade de género e na pressao por mudancgas. Isso inclui ONGs, grupos de
direitos das mulheres e movimentos sociais que podem fazer campanha, mobilizar e pressionar
por reformas.



Legislacéo e Politicas de Igualdade: Leis e politicas que promovem a igualdade de género sédo
fundamentais. Isso envolve a implementacéo e a aplicacdo efetiva de leis de igualdade salarial,
leis contra a discriminagdo de género e politicas de licenga parental, entre outras.

Cooperacao Internacional: A governanca global muitas vezes requer cooperacdo entre nacoes.
Isso exige que os paises trabalhem juntos para abordar questdes de igualdade de género e
feminismo em acordos e tratados internacionais.

Medic&o e Prestacéo de Contas: E fundamental coletar dados e medir o progresso em direcéo a
igualdade de género. Isso permite que 0s governos e as organizacdes internacionais prestem
contas e ajustem suas politicas com base em evidéncias.

Recursos Financeiros: Garantir recursos financeiros adequados para programas e iniciativas de
igualdade de género é essencial. Isso inclui orcamentos que considerem as necessidades das
mulheres e investimentos em areas como saude, educacdo e empoderamento econdmico.

Combate a Violéncia de Género: A erradicacdo da violéncia de género € uma prioridade
fundamental. Isso requer leis rigorosas, servi¢cos de apoio as vitimas e uma mudanca cultural
que condene a violéncia.

Resisténcia a Resisténcias: A mudanca em direcdo a uma governancga global feminista muitas
vezes enfrenta resisténcia de grupos que se beneficiam do status quo. Superar essas
resisténcias exige estratégias eficazes de comunicagdo, advocacia e construcdo de aliancas.

Sustentabilidade a Longo Prazo: As mudancas em direcdo a uma governanca global feminista
devem ser sustentaveis a longo prazo, independentemente das mudancgas de lideranca e das
pressoes externas.

Compreensdo das Complexidades: Reconhecer que a igualdade de género e o feminismo
envolvem uma série de questdes inter-relacionadas e complexas. As solugbes ndo podem ser
simplistas, mas devem levar em consideragéo a interseccionalidade de género com raga, classe,
orientacdo sexual e outras identidades.

Essas condicionantes sdo essenciais para garantir que as oportunidades para uma nova
governanca global na perspectiva feminista se traduzam em resultados reais e sustentaveis em
direcdo a um mundo mais justo e igualitario para todas as pessoas, independentemente do
género.
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Durante o seminario, a professora destaca a importancia da ocupacéo de altos cargos politicos,
académicos e econdmicos por mulheres. Assim, é possivel destacar a ocupac¢do do Novo Banco
de Desenvolvimento por parte da ex-presidenta, Dilma Roussef. COntudo, apesar da importancia
de casos como esse, a professora reforca que novas perspectivas acerca desse tema séo
necessarias.

Entre eles, a professora destaca que a defesa do feminismo ndo deve ser uma forma de combate

entre homens e mulheres e, por isso, é importante adicionar essa perspectiva a forma de
compreensao de diferentes aspectos da vida humana.

Além disso, utilizar a universidade como mecanismo de promover didlogos e debates nessa
tematica parece ser essencial. Assim, a catedratica reforca a responsabilidade e o dever que as
universidades apresentam nesse debate, avaliando que apresentam-se como um dos poucos
ambientes que permitem a unido de perspectivas de diferentes lugares (ja que elas se encontram
em diferentes ambientes).
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Em primeiro lugar, a participagcdo feminina nesses espacos deve ser vista como necessaria,
assim, ainda hoje, parece nao haver uma compreenséo real sobre o tema em diferentes setores.
Dessa forma, para uma melhoria real deste projeto, é importante que dados concretos cheguem
ao maior nimero de pessoas possivel, ja que a representatividade ndo pode ser vazia.

Sobre a utilizacdo da universidade, a especialista avalia que ainda ha um receio por diferentes
agentes que se encontram no ambiente académico e politico. Por esse motivo, é necessario
entender as problematicas que envolvem esse tema, para entdo definir politicas publicas e
prioridades que podem ser tomadas nesse processo. Por fim, é também importante que a
universidade ofereca a sua ajuda nesse processo para colaborar com a formacédo de um melhor
futuro a partir de uma perspectiva feminista.
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Cedaw e a Plataforma de Acéo de Beijing representam oportunidades para a construgédo de uma
nova governanca global a medida que permitem o estabelecimento de espacos para a discusséo
daigualdade de género, permitindo que os estados troquem suas experiéncias e vocalizem suas
principais dificuldades para implementar a CSW. O grande nimero de paises que assinaram
essa convengdo também demonstra um consenso em torno dessa pauta que pode ser a base
de dialogos mais construtivos no futuro. O mesmo pode ser dito sobre a Declaracdo sobre a
Eliminacdo da Violéncia contra a mulher. Ao assumir compromissos na esfera internacional, os
estados séo instados a implementar reformas que os permitam alcancar os objetivos visados, e
a sociedade civil passa a fiscalizar a sua implementac¢é&o. Por fim, a Resoluc¢édo 1325 do Conselho
de Seguranca da ONU possibilitou que a comunidade internacional passasse a enxergar a guerra
sob a perspectiva de género.
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Muitas dificuldades serdo enfrentadas para transformar essas oportunidades em resultados. Em
primeiro lugar, € necessario superar o dissenso atualmente imperante entre os estados sobre o
tema da igualdade de género. Além disso, a CSW tem enfrentado questionamentos a respeito
da sua legitimidade. Da mesma maneira, muitos paises ainda nao ratificaram a CEDAW. Por fim,
a convencéo, na qualidade de tratado internacional, sobre de um déficit de "enforcement”, ja que
sua aplicacdo depende do compromisso dos estados nacionais, sem que existam san¢des aos
estados que descumpram as medidas estabelecida. A implementacdo da Declara¢éo sobre a
Eliminacéo da Violéncia Contra a Mulher sofre do mesmo problema, j4 que depende da reforma
dos sistemas de justica nacionais.
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As oportunidades para uma nova governanca global na perspectiva feminista, para Malcorra,
residem nas organizagdes internacionais e no esforgo conjunto da sociedade civil em busca da
igualdade e respeito as mulheres. Malcorra encarna essas oportunidades na figura de acordos
como a Resolucdo 1325 do Conselho de Seguranca das Nag¢des Unidas (CSNU), que determina
a obrigatoriedade da participacdo feminina na resolugdo de conflitos, a Agenda 2030, ONU
Mulheres, Conferéncia de Pequim sobre as Mulheres, entre outras. Assim, na visdo de Malcorra,
existem ferramentas formais para alcancas uma menor disparidade de género e inclusdo das
mulheres na sociedade mundial atualmente.
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Para Malcorra, todas essas ratificagfes, organizacdes e assinaturas em prol dos direitos das
mulheres séo bastante importantes, mas, para além disso, existe a necessidade crucial de tomar
atitudes concretas para cumprir essas metas ambiciosas. Isso passa, para a argentina, pela
participagdo da sociedade civil no sentido de fiscalizar e pressionar para que as suas
representacdes estejam alinhadas com esses acordos e, portanto, possibilitar que saiam do
papel. Além disso, a catedrdtica chama atencdo para a contraofensiva de corretes de
pensamento ultraconservadores e repressivos aos direitos femininos que tém surgido nos dltimos



anos, o que, para ela, também é resolvido com demonstragées da sociedade civil no sentido de
repudiar esse tipo de discurso, para garantir o respeito e igualdade da populacdo feminina
mundial.
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- O aumento da participacdo das nacdes nas organizacdes internacionais voltadas a manutencéo
da paz e dos direitos humanos, incluindo o direito de igualdade entre homens e mulheres.
- Aumento do numero de mulheres em posi¢c8es de poder (dentro de organizag@es internacionais
e dentro de paises)
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- Luta da sociedade pelos direitos das mulheres, de forma que esse debate faga diferenga no
cenario politico, econdmico e social nacional
- Formas efetivas de controlar/facompanhar o progresso dos paises e das organiza¢des quanto
a participacéo das mulheres em questdes politicas e administrativas
- Aumento da participacdo da mulher na economia e no mercado de trabalho, por meio da
diminuicdo do estere6tipo machista que associa a mulher o papel de dona de casa e mae
somente

- Recuperar a perda de espagco feminino por conta da pandemia
- Conscientizacdo da populac¢éo quanto aos acordos internacionais firmados pelo Brasil no que
tange aos direitos das mulheres (ex.: Declaracdo de Direitos Humanos afirma a igualdade de
género) e importancia de cumprir tais compromissos internacionais.
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josehpsoares@usp.br

14583696

FD

12 Pergunta

As oportunidades para a perspectiva de uma lideranga feminina na governanca global tém
carater progressista e revelam a necessidade de se aplicar efetivamente o que é colocado em
tratados e acordos que tratam da igualdade entre géneros. Um exemplo disso é a propria ONU,
que, apesar de afirmar a igualdade de direitos entre homens e mulheres em sua Carta, possuiu
mulheres nos cargos de lideranga de suas principais organiza¢des apenas 12% do tempo, sendo
que 13 dessas 33 instituicbes sequer possuiu alguma mulher na governanga. Dessa maneira, as
oportunidades encontram-se na luta pelo empoderamento feminino realizado na pratica, como a
criacdo da ONU Mulheres em 2010, organizacdo responsavel por dar apoio a causa e articular
matérias e agendas de igualdade de género de modo a trazer mais mulheres para os cargos de
lideranca.
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As oportunidades reponsaveis por trazerem uma nova imagem a governanca mundial, com uma
maior igualdade de género, depemdem do trabalho e colaboracdo para ndo s6 uma
conscientizacdo como um empoderamento nas instituicbes mundo afora. Uma maior
organizacéo junto a atores mundiais como a ONU Mulheres sdo fundamentais para a criacéo de
politicas e programas que corrijam a desigualdade verificada e promovam os direitos das
mulheres como um todo. Assim como outros programas, uma das condicionantes é também a
questdo monetaria e 0 aporte para que os esforcos realmente gerem resultados e chegem aos
locais que precisam. Sendo assim, é necessaria uma revisao da arquitetura geral dos cargos de
lideranca e da organizacdo das grandes instituicbes de modo a identificar as raizes dos
problemas e, juntamente ao empoderamento e organizacdo, fortalecer a capacidade de
execucdo das premissas, alcancando uma maior tangibilidade para a futuro da governanca
equiparada entre mulheres e homens.




