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O Incidente de desconsideracio da personalidade juridica

no CPC de 2015 e seus reflexos no processo de execucao
trabalhista

Marcelo Rodrigues Prata’

Nenhum ordenamento nasce num deserto; metaforas a parte, a sociedade civil
em que se vai formando um ordenamento juridico, como o do Estado, ndo é
uma sociedade natural, absolutamente desprovida de leis, mas uma sociedade
em que vigem normas de varios tipos, morais, sociais, religiosas, comporta-
mentais, costumeiras, convencionais e assim por diante. O novo ordenamento
que surge nunca elimina completamente as estratificacbes normativas que o
precederam: parte daquelas regras passa a integrar, através de uma recepgao
expressa ou tacita, do novo ordenamento, o qual, deste modo, surge limitado
pelos ordenamentos precedentes.

Noberto Bobbio, Teoria do ordenamento juridico

Resumo: O incidente de desconsideragdo da personalidade juridica, regulamentado pelo CPC/2015, re-
presenta um desafio aos operadores da Justica do Trabalho, considerando que a necessidade de citagdo do
socio e a suspensdo do processo executério podem facilitar a evasdo de bens do devedor e, por conseguinte,
representar a frustracio do processo execucdo. Neste estudo aceitamos o desafio de tentar apresentar
uma solugdo para esse problema por intermédio do didlogo entre as fontes do CPC/2015 e a CLT, sob a
égide da CF/1988. O novo CPC, ao contrario do que possa parecer a um leitor apressado, ndo apresenta
apenas entraves ao processo trabalhista. Ele igualmente concede aos jurisdicionados modernos instru-
mentos, capazes de lhe conferir efetividade, sem prejuizo do devido processo legal, ou seja, permitindo o
didlogo democrdtico entre as partes e o juiz no sentido da construgdo conjunta de uma norma individual
mais justa para a solugdo do caso concreto. Alias, o CPC/2015 oferece ao reitor do processo ferramentas
para que possa exercer seu poder geral de cautela, garantindo o resultado 1itil do processo. Entre as me-
didas a sua disposigdo estd o arresto, com o qual se podera garantir a existéncia de bem futuramente pe-
nhordvel. Resta saber se tanto o incidente de desconsideragdo da personalidade juridica quanto o arresto
podem ser instaurados pelo juiz sem a provocagao das partes.

Palavras-chave: Aplicagao supletiva do CPC/2015 a CLT. Desconsideragao da personalidade juridica.
Efetividade da execucio.

1 O processo de colmatagao das lacunas previsto pela CLT

Dispde a Consolidacdo das Leis do Trabalho: “Art. 8° — [...] Pardgrafo tnico. O direito
comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho, naquilo em que nao for incompativel com
os principios fundamentais deste”. E ainda: “Art. 769 — Nos casos omissos, o direito proces-
sual comum sera fonte subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for
incompativel com as normas deste Titulo”. Ja no processo de execucdo, a CLT determina, de
modo expresso, que a Lei de Execucdo Fiscal — Lei n® 6.830/1980 — seja aplicada, subsidiaria-

' Juiz Titular da 292 Vara do Trabalho de Salvador. Mestre em Direito pela PUC/SP. Aprovado no Curso de Es-
pecializagdo em Processo — Pos-Graduagdo “Lato Sensu”, promovido pela Fundag¢io Faculdade de Direito da
Bahia. Graduado em Direito pela UCSAL. Professor do Curso de Especializagdo em Direito do Trabalho da
Faculdade Farias Brito. Autor de diversos artigos e livros.
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mente. Caso contrario, vejamos: “Art. 889 — Aos tramites e incidentes do processo da execugao
sdo aplicaveis, naquilo em que ndo contravierem ao presente Titulo, os preceitos que regem
o processo dos executivos fiscais para a cobranca judicial da divida ativa da Fazenda Publica
Federal”.

Por seu turno, Lei de Execugéo Fiscal dispoe: “Art. 1° - A execugao judicial para cobran-
¢a da Divida Ativa da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e respectivas
autarquias sera regida por esta lei e, subsidiariamente, pelo Cédigo de Processo Civil”.

Vale dizer, na execugao trabalhista o intérprete socorrer-se-a dos dispositivos expressos
na Consolidagao das Leis do Trabalho, aqui ndo encontrando resposta para as suas indagagdes,
lancara méao da Lei de Execucdo Fiscal. Finalmente, se a solu¢do do caso concreto ndo estiver
contida neste ultimo Diploma, sé entdo, buscara amparo no Cédigo de Processo Civil. Em todo esse
processo, o jurisperito ainda ndo podera perder de vista os principios estruturantes do processo traba-
lhista.

1.1 Aplicagao subsidiaria do NCPC a CLT

O CPC/2015 prevé: “Art. 15 - Na auséncia de normas que regulem processos eleitorais,
trabalhistas ou administrativos, as disposi¢oes deste Codigo lhes serdo aplicadas supletiva e sub-
sidiariamente”. Por sinal, aplicar subsidiariamente o Cédigo de Processo Civil significar colmatar
as lacunas porventura existentes na legislacdo processual pertinente aos processos trabalhistas.

1.2 Aplicagao supletiva do NCPC a CLT

Aplicar supletivamente o Cédigo de Processo Civil transmite a ideia de complementar
a legislacdo ja existente relativa aos processos trabalhistas, aperfeicoando-a consoante os prin-
cipios constitucionais que regeram a criagdo do NCPC, a exemplo dos principios do acesso a
Justica, do devido processo legal, da boa-fé objetiva, da seguranga juridica, da duragdo razodvel do
processo e da celeridade, da efetividade e da proporcionalidade.?

E evidente, contudo, que essa grande inovagdo trazida pelo NCPC deve ser feita com
muito critério, respeitando-se as peculiaridades de cada ramo do direito, sob pena de descaracte-
rizé-los. (Art. 769 da CLT.).

Por outras palavras, aplicar supletivamente o NCPC nao pode representar uma espécie
de “coloniza¢do” do processo civil em relagdo ao processo trabalhista, mas, sim, a renova¢io
deste ultimo, conformando-o aos preceitos da CF/1988.

1.3. Natureza juridica da IN n° 39/2016 do TST

A Instrugdo Normativa n° 39 - que dispde sobre as normas do CPC/2015 aplicaveis e
inaplicaveis ao processo do trabalho, de forma néo exaustiva, editada pela Resolu¢do n° 203, de

2 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016, p. 124 e
128.
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15 de margo de 2016 - muita embora tenha inegavel utilidade em um momento de inseguranca
juridica, decorrente da necessidade de se interpretar e aplicar imediatamente o NCPC no pro-
cesso trabalhista, evidentemente, ndo vincula os juizes, porquanto o poder-dever de interpretagdo
e aplicagdo do Direito nao lhes pode ser subtraido nem muito menos ser punido pelo teor de suas
decisdes ou por expressar opinides. (Art. 41 da LC n° 35/1979 e arts. 140 e 371 do CPC/2015).

Na realidade, como bem salientou o Instituto Brasileiro de Direito Processual (IBDP) em
seu pedido de intervencdo, na qualidade amicus curiae, na A¢ao Direta de Inconstitucionalidade
n° 5516/DF, movida pela ANAMATRA contra a IN n° 39/2016 do TST, esta ultima ndo se trata
de ato normativo primdrio, ou seja, ndo tem natureza juridica de lei - forma estrutural com a qual
se reveste a norma juridica, criada pelo Parlamento, segundo o devido processo legislativo® -, mas,
sim, a de ato normativo secunddrio.

Por outras palavras, a IN n° 39/2016 foi editada por uma resolu¢do, cuja natureza juridica
¢ a de mero ato administrativo normativo, possuindo como fim apenas o de aclarar e detalhar o
que jd estd na lei, ndo podendo contrarid-la nem usurpar seu poder de inovar no ordenamento
juridico.* Alias, consta no Oficio do Gabinete da Presidéncia do TST de n° 0446/2016 juntado
aos autos da referida ADI n° 5516/DF que a IN n° 39/2016 possui cardter fundamentalmente
orientativo e exemplificativo.>

2. Pressupostos legais para o deferimento da desconsideracao

O CDC abragou expressamente a teoria da desconsideracdo da personalidade juridica.
Alias, segundo o seu art. 28, ela serd aplicavel nas hipoteses de abuso do exercicio de direito,
excesso de poder, infragio da lei, ato ilicito ou violagdo dos estatutos ou contrato social, bem as-
sim em caso de md administragdo, capaz de levar a empresa a recuperagao judicial, faléncia ou
inatividade. Além disso, podera ser igualmente desconsiderada a pessoa juridica sempre que
sua personalidade representar um escolho a reparagdo de prejuizos causados aos consumidores.

Na mesma linha, o art. 50 do CC explicita que o abuso da personalidade juridica fica ca-
racterizado quando ha desvio de finalidade ou confusdo entre o patriménio da sociedade e o dos
seus socios. Noutro giro, ressalva o mesmo CC: “Art. 1.024 - Os bens particulares dos socios nao
podem ser executados por dividas da sociedade, sendo depois de executados os bens sociais”*

*  FERRAZ JUNIOR, Tercio Sampaio. Introdugdo ao estudo do direito. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003, p. 233.

* MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. Atualizada por Eurico de Andrade Azevedo, Délcio
Balestero Aleixo e José Emmanuel Burle Filho. 17. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 1992, p. 161-166.

Disponivel em: < http://redir.stf.jus.br/estfvisualizadorpub/jsp/consultarprocessoeletronico/ConsultarProces-
soEletronico.jsf?seqobjetoincidente=4977107>. Acesso em: 1 ago. 2016.

Ja na esfera fiscal, o CTN prevé: “Art. 135 — Sdo pessoalmente responsaveis pelos créditos correspondentes a
obrigac¢des tributdrias resultantes de atos praticados com excesso de poderes ou infracao de lei, contrato social
ou estatutos: I — as pessoas referidas no artigo anterior (os sdcios, entre outros); II - os mandatarios, prepostos
e empregados; III - os diretores, gerentes ou representantes de pessoas juridicas de direito privado. Art. 136
- Salvo disposi¢do de lei em contrario, a responsabilidade por infra¢des da legislacao tributaria independe da
intenc¢do do agente ou do responsével e da efetividade, natureza e extensao dos efeitos do ato”. A propdsito, te-
mos a Simula n° 435 do STJ: “Presume-se dissolvida irregularmente a empresa que deixar de funcionar no seu
domicilio fiscal, sem comunicagdo aos drgios competentes, legitimando o redirecionamento da execugio fiscal
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3 Da desconsideragao inversa

Na exposicdo de motivos ao Anteprojeto do novo Cddigo de Processo Civil, produzi-
do pela comissao de juristas instituida pelo Ato n° 379/2009 do presidente do Senado Federal,
temos que a desconsideragdo inversa é cabivel “.. nos casos em que se abusa da sociedade, para
usa-la indevidamente com o fito de camuflar o patrimonio pessoal do sécio” Vale dizer, a des-
consideragdo inversa é possivel quando o sdcio transfere ou onera artificialmente seus bens pes-
soais em favor da sociedade, com o intuito de frustrar seus credores, que nao encontrardo bens
do devedor passiveis de execugéo.

4 Cabimento e processamento do incidente de desconsiderag¢ao

Dispoe o CPC/2015 no que tange ao incidente de desconsideragao:

Art. 134 - O incidente de desconsideragao é cabivel em todas as fases do pro-
cesso de conhecimento, no cumprimento de sentenca e na execugao fundada
em titulo executivo extrajudicial.

§ 1° - A instaurac¢do do incidente serd imediatamente comunicada ao distri-
buidor para as anotagoes devidas.

§ 20 — Dispensa-se a instauracdo do incidente se a desconsidera¢do da perso-
nalidade juridica for requerida na peti¢ao inicial, hipdtese em que sera citado
0 sécio ou a pessoa juridica.

§ 3° A instauracdo do incidente suspendera o processo, salvo na hipéotese do
§ 20,

§ 4° - O requerimento deve demonstrar o preenchimento dos pressupostos
legais especificos para desconsideragao da personalidade juridica.

Como vimos, o incidente de desconsideragao é cabivel em qualquer estagio do proces-
so de conhecimento, no cumprimento de sentenga e na execugdo baseada em titulo executivo
extrajudicial. Alias, prevé o art. 932: “Incumbe ao relator: [...] VI - decidir o incidente de des-
consideragao da personalidade juridica, quando este for instaurado originariamente perante o
tribunal;..”. Além disso, o art. 1.062 do NCPC diz que cabe igualmente o incidente de desconsi-
deragdo no processo de competéncia dos juizados especiais.

Por sua vez, a instauragao do referido incidente na fase executiva implicara suspensdo do
processo.

No processo trabalhista, a IN n° 39/2016 do TST, que dispde sobre as normas do NCPC
aplicaveis e inaplicaveis ao processo do trabalho, de forma nao exaustiva, orienta: “Art. 6° -
Aplica-se ao Processo do Trabalho o incidente de desconsideracao da personalidade juridica
regulado no Coédigo de Processo Civil (arts. 133 a 137)..”.

para o sdcio-gerente”.

7 Disponivel em: <http://www.senado.gov.br/senado/novocpc/pdf/Anteprojeto.pdf>. Acesso em: 3 maio 2014.
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5 Iniciativa do incidente de desconsideracao da personalidade juridica

5.1 Do principio da demanda ou da inércia da jurisdi¢ao

O principio da demanda ou da inércia da jurisdi¢do é corolario do principio dispositivo.
Ele ¢ revelado no apotegma latino ne procedat iudex ex officio, nemo iudex sine actore. O Esta-
do-juiz deve se abster de fomentar conflitos ao iniciar ele mesmo o processo, é mister que as
proprias partes tentem solucionar a lide por meio da mediagdo, transagdo ou do juizo arbitral.
Além disso, o juiz que iniciasse sponte sua o processo perderia a imparcialidade necessaria para
processar e julgar a agdo.

A propésito, o principio da demanda assim se expressa no CPC/2015: “Art. 2° - O proces-
so comega por iniciativa da parte e se desenvolve por impulso oficial, salvo as exce¢oes previstas
em lei”. E ainda: “Art. 141 - O juiz decidird o mérito nos limites propostos pelas partes, sendo-
lhe vedado conhecer de questdes nao suscitadas a cujo respeito a lei exige iniciativa da parte”.

5.2 A iniciativa do pedido desconsidera¢iao na Justica Comum

O incidente de desconsideragdo da personalidade juridica, pelo que se infere dos termos
do CPC/2015, aparentemente, nao pode ser instaurado, de oficio, pelo juiz, ou seja, é necessaria
a iniciativa da parte, ai incluido 0 membro do Ministério Publico, nos casos em que couber sua
intervenc¢do.®

5.3 Iniciativa do incidente de desconsideracao na Justica do Trabalho na fase
de execucao

Na esfera trabalhista temos o principio do jus postulandi, ou seja, existe a possibilidade
de se recorrer a Justica do Trabalho sem a assisténcia de advogado. Assim, o jus postulandi nas
Varas e Tribunais Regionais do Trabalho é autorizado - art. 791 da CLT e SUM-425/TST. Além
disso, o bem da vida perseguido nesta Especializada tem natureza juridica alimentar. Dai a razao
pela qual o principio da demanda é aqui atenuado pelo principio inquisitivo. Assim, se aceita a
atuagdo do juiz do Trabalho, por vezes, de oficio, buscando-se reequilibrar a insofismavel assi-
metria existente na maioria absoluta das demandas que envolvem empregado e empregador.

Por outras palavras, a CLT concede ao magistrado trabalhista poderes excepcionais para
fazer cumprir os seus preceitos. Caso contrario, vejamos: “Art. 765 - Os Juizos e Tribunais do Tra-
balho terdo ampla liberdade na direcao do processo e velardo pelo andamento rapido das causas,
podendo determinar qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento delas”. E ainda: “Art. 878
- A execugdo poderd ser promovida por qualquer interessado, ou ex officio pelo préprio Juiz ou
Presidente ou Tribunal competente, nos termos do artigo anterior”. Noutros termos, o CPC/2015,

8 Caso contrario, vejamos o que diz o referido Codex quanto ao incidente de desconsideracdo da personalidade

juridica: “Art. 133 - O incidente de desconsideragdo da personalidade juridica sera instaurado a pedido da
parte ou do Ministério Publico, quando lhe couber intervir no processo. § 1° — O pedido de desconsideragio da
personalidade juridica observara os pressupostos previstos em lei. § 2° — Aplica-se o disposto neste Capitulo a
hipétese de desconsideragio inversa da personalidade juridica’”.
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evidentemente, ndo pode representar um retrocesso em termos de efetividade da Justica do Tra-
balho, mas, sim, ao contrario, um avanc¢o na concretizagao dos direitos fundamentais.

De outra banda, a doutrina e a jurisprudéncia nao podem, sic et simpliciter, ignorar o fato
de que o CPC/2015 veio a lume com o propésito de atingir o modelo constitucional do processo,
ou seja, propiciar a participagdo democrdtica das partes na construcgdo das solugdes processuais,
a luz dos principios do devido processo legal, da duragdo razodvel do processo e da celeridade do
processo. Vale dizer, o NCPC deve ser lido em consonéncia com a CLT de forma a ser atendido
o preconizado pela CF/1988.

De tudo o que foi dito, se pode afirmar que estando o reclamante satisfatoriamente assis-
tido por advogado, é de se supor que ninguém mais do que o proprio credor esteja ciente da real
situacdo financeira do devedor e da pratica de atos tendentes a fraudar credores ou a execugéo,
porquanto, quase sempre, esta a propria parte muito mais rente a realidade dos fatos do que o
juiz. Assim, no siléncio do reclamante, presume-se que nao esteja o devedor praticando atos que
justifiquem a desconsiderac¢do da personalidade juridica, cujo pedido, alias, deve ser suficiente-
mente fundamentado com fincas no art. 50 do CC/2002, sob pena de inépcia. (Art. 840, § 1° da
CLT ¢/coart. 330,1, § 1°, 1 do CPC/2015.).

Por outro lado, estando o reclamante, na fase executdria, desacompanhado de advogado,
ou na hipétese em que este nao diligencie razoavelmente pelo andamento da execugao, mesmo
quando provocado a tanto, ndo se pode falar ai em paridade de armas entre as partes. Assim, os
principios da isonomia e da segquranga juridica - art. 5°, caput e incs. I, XXXIII e XXXVI e 6° da
CF/1988 - recomendam que o juiz do Trabalho instaure, de oficio, o incidente de desconsidera-
¢do da personalidade juridica, ex vi dos arts. 765 e 878 da CLT.

Caso contrario, o reitor do processo tornar-se-a conivente com a transformagao da sen-
ten¢a condenatdria trabalhista numa norma individual simbdlica, ou seja, criada apenas com
o objetivo imediatista de se oferecer uma resposta capaz de arrefecer as pressoes sociais para a
resolucao dos problemas, sem que exista uma real possibilidade de soluciona-los.,* A propé-
sito, diz a IN n° 39/2016 do TST: “Art. 6° - Aplica-se ao Processo do Trabalho o incidente de
desconsideragao da personalidade juridica regulado no Cédigo de Processo Civil (arts. 133 a
137), assegurada a iniciativa também do juiz do trabalho na fase de execugdo (CLT, art. 878)”.

® NEVES, Marcelo. A constitucionalizagdo simbolica. 2. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007, p. 36 e 39.

0 Por sinal, leia-se a prépria doutrina formulada na esfera civel por eminentes jusprocessualistas: “A lei s6 alude

ao incidente feito a requerimento da parte ou do Ministério Publico. Nada impede, porém, que o juiz dé inicio
também de oficio, sempre que o direito material ndo exigir a iniciativa da parte para essa desconsideragdo. O
fundamental é a observéncia do contraditdrio prévio para a concretizagido da desconsideragio, ja que essa é a
finalidade essencial do incidente”. (In MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz; MITIDIERO,
Daniel. Novo Cédigo de Processo Civil comentado. Séo Paulo: Revista dos Tribunais, 2015, p. 208.). Em sentido
contrario veja: DIDIER JR., Fredie. Curso de direito processual civil: introdu¢ao ao direito processual civil, parte
geral e processo de conhecimento. Vol. 1. 17. ed. Salvador: Juspodivum, 2015, p. 519 e NERY JUNIOR, Nelson;
NERY, Rosa Maria de Andrade. Cddigo de Processo Civil e legislagio extravagante. 16. ed. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 2016, p.623.
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6. Recurso cabivel contra decisao que apreciou a desconsiderag¢ao
Prevé o CPC/2015:

Art. 136 - Concluida a instrugdo, se necessaria, o incidente sera resolvido por
decisdo interlocutoria, contra a qual cabera agravo de instrumento.

Paragrafo unico. Se a decisdo for proferida pelo relator, cabe agravo interno.

O art. 1.015, IV do NCPC igualmente diz que cabe agravo de instrumento contra decisao
interlocutéria que decidir o incidente de desconsideragdo da personalidade juridica. De outro
lado, o art. 1.019, I do mesmo Diploma determina que recebido o agravo de instrumento no tri-
bunal e distribuido imediatamente, o relator, no prazo de cinco dias poderd atribuir efeito suspen-
sivo ao recurso ou deferir, em antecipagdo de tutela, total ou parcialmente, a pretensao recursal,
comunicando ao juiz sua decisao. Noutros termos, a concessao do efeito suspensivo ao agravo de
instrumento depende da percepgdo do relator quanto a gravidade da situagdo concreta.

De tal arte, se a desconsideragao se apresentar como capaz de dar azo a uma inaceitavel
invasdo na esfera patrimonial do sécio, em detrimento do direito de propriedade e da ampla
defesa (art. 5°, XXII e LV da CF/1988), compete ao relator conceder efeito suspensivo ao agravo,
paralisando-se o processo até o seu julgamento. Isso, contudo, tdo-somente em casos excepcio-
nalissimos, levando-se em conta o principio da duragdo razodvel do processo. Nesse caso, o ideal
¢ que defira, de logo, monocraticamente a antecipagio dos efeitos da tutela recursal, de modo a
permitir o prosseguimento da agdo principal no juizo originario.

Por sua vez, o recurso cabivel contra decisao do relator que apreciar originariamente o
incidente de desconsideragao da personalidade juridica é o agravo interno.

6.1 Recurso cabivel na esfera trabalhista

No que tange a decisdo interlocutéria que apreciar o pedido de desconsideragido da per-
sonalidade juridica na fase de execugdo, dispde a CLT quanto ao recurso de agravo de peticdo:
“Art. 897 - Cabe agravo, no prazo de 8 (oito) dias: a) de peti¢ao, das decisdes do Juiz ou Presi-
dente, nas execugdes;...”.

Por sua vez, o art. 899 da CLT fala sobre a exigéncia do respectivo depdsito recursal:

Art. 899 - Os recursos serdo interpostos por simples peti¢do e terdo efeito
meramente devolutivo, salvo as exce¢des previstas neste Titulo, permitida a
execucdo provisoria até a penhora.

§ 1° - Sendo a condenagédo de valor até 10 (dez) vezes o salario-minimo regio-
nal, nos dissidios individuais, s6 serd admitido o recurso inclusive o extraor-
dinario, mediante prévio depdsito da respectiva importancia. Transitada em
julgado a decisdo recorrida, ordenar-se-a o levantamento imediato da impor-
tancia de depdsito, em favor da parte vencedora, por simples despacho do juiz.

§ 2° - Tratando-se de condenagdo de valor indeterminado, o depésito cor-
responderd ao que for arbitrado, para efeito de custas, pela Junta ou Juizo de
Direito, até o limite de 10 (dez) vezes o salario-minimo da regido. [...]

285



286

Ano VI | n°8 | Janeiro 2017

Noutro giro, temos a Lei n° 8.177/1991 que ao estabelecer regras para a desindexagio da
economia prescreveu a respeito do tema em foco:

Art. 40 - O depésito recursal de que trata o art. 899 da Consolidagao das Leis
do Trabalho fica limitado a Cr$ 20.000.000,00 (vinte milhdes de cruzeiros),
nos casos de interposi¢do de recurso ordinario, e de Cr$ 40.000.000,00 (qua-
renta milhoes de cruzeiros), em se tratando de recurso de revista, embargos
infringentes e recursos extraordinarios, sendo devido a cada novo recurso in-
terposto no decorrer do processo.

[...]

§ 2° - A exigéncia de depdsito aplica-se, igualmente, aos embargos, a execugao
e a qualquer recurso subsequente do devedor. [...]. (Grifamos.).

Por sua vez, temos a SUM-128/TST:
DEPOSITO RECURSAL

I - E onus da parte recorrente efetuar o deposito legal, integralmente, em rela-
¢do a cada novo recurso interposto, sob pena de deser¢ao. Atingido o valor da
condenagdo, nenhum deposito mais ¢ exigido para qualquer recurso.

IT - Garantido o juizo, na fase executdria, a exigéncia de depdsito para recorrer
de qualquer decisdo viola os incisos II e LV do art. 5° da CF/1988. Havendo,
porém, elevagao do valor do débito, exige-se a complementagdo da garantia
do juizo.

IIT - Havendo condenagéo soliddria de duas ou mais empresas, o depdsito
recursal efetuado por uma delas aproveita as demais, quando a empresa que
efetuou o depdsito nao pleiteia sua exclusdo da lide (grifos nossos).

No que toca aos valores do depdsito recursal estes vém sendo disciplinados por Atos do
C. Tribunal Superior do Trabalho.

Sumariando, na fase de execugdo trabalhista, contra a decisao que apreciar o incidente
em comento cabera o agravo de peti¢do, todavia, para tanto serd necessario que a execucao
esteja totalmente garantida por penhora ou depdsito recursal. Caso contrdrio, sera necessaria
a realizacdo do depdsito recursal, nos valores atualmente previstos no ATO.SEGJUD.GP N°
326/2016, ou seja, R$ 8.959,63, sendo que, até a garantia plena da execugao, cada interposigdo
de agravo de peticdo implicara o respectivo deposito recursal.”

7 Beneficio de ordem

O acolhimento do pedido de desconsideragdo da personalidade juridica implica tao-
somente a responsabilidade subsididria do socio em garantir a execug¢do. Desse modo, ele pode
requerer o beneficio de ordem para que sejam excutidos primeiramente os bens da sociedade. To-
davia, compete ao socio indicar bens livres e desembargados da sociedade, localizados na comarca

"' Em sentido contrario quanto a necessidade de depdsito recursal o art. 6°, § 1°, IT da TST-IN n° 39/2016.
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na qual corra a execugao (art. 795, § 2° do NCPC). Caso estes sejam insuficientes para garantir
a divida so entdo a execugdo sera redirecionada contra o socio.

8 O problema das penhoras bancarias online que surpreendem terceiros

E consabido nio ser a fase de cognicdo comparativamente problematica na Justica do
Trabalho - contribuindo para tanto, e.g., a irrecorribilidade das decisdes interlocutérias — mas,
sim, a sua fase de execugdo, considerando a dificuldade de se encontrar bens do devedor capa-
zes de garantir a divida. Dai a razao pela qual o instituto da desconsideragdo da personalidade
juridica vem sendo manejado pioneiramente pela Justi¢a do Trabalho com relativo o sucesso.

Nada obstante, esta Justica Especial vem recebendo justas criticas no sentido de que
terceiros vém sendo literalmente surpreendidos com o bloqueio de valores em suas contas ban-
carias sem nem ao menos terem a oportunidade para se defenderem. Quando, entdo, poderiam
arguir, v.g., que nunca fizeram ou ja nao fazem parte da sociedade executada ha mais de dois
anos (art. 1003, § un. do CC/2002). Poderiam ainda, se tivessem tido chance em tempo habil
para tanto, indicar bens livres e desembaracados da empresa para suportar a execugdo. Ou ainda
arguir que os valores apreendidos em sua conta corrente tém natureza juridica salarial.

Saliente-se que nem sempre se tem conseguido liberar os bens injustamente apresados
com a agilidade necessaria, deixando-se o terceiro em situagao delicada até que os seus argu-
mentos sejam ouvidos e cessado o constrangimento indevido.

Parece-nos, por conseguinte, que na fase executdria trabalhista ndo deve o juiz se apres-
sar em determinar o bloqueio online nas contas bancarias de terceiros via convénio Bacenjud
sem que o sujeito passivo da medida seja sequer ouvido.

9 O problema do devedor que subtrai bens a execugao trabalhista

Objeta-se que a oportunidade de contraditdrio prévio as medidas executérias daria ao
socio tempo mais do que suficiente para se evadir do cumprimento divida - havendo ai inclusive
a suspensdo do processo de execugdo contra a devedora principal, caso o incidente em tela ocorra
no curso do processo executorio, forte no art. 134, § 3° do CPC/2015 - o que frustraria o objeti-
vo principal da desconsideragao da personalidade juridica.

Nada obstante, se houver receio justificado de que isso ocorra, existem instrumentos ca-
pazes de evita-lo, como o manejo do arresto de bens de terceiro, a fim de garantir penhora futura.
12 Alias, reza o CPC/2015: “Art. 301 - A tutela de urgéncia de natureza cautelar pode ser efetivada
mediante arresto, sequestro, arrolamento de bens, registro de protesto contra alienagdo de bem
e qualquer outra medida idonea para asseguragao do direito” E ainda:

Art. 300 - A tutela de urgéncia sera concedida quando houver elementos que
evidenciem a probabilidade do direito e o perigo de dano ou o risco ao resul-
tado util do processo.

12

V. arts. art. 828 a 830 do CPC/2015 quanto ao procedimento correlato.
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[...]

§ 2° — A tutela de urgéncia pode ser concedida liminarmente ou apds justifi-
cagdo prévia.

Ora, se o juiz do Trabalho pode, ex officio, iniciar o processo de execugdo, excepcional-
mente, nada lhe impede de determinar, ainda de oficio, o arresto de bens de terceiro suficientes
para a garantia da execu¢do, em caso de inegavel disparidade de armas entre as partes. * Por
sinal, como diz o brocardo: “In eo quod plus est semper inest et minus”, ou seja, aquele a quem se
permite o mais, nao se deve negar o menos

A proposito, ndo se pode relegar ao oblivio que o arresto ¢ uma tutela de urgéncia de
natureza cautelar - tipicamente preventiva e provisoria* -, servindo de mero instrumento para
a garantia da penhora, podendo, ipso facto, ser levantado se o juiz for convencido de sua inutili-
dade ou ilegalidade (arts. 296 e 301 CPC/2015).

Alias, tanto o CPC/1973 quanto o CPC/2015 concedem ao juiz o poder geral de cautela,
de modo que este possa efetivamente garantir, ex officio, o resultado til do processo.'

Com maior razdo ainda se impde o manejo do poder geral de cautela do juiz do Trabalho,
considerando a natureza juridica do direito material a ser protegido, forte nos arts. 765 e 878 da
CLT.** No que tange a sua aplicabilidade ao incidente de desconsideragio de personalidade juridi-
ca propriamente dito, professa CANDIDO RANGEL DINAMARCO:

O eventual temor por uma dilapida¢édo patrimonial durante o processamento
do incidente de desconsideragao de personalidade juridica é facilmente su-
peravel pelo amplo poder cautelar do juiz, o qual podera, em caso de perigo,
determinar medidas urgentes capazes de assegurar a integridade do patrimo-
nio do eventual obrigado (inalienabilidade de bens, bloqueio de depésitos ou
aplicagdes bancdrias etc. — art. 300).7,'

Nessa mesma linha, orienta o art. 6°, § 2°, in fine, da IN n° 39/2016 do TST: “A instau-
ragdo do incidente suspendera o processo, sem prejuizo de concessdo da tutela de urgéncia de
natureza cautelar de que trata o art. 301 do CPC”.

12 THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil: teoria geral do direito processual civil e
processo de conhecimento. Vol.I. 56. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2015, p. 624.

4 THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. Ob. cit., p. 694.

Se ndo, vejamos o ensino de HUMBERTO THEODORO JUNIOR segundo o qual “[...] quando houver situagio de
vulnerabilidade da parte e risco sério e evidente de comprometimento da efetividade da tutela jurisdicional, po-
der-se-4, excepcionalmente, fugir do rigor do principio dispositivo, tornando-se cabivel a iniciativa do juiz para
determinar medidas urgentes indispensaveis a realiza¢do da justa composi¢do do litigio. Cf. Curso de direito
processual civil. Ob. cit., p. 624.

6 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho. 10. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016, p. 1371.
17 Instituigdes de direito processual civil. V.1. 8. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2016, p. 58.
18 No mesmo sentido: THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. Ob. cit., p. 401.
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10 Da inexisténcia de responsabilidade objetiva do credor em caso de determi-
nacao, ex officio, de arresto

Reza o CPC/2015 quanto a responsabilidade objetiva do autor no caso das tutelas de ur-
géncia:

Art. 302 - Independentemente da reparagdo por dano processual, a parte res-
ponde pelo prejuizo que a efetivagao da tutela de urgéncia causar a parte ad-
versa, se:

I - a sentenca lhe for desfavoravel;

IT - obtida liminarmente a tutela em carater antecedente, ndo fornecer os
meios necessarios para a citacdo do requerido no prazo de 5 (cinco) dias;

IIT - ocorrer a cessagao da eficacia da medida em qualquer hipétese legal;

IV - o juiz acolher a alegacdo de decadéncia ou prescri¢do da pretensdo do
autor.

Pardgrafo unico. A indenizagdo sera liquidada nos autos em que a medida
tiver sido concedida, sempre que possivel.

Por outro lado, na hipdtese em que o proprio juiz do Trabalho determina, de oficio, o
arresto de bens do sdcio, caso a medida venha a ser considerada indevida, ndo podera o recla-
mante ser objetivamente responsabilizado por isso, haja vista que ndo deu causa ao prejuizo. A
proposito, o nosso Codigo Civil ao regulamentar a questdo do nexo causal adotou teoria dos da-
nos diretos e imediatos, nos seguintes termos: “Art. 403 - Ainda que a inexecugao resulte de dolo
do devedor, as perdas e danos s6 incluem os prejuizos efetivos e os lucros cessantes por efeito
dela direto e imediato, sem prejuizo do disposto na lei processual”.”

11 Comunicado da desconsideracao ao distribuidor e fraude a execucao

Existe ainda a ferramenta a disposi¢ao do credor da ineficdcia da alienagdo ou oneragdo
de bens, apds comunicado o distribuidor a respeito da instauragio do incidente de desconside-
racao da personalidade juridica. Se ndo, vejamos o previsto no CPC/2015: “Art. 134 - [...]. § 1°
- A instaurac¢ao do incidente sera imediatamente comunicada ao distribuidor para as anotagdes
devidas” E ainda: “Art. 137 - Acolhido o pedido de desconsideragdo, a alienagdo ou a oneragio
de bens, havida em fraude de execugdo, sera ineficaz em relagdo ao requerente”. Alids, a Resolu-
¢ao CSJT ne° 136/2014, que institui o sistema processo judicial eletronico da Justica do Trabalho
- PJe-JT prevé:

Art. 26 - A distribui¢do da agdo e a juntada da resposta, dos recursos e das
peticdes em geral, todos em formato digital, nos autos de processo eletronico,
serdo feitas diretamente por aquele que tenha capacidade postulatéria, sem ne-
cessidade da intervenc¢ao da secretaria judicial, de forma automatica, mediante
recibo eletronico de protocolo, disponivel permanentemente para guarda do
peticionante (Grifos nossos).

9 CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de responsabilidade civil. 6. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2006, p. 71-76.
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Por outras palavras, a partir do momento em que a peticdo relativa a desconsideragao da
personalidade juridica é protocolada pela propria parte por meio do PJe considera-se em fraude
a execugdo a alienagao ou oneragao de bens do sdcio e, por conseguinte, estas sdo ineficazes em
relagdo ao credor.”

A proposito, por intermédio do PJe-JT pode ser requerida certidao de distribuicao de
agoes trabalhistas - CDAT. Além disso, a consulta ao Banco Nacional de Devedores Trabalhistas
(BNDT) pode ser feita por meio do site do TRT da 52 Regido, clicando-se no link CNDT - Cer-
tidao Negativa (art. 828 do CPC/2015).

Nao fora isso o bastante, estando o credor desassistido de advogado, ou na hipdtese em
que este nao diligencie razoavelmente pelo andamento da execugéo, o juiz do Trabalho pode, de
oficio, determinar a inclusdo do nome do executado em cadastro de inadimplentes por intermé-
dio do SISTEMA SERASAJUD, ex vi dos arts. 765 e 878 da CLT, art. 782 do CPC/2015 e do art.
17 da IN 39/2016 do TST.

12 Necessidade de ouvida do terceiro na desconsideracao iniciada, de oficio,
pelo juiz do Trabalho

12.1 Da nao-surpresa

Posto que o juiz do Trabalho, todas as vezes que o exequente nao esteja patrocinado
por advogado ou quando este mostrar inoperante, possa, de oficio, dar inicio ao incidente de
desconsidera¢ao da personalidade juridica da executada, isso nao implica, obviamente, deva, de
logo, determinar o bloqueio de numerario a ser convertido em penhora na conta bancaria do
suposto socio sem ao menos lhe dar oportunidade de se defender contra essa decisdo surpresa.
Alids, reza o CPC/2015: “Art. 10 - Em qualquer grau de jurisdigdo, o érgao jurisdicional nao
pode decidir com base em fundamento a respeito do qual nao se tenha oportunizado manifes-
tacdo das partes, ainda que se trate de matéria apreciavel de oficio”

Todavia, se empresa devedora e seus sdcios ja tiveram comportamento evasivo em outras
execugdes que pendem na Justica do Trabalho é de se supor que venham a adotar o mesmo
modus operandi, o que autoriza o juiz, na falta de bens da empresa, a langar mao do arresto dos
bens do sécio, suficientes para garantir a execugdo, concedendo-lhe, em seguida, apos a citagao,
oportunidade para se manifestar quanto a medida referida, bem como sobre a desconsideragao
da personalidade juridica.

Ressalte-se que apds a citagdo o arresto se converterd automaticamente em penhora, caso
ndo haja por parte do sdcio, no prazo de 48 horas, (a) cumprimento da decisdo ou acordo, (b)
depasito judicial ou (c) indicagdo bens livres e desembaragados capazes de garantir a execugao -
arts. 135 e 830 do CPC/2015 c/c os arts. 880 e 882 da CLT.

2 DIDIER]JR., Fredie. Curso de direito processual civil: introdugio ao direito processual civil, parte geral e proces-
so de conhecimento. Vol. 1. 17. ed. Salvador: Juspodivum, 2015, p. 521.
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Consideragdes finais

1.

Por intermédio da desconsideragdo da personalidade juridica, o juiz do Trabalho,
em casos especiais, corta no cerne o propdsito dos sdcios que usam a sociedade como
escudo para fraudar seus credores. A desconsideragdo da personalidade juridica é
cabivel nas hipoteses de abuso do exercicio de direito, excesso de poder, infracdo da lei,
ato ilicito ou violagdo dos estatutos ou contrato social, bem assim em caso de md ad-
ministragdo, capaz de levar a empresa a recuperagao judicial, faléncia ou inatividade.
Além disso, ela cabe se houver desvio de finalidade ou confusdo entre o patrimonio da
sociedade e o dos seus sdcios.

Aplicar supletivamente o NCPC nao pode representar uma espécie de “colonizagao”
do processo civil em relagdo ao processo trabalhista, mas, sim, a renova¢ao deste ul-
timo, conformando-o aos preceitos da CF/1988. A proposito, a IN n° 39/2016 possui
cardter essencialmente orientativo e exemplificativo.

Estando o reclamante, na fase executdria, desacompanhado de advogado, ou na hi-
pétese em que este ultimo nao diligencie razoavelmente pelo andamento da execu-
a0, 0 juiz do Trabalho pode instaurar, de oficio, o incidente de desconsideracgao da
personalidade juridica, ex vi dos arts. 765 e 878 da CLT e do art. 6° da IN n° 39/2016
do TST.

Se houver receio justificado de que o sécio oculte seu patrimonio ao ser citado a res-
peito do incidente de desconsideragdo da personalidade juridica o juiz do Trabalho
pode, excepcionalmente, determinar, de oficio, o arresto de bens de terceiro sufi-
cientes para a garantia da execugdo - arts. 300 e 301 do CPC/2015, arts. 765 e 878 da
CLT eart. 6°, § 2°, in fine, da IN n° 39/2016 do TST.

A partir do momento em que a peticao relativa a desconsideracao da personalidade
juridica é protocolada pela prépria parte por meio do PJe considera-se em fraude
a execucdo a alienagao ou oneragdo de bens do sdcio e, por conseguinte, estas sao
ineficazes em relagdo ao credor (Arts. 134 e 137 do CPC/2015 e art. 26 da Resolugao
CSJT n° 136/2014.).

O sécio possui o beneficio de ordem na hipdtese da desconsideragdo da personalidade
juridica - art. 4°,1 e V e § 3° da LEF e art. 795 do CPC/2015, subsidiariamente apli-
cado.

Na fase de execugdo trabalhista, contra a decisdao que apreciar o incidente em co-
mento cabera o agravo de peticdo, todavia, para tanto sera necessario que a execu¢ao
esteja totalmente garantida por penhora ou depdsito recursal, sendo que, até a ga-
rantia plena da execugdo, cada nova interposi¢ao de agravo de peticao implicara o
respectivo depdsito recursal — forte no art. 40 da Lei n° 8.177/1991 e SUM-128/TST
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8. Inova muito positivamente o0 NCPC ao considerar que também o socio age em
fraude a execugao quando aliena ou onera bens na hipdtese de ser acolhido o pedi-
do de desconsideragdo (§ 3° do art. 792).
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