CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DA ’SOLICITAGAO: B MR037815/2022
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 01/08/2022 AS 10:09

SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 52.399.946/0001-76, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SINDERC-SINDICATO EMPR DE REFEICOES COLETIVAS DO EST SP, CNPJ n. 60.258.985/0001-81,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2022 a 31 de maio de 2023 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Nutricionistas que laboram em
refeigoes coletivas no estado de Sao Paulo, com abrangéncia territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP,
Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de Lindéia/SP, Aguas de Santa Barbara/SP, Aguas de Sio
Pedro/SP, Agudos/SP, Alambari/SP, Alfredo Marcondes/SP, Altair/SP, Altin6polis/SP, Alto Alegre/SP,
Aluminio/SP, Alvares Florence/SP, Alvares Machado/SP, Alvaro de Carvalho/SP, Alvinlandia/SP,
Americana/SP, Américo Brasiliense/SP, Américo de Campos/SP, Amparo/SP, Analandia/SP,
Andradina/SP, Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida d'Oeste/SP, Aparecida/SP,
Apiai/SP, Aragariguama/SP, Aragatuba/SP, Aragoiaba da Serra/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP,
Araraquara/SP, Araras/SP, Arco-iris/SP, Arealva/SP, Areias/SP, Areiopolis/SP, Ariranha/SP, Artur
Nogueira/SP, Aruja/SP, Aspasia/SP, Assis/SP, Atibaia/SP, Auriflama/SP, Avai/SP, Avanhandava/SP,
Avaré/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP, Balsamo/SP, Bananal/SP, Bardao de Antonina/SP, Barbosa/SP,
Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra do Chapéu/SP, Barra do Turvo/SP, Barretos/SP, Barrinha/SP,
Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP, Bebedouro/SP, Bento de Abreu/SP, Bernardino de
Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Biritiba Mirim/SP, Boa Esperanga do Sul/SP,
Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus dos Perdoes/SP, Bom Sucesso de Itararé/SP, Bora/SP,
Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP, Botucatu/SP, Braganga Paulista/SP, Brauna/SP, Brejo
Alegre/SP, Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabralia Paulista/SP,
Cabreuva/SP, Cacapava/SP, Cachoeira Paulista/SP, Caconde/SP, Cafelandia/SP, Caiabu/SP,
Caieiras/SP, Caiua/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP, Cajuru/SP, Campina do Monte Alegre/SP,
Campinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos do Jorddao/SP, Campos Novos Paulista/SP,
Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP, Candido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capao Bonito/SP,
Capela do Alto/SP, Capivari/SP, Caraguatatuba/SP, Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa Branca/SP,
Cassia dos Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP,
Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Charqueada/SP, Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP,
Colombia/SP, Conchal/SP, Conchas/SP, Cordeiropolis/SP, Coroados/SP, Coronel Macedo/SP,
Corumbatai/SP, Cosmopolis/SP, Cosmoramal/SP, Cotia/SP, Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP,
Cruzalia/SP, Cruzeiro/SP, Cubatiao/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP, Diadema/SP, Dirce Reis/SP,
Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dois Coérregos/SP, Dolcinépolis/SP, Dourado/SP, Dracena/SP,
Duartina/SP, Dumont/SP, Echapora/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP, Elisiario/SP, Embauba/SP, Embu
das Artes/SP, Embu-Guacgu/SP, Emilianépolis/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP,
Espirito Santo do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela do Norte/SP, Estrela d'Oeste/SP, Euclides da
Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP, Fernandépolis/SP, Fernao/SP, Ferraz de
Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Flérida Paulista/SP, Florinea/SP, Franca/SP, Francisco
Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Gabriel Monteiro/SP, Galia/SP, Gar¢a/SP, Gastao Vidigal/SP, Gaviao
Peixoto/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP, Glicério/SP, Guaigara/SP, Guaimbé/SP, Guaira/SP,
Guapiagu/SP, Guapiara/SP, Guara/SP, Guaragai/SP, Guaraci/SP, Guarani d'Oeste/SP, Guaranta/SP,
Guararapes/SP, Guararema/SP, Guaratingueta/SP, Guarei/SP, Guariba/SP, Guaruja/SP, Guarulhos/SP,



Guatapara/SP, Guzolandia/SP, Herculandia/SP, Holambra/SP, Hortolandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP,
laras/SP, Ibaté/SP, Ibira/SP, Ibiraremal/SP, Ibitinga/SP, Ibitina/SP, Icém/SP, lepé/SP, Igaragu do Tieté/SP,
Igarapava/SP, Igarata/SP, Iguape/SP, llha Comprida/SP, llha Solteira/SP, llhabela/SP, Indaiatuba/SP,
Indiana/SP, Indiapora/SP, Inubia Paulista/SP, Ipaussu/SP, Iper6/SP, Ipetina/SP, Ipigua/SP, Iporanga/SP,
Ipua/SP, Iracemapolis/SP, Irapua/SP, Irapuru/SP, Itabera/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP, Itanhaém/SP,
Itaoca/SP, Itapecerica da Serra/SP, Itapetininga/SP, Itapeva/SP, Itapevi/SP, Itapira/SP, Itapirapua
Paulista/SP, Itapolis/SP, Itaporanga/SP, Itapui/SP, Itapura/SP, ltaquaquecetuba/SP, Itararé/SP, Itariri/SP,
Itatiba/SP, Itatinga/SP, Itirapina/SP, Itirapua/SP, Itobi/SP, Itu/SP, Itupeva/SP, Ituverava/SP, Jaborandi/SP,
Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jaguariuna/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP,
Jandira/SP, Jardinopolis/SP, Jarinu/SP, Jau/SP, Jeriquara/SP, Joanopolis/SP, Joao Ramalho/SP, José
Bonifacio/SP, Julio Mesquita/SP, Jumirim/SP, Jundiai/SP, Junqueirépolis/SP, Juquia/SP, Juquitiba/SP,
Lagoinha/SP, Laranjal Paulista/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Lengéis Paulista/SP,
Limeira/SP, Lindéia/SP, Lins/SP, Lorena/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP, Lucélia/SP, Lucian6polis/SP,
Luis Antonio/SP, Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP, Macedé6nia/SP,
Magda/SP, Mairinque/SP, Mairipora/SP, Manduri/SP, Maraba Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP,
Mariapolis/SP, Marilia/SP, Marinopolis/SP, Martindpolis/SP, Matao/SP, Maua/SP, Mendonc¢a/SP,
Meridiano/SP, Mesoépolis/SP, Miguelépolis/SP, Mineiros do Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP,
Mirandopolis/SP, Mirante do Paranapanema/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mogi das
Cruzes/SP, Mogi Guagu/SP, Mogi Mirim/SP, Mombuca/SP, Mon¢6es/SP, Mongagua/SP, Monte Alegre
do Sul/SP, Monte Alto/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Monte
Mor/SP, Monteiro Lobato/SP, Morro Agudo/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP, Murutinga do Sul/SP,
Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade da Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves Paulista/SP,
Nhandeara/SP, Nipoa/SP, Nova Alianca/SP, Nova Campina/SP, Nova Canaa Paulista/SP, Nova
Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP,
Nova Luzitania/SP, Nova Odessa/SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Ocaucu/SP,
Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orindiuva/SP, Orlandia/SP, Osasco/SP, Oscar
Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP, Ouroeste/SP, Pacaembu/SP,
Palestina/SP, Palmares Paulista/SP, Palmeira d'Oeste/SP, Palmital/SP, Panorama/SP, Paraguacu
Paulista/SP, Paraibuna/SP, Paraiso/SP, Paranapanema/SP, Paranapua/SP, Parapua/SP, Pardinho/SP,
Pariquera-A¢u/SP, Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP, Paulicéia/SP, Paulinia/SP, Paulistania/SP, Paulo
de Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP, Pedranopolis/SP, Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas
Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP, Penapolis/SP, Pereira Barreto/SP, Pereiras/SP, Peruibe/SP,
Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP, Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP,
Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP, Piracicaba/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora do
Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP, Pitangueiras/SP, Planalto/SP,
Platina/SP, Poa/SP, Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP, Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP,
Populina/SP, Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP,
Pradopolis/SP, Praia Grande/SP, Pratania/SP, Presidente Alves/SP, Presidente Bernardes/SP,
Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP, Promissao/SP, Quadra/SP,
Quata/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP, Rancharia/SP, Redeng¢dao da Serra/SP,
Regente Feijo/SP, Regindpolis/SP, Registro/SP, Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirao Bonito/SP, Ribeirdao
Branco/SP, Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirdo do Sul/SP, Ribeirdo dos indios/SP, Ribeirdo Grande/SP,
Ribeirdao Pires/SP, Ribeirdao Preto/SP, Rifaina/SP, Rincao/SP, Rindépolis/SP, Rio Claro/SP, Rio das
Pedras/SP, Rio Grande da Serra/SP, Riolandia/SP, Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP, Rubiacea/SP,
Rubinéia/SP, Sabino/SP, Sagres/SP, Sales Oliveira/SP, Sales/SP, Salesoépolis/SP, Salmourao/SP,
Saltinho/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto Grande/SP, Salto/SP, Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa
Albertina/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP, Santa Branca/SP, Santa Clara d'Oeste/SP, Santa Cruz da
Conceicao/SP, Santa Cruz da Esperan¢a/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio
Pardo/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa
Lucia/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santa Rita
d'Oeste/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santana de
Parnaiba/SP, Santo Anastacio/SP, Santo André/SP, Santo Antonio da Alegria/SP, Santo Anténio de
Posse/SP, Santo Antonio do Aracangua/SP, Santo Antonio do Jardim/SP, Santo Anténio do Pinhal/SP,
Santo Expedito/SP, Santopolis do Aguapei/SP, Santos/SP, Sao Bento do Sapucai/SP, Sao Bernardo
do Campo/SP, Sao Caetano do Sul/SP, Sao Carlos/SP, Sao Francisco/SP, Sao Joao da Boa Vista/SP,
Sao Joao das Duas Pontes/SP, Sao Joao de Iracema/SP, Sao Joao do Pau d'Alho/SP, Sao Joaquim da
Barra/SP, Sao José da Bela Vista/SP, Sao José do Barreiro/SP, Sao José do Rio Pardo/SP, Sao José
do Rio Preto/SP, Sdo José dos Campos/SP, Sao Lourenco da Serra/SP, Sdo Luiz do Paraitinga/SP,
Sao Manuel/SP, Sao Miguel Arcanjo/SP, Sdo Paulo/SP, Sao Pedro do Turvo/SP, Sao Pedro/SP, Sao
Roque/SP, Sao Sebastidao da Grama/SP, Sao Sebastidao/SP, Sao Simao/SP, Sao Vicente/SP, Sarapui/SP,
Sarutaia/SP, Sebastiandpolis do Sul/SP, Serra Azul/SP, Serra Negra/SP, Serrana/SP, Sertaozinho/SP,
Sete Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Socorro/SP, Sorocaba/SP, Sud Mennucci/SP, Sumaré/SP,
Suzanapolis/SP, Suzano/SP, Tabapua/SP, Tabatinga/SP, Taboao da Serra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP,



Taiagu/SP, Taiuva/SP, Tambau/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquaritinga/SP,
Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Taruma/SP, Tatui/SP, Taubaté/SP, Tejupa/SP, Teodoro
Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Tieté/SP, Timburi/SP, Torre de Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabiju/SP,
Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupa/SP, Tupi Paulista/SP, Turiuba/SP, Turmalina/SP,
Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Unido Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP, Urupés/SP,
Valentim Gentil/SP, Valinhos/SP, Valparaiso/SP, Vargem Grande do Sul/SP, Vargem Grande
Paulista/SP, Vargem/SP, Varzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do
Alto/SP, Vitéria Brasil/SP, Votorantim/SP, Votuporanga/SP e Zacarias/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estipulado para os profissionais nutricionistas que tenham registro no CRN, o piso de R$ 3.745,99 (trés mil, e setecentos e
quarenta e cinco reais e noventa e nove centavos) por més, que corresponde ao valor hora de R$ 17,02 (dezessete reais e dois
centavos), a partir de junho/22 ¢ R$ 3.863,24 (trés mil e oitocentos e sessenta e trés reais e vinte e quatro centavos), por més, que
corresponde ao valor hora de R$ 17,56 (dezessete reais e cinquenta e seis centavos), a partir de janeiro/23 tendo sido aplicado o
reajuste de 11,90% (onze inteiros e noventa por cento) sobre o salario normativo anterior, dividio da seguinte sorte, 8,5% (oito
inteiros e cinquenta por cento) em junho/22 e sobre o salario de dezembro a diferenga complementando 11,90% (onze inteiros e
noventa por cento) que ¢ de 3,13% (trés inteiros e treze por cento) para os salarios de dezembro/2022, aplicado a partir de
janeiro/2023 observado o disposto nos paragrafos 1°, 2°, a partir de 1° de junho de 2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos profissionais recém-formados, sem experiéncia profissional anterior anotada em carteira de
trabalho, ou com até 18 (dezoito) meses de experiéncia, o valor do piso serd de R$ 3.143,47 (trés mil e cento e quarenta e trés
reais e quarenta e sete centavos) por més, que corresponde ao valor hora de R$ 14,29 (quatorze reais e vinte e nove centavos) a
partir de junho/22 e R$ 3.241,86 (trés mil e duzentos e quarenta e um reais e oitenta e seis centavos), por més, que corresponde
ao valor hora R$ 14,73 (quatorze reais e setenta e trés centavos) a partir de janeiro/23.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos profissionais nutricionistas com mais de 18 (dezoito) meses de experiéncia ou que tenha
assumido a Responsabilidade Técnica, ou que tenha assumido a administra¢do de cozinha

industrial que fornega diariamente mais de 500 (quinhentos) refeigdes, tera direito ao piso de R$ 3.745,99 (trés mil e setecentos e
quarenta e cinco reais e noventa e nove centavos) por més, que corresponde ao valor hora de R$ 17,02 (dezessete reais e dois
centavos, a partir de junho/22 e RS 3.863,24 (trés mil e oitocentos e sessenta e trés reais e vinte e quatro centavos), por més, que
corresponde ao valor hora de R$ 17,56 (dezessete reais e cinquenta e seis centavos), a partir de janeiro/23.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os pisos previstos nos paragrafos anteriores sio aplicaveis para a jornada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, aplicando-se ao salario hora o disposto no artigo 64 da CLT.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos nutricionistas representados nesta CONVENCAO COLETIVA serdo reajustados com aplicagdo de 11,90%
(onze inteiros e noventa por cento) sobre os salario de maio/22 até o limite de 2 pisos da categoria R$ 5.794,42 (Cinco mil e
setecentos € noventa e quatro reais ¢ quarenta e dois centavos), sendo aplicado 8,5% (oito inteiros e cinquenta por cento) em
junho/22 e sobre o salario de dezembro a diferenga complementando 11,90% (onze inteiros e noventa por cento) que é de 3,13%
(trés inteiros e treze por cento) para os salarios de dezembro/2022, aplicado a partir de janeiro/2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os Nutricionistas que perceberam em maio de 2022 os salirios nominais superiores a R$
5.794,42 (Cinco mil e setecentos e noventa e quatro reais e quarenta e dois centavos), terdo seus vencimentos reajustados em R$
492,52 (quatrocentos e noventa e dois reais e cinquenta e dois centavos), em junho/22 ¢ R$ 196,78 (cento e noventa e seis reais e
setenta e oito centavos) em janeiro/23, perfazendo o total de R$ 689,30 (seiscentos e oitenta e nove reais e trinta
centavos) correspondente ao limite estabelecido no “caput" desta clausula, assegurando-se as partes a livre negociagdo para
aplicar reajuste acima do valor acima determinado, como prevé o artigo 444 da CLT, pela redagdo da Lei n° 13.467, de 2017.




PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas poderio compensar os aumentos ou antecipagdes concedidas, compulséria ou
espontaneamente, no periodo de 1° de junho de 2021 a 30 de maio de 2022, a excegdo de aumento real. Excetuam-se da mesma
forma, os aumentos decorrentes de: Implementagdo de idade, término de aprendizagem, promogdes, transferéncia de cargo/
Funcgao ou estabelecimento e equiparagao salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO - O indice de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apos a data
base, terd como limite o saldrio do empregado exercente da mesma func¢do. Na hipotese de o empregado ndo ter paradigma, ou,
em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data base, sera adotado o critério proporcional ao tempo de
servigo, ou seja, 1/12 avos da taxa de reajustamento por més ou fragdo superior a 15 (quinze) dias com adigao ao salario da época
da contratagao.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGCAO

CLAUSULA QUINTA - FUNGOES TECNICAS

O Nutricionista contratado até completar o segundo ano de trabalho, quando recém-formado e, sem experiéncia anterior, em
nenhuma hipotese assumira a responsabilidade técnica na unidade em que for lotado, podendo ocorrer tal situacdo apos
completar 2 (dois) anos de experiéncia na efetiva fungao.

PARAGRAFO UNICO - A restrigio desta clausula nio se aplica aos nutricionistas que percebem o piso de R$ 3.745,99 (trés
mil e setecentos e quarenta e cinco reais e noventa e nove centavos), a partir de junho/22 ¢ R$ 3.863,24 (trés mil e oitocentos e
sessenta e trés reais e vinte e quatro centavos), a partir de janeiro/23, por més (Cl. 3% § 2° da CCT).

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SEXTA - FORNECIMENTO E DESCONTO DE REFEIGOES

As empresas fornecerdo refeicdes aos seus empregados, podendo efetuar o desconto em folha de pagamento, em valor
equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do salario nominal, ressalvando-se na hip6tese de empregado admitido a partir de 1°
de junho de 2022, que o sobredito desconto sera equivalente a 1,5% do valor do salario normativo inicial vigente, incidindo sobre
o valor de R$ 3.143,47 (trés mil e cento e quarenta e trés reais e quarenta e sete centavos) a partir de junho/22 e R$ 3.241,86 (trés
mil e duzentos e quarenta e um reais e oitenta e seis centavos) a partir de janeiro/23, limitado a R$ 60,00 (sessenta reais).

PARAGRAFO UNICO — As empresas que ndo possuirem restaurantes para serem utilizados pelos seus empregados
administrativos ou ndo fornecerem refei¢des a estes, obrigatoriamente concederdo um vale refei¢do no valor de R$ 27,20 (vinte e
sete reais e vinte centavos) por dia trabalhado.

CLAUSULA SETIMA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo mensalmente aos profissionais Nutricionistas que percebam até R$ 5.611,32 (cinco mil seiscentos e onze
reais e trinta e dois centavos), cesta basica ou vale compras ou cartio magnético no valor de R$ 187,54 (cento e oitenta e sete
reais e cinquenta e quatro centavos) a partir de junho/22, correspondente a 12%(doze por cento) do piso da categoria
preponderante em 01 de junho de 2022 e a partir de 1° de janeiro de 2023, no valor de R$ 193,41 (cento e noventa e trés reais e
quarenta e um centavos), correspondente a 12% (doze por cento) do piso da categoria preponderante em 01 de janeiro de 2023
podendo efetuar o desconto em folha de pagamento, em valor de R$ 13,00 (treze reais), conforme as mesmas condigdes da
categoria preponderante.



AUXILIO SAUDE

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Em conformidade a lei 13.467/2017 Artigo 611-A “Convengdo Coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a
lei” as empresas deverdo pagar das suas expensas o valor de R$ 9,00 (nove reais), por empregado ativo na base territorial do
Sindicato profissional. O pagamento deve ser realizado até o dia 18 (dezoito) do més subsequente ao vencido, iniciando-se, no
més de JUNHO/2022, e terminando em JULHO/2023 referente ao més base JUNHO/2023.

§ 1° - A base de incidéncia tem como referéncia o nimero de empregados que prestam servigos na empresa, dentro da base
territorial do Sindicato Profissional, beneficiado por esta Convencao Coletiva de Trabalho, no més do recolhimento.

§ 2° - Para efeito do calculo dessa contribui¢do, cabe a empresa apresentar compulsoria e mensalmente até o dia 18 do més a sua
folha de pagamento e sua GFIP, além de atualizar os dados cadastrais de seus empregados.

§ 3° - Nao sendo possivel a realizagdo do calculo pela falta das informagdes constantes dos itens anteriores, o Sindicato:
(i) efetuara compulsoriamente o calculo da contribui¢do, com base na tltima atualizacdo de cadastro feita pela empresa ou;

(i1) ndo possuindo dados anteriores que lhe permitam realizar o calculo correspondente efetuara a cobranga com base na
contribuigdo minima (um salario minimo) acompanhada de NOTIFICACAO para que a empresa apresente documentos que
permitam a realizagio do calculo adequado.

§ 4° - A empresa que deixar de recolher dentro do prazo previsto neste Instrumento Coletivo incorrera na multa prevista nesta
clausula.

§ 5° - Ocorrera a desobrigacdo da contribui¢do, pelas empresas:

(i) em caso de encerramento formal de suas atividades;

(ii) em caso de inexisténcia de funcionarios em folha de pagamento;
(iii) em caso de encerramento das atividades.

§ 6° - A desobrigagdo de contribui¢do apenas ocorrerd mediante a comprovagdo documental, pela empresa, de seu
enquadramento em um dos itens acima e tera efeitos apenas ap6s a data de apresentacdo dos referidos documentos, nao sendo
cancelados boletos emitidos e dividas anteriores a essa apresentagdo, assim como ndo serdo devolvidos valores ja pagos pela
empresa, a que titulo for.

§ 7° - Cessados os casos de desobrigacdo previstos nos paragrafos quinto e sexto, devera a empresa restabelecer, independente de
notificagdo, a contribui¢ao e a atualizagdo cadastral com base na presente clausula.

§ 8° - Essa clausula obriga a todas as empresas do setor, inclusive aquelas enquadradas no SIMPLES Nacional ou em demais
outros regimes tributarios e fiscais.

§ 9° - O recolhimento previsto nesta cldusula fica ajustado como obrigagdo de fazer, prevista no Coédigo Civil Brasileiro, sendo
que o seu descumprimento acarretard multa em favor do Sindicato Profissional de 30% (trinta por cento) do piso salarial
multiplicado pelo nimero de trabalhadores existentes na empresa, considerando a ultima relacdo de empregados que houver no
Sindicato Profissional, bem como pena de execugdo direta, servindo este de titulo executivo.

CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas fornecerdo convénio médico aos empregados de acordo com o previsto na categoria preponderante. A participagao
mensal dos trabalhadores sera de 40% (quarenta por cento) do valor, limitado a R$ 78,00 (setenta e oito reais) por vida (sem
coparticipa¢do), ou o custeio fixo de R$ 50,00 (cinquenta reais) por vida, com coparticipagdo em todas as consultas, no valor de
R$ 35,00 (trinta e cinco reais), os dependentes serdo somente os filhos até 16 (dezesseis) anos. Até 31 de janeiro de 2023 ficam
mantidas as regras atuais. A partir de 01.02.2023 somente podera ser incluido o cdnjuge com custeio integral do valor do plano
pelo titular.



AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA - REEMBOLSO CRECHE

Durante a vigéncia da presente Convengao, as empresas que ndo possuirem creches proprias ou contratadas, reembolsardo as
empregadas com filhos de até 60 (sessenta) meses de idade, o valor limitado a 15% (quinze por cento) do valor do salario
normativo inicial praticado em junho de 2022, isto é, R$ 471,52 (quatrocentos e setenta ¢ um reais e cinquenta ¢ dois centavos),
por més para manutengdo de cada filho em creche de livre escolha. Caso o valor do recibo referente a mensalidade “creche” seja
inferior ao limite previsto, o reembolso dar-se-a pelo valor expresso no recibo e ndo R$ 471,52 (quatrocentos e setenta e um reais
e cinquenta e dois centavos), limite pré-estabelecido.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empregadas com interesse neste reembolso deverdo comprovar tal situagio através de
Certidao de Nascimento do Filho e declarag@o junto com o comprovante de pagamento da entidade creche.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os signatarios convencionam que as concessdes das vantagens contidas no "CAPUT" e
PARAGRAFO PRIMEIRO desta cldusula atendem ao disposto nos paragrafos primeiro e segundo do artigo 389 da CLT, Portaria
N°1 do DNSHT de 15/01/69, bem como, da Portaria n° 3296 do Ministério do Trabalho de 03/09/86.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para recebimento do reembolso previsto no “CAPUT” da clausula, a empregada devera
apresentar recibo do pagamento da entidade no prazo, de 30 dias da data do respectivo pagamento.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - BENEFICIO SOCIAL LIFECARD ASSIST

Fica instituido o Beneficio Social, a ser implantado indistintamente a todos os trabalhadores vinculados a esta Convengao
Coletiva de Trabalho, conforme o Manual de Orientacdo e Regras, parte integrante desta cldusula, através da Gestora Lifecard
Assist Administradora de Cartdes LTDA, inscrita no CNPJ 26.437.029/0001-29.

§ 1° - A prestagdo do plano Beneficio Social Lifecard Assist iniciard a partir de 1° de junho de 2022 e terd como base para os
procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores (no que couber), o Manual de Orientacdo e Regras
disponibilizado no website https://www.lifecardassist.com.br/.

§ 2° - Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Lifecard Assist e com expresso consentimento das entidades
convenentes, as empresas, recolherdo a titulo de custeio, até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando a partir de 10/07/2022, o valor
total de R$ 27,00 (vinte e sete reais), por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela
gestora. O custeio do plano Beneficio Social Lifecard Assist serd de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado
qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores.

§ 3° - Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente, o empregador mantera o recolhimento por até 12
(doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao
recolhimento desta contribuicdo a partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios
sociais previstos nesta clausula e no Manual de Orientagdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o
empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

§ 4° - O empregador que estiver inadimplente com o recolhimento, assumira, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito
de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, uma indenizagdo junto ao trabalhador no dobro do valor dos beneficios e
reembolsard a gestora o valor total dos beneficios a seremprestados.

§ 5° - Ocorrendo a inadimpléncia da empresa, poderdo os sindicatos propor a respectiva acao de
cumprimento.

§ 6° - O presente Beneficio Social ndo possui natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagdo de servigos, tendo
carater eminentemente assistencial.

§ 7° - As obrigacdes das empresas limitam-se ao repasse dos valores, sendo que os sindicatos signatarios ndo possuem nenhuma
responsabilidade por eventuais demandas envolvendo beneficiarios/empregados e empregadoras com a Gestora Lifecard Assist.
§ 8 - Os beneficios disponibilizados:

a) DESCONTO EM MEDICAMENTOS: os trabalhadores/beneficiarios fazem jus a aquisi¢do de mais de 4.000 medicamentos
com descontos que variam entre 15% e 60% (quinze e sessenta por cento). Para utilizar, basta apresentar o cartio em uma das



farmacias credenciadas, em todo o territorio nacional. A lista de medicamentos e as farmacias conveniadas estdo disponiveis em
www.lifecardassist.com.br/.

b) ASSISTENCIA FUNERAL: prestagdo de servigos para todas as providéncias necessarias, desde o 6bito ao sepultamento
(liberagdo do corpo, cartorio, funeral, enterro, entre outros) do trabalhador/beneficiario ou seus dependentes legais, devidamente
consignados no INSS, ficando estabelecido o limite legal de filhos até 18 (dezoito) anos.

¢) AUXILIO ALIMENTACAO: em caso de ativagio dos servi¢os de Assisténcia Funeral LifeCard por 6bito do titular, o familiar
indicado pelo titular na Proposta de Adesdo recebera um cartdo alimentagdo no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais),
recarregado mensalmente durante 12 (doze) meses (1 carga + 11 recargas mensais).

d) TELEMEDICINA: os trabalhadores/beneficiarios terdo acesso a um médico 24h para consultas sempre que precisarem, via
Telemedicina, que garantem: atendimento humanizado no conforto da sua casa ou onde estiver em todo territorio nacional;
prontudrio médico eletronico com todas suas informagdes armazenadas, sem uso de fichas de papel; reduc@o da possibilidade de
contaminacao entre pacientes (COVID-19); entre outros. Para devida utilizag¢do, deverdo seguir os passos supra elucidados.

1 - Realizar o cadastro na Plataforma de Telemedicina via app.grupolifecard.com.br;

2 - Criar login e senha;

3 - Responder ao questiondrio com as informacgdes clinicas;

4 - Aceitar as condi¢des de uso da plataforma Telemedicina com orientagdo médica por telefone, prontudrio médico e receituario
eletronico.

Apds a conclusio deste processo, o usudrio estara apto para ter acesso a consultas, receitas e atestados

médicos. Todas estas informagdes poderdo ser acessadas dentro da plataforma somente através de login e senha, sempre que o
trabalhador/beneficiario precisar.

§ 9° - Além dos beneficios elencados no paragrafo anteriror, o trabalhador/beneficiario terd direitos a todos os descontos
exclusivos em diversos estabelecimentos do CLUBE TA NA MAO (clube de vantagens), bastando que o trabalhador acesse o
site www.clubetanamao.com.br e finalize o cadastro de usuario.

No momento da compra, cada estabelecimento terd sua mecanica de resgate propria para que os

trabalhadores possam usufruir dos descontos exclusivos em seus produtos.

Nas lojas fisicas, sera necessario imprimir o cupom e apresenta-lo ao lojista no momento da compra ou a identificacdo no
primeiro contato no local de vendas de cada estabelecimento.

Nas lojas virtuais, para usar os descontos sera necessario utilizar o coédigo de desconto disponibilizado na descri¢ao da oferta ou
através dos links exclusivos.

Qualquer divida ou divergéncia podera ser sanada pelo e-mail de contato
clubetanamao@clubetanamao.com.br.

§ 10° - O beneficio constante nesta clausula substitui o seguro de vida das convengdes coletivas anteriores.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica o empregado dispensado do trabalho sem qualquer dnus e o empregador dispensado do pagamento de salarios, sempre que,
no curso do aviso prévio, por dispensa sem justa causa ou pedido de demissdo, o empregado apresentar comprovagdo de
obtengdo de novo emprego, através de correspondéncia da futura empresa solicitando seu afastamento.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAS), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - NORMAS HOMOLOGAGOES

As rescisdes contratuais, respeitadas as normas previstas no artigo 477 da CLT, serdo preferencialmente homologadas no
Sindicato dos Nutricionistas dentro da sua base territorial.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Os prazos para quitagio das verbas rescisorias seguirdo conforme o artigo 477 da CLT, alterado
pela Lei 13.467/2017.

PARAGRAFO SEGUNGO - O prazo para cumprir as obrigagdes previstas no artigo 477 da CLT ndo podera exceder o 15°
(décimo quinto) dia util bancério subsequente ao prazo do pagamento legal das verbas rescisorias e indenizatorias.

PARAGRAFO TERCEIRO - A inobservancia do disposto no paragrafo anterior sujeitara o empregador ao pagamento de multa
em favor do empregado, do valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do seu salario nominal.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE PARTICIPAGAO DOS LUCROS OU RESULTADOS

Fica garantido aos empregados nutricionistas a percep¢do do beneficio de Participagdo nos Lucros e Resultados, nos mesmos
termos concedidos a categoria preponderante, sendo que as empresas se obrigam a comprovar tal pagamento, juntamente com a
remessa de copia do Acordo Coletivo ao Sindicato, observando os prazos definidos em Convengdo Coletiva de Trabalho que
rege a categoria preponderante.

QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CURSOS DE ATUALIZAGAO OU QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Os profissionais abrangidos por esta conven¢do venham a participar de cursos de atualizagdes ou qualificagdes profissionais
patrocinadas pelo Sindicato dos Nutricionistas ou outra entidade, ¢ desde que previamente autorizado pela empresa, ndo sofrerdo
quaisquer descontos salariais, durante o periodo da realiza¢do dos mencionados eventos, sempre que coincidentes com respectivo
horéario de trabalho, mediante pré-aviso, com o minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia e, sua comprovagdo posterior, no
mesmo prazo.

ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REGISTRO PROFISSIONAL

Recomenda-se as empresas, requisitar o registro profissional do Nutricionista, junto ao Conselho Regional de Nutricionistas,
quando da contratagdo de profissional nutricionista, ndo importando a fungdo técnica ou cargo a que esteja se candidatando, de
acordo com a Resolu¢do CFN n° 600, de 25 de fevereiro de 2018.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE GESTANTE
Garantia de emprego a empregada gestante, nos termos do artigo 7°, Inciso XVIII da Constitui¢do Federal, artigo 10, Inciso I,
Alinea "B" da ADCT. e Lei n® 9.029 de 13/04/95.

A - A empregada gestante ndo podera ser dispensada, a ndo ser em razao de falta grave ou por mutuo acordo entre a empregada e
o empregador, com a assisténcia do respectivo Sindicato representativo da categoria profissional.

B - No caso de rescis@o do contrato de trabalho por iniciativa do empregador, o aviso prévio legal, ou previsto nesta Convengao
ndo podera ser incorporado no prazo estipulado nesta clausula.

C - As empresas que necessitarem transferir empregadas gestantes, s6 poderdo fazé-lo dentro do mesmo municipio em que ja
presta servico.



D - As empresas que necessitarem transferir empregadas gestantes e que ndo possuam filiais nas condi¢des descritas no item “C”
deverdo proceder a transferéncia para a filial mais préxima do local de trabalho original.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE ACIDENTE DE TRABALHO

Garantia de emprego ao trabalhador vitimado por acidente de trabalho nos termos previstos na lei 8.213/91.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE AUXILIO DOENGA

Garantia de emprego de 30 (trinta) dias ap6s a alta da Previdéncia Social ao trabalhador afastado por auxilio-doenga, desde que
este afastamento seja superior a 12 (doze) meses.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA / APOSENTADORIA

Assegura-se estabilidade no emprego durante o periodo que faltar para aposentar-se, ao empregado, que, estiver a um maximo de
24 (vinte e quatro) meses da aquisi¢do do direito a aposentadoria, desde que cumpridos os requisitos abaixo:

§ 1° - Tenham uma efetividade minima de 5 (cinco) anos ininterruptos na mesma empresa.

§ 2° - Que o empregado comunique seu periodo de estabilidade de 24 (vinte e quatro meses), com no maximo 30 (trinta) dias do
inicio da estabilidade previsto nesta clausula, de forma escrita e assinada por si em 2 (duas) vias de igual teor e forma, numa das
quais devera constar, para validade, o obrigatério ciente da empresa, sendo que no prazo de até 60 (sessenta) dias devera
apresentar documento oficial expedido pela Previdéncia Social (CTC - Certidao de tempo de contribuicdo) com a contagem do
tempo de servigo que comprove estar dentro do prazo para assegurar a garantia de emprego.

§ 3° - Apresentados os documentos com as formalidades acima, a empresa ndo podera ser recusar a proceder ao seu recebimento,
com assinatura de protocolo de recebimento.

§ 4° - A garantia a estabilidade cessara na hipdtese do empregado ndo se aposentar na data prevista para tal e mencionada no
oficio ou ndo lhe for concedida a aposentadoria, por qualquer motivo, ndo sendo em nenhuma hipotese prorrogavel a garantia de
emprego.

§ 5° - Caso ndo ocorra a comunicagdo da estabilidade ao empregador durante os primeiros 30 (trinta) dias que iniciam o direito a
essa estabilidade ndo havera garantia de emprego, e, igualmente extinguindo-se automaticamente a presente garantia quando o

empregado passar a fazer jus a aposentadoria;

§ 6° - O empregado sendo notificado sobre a rescisdo do seu contrato de trabalho, a partir desta data, ndo podera usar do
dispositivo constante desta clausula, exceto se ja houver comunicado ao empregador conforme previsto no § 2°.”

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os Atestados Médicos ou Odontologicos fornecidos por médicos ou dentistas do Sindicato dos
Nutricionistas, desde que os médicos sejam credenciados pelo INSS.



RELAQ()ES SINDICAIS
ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADEQUAGCAO LGPD

O sindicato suscitante ¢ as empresas declaram, com a finalidade de proteger os direitos fundamentais de liberdade, de intimidade,
de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, em conformidade com a Lei 13.709/18 (LGPD),
terem ciéncia de que dados pessoais somente poderdo ser tratados para a finalidade Unica, exclusiva, necessaria, indispensavel e
com legitimo interesse a realizacdo de agdes relacionadas aos trabalhadores da categoria ou decorrentes do contrato de trabalho,
ndo podendo, em nenhuma hipdtese e sob nenhuma circunstincia, serem tratados, ou seja, alterados, transmitidos, repassados,
disponibilizados, cedidos, vendidos, emprestados, divulgados e/ou de qualquer outra forma levados a conhecimento de terceiros,
conforme a definig@o trazida pelo artigo 5, inciso X, da LGPD.

§ 1° - O sindicato profissional e as empresas ficam obrigados, por seus prepostos, empregados, terceiros e colaboradores de um
modo geral, a cumprir todas as legislagdes e normas vigentes ou que venham a entrar em vigor referentes a prote¢do de dados
pessoais, incluindo a Lei 12.965/14 (Marco Civil da Internet) e a Lei 13.709/18 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais),
fiscalizando e garantindo a sua observancia e cumprimento, respondendo civil e criminalmente, além de responderem por
eventual reparacao de danos em caso de descumprimento das disposi¢des previstas nesta declaracdo e/ou na legislagao aplicavel
ao tema.

§ 2° - A entidade sindical e as empresas se obrigam a realizar o registro de todas as atividades realizadas em seus
sistemas/ambientes (“registros”) enquanto viger a presente Convengdo Coletiva, incluindo qualquer atividade relativa a dados
pessoais tratados, de modo a permitir a identificagdo de quem os realizou”.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

Fica convencionado que a Contribui¢do Sindical sera descontada pela empregadora e recolhida através da GRCS na Caixa
Econdmica Federal a favor do Sindicato dos Nutricionistas do Estado de Sdo Paulo, desde que haja a autorizacdo do
Nutricionista, no valor correspondente a 1 (um) dia de salario do més de margo, nos termos dos artigos 545, 578, 579, 580, 582,
583 e 602 da CLT, pela redacdo da Lei n°13.467/17, salvo ainda a comprovagao pelo profissional de ja ter feito o recolhimento
através de guia propria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A aplicagio do disposto nesta clausula fica condicionada a legislagdo vigente nessa data de sua
aplicagdo, atendendo o disposto no artigo 611-B, inciso XXVI da CLT, a luz da Lei n°13.467/17.

PARAGRAFO SEGUNDO - No més em que for descontada a contribuigdo sindical ndo ser4 feito o desconto da contribuigdo
assistencial.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Os empregadores descontardo dos salarios ja reajustados de Nutricionistas filiados ao Sindicato respectivo uma Contribui¢do
Assistencial, que se destina a custear as atividades sindicais e a viabilizar a defesa de interesses individuais e coletivos da
categoria profissional, atendendo o preconizado nos artigos 5°, inciso X e 8°, incisos III, IV e V da CF e artigo 611-B, inciso
XXVI da CLT, observando para tanto as condi¢des abaixo.

A. A Contribuicdo Assistencial serda da ordem de 1,0% (um ponto por cento) do salario do empregado por més, exceto o més de
mar¢o, quando ¢ prevista a arrecadagdo de Contribuigdo Sindical pelo empregado, tendo por limite maximo (teto) de desconto o
valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

B. Os empregadores efetuardo o recolhimento dos valores descontados ao Sindicato da Categoria Profissional, no Banco do
Brasil, Agéncia n® 4307-9, c/c n° 120.550-1, até o dia 7 (sete) do més subsequente ao do desconto e encaminhardo ao sobredito
Sindicato a relagdo nominal dos empregados que sofreram o desconto, com seus respectivos salarios e o calculo realizado
juntamente com a copia da guia de recolhimento até o décimo dia do més do desconto.

C - A falta do recolhimento no prazo citado implicarda em multa de 3% (trés por cento) sobre o valor do débito.



D- E assegurado o direito de livre associagdo e a oportunidade de oposigdo ao Nutricionista nio filiado ao Sindicato Profissional,
podendo ser externada a manifestagdo de vontade de forma pessoal, individual e por escrito na sede da entidade sindical (Rua 24
de Maio, 104, 8° Andar, CEP: 01041-000, Sdo Paulo, SP), aceitando-se oposi¢des por correspondéncia e aviso de recebimento de
profissionais que residam fora de Sdo Paulo e da Regido Metropolitana de Sao Paulo, sendo consideradas nulas as oposicdes
elaboradas mediante listas, ficando ressalvado que a filiagdo superveniente a oposi¢do gerara automaticamente a retratagdo do
empregado quanto a oposi¢do apresentada, no prazo de 10 (dez) dias contados da data da assinatura da presente Convengao
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo tinico - Todos os nutricionistas contratados e com registro no Conselho Regional de Nutricionistas da 3° Regido ativos,
terdo todas as suas contribui¢des descontadas, destinadas exclusivamente para o Sindicato dos Nutricionistas do Estado de Sao
Paulo, independente do cargo registrado na CTPS. Exemplo: Gerente de Unidade — Nutricionista.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TAXA NEGOCIAL SINDICATO PATRONAL

As empresas que integram a categoria econdmica de refeicdes coletivas deverdo proceder ao pagamento de contribui¢do
assistencial patronal ao SINDERC - SINDICATO DAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS DO ESTADO DE
SAO PAULO, proporcional ao niimero de empregados lotados na empresa que devera comprovar enviando copia do CAGED. O
pagamento podera ser dividido em 3 parcelas sendo o primeiro pagamento em 31/07/2022 ¢ os demais em 30/09/2022 e
30/11/2022, respectivamente, na forma da seguinte tabela:

NUMERO DE EMPREGADOS VALOR (EM REAIS)
Até 20 empregados.................. R$ 1.100,00
De 21 a 50 empregados........... R$ 2.500,00
De 51 a 100 empregados......... R$ 3.500,00
De 101 a 250 empregados....... R$ 5.000,00
De 251 a 500 empregados....... RS 8.000,00
De 501 a 1.000 empregados ....R$ 18.000,00
De 1.001 a 2.000 empregados. R$ 26.000,00
Acima de 2.000 empregados ....R$ 33.000,00

§ 1° - As contribui¢des que forem efetuadas fora do prazo estabelecido acima sofrerdo a incidéncia de multa de 10% (dez por
cento).

§ 2° - Para o pagamento da devida contribuicdo, o boleto de cobranga devera ser preenchido com o valor acima disposto
dependendo do numero de empregados constante no formulario do CAGED.

§ 3° - TAXA NEGOCIAL SINDICATO PATRONAL: Todas as empresas que integram a categoria econdmica de Refei¢des
Coletivas e Similares do estado de Sdo Paulo, repassardo ao Sindicato Patronal — SINDERC - Sindicato das Empresas de
Refeicoes Coletivas do Estado de Sao Paulo, ¢ até o dia 10 de cada més, o valor correspondente a taxa negocial patronal no
valor de R$ 6,00 (seis reais) mensal por empregado, para as empresas associadas ¢ R$ 10,00 (dez reais) mensal por empregado,
para as empresas ndo associadas, para auxiliar no custeio de beneficios concedidos pela entidade sindical patronal tais como:
consultas juridicas relacionadas as normas coletivas através de atendimento presencial, telefonico e por e-mail, consulta de
normas coletivas registradas e mantidas no site do Sindicato, envio de normas coletivas e demais documentos relacionados a
categoria, custeio das despesas com negociagoes coletivas e demais servigos prestados pela Entidade Sindical Patronal.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA



Fica estipulada multa de 5% (cinco por cento) do salario normativo por empregado prejudicado, em caso de descumprimento de
quaisquer clausulas contidas na presente Convencdo Coletiva de Trabalho.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacado, revisao, denuncia ou revogagao total ou parcial da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, fica
subordinado 4s normas estabelecidas no artigo 615 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - NORMAS DA CATEGORIA PREPONDERANTE

Respeitadas as clausulas objeto da presente norma coletiva, que sdo especificas para a categoria profissional dos Nutricionistas,
obrigam-se as empresas a conceder a todos os nutricionistas, extensao de todas as clausulas e beneficios constantes de normas
coletivas de trabalho da categoria preponderante em vigéncia, sob pena de multa por descumprimento prevista nesta norma, na
clausula de nome Multa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPETENCIA

Para dirimir eventuais davidas ou divergéncias decorrentes da aplicagdo da presente Convencao Coletiva de Trabalho, as partes
poderdo recorrer & Justica do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgagdo da legislagdo ordinaria e/ou complementar, que venha a regulamentar preceitos constitucionais, substituira onde
aplicavel direitos e deveres previstos nesta convengdo, ressalvando-se sempre as condi¢cdes mais favoraveis aos empregados
vetadas em qualquer hipotese acumulagio.

MARIA DA CONSOLACAO MACHADO FUREGATTI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

ELIEZER PEREIRA SOUZA
PRESIDENTE
SINDERC-SINDICATO EMPR DE REFEICOES COLETIVAS DO EST SP
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