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Quem eu sou?

- mulher parda e negra, nascida na Baixada Fluminense do RJ em 1981
- filha de um pai preto e uma mae branca

- professora, palestrante, comunicadora em saude

- nao recebo financiamentos e patrocinios

Denize Ornelas



Contexto historico

Indigenas ja foram 100% da populagao brasileira e
sofrem até hoje com seu genocidio

O Brasil foi o ultimo pais das Ameéricas a abolir a
escravizacao.

Foram cerca de 4,9 milhoes de africanos trazidos para serem
escravizados no Brasil, ao longo de mais de 350 anos.

Para nenhum outro lugar do mundo se traficou e escravizou tantos africanos, por
exemplo, nos Estados Unidos da América do Norte, foram 389 mil.



Lei n2 3.353, de 13 de maio de 1888

Art. 12 — E declarada extinta desde a data desta lei a
escravidao no Brasil.

Art. 22 - Revogam-se as disposicoes em contrario

LIM3353.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lim/lim3353.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%203.353%2C%20DE%2013,Art
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Ciéncia

Cor da pele nao define raga, aponta

Science

RESEARCH ARTICLES

Cite as: N. G. Crawford et al., Science
10.1126/science.aan8433 (2017).

Loci associated with skin pigmentation identified in

African populations
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Shanna L. Bowman,*** Ethan Jewett,*** Alessia Ranciaro,' Simon Thompson,' Yancy Lo,' Susanne P. Pfeifer,’
Jeffrey D. Jensen,” Michael C. Campbell,'* William Beggs,' Farhad Hormozdiari,” ™ Sununguko Wata

®
Mpoloka," Gaonyadiwe George Mokone,” Thomas Nyambo,” Dawit Wolde Meskel," Gurja Belay," Jake Haut,'
NISC Comparative Sequencing Program,t Harriet Rothschild, " Leonard Zon, "™ Yi Zhou, """ Michael A.
Kovaes," Mai Xu," Tongwu Zhang, " Kevin Bishop,” Jason Sinclair,” Cecilia Rivas,™ Eugene Elliot,™ Jiyeon

Choi, " Shengchao A. Li,"* Belynda Hicks,”* Shawn Burgess,” Christian Abnet,” Dawn E. Watkins-Chow, ™
Elena Oceana,™ Yun 8. Song, ****** Eleazar Eskin,” Kevin M. Brown, " Michael S. Marks, ™
Loftus,*: William J. Pavan,* Meredith Yeager," "I Stephen Chanock, " Sarah Tishkoff"*'§

Stacie K.

Estudo conclui gue os mesmos genes relacionados a pigmentagao da pele estdo
presentes em brancos e negros, provando que s6 hd uma ‘raga’ — a humana

Por André Lopes
® 22

out 2017, 07h00
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Despite the wide range of skin pigmentation in humans, little is known about its genetic basis in global
populations. Examining ethnically diverse African genomes, we identify variants in or near SLC24A5,

MFSDI12, DDB1, TMEM138, OCA2 and HERC2 that are

with skin

Genetic evidence indicates that the light pigmentation variant at SLC24A5 was introduced into East Africa

by g flow from non-Africans. At all other loc

ants with darh in Alrlcans

are identical by descent in Asian and Aust

indicate that MFSDI12 encodes a Iyloiom.l protein that affects melanogenesis in zebrafish and mlcl and
that { in pecific y regions near DDB1/TMEMI138 correlate with expression

of UV genes under inE

Variation in epidermal pigmentation is a striking feature of
modern humans. Human pigmentation is correlated with ge-
ographic and envire
lower latitudes have darker pigmentation than populations
at higher latitudes, suggesting that skin pigmentation is an
adaptation to differing levels of ultraviolet radiation (UVR)

1). Because equatorial regions receive more UVR than tem
perate regions, populations from these regions (including

sub n Africans, South Asians, and Australo-Melanesi
ans) have darker pigmentation (Fig. 1), which likely mitigates
the negative impact of high UVR exposure such as skin can

cer and folate degradation (1). In contrast, the synthesis of

First release: 12 October 2017 www.sciencemagorg  (Page numbers not final at time of first release) 1

https://www.science.org/doi/10.1126/science.aan84337
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Estatuto Igualdade Racial
(Lei 12288, 20 de julho 2010)

Art. 12 Esta Lei institui o Estatuto da lgualdade Racial, destinado a garantir a populagao
negra a efetivacao da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais,
coletivos e difusos e o combate a discriminacao e as demais formas de intolerancia étnica.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2010/lei/[12288.htm



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12288.htm
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Andlises Sociais e Econémicas, 1990



Estatuto Igualdade Racial
(Lei 12288, 20 de julho 2010)

Paragrafo unico. Para efeito deste Estatuto, considera-se:

[...]

IV - populacao negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas,
conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefinicao andloga;

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2010/lei/[12288.htm



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12288.htm

67% do publico atendido pelo SUS é negro area 200

ultimos 12 meses € menor entre pretas e pardos: 69,5% e 67,8%. A média

L{ Consultas médicas: proporgao de pessoas que consultaram médico nos
nacional é 71,2%.

Pré-natal: 71% de mulheres pretas e pardas declararam realizar ao menos
seis consultas de pré-natal. Na populagdo branca a taxa é de 85,8%.

Doenca de Chagas: 86% da populagdo notificada € negra

Percepcao de saude: 37,8% da populagdo adulta preta ou parda avaliaram
sua saude entre regular e muito ruim. Esse indice é 29,7% entre brancos

Fonte: Boletim Epidemiolégico 48 —n? 4/2017
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Indicadores de Vigilancia em Satude

descritos segundo a variavel raga/

cor, Brasil

Introdugo
No Brasil,os indicadores de saide com base

na varidvel

senies nop

podem  cor. Consid
orjentar d i

rado” é menor que
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contribuindo assim para a promogao da igualdade  10%. Alguns sistemas de informagao c
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i )
Para o cilculo dos coeficientes de mortalidade
il

se o perfil do pais até 0 ano de 2013. Esta segunda
i indicad para 2014

e/ou 2015.

Pesquisa
Nacional de Sade do Escolar (PeNSE 2012).
3 2 %

estrutura etiria da populagdo brasileira de acordo
com o Censo de 2010,

e
Resultados

Evolugio temporal da completude da variavel

entre 2001 e 20
N

www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/apresentacoes/2017/20-11-2017-populacao-negra-pdf
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de 19993 2015, ¢ foram obtidos a partir de dados

13
‘o periodo de 2001 a 2013, 0 Sinan recebeu
(SIH/SUS), do Sis 17.466. de d

dugi
expressiva, passando de 92,3% em 2001 para 27,1%
em 2013,



https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/apresentacoes/2017/20-11-2017-populacao-negra-pdf

Perfil Racial dos profissionais de saude pelo IBGE 2010

Em 2010, conforme dados do ultimo Censo realizado pelo IBGE 27,3% dos profissionais de saude
eram negros.

Também em 2010, de acordo com um estudo do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais (INEP) realizado a pedido do UOL a partir de dados do Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes (ENADE) dos concluintes eram negros:

- 2,66% medicina

- 3,8% em odontologia

- 5,8 em psicologia

https://censo2010.ibge.gov.br/resultados.html

https://educacao.uol.com.br/noticias/2013/05/20/negros-ainda-sao-minoria-entre-formados-no-ensino-superior.htm



https://censo2010.ibge.gov.br/resultados.html
https://educacao.uol.com.br/noticias/2013/05/20/negros-ainda-sao-minoria-entre-formados-no-ensino-superior.htm

Perfil Racial dos
Médicos Recém formados brasileiros

Apenas 3,4% dos concluintes de medicina em 2019 se autodeclararam da cor preta, 24,3% se
declararam pardos, totalizando 27,7% de negros e 67,1% se declararam brancos.

Os médicos recém-graduados no Brasil, na sua grande maioria, sao “solteiros, brancos, nGo
tém filhos”, dependeram financeiramente dos pais na graduagédo e ainda moram com eles.
A maioria cursou ensino médio em escola particular e fez cursinho pré-vestibular”.

SCHEFFER et al. Demografia Médica no Brasil 2020. S50 Paulo: Departamento de Medicina Preventiva da Faculdade de
Medicina da USP; Conselho Federal de Medicina, 2020. www.fm.usp.br/fmusp/conteudo/DemografiaMedica2020 9DEZ.pdf

https://portugues.medscape.com/verartigo/6508199



https://www.fm.usp.br/fmusp/conteudo/DemografiaMedica2020_9DEZ.pdf
https://portugues.medscape.com/verartigo/6508199

Perfil Racial das
profissionais da enfermagem brasileiras

As mulheres negras representam 53% dos profissionais de enfermagem, segundo pesquisa
realizada pelo Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) em 2017. Apesar de ter um peso
relevante na categoria, elas estao concentradas em postos de nivel médio, mais precarizados
e COom menor remuneracao.

Quase 60% das técnicas e auxiliares de enfermagem sao negras.

Cerca de 57% das enfermeiras sao brancas.

Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil. https://www.cofen.gov.br/perfilenfermagem/index.html

https://www.cofen.gov.br/perfilenfermagem/pdfs/relatoriofinal.pdf



https://www.cofen.gov.br/perfilenfermagem/index.html
https://www.cofen.gov.br/perfilenfermagem/pdfs/relatoriofinal.pdf

Mulheres, pretas, com menos de 60 anos: o
perfil de enfermeiras vitimas da Covid-19

ASCESTE PRETA
0 RMARAS
Rns DUR Pesquisa da Fundagéo Oswaldo Cruz (Fiocruz) revelou que profissionais de enfermagem que morreram devido a

HGUE”TanS Tu Dn EM ”nME DE TUbns infecg@o pelo coronavirus eram mais jovens que os médicos também vitimas da doenga

CUIDRRAS E #AD SERA CUIDADA
TERAS TODXS E MEVHUM (R) SERA SEU

LUTARAS ATE O F im

MORRERAS EM COMBRTE (vnnmqsn)
NMUNCR EVNTRRRA MR HISTORIA

MUNGA

www.cnnbrasil.com.br/saude/mulheres-pretas-com-menos-de-60-anos-o-perfil-de-enfermeiras-vitimas-da-covid-19/



http://www.cnnbrasil.com.br/saude/mulheres-pretas-com-menos-de-60-anos-o-perfil-de-enfermeiras-vitimas-da-covid-19/

CORPO DOCENTE
professoreschl);aL;g; | 5 o 8 2 O

M pretos

autodeclarados M pardos

negros

Fonte: Portal da Transparéncia USP (ref. outubro/2018)
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(.::_ Distribuicao de renda
- e condicoes de moradia

Pessoas abaixo das linhas
de pobreza

2018
Inferior a US$ 5,50/dia 15,4%

3,6%

Branca Pretaou parda

32,9%
8,8%
—

>

Inferior a US$ 1,90/dia

Representacao politica
Deputados federais eleitos
2018 ®

Preta ou parda Brancae outraSJ

\

/

Mercado
de trabalho

Cargos gerenciais
2018

68,6% x 29,9 %

ocupados ocupados por
por brancos _ pretos ou pardos

Sainl.
S
Taxa composta de subutilizagao (1)

2018
Branca 1 8,8 %
29,0%

(1) Soma das populagdes subocupada por
insuficiéncia de horas, desocupada e forga

Preta
ou parda

K de trabalho potencial.
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Raca

A “raca” observada por um recepcionista ou um meédico num servico de
saude € a mesma observada por um vendedor em uma loja, um motorista de
taxi ou um policial na rua, um juiz no tribunal, ou um professor na sala de aula,

|II

e por isso a classificacao “racial” tem um profundo impacto nas oportunidades

de vida e na vida cotidiana experiéncias neste pais.

JONES, C. P. Confronting institutionalized racism.
Phylon, Atlanta v. 50, n. 1, p. 7-22, 2002.



Raca

"Raca" é a classificacao social das pessoas com base no
fenotipo. Isso €, "Raca" é a caixa social em que outras pessoas o

colocam com base em suas caracteristicas fisicas.

JONES, C. P. Confronting institutionalized racism.
Phylon, Atlanta v. 50, n. 1, p. 7-22, 2002.




Raca
Sindbnimo de heranca genética ou de patriménio cultural?

- Cada grupo fenotipico “racial” é diverso em culturas
- Poucos genes que determinam a cor da pele, os cabelos textura e
caracteristicas faciais - os principais aspectos do fendtipo usados para

classificar pessoas em “racas” - e nao_sao_informativas _sobre outros

aspectos do genodtipo no nivel individual.

JONES, C. P. Confronting institutionalized racism.
Phylon, Atlanta v. 50, n. 1, p. 7-22, 2002.

Cavalli-Sforza, L. L., Menozzi and Piazza, A. The History and Geography of Human Genes. Princeton
University Press, Princeton, NJ, (1994), 19-20
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https://angelicadass.com/pt/foto/humanae/

PANTONE 58-7 C



https://angelicadass.com/pt/foto/humanae/



https://angelicadass.com/pt/foto/humanae/

LIA VAINER SCHUCMAN

[...] Um mendigo de rua me disse algo muito forte.

ENTRE O
P 3 A" ' ENCARDIDO,
Quando perguntei “O que é ser branco, para vocé?”, ele me O BRANCO E O
“ : : BRANQUISSIMO
respondeu: “Eu posso entrar no banheiro do shopping e meu

NA CIDADE DE SAO PAULO

colega preto nao”. Isso foi muito impactante: na extrema
pobreza, a condigdo de ser branco ainda lhe dava um

privilégio."

Lia Vainer Schucman
Entre o encardido, o branco e o branquissimo (2014)




Acesso a direitos = garantia do reconhecimento

da condicao de humano

Ter direitos passa a ser considerado

um privilégio numa sociedade racialmente desigual
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VITAMINA D..

E REPOSICAO
DOS DIREITOS
CIVIS, TEM?

@ (D €D @varbiecospefogo



(] SAO PAULO
UOL NOTICIAS

Professor de medicina da Santa

Casa de SP usa 'blackface' para NOTICIAS
mostrar Como conversar com

pacientes pobres, dizem alunos

Ronald Sergio Pallotta Filho também é médico da Santa Casa. Alunos pedem providéncias para o E S tU d a n te d e M e d i C i n a d a

Ncleo de Direitos Humanos da faculdade e residentes ja fizeram reclamagdo a Comissao de
Residéncia Médica. Faculdade diz que repudia 'acdo de cunho racista' e abriu sindicancia para . .
apurar o uso da mascara preta. Professor disse que ndo tinha intencéo de expor contetido U S P d e n U n C I a ra C I S m O e m
racista: 'inocente e infeliz' escolha.
evento esportivo

Por Glauco Aratjo, G1 SP n ' @ m @
08/10/2020 17h49 - At do ha 7 meses

Eu ndo como essas comidas de fraco daqui do SUS ndo, sabe?




Escola médica - médicos e estudantes se perceberem:

Brancos/embranquecidos
Privilegiados

Com valores determinados
Com preconceitos



Experiéncias...

Visitas domiciliares
Projetos comunitarios
Estagios na APS
Extensao

Estagios de vivéncia



Perceber o outro:

exotico

diferente

valorado culturalmente
racializado
estereotipado
vulnerabilizado



Raca e escravizagao

"A sociedade escravista, ao transformar o africano em

escravo, definiu o negro como raca, demarcou o seu lugar, a
maneira de tratar e ser tratado, os padroes de interacao com

o branco e instituiu o paralelismo entre cor negra em

posicdo social inferior."

NEUSA SANTOS. Tornar-se Negro. 1983.
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Check for
updates

RESEARCH ARTICLE

Differences in words used to describe racial
and gender groups in Medical Student
Performance Evaluations

David A. Ross'*, Dowin Boatright?, Marcella Nunez-Smith®#, Ayana Jordan',
Adam Chekroud®, Edward Z. Moore®

1 Department of Psychiatry, Yale University School of Medicine, New Haven, CT, United States of America,
2 Department of Emergency Medicine, Yale University School of Medicine, New Haven, CT, United States of
America, 3 Department of General Internal Medicine, Yale University School of Medicine, New Haven, CT,
United States of America, 4 Department of Epidemiology, Yale School of Public Health, New Haven, CT,
United States of America, 5 Department of Psychology, Yale University, New Haven, CT, United States of
America, 6 Department of Engineering, Central Connecticut State University, New Britain, CT, United States
of America

* david.a.ross @ vale.edu




Results

The data showed significant differences based on race and gender. White applicants were
more likely to be described using “standout” or “ability” keywords (including “exceptional’,
“best”, and “outstanding”) while Black applicants were more likely to be described as “com-
petent”. These differences remained significant after controlling for United States Medical
Licensing Examination Step 1 scores. Female applicants were more frequently described
as “caring”, “compassionate”, and “empathic” or “empathetic”. Women were also more fre-

quently described as “bright” and “organized”.



Se perceber:

Branco

Rico/Privilegiado

Com valores determinados
Com preconceitos



Raca

A “raca” observada por um recepcionista ou um meédico num servico de
saude é a mesma observada por um vendedor em uma loja, um motorista de
taxi ou um policial na rua, um juiz no tribunal, ou um professor na sala de aula,

III

e por isso a classificacao “racial” tem um profundo impacto nas oportunidades

de vida e na vida cotidiana experiéncias neste pais.

JONES, C. P. Confronting institutionalized racism.
Phylon, Atlanta v. 50, n. 1, p. 7-22, 2002.



Por que a Saude deve se comprometer com
o combate ao racismo?

PORQUE O RACISMO E CRIME!

PORQUE O RACISMO CAUSA SOFRIMENTO!

PORQUE O RACISMO DEIXA CONSEQUENCIAS FiSICAS E
PSICOLOGICAS E SOCIAIS!

PORQUE O RACISMO MATA!



Por que a Saude deve se comprometer com
o combate ao racismo?

- PORQUE CORROBOROU COM O RACISMO CIENTIFICO
- PORQUE PERPETUA O RACISMO
- SOMOS PARTE DO PROBLEMA E RESPONSAVEIS PELA

SOLUCAO!



Por que a Saude deve se comprometer com
o combate ao racismo?

Lei 10369 (2003)
Obrigatoriedade do ensino da Histéria e Cultura Afro-brasileira nas escolas publicas e privadas

Estatuto da Igualdade Racial (2010) e Politica Nacional de Saude Integral da Pop. Negra
Aponta como objetivos da PNSIPN a inclusdao do conteudo saude da populacdo negra nos
processos de formacao e educacao permanente dos profissionais de saude



Dentro desse contexto,
como tornar a Saude,
atraves de suas
instituicoes e profissionais,
comprometidos no
combate ao racismo?
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Matilde Ribeiro
1.a Ministra-chefe da Secretaria de Politicas de

Promocao da Igualdade Racial do Brasil entre
Movimento Negro Unificado, 2003 e 2008

7 de julho de 1978



https://esquerdaonline.com.br/2018/07/10/temos-que-fazer-um-protesto-o-7-de-julho-de-1978-e-o-lancamento-do-mnu-em-sao-paulo/
https://pt.wikipedia.org/wiki/Secretaria_de_Pol%C3%ADticas_de_Promo%C3%A7%C3%A3o_da_Igualdade_Racial
https://pt.wikipedia.org/wiki/Secretaria_de_Pol%C3%ADticas_de_Promo%C3%A7%C3%A3o_da_Igualdade_Racial

Marcos legais e conquistas do(s) Movimento(s) Negro no Brasil

2003 - Secretaria Especial 2003 — Lei 10639; ensino da 2005 - Programa de 2009 - Politica Nacional de

de Politicas de Promo¢do da |pummd histéria e cultura Combate ao Racismo Saude Integral da Populagao
afro-brasileiras Institucional (PCRI) Negra (PNSIPN)

Igualdade Racial (Seppir)

2012 - Lei das Cotas nas 2017 — Portaria 344/2017
universidades preenchimento raga cor

2010 - Estatuto da
Igualdade Racial




Estatuto Igualdade Racial
(Lei 12288, 20 de julho 2010)

DO DIREITO A SAUDE

Art. 62 O direito a saude da populacdao negra sera garantido pelo poder publico mediante
politicas universais, sociais e econémicas destinadas a reducao do risco de doencas e de outros

agravos.

[...]

Art. 72 O conjunto de a¢des de saude voltadas a populagdao negra constitui a Politica
Nacional de Saude Integral da Populag¢ao Negra, organizada de acordo com as diretrizes abaixo
especificadas:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2010/lei/[12288.htm



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12288.htm

Estatuto Igualdade Racial
(Lei 12288, 20 de julho 2010)

Art. 82 Constituem objetivos da Politica Nacional de Saude Integral da Populacdo Negra:

| - a promoc¢ao da saude integral da populacao negra, priorizando a reducao das
desigualdades étnicas e o combate a discriminacdo nas instituicoes e servicos do SUS;

Il - a melhoria da qualidade dos sistemas de informag¢ao do SUS no que tange a coleta, ao
processamento e a analise dos dados desagregados por cor, etnia e género;

lll - o fomento a realizagdao de estudos e pesquisas sobre racismo e saude da populagao
negra;

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2010/lei/[12288.htm



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12288.htm

Fernanda Lopes

FORUM FORUM 1595

Para além da barreira dos nimeros:
desigualdades raciais e saide

Beyond the numbers barrier:
racial inequalities and health

Fernanda Lopes !

https://www.scielo.br/i/csp/a/L6KFGDJTszrYSPTdJRyJkXk/?lang=pt

Do ponto de vista da pesquisa académica, é preciso considerar
qgue o racismo nem sempre se faz presente, de forma explicita e
mensuravel, nas interagées. Desse modo, ndo basta que os estudiosos
apresentem aos seus pares andlises das diferencas numeéricas com
significancia estatistica. Seus estudos devem considerar o conjunto de
fatores histéricos, soécio-politicos, econémicos e culturais que
contribuem para existéncia, manutencdo ou ampliacdo dos diferenciais
no interior dos grupos ou intergrupos. E preciso analisar as diversas
experiéncias vivenciadas por negros e ndo-negros numa dada condicdo
social, considerando sexo, idade, regido de moradia, educac¢do formal,
origem familiar, ocupacdo, renda, orientacdo sexual, denominacdo
religiosa, capacidades e incapacidades, rede social e comunitdaria,

possibilidades de acesso aos servicos e aos bens sociais.


https://www.scielo.br/j/csp/a/L6KFGDJTszrYSPTdJRyJkXk/?lang=pt

"Reconhecimento do racismo, das

Populagéo Negra: desigualdades étnico raciais e do
- racismo institucional como

- / determinantes sociais das

" h condicoes de saude, com vistas a

promocgao da equidade em saude”

Portaria n° 992/GM/MS, de 13 de maio de 2009, que institui a Politica Nacional de
Saude Integral da Populagdo Negra (PNSIPN)



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_saude_populacao_negra_3d.pdf

O que pode ser feito imediatamente para combater o
racismo na educacao em saude?

e Fazer um diagndstico sobre a experiéncia no instituicao e discutir o
tema pensando em acdes de mudanca

e Realizar atividades de capacitacao sobre racismo e saude da
populacao negra mas também de branquitude

* |ncentivo a participacao do movimento negros de estudantes,
docentes, preceptores e demais trabalhadores



White Privilege is youy
history heing part of
the core curriculum
and mine being taught
as an elective.




Como a Medicina deve se comprometer
com o combate ao racismo?

Diretrizes Curriculares Nacionais (2014)

“o graduando sera formado para considerar sempre as dimensdes da diversidade bioldgica, subjetiva,
étnico-racial, de género, orientacao sexual, [...]

“c) postura ética, respeitosa e destreza técnica na inspecao, palpacdo, ausculta e percussao, com
precisao na aplicacao das manobras e procedimentos do exame fisico geral e especifico, considerando

a histodria clinica, a diversidade étnico-racial, de género, de orientagao sexual, linguistico-cultural e de
pessoas com deficiéncia;”

MEC, BRASIL, 2014



Como a Medicina deve se comprometer
com o combate ao racismo?

Diretrizes Curriculares Nacionais (2014)

“VII - abordagem de temas transversais no curriculo que envolvam conhecimentos, vivéncias e
reflexdes sistematizadas acerca dos direitos humanos e de pessoas com deficiéncia, educagao
ambiental, ensino de Libras (Lingua Brasileira de Sinais), educacao das rela¢des étnico-raciais e histdria
da cultura afro-brasileira e indigena;” (

IV - promover a integracdo e a interdisciplinaridade em coeréncia com o eixo de desenvolvimento
curricular, buscando integrar as dimensdes bioldgicas, psicoldgicas, étnico- raciais, socioecondmicas,
culturais, ambientais e educacionais;

MEC, BRASIL, 2014
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com o combate ao racismo?

Diretrizes Curriculares Nacionais (2014)

“o graduando sera formado para considerar sempre as dimensdes da diversidade bioldgica, subjetiva,
étnico-racial, de género, orientacao sexual, [...]

“c) postura ética, respeitosa e destreza técnica na inspecao, palpacdo, ausculta e percussao, com
precisao na aplicacao das manobras e procedimentos do exame fisico geral e especifico, considerando

a histodria clinica, a diversidade étnico-racial, de género, de orientagao sexual, linguistico-cultural e de
pessoas com deficiéncia;”

MEC, BRASIL, 2014
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lllustration of Dr. J. Marion Sims with Anarcha by Robert Thom. Anarcha was subjected to
30 experimental surgeries. Pearson Museum, Southern lllinois University School of
Medicine



women using unethical and
painful methods.
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. ) New York City Just Removed
City Orders Sims Statue a Statue of Surgeon J.

Removed From Central Park Marion Sims From Central
Park. Here's Why

The statue commemorating Dr. J. Marion Sims will be
removed from Central Park on Tuesday morning, and
relocated to Green-Wood Cemetery in Brooklyn,
where he is buried. An Rong Xu for The New York Times

https:.//www.nyumes.comi/zu 15/u4/ 16/nyregion/nyc-sims-statue-central-park-monument.html

http://time.com/5243443/nyc-statue-marion-sims/


https://www.nytimes.com/2018/04/16/nyregion/nyc-sims-statue-central-park-monument.html
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O que pode ser feito imediatamente para combater o
racismo na educacao em saude?

- . @ africanizeoficial
Representacao e representatividade em aulas,

apresentacoes:

e usar fotos nos slides e apresentacoes
e casos clinicos ndo estereotipados
e manequins, modelo

'QV.”HU N

&PD Curtido por kleriene e outras pessoas

africanizeoficial Quantas vezes na vida profissional e
académica de vocés, viram algum boneco simulador
negro? Adm @angel.barbiegirl



O que pode ser feito imediatamente para combater o
racismo na educacao em saude?

Representacdo e representatividade em aulas, apresentagoes:

e incluir estudos/pesquisas com dados de identificacdo racial

desagregados;
e promover discussdes que analisem indicadores raciais e nao s6 o

sOcio-econOmicos



A branquitude é naturalizada, percebida como padrao, como

algo universal. Para os brancos, quem tem raca sao os outros.

PSICOLOGIA SOCIAL ﬁ

PSICOLOGIA SOCIAL
DO RACISMO

Estudos sobre branquitude e branqueamento no Brasil

6° Edicao

IRAY CARONE
MARIA APARECIDA SILVA BENTO
(orgs)

ia Mar telho Barauna /V EDITORA
Rosa Maria Rodrigues dos Santos VOZES

Porta de vidro: entrada para branquitude. In: CARONE, Iray e BENTO,
Maria Aparecida da Silva (org.). Psicologia social do racismo: estudos sobre
branquitude e branqueamento no Brasil. Petropolis: RJ: Editora Vozes,
2002, p.59-90.




“Florestan Fernandes [...], por quem a gente do movimento negro tem o
maior respeito [...] dizia que a escravidao marcou o negro, que tinha dificuldade
de atuar como um homem livre por causa da escravidao.

E eu pensei ‘como é que ele ndao diz que marcou o branco, que ficou tantos
anos escravizando, estuprando?’"

0 PACTO DA
BRANQUITUDE

Maria Aparecida da Silva Bento L



“Ndo é facil dar nome a nossa dor, tornd-la lugar de teorizacdo”
(bell hooks, ensinando a transgredir)

Ensinando
a transgredir

A educacao
como pratica
da liberdade




“NdGo é que nos ndo tenhamos falado, o fato é que
nossas vozes, gracas a um sistema racista (machista e
cisheteronormativo) tem sido  sistematicamente
desqualificadas, consideradas conhecimento invalido; ou
entdo representadas por pessoas brancas que,
ironicamente, tornam-se especialistas em nossa cultura,

e mesmo em nos”

(Grada Kilomba, Memorias da Plantagao)



Artigos

0051/2022 - E se dona Violeta fosse uma mulher negra?
Reflexdes a partir de “O cuidado, os modos de ser (do) humano e
as praticas de saude”

What if Dona Violeta was a black woman? Thoughts within “O cuidado, os
modos de ser (do) humano e as praticas de saude”

o
Autor:

« Rita Helena Borret - Borret, R. H. - <ritelena@gmail.com>
ORCID: https://orcid.org/0000-0003-0895-5971
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www.scielo.br/j/csc/a/CpsWrwfZV436MhRQQcgqHWd/?lang=pt



http://www.scielo.br/j/csc/a/CpsWrwfZV436MhRQQcgqHWd/?lang=pt

Quando Ayres1 traz a nocao de saude a partir da realizacdao de projetos de felicidade, me ocorre que ter
“experiéncias vividas valoradas positivamente” é privilégio de um grupo racial que ndo apenas tem a humanidade
reconhecida e socialmente validada, como também direito a subjetivacao e individualidade. Enquanto a populacao
negra luta contra as amarras do racismo que nos destitui de humanidade, que condiciona nossa subjetivacdo e
socializacdao a imagens de controle, que nos impde a ética, estética, moral e identidade branca como padrao
(inatingivel) a ser alcancado, talvez a no¢do de saude deveria almejar mais relacdo com a noc¢ao de liberdade do
gue com a nocao de felicidade.

Liberdade no sentido de ruptura com a ldgica moderna/colonial imposta, liberdade no sentido de
conscientizacao das matrizes de opressao e de como estas atuam na subjugacao e na contencao de possibilidades
para pessoas consideradas “outras” ndo hegemonicas, liberdade de poder reivindicar uma identidade negra, de
gozar de plena cidadania, se reconhecendo e sendo reconhecido como negro, sem a necessidade de produzir e se

contentar com vivéncias que nos aprisionam em mascaras brancasa4.



Ser branco x branquitude

"Quando o branco desperta da sua racializacao,
parece que bateu a cabeca numa porta de vidro”

Piza, E. Porta de vidro: entrada para branquitude. In: CARONE, Iray e BENTO, Maria Aparecida da Silva (org.). Psicologia social do racismo: estudos
sobre branquitude e branqueamento no Brasil. Petrépolis: RJ: Editora Vozes, 2002, p.59-90.



"Talvez uma metafora possa resumir o que comecei a perceber: bater
contra uma porta de vidro aparentemente inexistente € um impacto
fortissimo e, depois do susto e da dor, a surpresa de nao ter percebido o
contorno do vidro, a fechadura, os gonzos de metal que mantinham a
porta de vidro. Isto resume, em parte, o descobrir-se racializado (...)
Porém, a medida que vai se buscando os sinais dessa suposta
“invisibilidade”, vai-se também descobrindo os vaos da porta. Toda porta
de vidro tem vaos. Nunca estao totalmente encaixadas na moldura.”

(Piza, 2002: 61-62)
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Meédica Psiquiatra

Resgatar nossas
historias e construir g
projetos de liberdade!

Enfermeira, Assistente Social, especialista em
Terapia Ocupacional



Vida longa,

com saude esemracismo!
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Obrigada!

@denizeornelas
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