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Perspectivas (conflito de interesses)

 Quem fala nesta apresentacao € um negro

* Esta fala nao representa necessariamente a opiniao do Servico de
Clinica Geral do HCFMUSP ou do RACE.ID

* Nesta fala nao ha condicionantes politico-partidarias ou ideoldgicos



Combate ao Racismo

* Conhecimento dos conceitos de raca e racismo
* Reconhecimento do racismo, suas formas e seu impacto na saude
e |dentificacao das situacoes relacionadas ao racismo no cotidiano

* Maneira de lidar com as situacoes relacionadas ao racismo



Racas no Brasil

Grdfico 1

Distribuigao racial no Brasil nos anos de 1992 e 2021

54,02%

0,42% 0,5%% 0,08% 032%

Branca Parda Preta Amarela Indigena
W 19592 m 2021

Fonte: IBGE, Microdados da PNAD (1992) e da PNADC (2021). Elaboracio Prépria.

56% da populacao brasileira € composta por negros



Conceito de minorias / minorizados

O termo minoria / minoirizados refere-
se, na sociologia, a grupos sociais

historicamente excluidos do processo
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Conceito de minorias / minorizados

Etnicas: negros, indigenas, imigrantes

Idade: idosos, adolescentes

Género: mulheres

Sociais: moradores de rua, mulheres, homossexuais

Religiosas: candomblé, umbanda, espiritismo, judaismo

Condicoes de saude: obesos, deficiéncia fisica ou mental



Conceito de minorias / minorizados

* Ser minoria é ser diferente

e Ser minoria é estar sujeito a
preconceito, discriminagao,
segregacao, exclusao

* Essas situacoes acima impactam
negativamente no cuidado da
saude das minorias

Discriminag¢ao Racial = RACISMO




Conceito de racismo

* Teoria ou crenca que estabelece uma hierarquia

Hierarquia das Racas entre as ragas (etnias).

T —- — e
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* Doutrina que fundamenta o direito de uma raga,

vista como pura e superior, de dominar outras.
Brancos - Caucasianos

* Preconceito exagerado contra pessoas

pertencentes a uma racga (etnia) diferente,

geralmente considerada inferior.

e Atitude hostil em relagao a certas categorias de

individuos

**raga: conceito sdcio histérico e ndo biolégico




Censos Demograficos realizados no Brasil

1872

populacdo 10 milhdes

Livre

(que definia sua propria cor)
Branca 38,1%
Parda 33,5%
Preta 9,3%
Cabocla 3,9%

{em referéncia ao indigena)
Escrava

(era classificada pelo seu dono)
Preta 10,4%
Parda 4.8%

1890

populacdo 14 milhdes
Branca

44,0%

Preta

14,6%

Mestica
32,4%

Cabocla

9,0%

1940

populacdo 41 milhdes
Branca
63,5%
Preta
14,6%
Amarela

0,6%

Outras respostas
{codificadas como pardas)

21,2%

1950

populacdo 52 milhdes
Branca
61,7%
Preta
11,0%
Parda
26,5%

Amarela

0,6%

1960

populacdo 71 milhdes
Branca
61,0%
Preta
8,7%
Parda
29,5%

Amarela

0,7%

1980

populacdo 121 milhdes
Branca
54,2%
Preta
5,9%
Parda
38,8%

Amarela

0,6%

1991

populacdo 147 milhdes
Branca
51,6%
Preta
5,0%
Parda
42,4%

Amarela

0,2%

2000

populacdo 170 milhdes
Branca
53,4%
Preta
6,1%
Parda
38,9%
Amarela
0,5%
Indigena

0,4%

2010

populacdo 191 milhdes
Branca
47,7%
Preta
1,6%
Parda
43,1%
Amarela
1.1%
Indigena

0,4%



A escravidao negra no Brasil

PROIBICAO DO
TRAFICO NECREIRO
LEI DO VENTRE LIVRE
LEI DOS SEXACENARIOS
LE| AUREA

DIREITO DOS
NEGCROS AO VOTO

INICIO DO TRAFICO
NEGREIRO

INICIO DA POLITICA DE COTAS

NAS UNIVERSIDADES

| ]
CHEGADA DOS
- PORTUCUESES HOIJE

. . 388 anos de escravidao x 135 anos de
Estrutura Social do Brasil ‘50 escravid3o”




O mito da democracia racial

TEM DEMOCRACIA
RACIAL, SIM...

Regra da uma gota
(1980)
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RACISM,
XENOPHOBIA,
DISCRIMINATION,
AND HEALTH

Lancet. 2022 Dec 10;400(10368):2097-2108.

Structural discrimination:
separation and hierarchical power
eg, colonialism, neoliberalism, racial capitalism, and historical context

Institutions and systems
eg, education, employment, criminal justice system, and housing

p| Health systems

Spatial determination
eg, access to green spaces, air pollution, and toxic waste

Communities

Can be rooted in physical space or virtual connectedness,
on the basis of commonality such as identity or shared
interests or visions

Individuals

1. Behavioural response—eg, physical activity, sleep
nutrition, and maladaptive and health-seeking
behaviours

2. Psychological response—eg, internalisation and
isolation

3. Physiological response—eg, stress, hormonal

changes, epigenetic changes, and health outcomes

QN

Intergenerational
effects

Older adult
and end of life

Intersecting
systems of oppression

5

Childhood Adulthood
1

Adolescence



Dimensoes do Racismo — Framework




Racismo Estrutural
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Determinantes Sociais de Saude - Renda

Rendimente médio domiciliar per capita (R$)

2021
Taxa de desocupacao (%)
Total [
Sem instrugdo ouw fundamental -
incompleto B Branca
Fundamental completo ou médio | e o Fres
incompleto Parda
Medio completo ou superior |
incompleto
Superior completo [ -
U Mais
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

Rendimento médio real habitual do trabalho principal das pessoas ocupadas (R$/hora)
2021

40,0 M Branca 344
M Preta
30,0
Parda 248
20,0
11,32 100
10,0 :
0.0
Total Sem instrugdo ou Fundamental completo ou Médio completo Superior completo
fundamental incompleto médio incompleto ou superior incompleto ou mais
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Total === Branca m— Prata Parda

Cargos gerenciais

2021
69,0% x 29,5%
ocupados ocupados por

porbrancos  pretos ou pardos

| 4
L. .
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IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2021.



Determinantes Sociais e Racismo Estrutural

Boston public health commission racial
justuce and health equity initiative




Racismo Estrutural — Implicacdes para a
pratica cotidiana

* Acesso a condicoes basicas de vida
* Alimentacao
e Saneamento basico

e Acesso a saude
* Segregacao espacial
* Transporte

 Compreensao do processo saude doenca
 Adesao ao tratamento
* Habitos




Maior Mortalidade por causas evitaveis

_ Filhos de maes brancas Filhos de maes indigenas Filhos de maes negras Filhos de maes pardas

Diarréia
participantes

Mortes por 100.000 pessoas-ano
em risco (IC 95%)

HR (IC 95%)

HR ajustada (95% Cl)
Gripe e pneumonia
participantes

Mortes por 100.000 pessoas-ano
em risco (IC 95%)

HR (IC 95%)

HR ajustada (95% Cl)
Desnutricao
Participantes

Mortes por 100.000 pessoas-ano
em risco (IC 95%)

HR (IC 95%)
HR ajustada (95% Cl)

528/2971 (17,8%)
2-27 (2-08-2-47)

1 (ref.)
1 (ref.)

1787/8118 (22-0%)
7-68 (7-33-8-04)

1 (ref.)
1 (ref.)

164/1250 (13,1%)
0-71 (0-60-0-82)

1 (ref)
1 (ref.)

361/2971 (12,2%)
73-85 (66-61-81-88)

31-62 (27-66-36-14)
14-28 (12-25-16-65)

450/8118 (5,5%)
92-06 (83-93-100-97)

11-69 (10-55-12-97)
6-49 (5-78-7-27)

187/1250 (15-0%)
3825 (33-14-44-15)

52-82 (42-83-65-14)
16-39 (12-88-20-85)

Lancet Glob Health. 2022 Oct;10(10):e1453-e1462

171/2971 (5,8%)
5-02 (4-33-5-84)

2:19 (1-84-2-60)
1-72 (1-44-2-05)

557/8118 (6-9%)
16-37 (15-06-17-78)

2-11 (1-92-2-32)
1-78 (1-62-1-96)

84/1250 (6:7%)
2-47 (1-99-3-05)

3-46 (2-66-4-50)
2-34 (1-78-3-06)

1906/2971 (64-2%)
5-51 (5-27-5-77)

2-40 (2:18-265)
1-78 (1-61-1-98)

5297/8118 (65-3%)

15-32 (14-91-15-74)

1-98 (1-87-2-08)
1-60 (1-51-1-69)

813/1250 (65-0%)
2:35 (2:19-2-51)

3-30 (2:79-3-90)
2-05 (1-71-2-45)



Determinantes Sociais e Racismo Estrutural

Boston public health commission racial
justuce and health equity initiative




Racismo Institucional

|




Racismo Institucional - SUS

70% da populag¢ao negra é atendida no SUS

AUEDDUAAIENDIMENIUE MEUDICANMENILIU
Pessoas que consultaram um meédico nos tltimos 12 meses

14.8% r 69.5% ‘\ 67.8% Menor acesso a atendimento médico

BRANCA PRETA PARDA

Pessoas que consultaram um dentista nos ultimos 12 meses

50,4% . 38’2% 39’2% Menor acesso a atendimento odontoldgico

BRANCA PRETA PARDA

Pessoas que conseguiram obter todos os
medicamentos receitados no Ultimo atendimento

842% )( B11% )( 804% )  Menoracessoa medicagdes

BRANCA PRETA PARDA



Negra

Racismo Institucional na Saude da Populacao
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Figure 4: Prevalence of late-stage breast cancer at diagnosis in Brazil, 2001-14; in Norway, 1970-2010; and in

the USA, 1988-2001, before and after introduction of mammuographic screening

Ethnoracial and social trends in breast cancer staging at diagnosis in Brazil, 2001-14: a case only
analysis. Santos-Silva et al. Lancet Glob Health 2019; 7: e784-97.




Racismo Institucional na Saude da Populacao Negra

A COR DA DOR:

Negras com grau de instrugdo menor tinham uma chance INIQUIDADES RACIAIS NA ATENCAOPRE-NATAL E
maior de nao receber anestesia no parto, ter que procurar A0 PARTO NO BRASIL

mais de uma maternidade, e de insatisfagdo com o servico
prestado’

A mortalidade materna e

Em comparacao as brancas, puérperas de cor preta possuiram d u aS VEZ ES e

maior risco de terem um ?

* pré-natal inadequado (OR =1,6; 1C95%: 1,4-1,9) m E I 'a. m a.l U r e m
. Z?E)a de vinculagao a maternidade (OR =1,2; IC95%: 1,1- m u ‘ h E 'I"e S p retas

do que em mulheres brancas no
Brasil.

* auséncia de acompanhante (OR =1,7; 1C95%: 1,4-2,0),
e peregrinag¢ao para o parto (OR 1,3; 1C95%: 1,2-1,5)

CEigiema g Inlprmandes sobre Morislgads= 2015
* menos anestesia local para episiotomia (OR = 1,5; IC95%:

1,1-2,1). s [l
’ &

Rev Saude Publica. 2005 jan;39(1):100-7
Ciéncia & Saude Coletiva, 21(2):371-378, 2016




Racismo Institucional - SUS
HEEEEE 20 T

Populacao negra esta mais exposta
a doencas e mortes no SUS

asgestantesnegrase |  62% das negras tiv

s pardas fizeram  * orientagdo sobre amame
nos consultas pré-natal  + enquanto 78% das
Jo que as brancas - tiveramacessoa




Racismo Institucional SUS

Como o Brasil vacina brancos Comao o Brasil vacina negros “EDIA DE IDADE AO MORRER 3 ()bitos covid

Hi mials braneos qoe negros vacinados em Hé menos negros que brancos vacinados sm Por local de residéncia 3 pOl’ DiStritO

todos oF grupos de faixas stirias a partic de o anos detodos o8 gropoes de faoas stérias & partir de 18 anos de

idads idade
Pessoas vacinadas Pessoas vacinadas
Faixa Faixa
etarla eldria
1019 16]:'“] 19419 3’2 mil
007 338 mil a5 | 167 mi
0039 A89 mil 30339 I 267 mil ]-’agrdli‘m Paulista
Jardim Angela
s0a90 383 mil m-.sl 237 mil 55,7
s0s 235 mil w59 | 139 mil
W 5523599
B0 1..?]]111]]5!] 60+ - 943 mil W 60a649
65a699
W 70a749
W 75280

Em pessoas a partirde 6o anes que 33 foram Em pessenas a partic de fo anes que ja foram
varnadas, ki doas braneas para eada negra varinzdas, a eada negra ha duas braneas

f '




Racismo Institucional na Sadde da Populacao
Negra — COVID19 Brasil

taxas de mortalidade mensais, por sexo e raga/cor da pele,
ajustadas por idade

5%
T B i ; 73
valores individuais de cada més (mortes/100 mil hab) z2
28
@
N
80,9 g2
77,7 "’3
750 homens negros s
“
66.5 homens brancos g
62,7 " populacao total N
- 58,7  mulheres negras
5.‘_‘_(8 , ., 7 mulheres brancas
450
300
150

mar/20 abe/20 ma20 Jun/20 w20 agov20 se/20 out/20 nowi20 dez/20 A2l fews21 mar/21 abe/21 ma21 Jun/21 21 agos21 set/21 out/21 mov/21 dez/21 Jni22



Racismo Institucional na Saude da Populacao
Negra

Sickle Cell Disease: A Question of Equity and Quality

Lauren A. Smith, MD, MPH?, Suzette O. Oyeku, MD, MPHP, Charles Homer, MD, MPHS, Barry Zuckerman, MD2

3Department of Pediatrics, Boston University School of Medicine, Boston Medical Center, Boston, Massachusetts; PDivision of General Pediatrics, Children’s Hospital
Roston. Bostan. Massa

500 -
450 4 | B SCO resaarch grants

400 « |0 5C0 peogram projects and canbers
350 4 |MCF ressarch gramts

300 4 |DCF program projects and centers
250 -
200 -
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100
o ﬁ—l‘ﬁ
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1975

No. of funded RFAs

Yoar

Anemia Falciforme é 3 vezes mais prevalente que fibrose cistica
Gasto com Anemia Falciforme S 1130 x Gasto com Fibrose Cistica S 9340



Racismo Institucional e sub-representacao em

estudos ¢

For the 31drugs
which populations
are most atrisk for

the cancers
treated?

White

Black
CIRCIRCICDCW»
IR IR
CIRTI®

Similar Risk
CIRCIRCIDC(DCD

iNicos

For the 31drugs
how often was each
population the
largest group
represented in
clinical trials?

White

Black

MNone

Similar

MNone

Black Americans Face the Highest Risk of Multiple Myeloma but
Are Underrepresented in Trials Treating the Cancer

White 5]
Black NG 1/
Asian 4

Mative American 5

Representation in ClinicalTrials

Darzalex Farydak

White N 6 I G2
Black [l 10% I 3%
Asian ] 6% . 3

Mative American Mot reported

Mot reported

Emp 'n'-_' "-,1 nlarc
white NG - =
Black | 4% | 2%

Lsizn [l 10% B o
Mative American | <1% Not reported

Motes: Race was not reported for 8 percent of Darzalex's clinical trial
participants, and 4.7 percent of Ninlara's clinical trial participants.

U.S. Food and Drug Administration; National Cancer Institute (Riley Wong for ProPublica)



-

Theinternational journal of science /11 June 2020
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Systemicracism:
science must listen,
learnand change

Nature commits toworking toend
antl-Black practices Inresearch.

hekilling of Goorge Floyd a the hands of the

dfresidont

Donaid Tramp's crushing of protests acrossthe

Unfted Scates, fesangored thewoekd, and ledto

mar gfobaty. T Alngs

of 8lack people In the Unfted States serve as reminders -

remindars that shoukd mot be needed - of the fnjustice,

viclence and systemic imequality that Black Americans.
continzeto aperience In every sphere of e

&ack peopk are more Nkedy than whike peopie to die

& the hands of the police; more iikaly Lo Become unom-

ployed; and, as COVID- 25 has ladd bare, mose Hkefy Lo be

burdesed with [l haalth. Black people are smilarly mar-

theyare Intheminority.

B

© 2070 Soringes Naturw Limited Al =gt

dd

Black
researchers
havelong
beendenied
aplatformin
established
Institutions
suchas
thisone”

samure condemns pelice prejudice and violencs, we
stand agains: 2 forms of racism and we joln cthers around
Sewoeldinsaying, unaquivocally, that Black Lives Mattes.
Such stxements are necessary, bus they are not sufl-
dent. They ’ wful action.
Hack people, Induding researchers, aretaking o socts
spall ot what that ac ik caling
Eteation to decades of IRerItUre on the Stops Necesary
o make academia and science equitatie. This outpour.
Ing!s, In part, because Black researchars have long been
donted 2 5pace and 3 piaform In established insthutions
and publications sach asthisone.
s sansrels cacol the
hae sresponsibiefor bias i rescarch and scholarship. The
enterprise of schence has beon — and remains - compiicit in
systemicracism, and t must strive hander to correct those
and

= vokces.
At warure, we will redoutile cur afforts t0 do 50, and
commit to establishing 2 process that will hold es to
account on the many changes we need 1o make.
I addion, we commit to produdng a spacial isue of
Sejoumal, under theguidance of aguest editor, explorng

ch, yandp

- InCuding InVeSTiZat ing MBIy s part in that.
Together with the rest of the research community, we

mud listan, reflocy, leam andact - and wemust naver shick

cur responsitility to end systemic racism.

L3

Naturo | voi 582 | wune 2020 | T

Racismo e Pesquisa

Theinternational journal of science / 20 October 2022

nature

Ending racismis key
to better science:
amessage from
Nature'sguest
editors

Mallzsa Nobles, Chad Womaok,
Ambiroise Wonkam & Elizabot b Wit hutl

This special Isour’ e in a boetle”
from the troubled ship of sclence. We urge
resders to find it Openit. Act on s content s,

768, the LK hoyal Sodety commissioned aresands

ship, HMS Endesyoar, 10 520 20 Tahit ntime o witnes

A transit of Vamss s the Sun. But, 2 resarchars

Ier discovered, tha LUK governman: and the scday

izl an exra purposs for the woyage- theshipscaptain,
James Cook, had beenghen seoe Instructions o con-
nueomwardsinwhat became Eritain'scolonlal tkeovar
of Australia and New Fealand,

This ixnot an|soixed oxampleof 2 sooniiflc ATort that.
owes ks pxislonce to1he rcs axploliaion of Bumanity.
Everpday siaistical concepes sach as correlation amd
regression tothe mean cama out of suganics, the dis-
credited sciemce ol improving’ Bumans through ssac.

e g Sdenors history s with ractsm
and coiontzacion. it havee of
Gaorge Flirpd, Yol oo mare Slack atthehandsol

polica, for such iruths o be restaied, a5 vanse and othar
sclentific|owrnals dd injuns 020

Mora than 2 year 3gn, 38 sanee's requas, we agroed to
become guest editorsiaadingthis spedal sue on ractsm
Inscience. Wehave beon ghen com plee-cdkorial Treodom:
il Juime2, w2 wrioba thee et ool In the | amal s Rl ory
o besignad By e or nal ssthors, a our Imvoh:
ment (M. Kobles eral sare &06, 125-217- 2027). The
content youcanread, listentoand watch inthis coliection
Istheresuli of intens e coila bor ation Betwaen tha fioer of
usand sscare'sediorial, armand desdign, engagam ent, mul
imeadla, prosduction, adminlsracion and communicaion
baame, 2wl 25 commissloned wrftars.

A connection to Afrkca

Eachol us knows 30l boo well the disimination that Black

and indigencus peopia and others from historicallymar.
armunkkesiace nsclenze and Wl

rackmss hat hequiabiercatment

I ot Irvisiohe 1o thase In paower. Mary of i willnog often

A

A4

Rigorous,
auchoritative
and honest
sclence
acknowledges
what came
Defore.”

rper Makurs Limilacd, Allights

express our fears and frustrations, orwe willbe

openly

puarded showt themintheinskielons wheresework. in
asariesof profiles {page 434), you £an gimpsa the bave
sestimonies of Mve Individuals who have duosen topaak
o g Madine Caroe; Earch schenifsl Mariha GEmonz:
gecschentist Christopher Jackson; healil researcher
{holsea watego and paediairidan Nadb Sam-Agudu.

Eachof the guest ediiors hasaconnectionto Africa, For
wo-ofies, O and MUK, the continent s.a pizce wheraour
ancesiral connection'was violently separatod. Becauss
off the tramsatlantic trade In cralaved people, alded by
Ewrope’s empires, it Bspractically impossitia for usto know
which village or town In east, wess, contral or southem
Afflc our acestorswars Lk From. Most people could
e Imagine not knosing whathey are oe wherathay come
From, b this|sa Eved reall vy For milllons of 1. Thistrag
adywas compoundad by our systemat]c axclusion from
@OuCE jon and sd ence. And et such B2 heen our thirst
far knowledga that formarly ensliaved peoplain the Uinftad
States, denledtheright bolearn, ook theresporsi bty of
Bulk@ng entirely Independent educational Inshutions:
tharnearne now anund 100 histordcally Bladk oolleges and
univarsities intheLinfad Stabe, educating soms 300,000
studenis.

Slavery and emplreaiso robbed two ol s AW and EW.,
of our agen oy, our traditions of learning, our scholarship
and our histories. The sckence and iecinology that cme
afterthe Indusiral kevolutiondid Rk tolmetve Tomiry
enstrved and colonlzed poop ke, oven whili- sclntists from
ondonizing rations researched and imnovated From our
Eraditions, our & and DT MLl resources.

The Imcestrial Revolution ksl oreated an unequal

rahurs | wol S | 20 Dolober woes | 480

M

The international journal of science / 29 September 2022

nature

How Nature
contributed
toscience’s
discriminatory
legacy

We want to acknowledge -
and learn from - our history.

01904, sarure printed 2 speech aboct cugenics by
the statistician francis Galton. One of the foremost
scientis of his day, Galton dafined cugenics as-the
sdence which deal's with all Infeences that Improve
and develop the Inbom qualities of arace”. Hesald
that “‘the aim of sugenics Is torepresent each classor sea
by Rsbest specimens, causing them tocontridute mose
than thefr proportion to the Next gesesation”.
Galtor's sclersifially Inacourase idaas about cugenics
15 ying that thaworkd Is sl g
plingwith. The idea that some groups — peopie of colour
of poor peopie, for @xample - were Inforfor has fuclled
Irreparabie discrimination and racism. ssare publishod
s yGat 25 thisgving
aplatform to these views. At the Lime, eugemics “was an
active area of sesearch and conskderad 3 very legitimae
one”, says Mefinda saidwin, ahistoclanx the Untversity of
Marytand, Coliqge Park, whowrote Making aatare, 3 2015
history of the Journal. sazure, she 2ys, “helped to spread
cugenic docering by publishingthose scientists™.
Galzon's papers are part of 3 shameful seam running
through sarares history. Since &s founding more than
150 years ago, this journal has developed a reputation for

g ofthe woeld's most schentific
discoveries. sut we have also publishod matertal thae con-
resaarch

y-Some ol owr artickes were

Tal, alegacy we are now making an overdue fT0r Lo exam.
Ineand expose. They comerast tarkly with the journal's
current goal of fostering aquity, divensity and inclusion.

We have baen examining saawe’s Mstory Inthe kad
up toa forthcoming spectal Issee 0n radsm In research,
to be published nex: month. Wepromesod to do this in
2020, after the killing of George Floyd by police In Mis-
neapolis, MInnesota, triggerod 2 wave of protests over
thedarms caused by systomic rackem. Four gueest editors
(Meilssa Nodies, (had womack, Ambrotse Wonkam ad
Ellzabath wWathee!) who are guiding our spactal lssue
have Mghlightod the Importance of sclentific msths
thoms acknowledging the ways In which thair historles
have compounded systemic ractsm — 3nd although this

01004, Nxure

)

dd

We commic
toworking
harderto
ensure chat
theresearch
we publish
doesnot
cause harm.”

edtortal snot a comprehensive account of the journal’s
coatribusions to rackm and other prodiemacic legadies
of sdence, Risastart.

Thits ismot Just 3 probless In vanee's doeper history.
N more fecent years, we have alsa, 1o cur shame, pub.
Hshed Iches that wore T
or atzractod criticism for boing overty elltist. “The sden
i joumnal, back Inthe day, was the mosthplecetoavery
privilegad amd Nghly exdusiwe sector of sockety, and it
s actuaily comeinuing to do the same thing today,” says
Subhadra Las, a sclence historian and writer In London
whobas racism R

Wekmowthat sanare’s archives Contain Bumer ous Kems
Dt are harmful and<an beupsosing. B, ke other schol
arty publiishars, we think It is important to keep ail of our
content Ispartof the and
Ristorical record. 2 is impoctant for rescarcherstoday and
Inthefusireto study aadicam fromwhat appened inthe
Pt Thax sakd, we are dovaloping 2 way to alert readers
Datour arche donotrepe our

ot wouldbe: ¥
Mansrrwilnot sty 2wy frorm publishing rigerous research,

Naturg | vol oo | 20 Saptember 2022 | 8T8




Racismo Institucional e sub-representacao em

estudos clinicos

External validity of type 2 diabetes clinical trials on

cardiovascular outcomes for a multimorbid population

Diabetes Obes Metab. 2021 Apr;23(4):971-979.

Ethnicity

Asian 16 (1.66%)
White 763 (792.4%)
Black 182 (18.94%)

[\

88(97,78%)
Heteroidentificagéo

o > | 900100%)
cadastros cadastros

21(2,22%)
Autoidentificagio

Excluidas - 17
(cadastracos em
outro momento).

Comparative assessment of mortality risk factors between
admission and follow-up models among patients hospitalized

with COVID-19

International Journal of Infectious Diseases 105 (2021) 723-729

Ethinicity
White 343 (68.46%)
Black 39 (7.78%)
Mixed 115 (22.95%)
Asian 4 (0.8%)

Distribui¢do do quesito raga/cor observado
90 casos

Preta Amarela
5% 1%

N

Ciéncia & Saude Coletiva, 27(10):3871-3880, 2022



Racismo Institucional na Universidade

Qual a cor dos professores universitarios no Brasil? # Procu ra-seoprcfessor

Total 378.939 < Pré-requisito? Sua Etnia

Brancos 180.052

Pardos 45.110

Pretos 5.035

Outros 3.304 e 0.9% Apenas

Nao declaram 145.438° enm——— 4% Brasil sao negros

Aprovada a lei de cotas para concursos federais

MEC recomenda reserva de vagas na pos-graduagao

Total 399.428
Brancos 210.037
Pardos 58.542
Pretos 8.089
Outros 4.528

Nao declaram 118.232" s

mulheres negras

Professores negros sao

*Optaram por ndo declarar ou sem informagao Dados do Censo do Ensino Superior 2012 e 2019 de universidades federais




Racismo Institucional na Universidade

Desigualdade racial

No ensino superior, cotas ajudaram a reduzir disparidades

B Proporcao de estudantes do ensino superior por cor ou raca - em %

Rede piiblica

" Brancos
60
56

2 49 495 49,6 49

48
. I
40

Fonte: IBGE

M Pretos ou pardos

2017

Rede privada

! Brancos
60
56

52

48

44

40

5,9
53,1
46
43,2 .
2016 2017

M Pretos ou pardos

Taxa de analfabetismo por cor ou raca

" Brancos M Pretos ou pardos

20 2017

0

w




Demografia Médica — Recém Formados

Distribuicao do percentual dos estudantes concluintes de Medicina que
realizaram o Enade segundo cor ou raca autodeclarada e natureza publica
ou privada da escola de graduacao - Brasil, 2020

Qual é a sua cor ou raca? Publica HVEGE] Total
Branca 57,2% 72,6% 67,1%
Preta 5,0% 2,5% 3,4%
Amarela 2,5% 2,5% 2,5%
Parda 31,2% 20,5% 24,3%
Indigena 0,6% 0,1% 0,3%
Nao quero declarar 3,4% 1,8% 2,4%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

Fontes: Enade 2019; Scheffer M. et al., Demografia Médica no Brasil 2020.



Racismo Institucional na Universidade

Distribuicao de matriculas, segundo as dez
areas especificas de graduacio presencial
com maior niimero de matriculas (%:)

2020
1,711
Pedagogia 34.8 11.6 36,2 14,7
1,710
Enfermagem 36,7 8.5 35,2 16,9
. 1,805
Contabilidade ‘ .
o tributacso 41.3 7.6 326 16,2
B . 1,6-,0,8
Fisioterapia e 40,9 7700303 18,7
terapia ccupacicnal
- 1 0
Gestao e
Iministragso 43,9 7.6 297 15,8
haria civil 8,5 1,807
B 44,6 30,7 15,7
construgao
1,5 4p0
Direito 45,7 7.0 291 16,2
1,9+p0,9
Odontologia 50,8 291 12,9
& 1,5470,6
Psicologia 47.6 26,0 17.9
2 1,970,
Medicina 61,0 21,8 11,8

M Branca [l Preta [ Parda I Amarela [l Indigena [ M3o declarado/
sem informacio

Figura 4

Estudantes ingressantes na graduacao em medicina sequndo raca/cor, de 2010 a 2019
| Brasil, 2023

2019
2018
2017
2016
2015
2014
2013
2012
20M

2010

© Branca @ Preta © Parda @ Indigena + Amarela
- Fonte: Scheffer M. et a1, Demografia Médica no Brasil 2023; Censo de Educacio Superior no Brasil (INEPFMEC)



Racismo Institucional na Universidade

Grifico 3 - Coeficiente de Rendimento Médio (valores da mediana) nos grupos SU, EP e PPI por

15 anos de ano e forma de ingresso
cotas raciais na 100
Universidade de ‘
Brasilia -UnB 9.0
(de 2004 a 2018)
8,0
o
+ m—
g 0 e — = *
E -—
Numero de estudantes que ingressaram por cotas raciais (de 2004 a 2018) 1=: 6,[]
[T
87.648::% 3 5o
® NEGROS -
a 40
A partir de 2013, com a Lei de Cotas Sociais, a UnB passou a reservar um %
percentual de vagas para alunos que estudaram em escolas publicas 5 3,[]
durante o ensino médio. Dentro desse universo, também ha destinagao
de vagas para alunos negros. 20
ALUNQOS EGRESSOS
® de escola publica (2013 a 2018) 1.0
0,0
Numero de alunos negros que completaram a graduacao de 2004 a 2018 2014 2015 06 2017

'3.422 NEGROS —e—sU ——EP —o—bPP!

Avaliacdo (Campinas) 25 (03) e Sep-Dec 2020



Racismo Interpessoal
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Racismo
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Racismo Interpessoal

43,3% (104) responderam que ja perceberam alguma
discriminacgao racial nos servigos de saude

(Saude soc. vol.16 no.2 Sdo Paulo May/Aug. 2007)

10,6% dos pacientes ja se sentiram discriminados por
médicos ou outros profissionais de saude

53% declararam uma possivel discriminagao racial

Ciéncia & Saude Coletiva, 21(2):371-378, 2016

menos anestesia local para episiotomia (OR = 1,5; IC95%:
1,1-2,1)

Ciéncia & Saude Coletiva, 21(2):371-378, 2016.

Fotomontagem sobre imagens Clay Banks/Unsplash e Freepik

Pesquisa expoe o racismo estrutural
nas instituicoes de saude

Estudo realizado em Ribeirao Preto com 182 pessoas revelou que 71,54% delas perceberam,
em algumas situacoes, ter sofrido discriminagao racial em servicos de satde

14/06/2021
Por: Pedro Ferro
Arte: Rebeca Alencar/Jornal da USP



Percepcao do Racismo

PRECONCEITO CONTRA OS NEGROS

Na sua opiniao, existe preconceito contra os negros no Brasil?

© 22-24jun @ 9-11.nov

81

8 em cada 10 pessoas
afirmam existir preconceito
contra 0s negros no Brasil

13

sim nao sabe

< 8

metodologia: a pesquisa foi realizada pelo PoderData, divisao de estudos

estatisticos do Poder360. Os dados foram coletados de 9 a 11 de novembro,

por meio de ligagoes para celulares e telefones fixos. Foram 2.500

entrevistas em 501 municipios nas 27 unidades da Federacao. A margem de PODER \\\%
erro é de 2 pontos percentuais. Obs.: por causa dos arredondamentos, a

soma de alguns resultados pode nao ser exatamente 100. DATA

PoderData

VOCE TEM PRECONCEITO
CONTRA NEGROS?

Voce diria que tem preconceito contra pessoas negras?
© 22-24jun @ 9-11.nov
contra os negros

Si

nao sabe

metodologia: a pesquisa foi realizada pelo PoderData, divisao de estudos

estatisticos do Poder360. Os dados foram coletados de 9 a 11 de novembro,

por meio de ligagoes para celulares e telefones fixos. Foram 2.500

entrevistas em 501 municipios nas 27 unidades da Federacao. A margem de PODER \\\
erro é de 2 pontos percentuais. Obs.: por causa dos arredondamentos, a

soma de alguns resultados pode nao ser exatamente 100. DATA

3 em cada 10 pessoas
afirmam ter preconceito

2



Racismo Interpessoal

A cor da pele influencia na contratagao
para empregos?

A cor da pele influencia na abordagem
policial?

A cor da pele influencia na rigidez da
justica?

Pobres negros sofrem mais com a
desigualdade do que os pobres brancos?

A cor da pele influencia nas decisdes
sobre o tratamento dos pacientes?

| CONCORDO " DISCORDO @ NAO SEI/ NAO RESPONDEU

-~ -~

_COR DA PELE INFLUENCIA A DECISAO DE UMA ABORDAGEM POLICIAL

_JUSTICA E MAIS DURA COM 0S NEGROS

OBRES NEGROS SOFREM MAIS COM A DESIGUALDADE DO QUE POBRES BRANCO!

INTE PESQUISA OXFAM BRASIL “NOS E AS DESIGUALDADES™

N\




Conceito de Preconceito

CEO Merck & Co., Inc.

Jogador(a) de futebol

Cantor(a) de pagode

Vice Presidente da LATAM




Conceito de Preconceito

S ‘ﬁi‘,‘é\
o |

Son Heung-min CEO Merck & Co., Inc.

Ferrugem Jogador(a) de futebol

Cantor(a) de pagode

Epsy Campbell Barr
Vice Presidente da LATAM

Keneth Frazier




Conceito de preconceito

* 0 preconceito esta inserido em todos os circulos de interacao humana

e artificio usado no convivio e nos momentos em que nos defrontamos
com o nao familiar, o desconhecido ou o diferente

« TODOS NOS TEMOS PRE-CONCEITOS

Ao TeMos
A MAS

~@-F— RN
P be

Pré-conceitos coletivos => ESTEREOTIPOS

T—
AN

’

!

|



Conceito de discriminacao

* Todos temos pré-conceitos

 Esses pré-conceitos estdo enraizados em nosso subconsciente

E provavel que cometamos atos discriminatdrios baseados em nossos pré-conceitos

Vieses Expl |'Cit05 Sao conscientes, baseados em crencgas discriminatdrias e valores




icito

Vies Exp

NAQUELA SALA
ALI, O SENHOR VAl

ESCOLHER UM DE
NOSSOS ALUNOS
PARA FAZER SEU
DIAGNOSTICOE

SUA CIRURGIA...

HMMMM ., ¢
YENOFOBIA 11/

ROLETA
RUSSA... UM
DELESE
COTISTA...




Conceito de discriminacao

* Todos temos pré-conceitos

 Esses pré-conceitos estdo enraizados em nosso subconsciente

E provavel que cometamos atos discriminatdrios baseados em nossos pré-conceitos

Vieses Expl iCitOS Sao conscientes, baseados em crencgas discriminatdrias e valores

A maioria destes atos acontecem “sem pensar”, sem dolo, sem intencao de prejudicar alguém, mas prejudicam

. o Sao associacdes que alteram nossa percepcao e atitudes de
V|e5es |m p||C|tOS forma inconsciente e usualmente nao sao reconhecidas pelo
individuo




Viés Implicito

Ester Sabino, diretora do Instituto de Medicina Tropical da USP
Jaqueline Goes de Jesus, pos-doutoranda na Universidade de Sao Paulo (USP)




icito

Teste da boneca - Kenneth Clark 1939
Reproduzido no Brasil em 2019 por Elix Comunicacao

Vies Imp




Teste de Associacao Implicita O

Apoio Técnico s Cientistas Projeto Implicito

Faga um Teste de Demonstragio Informagdo Prévia

Faga um Teste de
Demonstragdo

Raca (TAI Megro-Branco). Este TAI requar a
habilidade de distinguir rostos com origens européias e
africanas. O teste indica gus & maior parte das pessoas
t&m uma preferéncia automatica pelos brancos em
relacdo 2o0s negros.

Peso (TAI Gordo-Magro). Este TAI reguer a2 habilidade
de distinguir rostos de pessoas obesas & de pessoas
magras., O teste geralmente revela umez preferéncia
auktomatica por pesscas magras em relagd@o a pessoas
obesas.

Sexualidade Sexualidade (TAI Homossexual-Heterossexual).
t=te TAI requer 3 habilidade de distinguir palavras e
simbolos relacionades com homossaxuais e
heterossexuais. O teste geralments revela uma
preferancia automatica por heterossexuais em relagio
aos homossexuais.,

Geénero (TAI Género-Ciéncia). Este TAI normalmente

L . . T
revela uma associacdo entre as Ciéncias Humanas 2 <
Mulheres e entre Cigncias Exatas e MNaturais & Homens.

idade Idade (TAI Jovem-Idoso). Este TAI requer a
habilidade de distinguir rostos idosos de rostos jovens.
tste teste geralments indica gque as pessoas tém
preferéncia automatica por Jovens em relagdo a Idosos.

Paises ({TAIL Brasil-Estados Unidos). Este TAI reguer
a habilidade de reconhecer fotografias de lideres & outros
icones nacionaiz. Os resultados revelados por este teste
oferecem um nowvo meétodo para avaliar o nacionalismao.

Cor da pele Cor da pefe [TAI Pele Clara-Pele Escura). Este TAI
reguar a habilidade de reconhecer rostos de pela clara =
rostos de pele escura. O teste geralments revela uma
oreferéncia automatica pela pele clara em relacdo 2 pele
escura.

https://implicit.harvard.edu/implicit/brazil/selectatest.jsp
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Vies Racial Implicito

PROFISSIONAIS DE SAUDE TEM VIES RACIAL IMPLICITO?

Hall WJ, Chapman MV, Lee KM, et al. Implicit Racial/Ethnic Bias Among Health Care Professionals and Its Influence on Health Care

Outcomes: A Systematic Review.

15 estudos, 14 usaram TAIl para medir viés implicito
Todos estudos de corte transversal
Viés intrinseco moderado a favor de brancos

Afroamericanos referidos como menos colaborativos, menos aderentes, menos responsaveis

Am J Public Health. 2015;105(12):e60-e76.



icito

ESTUDO RACE.ID

@ Preferéncia automética forte por
Brancos comparada a Negros
@ Preferéncia automética moderada por
\ Brancos comparada a Negros
_ @ Preferéncia automatica fraca por

Brancos comparada a Negros

Vies Racial Imp

90 respostas

@ Preferéncia automética forte por Negr...
@ Preferéncia automética moderada por...
@ Preferéncia automatica fraca por Negr...
@ Sem preferéncia

63% de preferéncia por brancos em relagao a negros



icito

Disciplina MSP 4080 abril 2023

Vies Racial Imp

Qual foi o0 seu resultado?

39 respostas

@ por Negros comparados a Brancos
@ por Brancos comparados a Negros
@ Pouca ou nenhuma preferéncia




Racismo Interpessoal — Microagressoes

MICROINSULTOS MICROINVALIDACOES
» Atribuicao de menor inteligéncia e Alienacao em sua propria terra
* Cidadania de segunda classe * Color blindness
* Patologizar valores ou estilos * Mito da meritocracia
culturais
* Negacao do racismo individual
* Suposicao de status criminal

Am Psychol. 2007 May-Jun;62(4):271-86.



Vies Implicito e desfechos

.. ) ) ) . Em situacoes simuladas, viés implicito a favor de brancos.
Association of Unconscious Race and Social Class Bias With ¢ ! P

i . . . Profissionais com maior viés eram piora avaliados. O viés
Vignette-Based Clinical Assessments by Medical Students. i Ill'clito aIIterou conldu’;/a: Ara ioF:I(men\c;s LrombéIiZ:e)
JAMA. 2011;306(9):942-951 P para p

BMC Med Ethics. 2017 Mar 1,18(1):19.

e o T . Viés implicito impactou significativamente na interagao entre
Teste de associacao implicita prediz viés racial implicitos; ouvir P P & ¢

comentarios negativos ou ter contatos negativos com O paciente e c;pr?fls.smnal de saude, nas de‘;:lsc;es:e d
afrodescendentes aumentam o viés implicito. tratamento, na a, erencq ao tratamento'e em desfechos de
Med.Sci.Educ. 30, 1419-1426 (2020) saude refacionados ao paciente.

Am J Public Health. 2015,;105(12):e60-76.

Estudo da National Academy of Sciences, nos EUA, mostra que a mortalidade de recém-

nascidos negros cai pela metade quando tratados por médicos negros (Physician-patient racial
concordance and disparities in birthing mortality for newborns 2020-Sep1;117(35):21194-21200)



O Combate ao Racismo no
Cotidiano da Clinica

Como fazer?

4




Como minimizar o Racismo Estrutural?

IGUALDADE EQUIDADE




Combate ao Racismo Estrutural

Politica Nacional de
Saude Integral da

Populagéoﬁ

2009

' POLITICA NACIONAL DE \
’ SAUDE INTEGRAL DA \;

POPULACAO \

ANEGRA/

B\ UMA POLITICA DO SUS /




Politica Nacional de Saude Integral da

Populacao Negra

inclusao dos temas Racismo e Saude da Populagao Negra nos processos de formacgao e educacao permanente dos
trabalhadores da saude

participacao do Movimento Social Negro nas instancias de controle social das politicas de saude
incentivo a produc¢ao do conhecimento cientifico e tecnologico em saude da populagao negra

reconhecimento dos saberes e praticas populares de saude, incluindo aqueles preservados pelas religioes de matrizes
africanas

monitoramento e avaliacao das acdes pertinentes ao combate ao racismo e a reducao das desigualdades étnico raciais no
campo da saude nas distintas esferas de governo

processos de informag¢ao, comunicacao e educagao, que desconstruam estigmas e preconceitos, fortalecam uma
identidade negra positiva



Combate ao Racismo Estrutural

2018: 27,8%
X
2020: 32%

S6 12,3% responderam
sim em ambos os inquéritos

Fonte: elaboracdo do autor. Dados das Munics de 2018 e 2021

FIGURA 1 Municipio com agoes previstas na PNSIPN incluidas no Plano Municipal de Saude



Combate ao Racismo Estrutural

371(6,7%)

300 283 (5,1%)

200

100

2018 2021

Fonte: elaboracio do autor Dados das Munics de 2018 e 2021
Nota: ‘percentagem do total de municipios.

FIGURA 2 Municipio com instancia especifica para conduzir, coordenar e monitorar as agoes de saude voltadas para ‘
_ 1.675(30,1%)" 1725 (31%)
a populacao negra | »
1500
1000
500
0

2018 2021

Fonte elaboracio do autor Dados das Munics de 2018 e 2021
Mota: “porcentagem do total de municipios.

FIGURA 3 Municipios com topicos saude da populagac negra e combate ao racismo estao inseridos nos cursos e nos
processos de formagao do pessoal ocupado na area da saude




Combate ao Racismo Estrutural

2018

Howaima
PermamiDuco
Bama

ArERonas
Marantaao
ASTEna

Sengipe

Paraha

Alagmas

Rio ol Jamessa
Pau

Mato Grossa do Sul
Toacanting

Pasa

Goas

Rio Gramde do Sul
a0 Paulo

M ato Grosso

Rio Gramde Do Morte
Ronddnia

Ceaard

A

Param

Ml Geras
Expiniin Samito
Santa Catading

0% I 2D 308 40

Fonte: slaboracho do aumtor Dadaos das Munics de 2018 & 2021

2021

ASEnd

Maranmao

GoBas
Pesrmamibuco

o de Jamara
Agre

Baha

Roraina

Basa

ASEROTAS
Fasana

Serine

Rio Gramde do Mok
Tocantns

R Gramde do Sul
Mimas Geras

Flau

Magnas

Ceaard

Romddnia

bato Grossn do Sul
Params

Santa Catarinag
Mlato Grosso
Expiniin Santo

230 Paulo

FIGURA 4 Municipio com instancia especifica para conduzir, coordenar & monitorar as agdes de sadde voltadas para

a populacdo negra




Combate ao Racismo Institucional

* Multiplicidade de acesso, medidasde ¢ Representatividade
permanéncia, medidas afirmativas

* Pacientes
* ENEM . Col
* Cotas raciais Ol€gas
* Cotas de ensino publico * Professores
* SiSu * Assisténcia
* ProUni * Pesquisa
* FiEs * Colegiados
* ONGs o

* Comissoes

* |Iniciativas privadas
e Cotas em pos graduacao

Cargos de geréncia e direcao



Racismo Interpessoal

82+
80+ Poverty rate
Low
Average
> 78- High
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Log(Black PCP workforce representativeness ratio)

A cada 10% de aumento de aumento no numero de médicos negros aumenta em 30 dias a expectativa de vida da
populag¢ao negra, diminui a mortalidade por todas as causas na populagao negra e diminui a diferenga de taxa de
mortalidade entre negros e brancos

JAMA Netw Open. 2023;6(4):e236687.



Racismo Institucional

Aumentando es agos de representacao em assisténcia, ensino e pesquisa:
exemplos na FMUSP

» Coletivo negro: Nucleo Ayé, Negrex
» Aula préatica de Saude da Populacao Negra 4° ano

» Disciplina Optativa MSP4080
Formacéo de profissionais de satude e combate ao racismo

« Ncleo de Etica e Diretos Humanos (NEDH) / Comiss&o de Incluséo e
Pertencimento (CIP)

» Grupo de Pesquisa RACE.ID (@race.id.fmusp)

* |l Simpoésio de Pesquisa em Saude da Populacdao Negra da FMUSP
(mar/2022) q puiag J Race.ID

GRUPO DE PESQUISA EM SAUDE
DA POPULACAO NEGRA




PALESTRA

Tema: Impactos do Racismo
. Estrutural, Institucional e
— Interpessoal no cuidado a saude

‘-

s Palestrante

DR. JULIO OLIVEIRA

Médico Assistente do Servico de
Clinica Geral do HCFMUSP

Membro do Grupo de Pesquisa em
Saude da Populacao Negra (RACE.ID) INSCRIQOE

Datas e Horarios: : =t Ambuiatti
05/07- 10h | 12/07 - 13h | 19/07 - 20h | 20/07 - 20h | 26/07- 10 | Berilo Langer, 02  JEEEchieraTI:

Divulgacao: Centro de Comunicacao Institucional - CCl




Racismo Institucional

Melhorar a representatividade da
, populacao negra nos estudos clinicos

* Inclusao adequada dos pacientes

negros nos estudos
* Recorte racial nos estudos
I » Estudos especificos para a populacao
negra




Racismo Interpessoal

. a0 perguntar sobre sua alta, uma Enfrentar o racismo na medicina passa
paciente negra ouviu do médico plantonista pelo acolhimento imediato das vitimas

que ele iria deliberar com a equ | pe e Caso de racismo em UTI de hospital privado de Sao Paulo chama a atencéo para importancia do

tO ma ria com sua “Ca r ta d e 3 | forri a ” letramento racial dos profissionais de saude
re . . ” ! 10/07/2023 - Publicado ha 4 meses Texto: Silvana Salles
deixando o local aos risos. (...) Arte: Gabriel Varéo

“O médico, entao, voltou para se desculpar
pelo comentario, dizendo que era apenas
uma “brincadeira”, que fazia sempre. Ao
tentar explicar ao médico por que a
“brincadeira” foi infeliz, a paciente ainda
teve de ouvir dele: “até que vocé argumenta

»nn

bem”.
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* Tentativa de diminuir o viés implicito
* modelos (role models, curriculo oculto)
» Atividades reflexivas (reposicionamento de esteredtipos, empatia)
 Aumento de convivéncia (diversidade)

* Adesao a protocolos clinicos de investigacao e terapéutica

NAO FIQUE EM
SILENCIO
#Saude
'l p #SaﬁdeSemRaci;:no ”
‘t N é

RACISMO FAZ MAL A SAUDE. DENNCIE. LIGUE 136!

* Feedback dos pacientes

* Combate as microagressoes

J Exp Soc Psychol. 2012 Nov; 48(6): 1267-1278
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Coefficient estimate, OLS

O l
!

I I
Black Pat-Black Phys White Pat-Black Phys Black Pat-White Phys

Estudo da National Academy of Sciences, nos EUA, mostra que a mortalidade de recém-nascidos negros cai pela metade
guando tratados por médicos negros

PNAS 2020-Sep1;117(35):21194-21200.
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ESTRATEGIAS DE DIMINUICAO DOS VIESES IMPLICITOS

Lai CK, Marini M, Lehr SA, Cerruti C, Shin JE, Joy-Gaba JA, Ho AK et al. Reducing implicit racial preferences: I. A comparative

investigation of 17 interventions

Testou 17 intervencoes, dessas 8 se mostraram eficazes

Cenarios contra-estereotipicos, grupos de competicao, TAl com exemplos contra-estereotipicos, TAl fake, planos de

implementacao, associacao go-no go, multiculturalismo, alterando grupo de ameacas, condidionamento

Efeitos fugazes
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ESTRATEGIAS DE DIMINUICAO DOS VIESES IMPLICITOS

Devine P, Forscher PS, Austin AJ, Cox WTL. Long-term reduction in implicit race bias: A prejudice habit-breaking

intervention.

Intervencao durante 12 semanas, randomizado

Baseline IAT
Feedback Explicit 2 Explicit 3
Baseline explicit Slide show = Strategy use 1 IAT 2 Strategy use 2 IAT3
| | | I | |
| I | | | I
Week 4 Week 0 Week 2 Weekd Week6 Week8

Education Training Stiategy description

Recogrizing stereotypio responses within oneself and society, labeling
them, and repl acing tham with non-sterectypic responses
Imagning examples of out-group members who counter popularly held

1. Stereotype replacemaent

2. Counter-stereotypic imaging

Learn about nature a"'d“‘z; o FoForTos
and consequences ewving er s accoraing to their personad, rather than sterectypic,
’ of implicit bias 3:Idvidniiog charactenistics

4. Perspectivetaking x’op(ur;-g:gegf:;pm»wmlmhm person of 3 member of 3

5. Contact Incressing exposure 1o out-group members




0.6 0.8

IAT D-score
0.4

0.2

0.0

Racismo Interpessoal

ESTRATEGIAS DE DIMINUICAO DOS VIESES IMPLICITOS

Devine P, Forscher PS, Austin AJ, Cox WTL. Long-term reduction in implicit race bias: A prejudice habit-breaking

Intervention.
Intervencao durante 12 semanas
o w (=]
7 —#— |ntervention e —&— |ntervention o —#— |ntervention
= - Control -t - Control = - Control
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Baseline Week 4 Week 8 Baseline Week 2 Week 6 Baseline Week 2 Week 6

Time Time Time
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Estrutura de abordagem das microagressoes

* Open The Front Door
“Observe, Think, Feel, Desire”

"~ PROCON-

MCI@}

* ACTION

e Ask, Curiosity, Tell, Impact exploration, Own your own
thoughts and Next steps

e XYZ: | feel X when you say Y because Z

JAMA Surg. 2019 Sep 1;154(9):868-872
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Combate ao Racismo: Inclusao => Diversidade

Integracao

Inclusao
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