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Perspectivas (conflito de interesses)

• Quem fala nesta apresentação é um negro

• Esta fala não representa necessariamente a opinião do Serviço de 
Clínica Geral do HCFMUSP ou do RACE.ID

• Nesta fala não há condicionantes político-partidárias ou ideológicos



Combate ao Racismo

• Conhecimento dos conceitos de raça e racismo

• Reconhecimento do racismo, suas formas e seu impacto na saúde

• Identificação das situações relacionadas ao racismo no cotidiano

• Maneira de lidar com as situações relacionadas ao racismo



Raças no Brasil

56% da população brasileira é composta por negros



Conceito de minorias / minorizados

O termo minoria / minoirizados refere-

se, na sociologia, a grupos sociais 

historicamente excluídos do processo 

de garantia dos direitos básicos por 

questões étnicas, de origem, por 

questões financeiras e por questões 

de gênero e sexualidade. 

Sociologia



Conceito de minorias / minorizados

- Étnicas: negros, indígenas, imigrantes

- Idade: idosos, adolescentes

- Gênero: mulheres 

- Sociais: moradores de rua, mulheres, homossexuais

- Religiosas: candomblé, umbanda, espiritismo, judaísmo

- Condições de saúde: obesos, deficiência física ou mental



• Ser minoria é ser diferente

• Ser minoria é estar sujeito a 
preconceito, discriminação, 
segregação, exclusão

• Essas situações acima impactam 
negativamente no cuidado da 
saúde das minorias

Conceito de minorias / minorizados

Discriminação Racial = RACISMO



Conceito de racismo

• Teoria ou crença que estabelece uma hierarquia 

entre as raças (etnias).

• Doutrina que fundamenta o direito de uma raça, 

vista como pura e superior, de dominar outras.

• Preconceito exagerado contra pessoas 

pertencentes a uma raça (etnia) diferente, 

geralmente considerada inferior.

• Atitude hostil em relação a certas categorias de 

indivíduos

**raça: conceito sócio histórico e não biológico



Censos Demográficos realizados no Brasil



Estrutura Social do Brasil
388 anos de escravidão x 135 anos de 

“não escravidão”



O mito da democracia racial

APARTHEID (1991)

Regra da uma gota 
(1980)



RACISM, 
XENOPHOBIA, 

DISCRIMINATION, 
AND HEALTH

Lancet. 2022 Dec 10;400(10368):2097-2108.
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Dimensões do Racismo – Framework
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Determinantes Sociais de Saúde - Renda

IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicílios Contínua 2021.



Determinantes Sociais e Racismo Estrutural

Capital social (bens)

Educação 

Transporte

Emprego
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Exposição Ambiental

Acesso a serviços de saúde
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Boston public health commission racial 
justuce and health equity initiative



Racismo Estrutural – Implicações para a 
prática cotidiana

• Acesso a condições básicas de vida
• Alimentação
• Saneamento básico

• Acesso a saúde
• Segregação espacial 
• Transporte 

• Compreensão do processo saúde doença
• Adesão ao tratamento
• Hábitos 



Maior Mortalidade por causas evitáveis
Filhos de mães brancas Filhos de mães indígenas Filhos de mães negras Filhos de mães pardas 

Diarréia

participantes 528/2971 (17,8%) 361/2971 (12,2%) 171/2971 (5,8%) 1906/2971 (64·2%)

Mortes por 100.000 pessoas-ano 
em risco (IC 95%)

2·27 (2·08–2·47) 73·85 (66·61–81·88) 5·02 (4·33–5·84) 5·51 (5·27–5·77)

HR (IC 95%) 1 (ref.) 31·62 (27·66–36·14) 2·19 (1·84–2·60) 2·40 (2·18–2·65)

HR ajustada (95% CI) 1 (ref.) 14·28 (12·25–16·65) 1·72 (1·44–2·05) 1·78 (1·61–1·98)

Gripe e pneumonia

participantes 1787/8118 (22·0%) 450/8118 (5,5%) 557/8118 (6·9%) 5297/8118 (65·3%)

Mortes por 100.000 pessoas-ano 
em risco (IC 95%)

7·68 (7·33–8·04) 92·06 (83·93–100·97) 16·37 (15·06–17·78) 15·32 (14·91–15·74)

HR (IC 95%) 1 (ref.) 11·69 (10·55–12·97) 2·11 (1·92–2·32) 1·98 (1·87–2·08)

HR ajustada (95% CI) 1 (ref.) 6·49 (5·78–7·27) 1·78 (1·62–1·96) 1·60 (1·51–1·69)

Desnutrição

Participantes 164/1250 (13,1%) 187/1250 (15·0%) 84/1250 (6·7%) 813/1250 (65·0%)

Mortes por 100.000 pessoas-ano 
em risco (IC 95%)

0·71 (0·60–0·82) 38·25 (33·14–44·15) 2·47 (1·99–3·05) 2·35 (2·19–2·51)

HR (IC 95%) 1 (ref.) 52·82 (42·83–65·14) 3·46 (2·66–4·50) 3·30 (2·79–3·90)

HR ajustada (95% CI) 1 (ref.) 16·39 (12·88–20·85) 2·34 (1·78–3·06) 2·05 (1·71–2·45)

Lancet Glob Health. 2022 Oct;10(10):e1453-e1462
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Racismo Institucional - SUS

Menor acesso a atendimento médico

Menor acesso a atendimento odontológico

Menor acesso a medicações

70% da população negra é atendida no SUS



Ethnoracial and social trends in breast cancer staging at diagnosis in Brazil, 2001–14: a case only 
analysis. Santos-Silva et al.  Lancet Glob Health 2019; 7: e784–97.

Racismo Institucional na Saúde da População 
Negra



Racismo Institucional na Saúde da População Negra

Rev Saude Publica. 2005 jan;39(1):100-7

Ciência & Saúde Coletiva, 21(2):371-378, 2016

Negras com grau de instrução menor tinham uma chance 
maior de não receber anestesia no parto, ter que procurar
mais de uma maternidade, e de insatisfação com o serviço
prestado¹

Em comparação às brancas, puérperas de cor preta possuíram 
maior risco de terem um ²

• pré-natal inadequado (OR = 1,6; IC95%: 1,4-1,9)

• falta de vinculação à maternidade (OR = 1,2; IC95%: 1,1-
1,4)

• ausência de acompanhante (OR = 1,7; IC95%: 1,4-2,0), 

• peregrinação para o parto (OR 1,3; IC95%: 1,2-1,5)

• menos anestesia local para episiotomia (OR = 1,5; IC95%: 
1,1-2,1).



Racismo Institucional - SUS



Racismo Institucional SUS



Racismo Institucional na Saúde da População 
Negra – COVID19 Brasil



Anemia Falciforme é 3 vezes mais prevalente que fibrose cística

Gasto com Anemia Falciforme $ 1130 x Gasto com Fibrose Cística $ 9340

Racismo Institucional na Saúde da População 
Negra



Racismo Institucional e sub-representação em 
estudos clínicos

U.S. Food and Drug Administration; National Cancer Institute (Riley Wong for ProPublica)



Racismo e Pesquisa



Racismo Institucional e sub-representação em 
estudos clínicos

External validity of type 2 diabetes clinical trials on

cardiovascular outcomes for a multimorbid population

Diabetes Obes Metab. 2021 Apr;23(4):971-979.

Comparative assessment of mortality risk factors between 
admission and follow-up models among patients hospitalized 

with COVID-19

International Journal of Infectious Diseases 105 (2021) 723–729 

Ciência & Saúde Coletiva, 27(10):3871-3880, 2022



Racismo Institucional na Universidade



Racismo Institucional na Universidade



Demografia Médica – Recém Formados



Racismo Institucional na Universidade



Racismo Institucional na Universidade

Avaliação (Campinas) 25 (03) • Sep-Dec 2020



Racismo 

Estrutural 

Desfecho 

em Saúde

Racismo 

Institucional  

Racismo 

Interpessoal 

Racismo Interpessoal



Racismo Interpessoal

43,3% (104) responderam que já perceberam alguma 
discriminação racial nos serviços de saúde

(Saude soc. vol.16 no.2 São Paulo May/Aug. 2007)

10,6% dos pacientes já se sentiram discriminados por 
médicos ou outros profissionais de saúde

53% declararam uma possível discriminação racial

Ciência & Saúde Coletiva, 21(2):371-378, 2016

menos anestesia local para episiotomia (OR = 1,5; IC95%: 
1,1-2,1)

Ciência & Saúde Coletiva, 21(2):371-378, 2016.  



Percepção do Racismo



Racismo Interpessoal

• A cor da pele influencia na contratação 
para empregos?

• A cor da pele influencia na abordagem 
policial? 

• A cor da pele influencia na rigidez da 
justiça?

• Pobres negros sofrem mais com a 
desigualdade do que os pobres brancos?

• A cor da pele influencia nas decisões 
sobre o tratamento dos pacientes?



o CEO Merck & Co., Inc.

o Jogador(a) de futebol

o Cantor(a) de pagode

o Vice Presidente da LATAM

Conceito de Preconceito



o CEO Merck & Co., Inc.

o Jogador(a) de futebol

o Cantor(a) de pagode

o Vice Presidente da LATAM

Conceito de Preconceito

o Son Heung-min

o Ferrugem

o Epsy Campbell Barr

o Keneth Frazier



Conceito de preconceito

• o preconceito está inserido em todos os círculos de interação humana

• artifício usado no convívio e nos momentos em que nos defrontamos 
com o não familiar, o desconhecido ou o diferente

• TODOS NÓS TEMOS PRÉ-CONCEITOS

Pré-conceitos coletivos =>  ESTEREÓTIPOS



Conceito de discriminação
• Todos temos pré-conceitos

• Esses pré-conceitos estão enraizados em nosso subconsciente

São conscientes, baseados em crenças discriminatórias e valoresVieses Explícitos

É provável que cometamos atos discriminatórios baseados em nossos pré-conceitos



Viés Explícito



Conceito de discriminação
• Todos temos pré-conceitos

• Esses pré-conceitos estão enraizados em nosso subconsciente

São conscientes, baseados em crenças discriminatórias e valoresVieses Explícitos

É provável que cometamos atos discriminatórios baseados em nossos pré-conceitos

São associações que alteram nossa percepção e atitudes de 
forma inconsciente e usualmente não são reconhecidas pelo 

indivíduo
Vieses Implícitos

A maioria destes atos acontecem “sem pensar”, sem dolo, sem intenção de prejudicar alguém, mas prejudicam



Ester Sabino, diretora do Instituto de Medicina Tropical da USP
Jaqueline Goes de Jesus, pós-doutoranda na Universidade de São Paulo (USP)

Viés Implícito 



Teste da boneca - Kenneth Clark 1939
Reproduzido no Brasil em 2019  por Elix Comunicação 

Viés Implícito 



https://implicit.harvard.edu/implicit/brazil/selectatest.jsp



Teste de Associação Implícita de Raça



Am J Public Health. 2015;105(12):e60-e76. 

Viés Racial Implícito 

PROFISSIONAIS DE SAÚDE TEM VIÉS RACIAL IMPLÍCITO?

Hall WJ, Chapman MV, Lee KM, et al. Implicit Racial/Ethnic Bias Among Health Care Professionals and Its Influence on Health Care 

Outcomes: A Systematic Review.

•

• 15 estudos, 14 usaram TAI para medir viés implícito

• Todos estudos de corte transversal

• Viés intrínseco moderado a favor de brancos

• Afroamericanos referidos como menos colaborativos, menos aderentes, menos responsáveis



Viés Racial Implícito 

63% de preferência por brancos em relação a negros

ESTUDO RACE.ID



Viés Racial Implícito
Disciplina MSP 4080 abril 2023 



Racismo Interpessoal – Microagressões

MICROINSULTOS MICROINVALIDAÇÕES

• Atribuição de menor inteligência 

• Cidadania de segunda classe

• Patologizar valores ou estilos 
culturais

• Suposição de status criminal 

• Alienação em sua própria terra

• Color blindness

• Mito da meritocracia

• Negação do racismo individual

Am Psychol. 2007 May-Jun;62(4):271-86.



Association of Unconscious Race and Social Class Bias With 
Vignette-Based Clinical Assessments by Medical Students. 
JAMA. 2011;306(9):942-951

Viés Implícito e desfechos 

Teste de associação implícita prediz viés racial implícitos; ouvir 
comentários negativos ou ter contatos negativos com 

afrodescendentes aumentam o viés implícito. 
Med.Sci.Educ. 30, 1419–1426 (2020)

Viés implícito  impactou significativamente na interação entre 
o paciente e o profissional de saúde, nas decisões de 

tratamento, na aderência ao tratamento e em desfechos de 
saúde relacionados ao paciente. 

Am J Public Health. 2015;105(12):e60–76.

Em situações simuladas, viés implícito a favor de brancos. 
Profissionais com maior viés eram piora avaliados. O viés 
implícito alterou conduta para pior (menos trombólise)  

BMC Med Ethics. 2017 Mar 1;18(1):19.

Estudo da National Academy of Sciences, nos EUA, mostra que a mortalidade de recém-
nascidos negros cai pela metade quando tratados por médicos negros (Physician-patient racial 

concordance and disparities in birthing mortality for newborns 2020-Sep1;117(35):21194-21200)



O Combate  ao Racismo  no 
Cotidiano da Clínica

Como fazer?



Como minimizar o Racismo Estrutural?



Combate ao Racismo Estrutural 

20172009



• inclusão dos temas Racismo e Saúde da População Negra nos processos de formação e educação permanente dos 
trabalhadores da saúde

• participação do Movimento Social Negro nas instâncias de controle social das políticas de saúde

• incentivo à produção do conhecimento científico e tecnológico em saúde da população negra

• reconhecimento dos saberes e práticas populares de saúde, incluindo aqueles preservados pelas religiões de matrizes 
africanas

• monitoramento e avaliação das ações pertinentes ao combate ao racismo e à redução das desigualdades étnico raciais no 
campo da saúde nas distintas esferas de governo

• processos de informação, comunicação e educação, que desconstruam estigmas e preconceitos, fortaleçam uma 
identidade negra positiva

Política Nacional de Saúde Integral da 
População Negra



Combate ao Racismo Estrutural 

2018: 27,8% 
X 

2020: 32%

Só 12,3% responderam 
sim em ambos os inquéritos



Combate ao Racismo Estrutural 



Combate ao Racismo Estrutural 



Combate ao Racismo Institucional

• Multiplicidade de acesso, medidas de 
permanência, medidas afirmativas

• ENEM
• Cotas raciais
• Cotas de ensino publico
• SiSu
• ProUni
• FiEs
• ONGs
• Iniciativas privadas
• Cotas em pós graduação

• Representatividade

• Pacientes

• Colegas

• Professores

• Assistência

• Pesquisa

• Colegiados

• Comissões

• Cargos de gerência e direção



Racismo Interpessoal

A cada 10% de aumento de aumento no número de médicos negros aumenta em 30 dias a expectativa de vida da 
população negra, diminui a mortalidade por todas as causas na população negra e diminui a diferença de taxa de 

mortalidade entre negros e brancos

JAMA Netw Open. 2023;6(4):e236687.  



Aumentando espaços de representação em assistência, ensino e pesquisa:  
exemplos na FMUSP

• Coletivo negro: Núcleo Ayê, Negrex

• Aula prática de Saúde da População Negra 4º ano

• Disciplina Optativa MSP4080
Formação de profissionais de saúde e combate ao racismo

• Núcleo de Ética e Diretos Humanos (NEDH) / Comissão de Inclusão e 
Pertencimento (CIP)

• Grupo de Pesquisa RACE.ID (@race.id.fmusp)

• II Simpósio de Pesquisa em Saúde da População Negra da FMUSP 
(mar/2022)

Racismo Institucional





Racismo Institucional

Melhorar a representatividade da 
população negra nos estudos clínicos

• Inclusão adequada dos pacientes 
negros nos estudos

• Recorte racial nos estudos

• Estudos específicos para a população 
negra 



Racismo Interpessoal

“... ao perguntar sobre sua alta, uma 
paciente negra ouviu do médico plantonista 
que ele iria deliberar com a equipe e 
retornaria com sua “carta de alforria”, 
deixando o local aos risos. (...)”

“O médico, então, voltou para se desculpar 
pelo comentário, dizendo que era apenas 
uma “brincadeira”, que fazia sempre. Ao 
tentar explicar ao médico por que a 
“brincadeira” foi infeliz, a paciente ainda 
teve de ouvir dele: “até que você argumenta 
bem”.”



Racismo Interpessoal

• Tentativa de diminuir o viés implícito
• modelos (role models, currículo oculto)
• Atividades reflexivas (reposicionamento de estereótipos, empatia)
• Aumento de convivência (diversidade)

• Adesão a protocolos clínicos de investigação e terapêutica

• Feedback dos pacientes

• Combate as microagressões

J Exp Soc Psychol. 2012 Nov; 48(6): 1267–1278



Racismo Interpessoal

Estudo da National Academy of Sciences, nos EUA, mostra que a mortalidade de recém-nascidos negros cai pela metade 
quando tratados por médicos negros 

PNAS 2020-Sep1;117(35):21194-21200.  



ESTRATÉGIAS DE DIMINUIÇÃO DOS VIÉSES IMPLÍCITOS

Lai CK, Marini M, Lehr SA, Cerruti C, Shin JE, Joy-Gaba JA, Ho AK et al. Reducing implicit racial preferences: I. A comparative 

investigation of 17 interventions

• Testou 17 intervenções, dessas 8 se mostraram eficazes

• Cenários contra-estereotípicos, grupos de competição, TAI com exemplos contra-estereotípicos, TAI fake, planos de 

implementação, associação go-no go, multiculturalismo, alterando grupo de ameaças, condidionamento

Efeitos fugazes

. 

Racismo Interpessoal



ESTRATÉGIAS DE DIMINUIÇÃO DOS VIÉSES IMPLÍCITOS

Devine P, Forscher PS, Austin AJ, Cox WTL. Long-term reduction in implicit race bias: A prejudice habit-breaking 

intervention.

• Intervenção durante 12 semanas, randomizado

Racismo Interpessoal



ESTRATÉGIAS DE DIMINUIÇÃO DOS VIÉSES IMPLÍCITOS

Devine P, Forscher PS, Austin AJ, Cox WTL. Long-term reduction in implicit race bias: A prejudice habit-breaking 

intervention.

• Intervenção durante 12 semanas

Racismo Interpessoal



Racismo Interpessoal 

Estrutura de abordagem das microagressões

• Open The Front Door 

“Observe, Think, Feel, Desire”

• ACTION 
• Ask, Curiosity, Tell, Impact exploration, Own your own 

thoughts and Next steps

• XYZ: I feel X when you say Y because Z

JAMA Surg. 2019 Sep 1;154(9):868-872
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Combate ao Racismo: Inclusão => Diversidade



Obrigado

julio.oliveira@hc.fm.usp.br


